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คำนำ 
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และกิจกรรม  

          การดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี  (ระหว่างปีการศึกษา 2566-2570 
(ฉบับทบทวน ปีการศึกษา ๒๕๖๙))  ฉบับนี้ ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทางการศึกษา  การ
สนับสนุนจากทุกภาคส่วนในการดำเนินการร่วมกันเพื่อขับเคล่ือนแผนสู่การปฏิบัติ  ท้ังนี้ ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมายท่ีกำหนดไว้  รวมทั้งยังเป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงาน การติดตามและประเมินผล  ให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนาการศึกษา โดยมุ่งสู่ผลลัพธ์ท่ีสำคัญคือ การพัฒนาผู้เรียน ให้
เป็นคนดี เก่งและมีความสุข  
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๑. ข้อมูลพ้ืนฐานโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม 

๑.๑ ข้อมูลทั่วไป 
 ชื่อโรงเรียน     โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม   ท่ีต้ังเลขท่ี   ๕๙   หมู่ท่ี  ๖      ถนน     -     ตำบล ไชย
บุรีอำเภอ  ท่าอุเทน    จังหวัด  นครพนม    รหัสไปรษณีย์  ๔๘๑๒๐  
สังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา นครพนม เขต ๒๒  โทรศัพท์.     ๐-๔๒๑๙-๙๕๑๔    
E-maill   :  chaibureewittayakom@hotmail.com       Website  :  www. cbwschool.net 
เปิดสอน ต้ังแต่ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี  ๑ - ๖  เนื้อท่ี  ๕๑  ไร่  ๑  งาน  ๕๐  ตารางวา   

เขตพื้นที่บริการ โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม  ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
อำเภอทา่อุเทน   จังหวัดนครพนม 

ตำบล ในเขต  ตำบล นอกเขต 
ไชยบุรี ชุมชนบ้านไชยบุรี   หมู่ท่ี 

๑,๓,๖,๗ 
 พนอม บ้านพนอม หมู่ท่ี 

๑,๓,๔,๕ 
 บ้านตาลปากน้ำ หมู่ท่ี ๒,๑๑   บ้านดง หมู่ท่ี ๙ 
 บ้านนาหนองบก หมู่ท่ี ๔   บ้านหนองสาหร่าย   หมู่ท่ี ๒ 
 บ้านวังโพธิ์   หมู่ท่ี ๘,๑๒   บ้านเหล่าศรี-โหนโห่   หมู่ท่ี ๗,๖ 
 บ้านหาดกวน หมู่ท่ี ๕,๑๓   บ้านเหล่าหนาด หมู่ท่ี ๘ 

 ๑.๒ ประวัติโรงเรียนโดยย่อ    

      โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม ตำบลไชยบุรี อำเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม  สังกัดสำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษานครพนม เปิดทำการสอนเมื่อปีการศึกษา ๒๕๒๘ รับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ในครั้งแรกได้อาศัยอาคารเรียนของโรงเรียนชุมชนบ้านไชยบุรี  เป็นสถานที่เรียน และครู-
อาจารย์จากโรงเรียน อุเทนพัฒนา และโรงเรียนชุมชนบ้านไชยบุรีที่มีคาบว่างจากการสอนมาช่วยสอน โดยมีนาย
ถวิล วดีศิริศักด์ิ อาจารย์ใหญ่โรงเรียนอุเทนพัฒนา อำเภอท่าอุเทน ในขณะนั้นมาปฏิบัติหน้าท่ีผู้บริหาร ต่อมา นาย
สุรพงษ์  คูสกุลวัฒน       มารับตำแหน่งผู้บริหารโรงเรียน 
 - ว ัน ท่ี ๔ ก ุมภาพ ันธ ์ ๒๕๒๙  โรงเร ียนได้ย ้ายมาทำการสอนในสถานที ่ป ัจจ ุบ ัน  ซ ึ ่ งเป็น                          
ท่ีสาธารณประโยชน์     
 - ปีการศึกษา ๒๕๓๒ โรงเรียนได้เข้าร่วมโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น  
(ค.อมต.สศ.)รุ่นท่ี ๓ และได้รับคัดเลือกจากเขตการศึกษา๑๐ ให้เป็นโรงเรียนแม่แบบแห่งที่ ๒ ของจังหวัด
นครพนม 
 - ปีการศึกษา ๒๕๓๓ โรงเรียนเข้าร่วมโครงการโรงเรียนมัธยมศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมรุ่นท่ี ๒ 
(รพชส.) 
 - วันที่ ๒๘ มิถุนายน  ๒๕๓๖ นายอาชว์  ติณณารมย์  มารับตำแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนไชยบุรี
วิทยาคม  นายสุรพงษ์  คูสกุลวัฒน ย้ายไปรับตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม   

mailto:chaibureewittayakom@hotmail.com
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 - ปีการศึกษา ๒๕๓๖ โรงเรียนได้เข้าร่วมโครงการหมู่บ้านป้องกันตนเองชายแดน  (ปชด.) กลุ่มที่ ๑   
ของจังหวัดนครพนม ในปีการศึกษา ๒๕๔๐ โรงเรียนได้เข้าร่วมโครงการปฏิรูปการศึกษา  
 - วันที่ ๑๒ สิงหาคม ๒๕๔๐ นายอาชว์  ติณณารมย์  ย้ายไปรับตำแหน่งผู ้อำนวยการโรงเรียน           
โพนสวรรค์ราษฎร์พัฒนา และนายสุรพล มีหนองหว้า ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยาย้ายมา      
รับตำแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม   
 - วันที่ ๑ มิถุนายน  ๒๕๔๑ นายอาชว์  ติณณารมย์  ผู้อำนวยการโรงเรียนโพนสวรรค์ราษฎร์พัฒนา
ย้ายมารับตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม 
 - วันท่ี ๑๕  พฤศจิกายน  ๒๕๔๔ นายไพโรจน์ กิติศรีวรพันธุ์ อาจารย์ใหญ่โรงเรียนท่าจำปาวิทยา ย้าย
มารับตำแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม ได้รับการปรับตำแหน่ง จากอาจารย์ใหญ่โรงเรียนไชยบุรี
วิทยาคม เป็นผู้อำนวยการโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม 
 - วันท่ี  ๑ มิถุนายน  ๒๕๕๔ นางทิพวรรณ  เสนจันทร์ฒิชัย ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าจำปาวิทยา ย้าย
มารับตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม   
 - วันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๕๕ โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม ได้รับการรับรองเป็นโรงเรียน”ต้นแบบโรงเรยีน    
ในฝัน” รุ่นท่ี ๓ โรงเรียนดีประจำอำเภอ 
 - วันท่ี ๒๗ ตุลาคม  ๒๕๕๙ นายทรงศักดิ์ กวานปรัชชา ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองสะโน อำเภอ 
ธาตุพนม สพป.นครพนม เขต ๑ ย้ายมารับตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม 
 - วันที่  ๒๖  ตุลาคม  ๒๕๖๑ นายพิศุทธิ์ กิติศรีวรพันธุ์  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าอุเทน  อำเภอ     
ท่าอุเทน  สพป.นครพนม เขต ๒ ย้ายมารับตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม 
 -วันที่  ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๓ นายมิตรชัย ไชยนาน ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังยาง อำเภอวังยาง 
สพป.นครพนม เขต ๑ ย้ายมารับตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม 
 -วันที่ ๑  ตุลาคม ๒๕๖๖ นายศัสตราวุธ  ศรีชนะ ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียงยืนวิทยา ตำบลเวิน          
พระบาท  อำเภอท่าอุเทน  จังหวัดนครพนม ย้ายมารับตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม จนถึง
ปัจจุบัน  

 ท่ีต้ัง อยู่ริมถนนสาย ๒๑๒ (นครพนม - บ้านแพง) ระหว่างกิโลเมตร ท่ี ๒๒๖ - ๒๒๗ โรงเรียนไม่ไกล
จากชุมชนมากนัก มีการคมนาคม การติดต่อส่ือสาร  และระบบสาธารณูปโภคท่ีอำนวยความสะดวก จึงมีความ
พร้อมในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ กลุ่มโรงเรียนเครือข่าย สายน้ำโขง 
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สัญลักษณ์ประจำโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม 
 
 
 

หยดน้ำ   บั้งไฟ  ส้มปลาโด    หนังสือ   ช.บ.ว. 
หยดน้ำ   หมายถึง    ความเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกันของชาว ช.บ.ว. 
บั้งไฟ     หมายถึง    เป็นพื้นท่ีท่ีอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมด้ังเดิมท่ีสืบทอดมาจากบรรพบุรุษ     

ท่ีมาก่อตั้งบ้านไชยบุรีต้ังแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน 
ส้มปลาโด  หมายถึง   แหล่งท่ีมีการนำภูมิปัญญาชาวบ้านมาเผยแพร่ เพื่อประกอบเป็นอาชีพเสริม  

ท่ีทำรายได้ให้กับประชาชน  คือ การจัดทำส้มปลาโด  ทำจากปลาชะโดท่ีมีช่ือเสียง 
หนังสือ   หมายถึง  ตัวแทนของสถานศึกษาเป็นแหล่งอบรมส่ังสอนถ่ายทอดวิชาความรู้ให้กับลูกศิษย์ 
ช.บ.ว.    หมายถึง   โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม 

หยดน้ำ   บั้งไฟ   ส้มปลาโด    หนังสือ  ช.บ.ว.  หมายถึง    เป็นแหล่งให้การอบรมสั่งสอนถ่ายทอดวิชาความรู้ให้แก่
ลูกศิษย์  ให้ความเป็นหน่ึงเดียวในการสร้างสรรค์สงัคมใหเ้ข้มแข็งและสืบทอดวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามจากบรรพบุรุษ 

สีประจำโรงเรยีนไชยบุรีวิทยาคม 
“ สีขาว – น้ำเงิน ” 

 สขีาว   หมายถึง  ความบริสุทธิ์สดใส  ความใหม่ ความรู้สึกปลอดภัย    
 สนี้ำเงิน  หมายถึง  ความรู้สึกสงบ  เคร่งขรึม  มั่นคง  

ขาว-น้ำเงิน  หมายถึง มีความพร้อมท่ีจะรับส่ิงใหม่ ๆสู่การพัฒนาโดยมีเป้าหมายอย่างชัดเจนและ
มั่นคง 

ปรัชญาโรงเรียนไชยบรุีวิทยาคม 

“อตฺตานํ    ทมยนฺติ   ปฏิทานํ” 
                                 ( คนขยันหม่ันฝึกฝนตนเองอยู่เสมอ ) 

คำขวัญโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม 

“เรียนก้าวหน้า   กีฬาก้าวไกล  ฝักใฝ่คุณธรรม” 

เอกลักษณ์โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม 

“โรงเรียน  ICT  ( ICT SCHOOL)” 

อัตลักษณ์โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม 

"เรียนดี มีวินัย ใฝ่คุณธรรม" 
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โครงสร้างการบริหารโรงเรยีนไชยบุรีวิทยาคม 
 

กลุ่มบริหาร 
งานการเงินและพัสดุ 

ผู้อำนวยการโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม 
              นายศัสตราวุธ  ศรีชนะ 
 
 

 
 
 
 
 

ชมรมผู้ปกครอง 
ครู-ศิษย์เก่า 

นักเรียน 
 

 

คณะกรรมการสถาน 
ศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลุ่มบริหาร 
งานทั่วไป 

กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 
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คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
โรงเรียนไชยบรุีวิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นายศัสตราวุธ  ศรีชนะ 
กรรมการและเลขานุการ 

นางมาริสา  ดวงสงค์ 
ประธานกรรมการ 

นายพิชัย  เสนจันทร์ฒิไชย 
กรรมการ 

นายสมพร  ริมสกุล 
กรรมการ 

นายรอง  บุตรทศ 
กรรมการ 

 

นายวิชิต  วงศ์ล่าม 
กรรมการ 

 

นางรุ่งทิพย์  นามมีฤทธิ์ 
กรรมการ 

 

นายปราโมทย์  ศรีเพชร 
กรรมการ 

 

นายปรารถนา  ไชยศล 
กรรมการ 
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1.3 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 

ตำแหน่ง เพศ วุฒิการศึกษา วิทยฐานะ 
ชาย หญิง ต่ำกว่า

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก ชำนาญการ ชำนาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ไม่มี 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 1    1   1   
รองผู้อำนวยการโรงเรียน  1   1  1    
ครู 4 8  11 1  3 5  4 
ครูผู้ช่วย 2 4  6       
พนักงานราชการ 1   1       
ลูกจ้างประจำ           
ลูกจ้างช่ัวคราว 2   2       

รวมทั้งสิ้น 10 13  20 3  3 6  4 
หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 

ตำแหน่ง สาขาวิชาเอก 
เอก

ภาษาไทย 
เอก

สังคม
ศึกษา 

เอกภาษา 
อังกฤษ 

เอก
ภาษาจีน 

เอก
ฟิสิกส์ 

เอก
ชีวะ 

เอกเคม ี เอกโทร 
คมนาคม 

เอก  
คีตศิลป์

ไทย 

เอก
คณิต 

ศาสตร์ 

เอก
วิทยา 
ศาสตร์
ทั่วไป 

เอก
คอมพิวเตอร์ 

เอก    
สุขศึกษา 

ครู 2 2 2  1     2 1 ๑ ๑ 
ครูผู้ช่วย    1  1 1 1 1 1    
พนักงาน
ราชการ 

           ๑  

หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
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1.4 ข้อมูลนักเรียน           
        

ระดับชั้น 
จำนวน

ห้องเรียน 
จำนวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 ๒ ๓๑ ๓๒ ๖๓ 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 ๒ ๒๙ ๑๘ ๔๗ 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ๒ ๓๖ ๒๙ ๖๕ 
รวมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ๖ ๙๖ ๗๙ ๑๗๕ 
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 ๒ ๒๐ ๒๙ ๔๙ 
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 ๓ ๒๒ ๒๖ ๔๘ 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ๒ ๑๖ ๒๕ ๔๑ 
ปวช.1     
ปวช.2     
ปวช.3     
รวมระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและเทียบเท่า ๗ ๕๘ ๘๐ ๑๓๘ 
รวมทั้งสิ้น ๑๓ ๑๕๔ ๑๕๙ ๓๑๓ 

       หมายเหตุ : ข้อมูล : ณ วันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 

1.5 ข้อมูลอาคารสถานที่   
                  

รายการ ชื่อแบบอาคาร จำนวน ปีงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
(บาท) 

อาคารเรียน 108ล 1 หลัง 2529 2,200,000 
อาคารเรียน 108ล      1 หลัง 2534 3,339,000 
อาคารเรียน 108ล/59-ก 1 หลัง 2565 11,353,000 
หอประชุม 100/27  1 หลัง 2540 2,266,751 
โรงฝึกงาน 102/27 1 หลัง 2530 376,000 
บ้านพักครู 205/26 1 หลัง 2528 327,000 
บ้านพักครู 203/27 1 หลัง 2529 210,000 
บ้านพักครู 203/27 1 หลัง 2531 210,000 
บ้านพักครู 205/61 1 หลัง 2560 590,000 
ห้องน้ำห้องส้วมนักเรียนชาย 6 ท่ี/49 1 หลัง 2528 90,000 
ส้วมมาตรฐาน 6 ท่ีนั่ง /27 1 หลัง 2533  156,000 
ห้องน้ำห้องส้วมนักเรียนหญิง 6 ท่ี/49 1 หลัง 2560 468,000  
หอส่งน้ำ (ประปา ร.ร.) - 1 จุด 2530 70,000  
หอส่งน้ำ (ประปา ร.ร.) - 1 จุด 2532 120,000  

       หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 22 เมษายน 2๕๖8 
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1.6 ข้อมูลแหล่งการเรียนรู้                               

ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
๑. ห้องสมุดโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม ๑. โบราณสถานวัดศรีสุนันทามหาอาราม (วัดไตรภูมิเดิม) 
๒. ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ ๒. โบราณสถานวัดมหาอุตมนันทอาราม (วัดกลาง) 
๓. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ICT ๓. โบราณสถานวัดศรีบุญเรือง 
๔. ห้องปฏิบัติการ ดนตรี นาฎศิลป์ ๔. โบราณสถานวัดยอดแก้ว 
๕. ห้องจริยธรรม  ๕. พิพิธภัณฑ์รอยตีนไดโนเสาร์ ตำบลพนอม 
๖. ห้องปฏิบัติการ ดนตรี นาฎศิลป์  ๖. กลุ่มเล้ียงปลากระชังแม่น้ำโขง-แม่น้ำสงคราม 
๗. ห้องธนาคารโรงเรียน ๗. กลุ่มแม่บ้านผลิตส้มปลาชะโดบ้านไชยบุรี   
๘. เรือนเกษตร  ๘. กลุ่มอาชีพทำไม้กวาดดอกหญ้า บ้านโหนโห่ 

2. ข้อมูลทางการศึกษา  
     2.1 ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา  

ข้อมูลค่าเฉล่ียคะแนนผลการทดสอบ O-NET ของนักเรียนช้ัน ม.3, ม.6 ใน 5 วิชาหลัก   
               เปรียบเทียบ 3 ปีย้อนหลัง (ปีการศึกษา 25๖๕ - 25๖๗) 

นักเรียนชั้น ม.3 

นักเรียนชั้น ม.๖ 
วิชา ค่าคะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 
256๕ 

ปีการศึกษา 
256๖ 

ปีการศึกษา 
256๗ 

+ เพิ่ม/ - ลด 
(ผลต่างปี 256๕

และ 256๖) 

+ เพิ่ม/ - ลด 
(ผลต่างปี 256๖

และ 256๗) 
1.ภาษาไทย 41.16 35.53 34.37 -5.63 -1.16 
2.ภาษาอังกฤษ 19.52 23.51 33.88 +3.99 +10.37 
3.คณิตศาสตร์ 20.33 15.79 18.13 -4.54 +2.34 
4.วิทยาศาสตร์ 27.47 30.00 28.08 +2.53 -1.92 
5.สังคมศึกษา 32.75 31.21 31.16 -1.54 -0.05 

วิชา ค่าคะแนนเฉลี่ย 
ปีการศึกษา 

256๕ 
ปีการศึกษา 

256๖ 
ปีการศึกษา 

256๗ 
+ เพิ่ม/ - ลด 

(ผลต่างปี 256๕
และ 256๖) 

+ เพิ่ม/ - ลด 
(ผลต่างปี 256๖

และ 256๗) 
1.ภาษาไทย 52.32 46.27 33.63 -6.05 -12.64 
2.ภาษาอังกฤษ 29.13 26.49 25.42 -2.64 -1.07 
3.คณิตศาสตร์ 21.76 21.27 20.68 -2.64 -1.07 
4.วิทยาศาสตร์ 30.26 27.34 29.41 -2.92 +2.07 
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ตารางเปรียบเทียบผลต่าง O-NET ของโรงเรียน กับระดับเขตพื้นที่และระดับประเทศ นักเรียนชั้น       
ม.3 ,ม.6 ใน ๕ วิชาหลัก ปีการศึกษา 256๕ – 256๗ 
 
นักเรียนชั้น ม.3 

วิชา 2๕๖5 
คะแนนเฉลี่ยเม่ือ

เทียบแล้ว 
(+เพิ่ม/- ลด) 

2๕๖๖ 
คะแนนเฉลี่ยเม่ือ

เทียบแล้ว 
(+เพิ่ม/- ลด) 

2๕๖๗ 
คะแนนเฉลี่ยเม่ือ

เทียบแล้ว 
(+เพิ่ม/- ลด) 

เป้าหมายปี 2๕๖๘ 
 

สพม. ชาติ สพม. ชาติ สพม. ชาติ สพม. ชาติ 
1.ภาษาไทย +16.87 +16.1

5 
-4.34 -2.22 -3.76 -1.80   

2.ภาษาอังกฤษ +1.38 +0.94 -0.51 -0.29 -1.04 -0.83   
3.คณิตศาสตร์ +0.55 -0.08 +0.34 +0.99 +0.90 +1.15   
4.วิทยาศาสตร์ +2.11 +1.87 -3.36 -3.32 +3.27 +4.22   
5.สังคมศึกษา - - - - - -   
6.สุขศึกษา - - - - - -   
7.ศิลปะ - - - - - -   
8.การงานอาชีพ - - - - - -   
  รวม 20.91 18.88 -4.89 -7.87 2.74 -0.63   

 
นักเรียนชั้น ม.6 

วิชา 2๕๖5 
คะแนนเฉลี่ยเม่ือ

เทียบแล้ว 
(+เพิ่ม/- ลด) 

2๕๖๖ 
คะแนนเฉลี่ยเม่ือ

เทียบแล้ว 
(+เพิ่ม/- ลด) 

2๕๖๗ 
คะแนนเฉลี่ยเม่ือ

เทียบแล้ว 
(+เพิ่ม/- ลด) 

เป้าหมายปี 2๕๖๘ 
 

สพม. ชาติ สพม. ชาติ สพม. ชาติ สพม. ชาติ 
1.ภาษาไทย +0.21 -2.31 -3.95 -3.31 +1.6 +1.43   
2.ภาษาอังกฤษ +1.68 -2.12 +3.56 +2.75 +5.80 +4.42   
3.คณิตศาสตร์ +4.59 +0.33 -2.32 -1.65 +2.78 +1.80   
4.วิทยาศาสตร์ +1.63 -0.57 +0.92 1.01 +0.63 -0.14   
5.สังคมศึกษา -2.26 -3.87 -0.39 0.09 +4.48 +2.68   
6.สุขศึกษา - - - - - -   
7.ศิลปะ - - - - - -   
8.การงานอาชีพ - - - - - -   
  รวม 5.85 -8.54 -1.11 -2.18 10.19 15.29   
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     2.2 ผลการประเมินมาตรฐานภายในและภายนอก 
      

 ตามหมวด 6 ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542   แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545   กำหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งต้องได้รับการ
ประเมิน คุณภาพภายนอกอย่างน้อยหนึ่งครั้งทุก 5 ปี เพื่อตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษาให้ดีขึ้น  โดยเริ่มจาก
สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายใน  เพื่อวางแผนพัฒนาคุณภาพของหน่วยงสนในการ ปรับปรุง  กำกับ 
ติดตาม   จากการกำหนดระบบประเมินตนเอง ประเมินและจัดทำรายงานการประเมินตนเองทุกปี โดยสำนักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพภายนอกในสถานถานศึกษา  เพื่อให้มีความสอดคล้องและเป็นทิศทาง
เดียวกันกับการประเมินคุรภาพภายนอก  มุ่งสู่มาตรฐานสุดท้ายคือ  คุณภาพท่ีเกิดกับผู้เรียน  
 โรงเรียน ไชยบุรีวิทยาคม ได้ประเมินคุณภาพภายในรอบปีท่ีผ่านมา  จากคณะกรรมการสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เมื่อเดือน มกราคม พ.ศ. 256๗  และได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกโดย  สมศ. 
รอบห้า เมื่อวันท่ี  ๒๘ – ๒๙ เดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งสรุปผลการประเมินโดยภาพรวมได้ ดังนี้ 
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                2.2.1 ผลการประเมินมาตรฐานภายใน 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ปีการศึกษา  ๒๕๖๗ 

 
มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
 ๑. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารภาษาไทยตาม เกณฑ์ของแต่ละ

ระดับชั้น 
ยอดเย่ียม 

๒. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร ภาษาอังกฤษตาม เกณฑ์ของแต่ละ
ระดับชั้น 

ดีเลิศ 

๓.มีความสามารถในการคำนวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น ยอดเย่ียม 
๔. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน ความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา 

ยอดเย่ียม 

๕. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ยอดเย่ียม 
๖. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ยอดเย่ียม 

 ๗. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  ยอดเย่ียม 
 ๖. มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชพี ยอดเย่ียม 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  ยอดเยี่ยม 
 ๑. การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  ยอดเย่ียม 

๒. ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย  ยอดเย่ียม 
๓. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  ยอดเย่ียม 
๔. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  ยอดเย่ียม 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกจิท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน  ยอดเย่ียม 
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ 
๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 

และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ดีเลิศ 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี  ยอดเย่ียม 
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  ยอดเย่ียม 
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ยอดเย่ียม 
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 
๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้  ในชีวิตได้  ยอดเย่ียม 
๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ยอดเย่ียม 
๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ยอดเย่ียม 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเปน็ระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ยอดเย่ียม 
๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ เรียนรู้ ยอดเย่ียม 
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 2.2.2 ผลการประเมินมาตรฐานภายนอก รอบที่  ๕ (ครั้งล่าสุด) 
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3. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 

ผลงานเชิงประจักษ์ ปีการศึกษา ๒๕๖๗             
ผลงานดีเด่น 
ประเภท : สถานศึกษา 

ท่ี ชื่อผลงาน หน่วยงานที่จัด วัน เดือน ป ี หลักฐาน 

1 
ได้รับรางวัลความโดดเด่นของสถานศึกษา 
เพื่อรับเครื่อง คุณภาพพิเศษ แห่ง สพฐ. 
(Obec Special) ระดับ ๑ ดาว 

สพฐ. 
๑ กรกฎาคม 

๒๕๖๗ 
เกียรติบัตร 

2 
รางวัล “สถานศึกษาปลอดภัย” ประจำปี 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ปีท่ี ๗ ติดต่อกัน โดยกรม 
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

กรมสวัสดิการ   
และคุ้มครองแรงงาน 

๑๖ กันยายน 
256๗ 

เกียรติบัตร 

3 

ได้รับการคัดเลือกจาก สำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ให้เป็น 
ผลงานการขับเคล่ือนตรงตามข้อคิดเห็น 
คณะกรรมการสภานักเรียน ระดับประเทศ 
ประจำปี ๒๕๖๗ กิจกรรม TSC The Best 
History “สิบสาน สร้างสรรค์ แบ่งปันอดีต” 

สพฐ. ๑๖ กันยายน 
256๗ 

เกียรติบัตร 

4 
ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชุเกียรติ การยกระดับ 
คุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ระดับ ๓ ดาว “โรงเรียนดีมีท่ียืน” 

สพม.นครพนม 
๒๒ มกราคม 

๒๕๖๗ 
เกียรติบัตร 

๕ 

ได้รับรางวัลสถานศึกษาท่ีมีผลการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 
ระดับดีเย่ียม 

สพม.นครพนม 
๒๖ สิงหาคม 

๒๕๖๗ 
เกียรติบัตร 

๖ 

ได้รับรางวัลสถานศึกษาท่ีมีจำนวนนักเรียน 
ได้คะแนนทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
รายวิชาภาษาไทย ระดับช้ัน ม.ต้น ต้ังแต่ 
ร้อยละ ๕๐ ข้ึนไป มากกว่าครึ่งหนึ่งของ 
จำนวนนักเรียนท่ีเข้าสอบ 

สพฐ. 
๑๐ มิถุนายน 

๒๕๖๗ 
เกียรติบัตร 

๗ 
ได้รับรางวัลเหรียญทอง “โรงเรียนต้นแบบ 
สภานักเรียน ประจำปี ๒๕๖๗” ระดับเขต 
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

สพม.นครพนม 
๒๒ ตุลาคม 

๒๕๖๗ 
เกียรติบัตร 
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ท่ี ชื่อผลงาน หน่วยงานที่จัด วัน เดือน ป ี หลักฐาน 

๘ 

สรุปเหรียญรางวัล งานศิลปะหัตกรรม 
นักเรียน ครั้งท่ี ๗๒ ระดับเขตพื้นท่ี 
การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ปีการศึกษา 
๒๕๖๗ เหรียญทอง ๒๐ รายการ เหรียญเงิน 
๑๑ รายการ เหรียญทองแดง ๖ รายการ 
รวมทั้งส้ิน ๓๗ รายการ 

สพม.นครพนม 
๓๐ พฤศจิกายน 

๒๕๖๗ 
เกียรติบัตร 

๙ 

โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม ดำเนินการ 
ขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุ 
ปัญญา ด้วยระบบสำรวจแววความสามารถ 
พิเศษ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ครบ ๑๐๐% 
โดยสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
นครพนม 

สพม.นครพนม 
๖ มกราคม  

256๘ 
เกียรติบัตร 

๑๐ สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด และ 
อบายมุข “ระดับเพชร” 

สพม.นครพนม ๒๘ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๘ 

ประกาศ 
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การศกึษาสถานภาพของสถานศกึษา 

 สว่นที ่๒ 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมโรงเรยีนไชยบุรีวิทยาคม 

  โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม มีภารกิจในการจัดการศึกษาออกเป็น ๒ ระดับ ได้แก่ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จากการศึกษาถึงปัจจัยท่ีส่งผลกระทบต่อการพัฒนาการศึกษาโดยใช้เทคนิค 
SWOT (SWOT Analysis) ด้วยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกแบบ C-PEST และสภาพแวดล้อมภายใน 
แบบ ๗ S ตามแนวคิดของ McKinsey ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม/ประเมินสถานภาพของโรงเรียนสรุป         
ได้ดังนี ้

 ประเด็นสำคัญที่ใช้ในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 

  ปัจจัยต่อการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก แบบ C-PEST 
โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

๑. ด้านพฤติกรรมของผู้รับบริการ (Customer Behaviors : C) 
๑. นักเรียนมาจากเขตบริการหลายหมู่บ้าน  
๒. นักเรียนมีสุขภาพกาย จิต แจ่มใส 
๓. นักเรียนได้รับทุนการศึกษาและความเสมอภาค
ทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน 
๔. ผู้ปกครองให้ความสำคัญและให้ความร่วมมือ         
เป็นอย่างดี 
๕. ชุมชนมองเห็นความสำคัญของการศึกษา           
จึงส่งเสริมให้นักเรียนอย่างเต็มท่ี ทำให้อัตรา
การศึกษาต่อสูงขึ้น และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
ของนักเรียนสูงขึ้น 

๑. นักเรียนอาศัยอยู่ร่วมกับผู้ปกครองท่ีไม่ใช่บิดา
มารดา ทำให้ครอบครัวขาดความอบอุ่น ส่งผลต่อ
การศึกษาของเยาวชน  
๒. นักเรียนมีพฤติกรรมการใช้เทคโนโลยี               
ท่ีไม่เหมาะสม 

๒. ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and legal Factors : P) 
๑. นโยบายหน่วยงานต้นสังกัดมีการกำหนด        
แนวทางการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
๒. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให้การสนับสนุนเป็นอย่างดี   
๓. หน่วยงานต้นสังกัดมีการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

๑. เปล่ียนแนวนโยบายบ่อยๆ เนื่องจากการเปล่ียน
รัฐบาลหรือเปล่ียนผู้บริหาร 
๒. การกระจายงบประมาณไม่ท่ัวถึงและไม่เพียงพอ 
๓. มีการประเมินของสถานศึกษาบ่อยครั้งเกินไป 
๔. นักการเมืองท้องถิ่นไม่ค่อยมีโอกาสเข้ามา            
มีส่วนร่วมในการส่งเสริมและพัฒนาทางด้าน
การศึกษา 
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โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
๓. ด้านเศรษฐกิจ (Economic factors : E) 
๑. มีกองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา 
๒. การจัดสรรกองทุนหมู่บ้านและการหาอาชีพเสริม 
ทำให้มีรายได้เพิ่มขึ้น ส่งผลต่อการส่งบุตรหลานเข้า
รับการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น 
 

๑. ผู้ปกครองนักเรียนท่ีมีรายได้น้อย ขาดความพร้อม
ท่ีจะสนับสนุนอุปกรณ์ทางด้านการเรียน จึงส่งผลให้
การจัดการเรียนการสอนไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
๒. ภาระหนี้สินภาคครัวเรือนของผู้ปกครองมีมาก 
๓. ภาวะเงินเฟ้อ ค่าเงินลดลง ราคาผลผลิตทาง
เกษตรตกต่ำ มีผลกระทบต่อองค์กรในอนาคต 
 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

๔. ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social – cultural Factors : S) 
๑. สภาพสังคมในชุมชนอยู่อย่างสงบสุข ช่วยเหลือ
เกื้อกูลกัน ยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณี  
เอกลักษณ์ของท้องถิ่น  
๒. หน่วยงานของรัฐมีส่วนช่วยในการส่งเสริม
สนับสนุนด้านสุขภาพของประชากรในท้องถิ่นทำให้
สุขภาพอนามัยของนักเรียนในท้องถิ่นมีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตท่ีดี  ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอน       
มีประสิทธิภาพ 
๓. ผู้นำชุมชนและองค์กรต่างๆเห็นความสำคัญ          
และสนับสนุนด้านการศึกษา 
๔. ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

๑. มีปัญหาการหย่าร้างมาก ส่งผลให้บุตรหลาน         
ขาดความอบอุ่นจากครอบครัว 
๒. ผู้ปกครองบางส่วนขาดความรู้ความเข้าใจ           
ในการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
๓. ผู้ปกครองบางส่วนขาดความรู้ความเข้าใจ         
ในสนับสนุนการจัดการศึกษา 
๔. วัฒนธรรมต่างชาติมิอิทธิพลมากขึ้น ส่งผลให้
เยาวชนไทยละเลยความเป็นไทย การอนุรักษ์
ศิลปะวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

๕. ด้านเทคโนโลยี (Technological Factors : T) 
๑. เทคโนโลยีมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วส่งผล
ให้มีการใช้ส่ือท่ีทันสมัย นักเรียนสามารถรับรู้
ข่าวสารได้ดี 
๒. ส่ือ เทคโนโลยีมีราคาถูกลงผู้บริโภคสามารถ
จัดซื้อมาใช้ได้ และส่งผลให้นักเรียนมีทักษะในการใช้
เทคโนโลยีดีขึ้น 
๓. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนด้าน ICT จาก
หน่วยงานภายนอก 

๑. ระบบการให้บริการด้านเครือข่ายอินเตอร์เน็ตยัง
ไม่ครอบคลุม และสัญญาณด้านการส่ือสารข้อมูลไม่มี
ประสิทธิภาพ 
๒. เทคโนโลยีหรือส่ือท่ีทันสมัยมีการนำเสนอตัวอย่าง
พฤติกรรมท่ีไม่ดีทำให้เยาวชนประพฤติตาม ส่งผลให้
มีอุปสรรคต่อการจัดการเรียนการสอน 
๓. นักเรียนมีพฤติกรรมการใช้โทรศัพท์มือถือ             
เกินความจำเป็น และไม่เหมาะสมกับกาลเทศะ 
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 ปัจจัยต่อการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในแบบ ๗ S ตามแนวคิดของ McKinsey 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน(Weakness) 
๑. ด้านโครงสร้าง (Structure : S๑) 
๑. สถานศึกษามีโครงสร้างองค์การบริหารงาน      
และมีการกำหนดบทบาทหน้าท่ีรับผิดชอบท่ีชัดเจน 
๒. การจัดองค์กร โครงสร้างการบริหารเอื้อต่อการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
๓. บุคลากรมีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์
เป้าหมายและวัตถุประสงค์ของโรงเรียน บุคลากร         
มีส่วนร่วมมาก ส่งผลให้การดำเนินงานบรรลุ            
ตามวัตถุประสงค์ 
๔. ระเบียบวิธีปฏิบัติและกฎเกณฑ์ของโรงเรียน         
และหน่วยงานต้นสังกัดส่งเสริม สนับสนุน              
การดำเนินงาน พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

๑. ภาระงานมีหลายหน้าท่ี ทำให้ขาดความชัดเจน             
ในการปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานได้ไม่เต็มท่ี 
๒. มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล              
การปฏิบัติงานแต่ไม่นำผลการนิเทศไปปรับปรุง         
และพัฒนาให้เกิดประสิทธิภาพ 
๓. การติดต่อประสานงานภายในองค์กรบางครั้ง          
มีความล่าช้า ส่งผลให้การบริหารจัดการไม่มี
ประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน(Weakness) 

๒. ด้านยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ (Strategy : S๒ ) 
๑. สถานศึกษามีการกำหนดวิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์ 
เป้าหมายท่ีชัดเจนและสอดคล้องกับแนวทาง       
ของรัฐบาล และวัฒนธรรมของชุมชน ส่งผลให้       
การบริหารจัดการตามนโยบาย และโครงการต่างๆ  
เป็นไปตามแผน และบรรลุเป้าประสงค์  
๒. สถานศึกษามียุทธศาสตร์ในด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
๓. มีโครงการและกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้              
ท่ีสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

๑. มีการดำเนินงานไม่ครบถ้วนตามแผนยุทธศาสตร์  
๒. การกำกับติดตามบางโครงการ/กิจกรรมไม่
ต่อเนื่อง ส่งผลให้ขาดข้อมูลในการนำไปปรุงปรุง และ
พัฒนา 

๓. ด้านระบบในการดำเนินงานของหน่วยงาน (Systems : S๓) 
๑. สถานศึกษามีระเบียบ หลักเกณฑ์และแนวทาง   
ในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
๒. สถานศึกษามีการใช้ระบบ ICT เข้ามาใช้ในการ
ปฏิบัติงานและการติดต่อส่ือสาร ประสานกับ
หน่วยงานของรัฐ เอกชน บุคคลในการพัฒนา
โรงเรียน รวมถงึความร่วมมือของบุคลากรภายใน
โรงเรียน 
 

๑. ระบบองค์กรเป็นการบริหารแบบราชการ ส่งผลให้
การดำเนินการหรือตัดสินใจในบางเรื่องทำได้ล่าช้า 
๒. สถานศึกษามีบุคลากรไม่เพียงพอต่อภาระงาน 
๓. ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตมีปัญหา ทำให้เกิดการ
ปฏิบัติงานท่ีล่าช้า 
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จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน(Weakness) 
(ต่อ) 
๓. บุคลากรภายในโรงเรียน มีความรัก ความสามัคคี 
ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน 
๔. โรงเรียนมีการวางระบบงานประกันคุณภาพ           
และระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ส่งผลให้         
การจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพ 
 

 

๔. ด้านแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบริหารจัดการ (Style : S๔) 

๑. การบริหารจัดการภายในองค์กรโดยภาพรวม       
มีความเป็นเอกภาพ ส่งผลต่อการพัฒนาโรงเรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. มีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษาและตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 
๓. การจัดการให้ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรภาครัฐ          
และเอกชนมีส่วนร่วมในการจัดการตรวจสอบ           
และการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
๔. ผู้บริหารมีภาวะผู้นำ ความสามารถในการบริหาร
จัดการ มีพฤติกรรมท่ีสอดคล้องกับการปฏิรูป
การศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรมและเป็นแบบอย่างท่ี
ดีเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการเสนอความ
คิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการแก้ปัญหาพัฒนา
โรงเรียน 
 

๑. การกำกับติดตาม นิเทศ ประเมินผล แต่ขาด          
ความต่อเนื่องและไม่ครอบคลุม นำผลการประเมินมา
ใช้      ในการปรับปรุงและพัฒนางานน้อยส่งผลต่อ           
การพัฒนาคุณภาพของงานไม่มีประสิทธิภาพ 
๒. การสร้างความตระหนัก ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
ยังไม่ชัดเจน ส่งผลให้บุคลากรในโรงเรียนไม่สามารถ
นำไปปฏิบัติได้ถูกต้องชัดเจน 
๓. งบประมาณในการสนับสนุนดำเนินงานไม่เพียงพอ 
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จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน(Weakness) 
๕. ด้านบุคลากรในหน่วยงาน (Staff : S๕) 
๑. ครูส่วนใหญ่รักความก้าวหน้า  มีการพัฒนา
ตนเองอยู่ตลอดเวลา ส่งผลให้การทำงานมี
ประสิทธิภาพ  งานการจัดการเรียนการสอนมี
ประสิทธิผล 
๒. ครูส่วนใหญ่มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความรักและอุดมการณ์ของความเป็นครู
อย่างเต็มเป่ียม เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ลูกศิษย์ ส่งผล
ให้การจัดการเรียนการสอน การปกครอง ดูแล
นักเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
๓. ครูส่วนใหญ่มีความรู้ ความสามารถในการจัดทำ
แผนการสอน ทำส่ือการสอน การวัดผลประเมินผล   
ท่ีหลากหลายส่งผลให้การจัดการเรียนการสอน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
๔. บุคลากรมีขวัญและกำลังใจ ด้านสถานภาพ        
ทางการเงิน จากการให้บริการด้านกองทุนสวัสดิการ  
ส่งผลให้ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ 
๕. มีบุคลากรท่ีมีวิทยฐานะชำนาญการ และชำนาญ
พิเศษอยู่เป็นจำนวนมาก สามารถเป็นผู้นำคณะครู
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ 
๖.บุคลากรมีความรักความสามัคคีในหมู่คณะและ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ตลอดจนบุคลากรประพฤติ
ตนเหมาะสมในศีลธรรมท่ีดีงาม 
7. บุคลากรมีความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 
 

๑. บุคลากรบางส่วน ไม่ได้ทำวิจัยในช้ันเรียน   
ทำให้การแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอน              
ไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
๒. ขาดแคลนบุคลากรบางสาขาวิชา ส่งผลให้           
การปฏิบัติงานไม่ตรงตามความสามารถ และสายงาน        
ท่ีปฏิบัติ 

๖. ด้านทักษะ ความรู้ ความสามารถ (Skills : S๖) 
๑. ครูในโรงเรียนเป็นผู้มีประสบการณ์ในการจัด           
การเรียนการสอนเป็นอย่างมาก ส่งผลให้การจัด            
การเรียนการสอนเป็นไปได้ด้วยด ี
๒. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ภายในองค์กร ส่งผลให้มี
ส่ือการเรียนการสอนและรูปแบบการสอนท่ี
หลากหลาย 
๓. บุคลากรมีความรู้ความชำนาญและประสบการณ์          
ในการจัดการเรียนรู้ 
 

๑. ครูบางคนมีการสอนไม่ตรงกับสาขาท่ีจบมา ส่งผล
ให้การจัดการเรียนการสอนไม่มีประสิทธิภาพ
เท่าท่ีควร 
๒. การพัฒนาครูในบางทักษะยังไม่ต่อเนื่องส่งผลให้ 
การจัดการเรียนการสอนไม่เต็มศักยภาพ 
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จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน(Weakness) 
๗. ด้านค่านิยมร่วมกันของสมาชิกในหน่วยงาน (Shared Values : S๗) 
๑. ครูทุกคนต่างตระหนักถึงการเป็นองค์กร         
แห่งการเรียนรู้ ส่งผลให้ครูต่างทำหน้าท่ีในการ
ถ่ายทอดความรู้อย่างเต็มความสามารถ 
๒. วัฒนธรรมขององค์กรมีผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี
สอนของครู ส่งผลให้ครูในโรงเรียนต้ังใจในการ
ปฏิบัติการเรียนการสอนให้ประสบผลสำเร็จ 
๓. บุคลากรมีเจตคติท่ีดีต่อองค์กร 
 

๑. ครูปฏิบัติหน้าท่ีไม่เต็มตามศักยภาพ เนื่องจากขาด
ความรู้ความสามารถเฉพาะทาง 
2. ค่านิยมร่วมในองค์กรในเรื่องการเสียสละยังมีนอ้ย 
ส่งผลให้บุคลากรขาดการทุ่มเทในการทำงาน 

 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปของกลุ่มตัวอย่างท่ีตอบแบบสอบถาม โดยคำนวณร้อยละ ค่าเฉล่ีย              
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานได้ดังตาราง 1 

ตาราง 1 จำนวนและร้อยละกลุ่มตัวอย่างท่ีตอบแบบสอบถาม 

รายการ จำนวน ร้อยละ 
๑. เพศ  
     - ชาย 
     - หญิง 

23 
๑0 
13 

 
43.5 
56.5 

2. อายุ 
    -    20-30 ปี 

- 31-40 ปี 
- 41-50 ปี 
- 51-60 ปี 

 
7 
9 
2 
5 

 
30.4 
39.1 
8.7 

๒๑.7 
3. วุฒิการศึกษา 
    -    ปริญญาตรี 
    -    ปริญญาโท 
    -    สูงกว่าปริญญาโท 

 
๒๐ 
๓ 
- 

 
87.0 
13.0 

- 
4. ประเภทตำแหน่ง 
    -    ครูอัตราจ้าง 
    -    พนักงานราชการ 
    -    ครูผู้ช่วย 

 
๒ 
๑ 
๖ 

 
8.7 
4.3 

26.1 
 

 

 

 

 



   

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (๒๕๖๖-๒๕๗๐) (ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ ๒๕๖๙) ไชยบุรีวิทยาคม    หน้า 24 
 

รายการ จำนวน ร้อยละ 
    ประเภทตำแหน่ง (ต่อ) 
    -    ครู 
    -    ผู้บริหารสถานศึกษา 

 
12 
๒ 

 
52.2 
8.7 

 

 จากตาราง 1 พบว่ามีผู้ตอบแบบสอบถามจำนวน 23  คน เป็นเพศชาย ๑0 คน คิดเป็นร้อยละ 43.5 
เพศหญิง 13 คน คิดเป็นร้อยละ 56.5 อายุ วุฒิการศึกษาและประเภทตำแหน่งของผู้ตอบแบบสอบถามอธิบาย     
ตามตาราง 
 
สรุปผลการวิเคราะห์สถานภาพสถานศึกษา 
ตารางสรุปคะแนนปัจจัยภายนอก 

ปัจจัยภายนอก 

น้ำหนัก
คะแนน 

ค่าคะแนน (๑-๕) คะแนนจริง 
สรุป

ผลต่าง คะแนนเต็ม 
(๑.๐) 

โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 

๑. ด้านพฤติกรรมของผู้รับบริการ 
(Customer Behaviors : C) 

๐.๓๐ ๔.๔๒ ๓.๘๔ 1.33 1.15 0.17 

๒. ด้านการเมืองและกฎหมาย 
(Political and legal Factors :P) 

๐.๑๕ ๔.๐๕ ๓.๖๘ 0.61 0.55 0.06 

๓. ด้านเศรษฐกิจ  
(Economic factors : E) 

๐.๑๕ ๔.๐๐ ๓.๘๙ 0.60 0.58 0.02 

๔. ด้านสังคมและวัฒนธรรม  
(Social – cultural Factors : S) 

๐.๒๐ ๔.๓๒ ๓.๙๕ 0.86 0.79 0.07 

๕. ด้านเทคโนโลยี  
(Technological Factors : T) 

๐.๒๐ ๔.๒๑ ๓.๘๔ 0.84 0.77 0.07 

สรุปคะแนนปัจจัยภายนอก 4.24 3.85 

  ผลต่างปัจจัยภายนอก 0.39 
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ตารางสรุปคะแนนปัจจัยภายใน 

ปัจจัยภายใน 

น้ำหนัก
คะแนน 

ค่าคะแนน (๑-๕) คะแนนจริง 
สรุป

ผลต่าง คะแนนเต็ม 
(๑.๐) 

จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน 

๑. ด้านโครงสร้าง  
(Structure : S๑) 

๐.๑๕ ๔.๔๗ ๓.๔๒ 0.67 0.51 0.16 

๒. ด้านยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 
(Strategy : S๒ ) 

๐.๑๕ ๔.๒๑ ๓.๐๕ 0.63 0.46 0.17 

๓. ด้านระบบในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน (Systems : S๓) 

๐.๒๐ ๔.๑๖ ๓.๖๓ 0.83 0.73 0.11 

๔. ด้านแบบแผนหรือพฤติกรรมใน
การบริหารจัดการ (Style : S๔) 

๐.๑๒ ๔.๕๓ ๓.๓๗ 0.54 0.40 0.14 

๕. ด้านบุคลากรในหน่วยงาน  
(Staff : S๕) 

๐.๑๒ ๔.๕๓ ๓.๐๐ 0.54 0.36 0.18 

๖. ด้านทักษะ ความรู้ ความสามารถ 
(Skills : S๖) 

๐.๑๑ ๔.๓๒ ๓.๒๖ 0.47 0.36 0.12 

๗. ด้านค่านิยมร่วมกันของสมาชิก 
ในหน่วยงาน (Shared Values : S๗) 

๐.๑๕ ๔.๔๗ ๒.๘๙ 0.67 0.43 0.24 

สรุปคะแนนปัจจัยภายนอก 4.37 3.25 

  ผลต่างปัจจัยภายนอก 1.11 
 

จากตารางสรุปการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา สามารถสรุปได้ดังนี้ 

  ปัจจัยภายนอก  
  คะแนนจริงท่ีได้จากช่องสรุปคะแนนปัจจัยภายนอก ส่วนท่ีเป็นโอกาสมีค่า ๔.๒๔ และส่วนท่ีเป็นอุปสรรค  
มีค่า ๓.๘๕ ผลต่างปัจจัยภายนอกมีค่า +๐.๓๙ 

  ปัจจัยภายใน  
  คะแนนจริงท่ีได้จากช่องสรุปคะแนนปัจจัยภายใน ส่วนท่ีเป็นจุดแข็งมีค่า ๔.๓๗ และส่วนท่ีเป็นจุดอ่อนมีค่า 
๓.๒๕ ผลต่างปัจจัยภายในมีค่า +๑.๑๑ เมื่อพิจารณาโดยรวม พบว่า สถานภาพของโรงเรียนอยู่ในตำแหน่ง Stars 
(เอื้อและแข็ง) ซึ่งเป็นตำแหน่งท่ีบ่งบอกว่าโดยภาพรวมของโรงเรียน ส่วนใหญ่มีปัจจัยภายนอกท่ีเป็นโอกาส           
และมีปัจจัยภายในท่ีเป็นจุดแข็ง โดยสรุปเป็นโรงเรียนท่ีดี มีความพร้อมสูง มีคุณภาพได้มาตรฐาน โรงเรียนจึงมีการ
กำหนดกลยุทธ์เชิงรุก (Aggressive) เพื่อรักษาความเป็น Stars ให้ยืนยงต่อไปและพัฒนางาน  ต่อยอด 
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กราฟแสดงสถานภาพสถานศึกษา : Stars (เอื้อและแข็ง)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตารางสรุปคะแนนผลต่าง 

สภาพแวดล้อมภายนอก สภาพแวดล้อมภายใน 
ปัจจัยภายนอก สรุปคะแนนผลต่าง ปัจจัยภายใน สรุปคะแนน

ผลต่าง 
๑. ด้านลูกค้าหรือผู้รับบริการ 
๒. ด้านการเมืองและกฎหมาย 
๓. ด้านเศรษฐกิจ 
๔. ด้านสังคมและวัฒนธรรม 
๕. ด้านเทคโนโลยี 

0.17 
0.06 
0.02 
0.07 
0.07 

๑. ด้านโครงสร้างองค์การ  
๒. ด้านยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 
๓. ด้านระบบในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
๔. ด้านแบบแผนหรือ
พฤติกรรมในการบริหาร
จัดการ 
๕. ด้านบุคลากรใน
หน่วยงาน 
๖. ด้านทักษะ ความรู้ 
ความสามารถ 

0.16 
0.๑๗ 
0.11 

 
๐.๑๔ 

 
 

๐.๑๘ 
 

๐.๑๒ 
 

O 

S W 

T 

Question  Mark Star 

Cash  Cows 

4.24 

3.85 

๔.๓๗ 
๓.๒๕ 
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สภาพแวดล้อมภายนอก สภาพแวดล้อมภายใน 
ปัจจัยภายนอก สรุปคะแนนผลต่าง ปัจจัยภายใน สรุปคะแนน

ผลต่าง 
๗. ด้านค่านิยมร่วมกัน           
ของสมาชิกในหน่วยงาน 

๐.๒๔ 

ตารางความสัมพันธ์(MATRIX) 
CS๗ CS๕ CS๒ CS๒ CS๔ CS๖ CS๓ C 

SS๗ SS๕ SS๒ SS๑ SS๔ SS๖ SS๓ S 

TS๗ TS๕ TS๒ TS๑ TS๔ TS๖ TS๓ T 

PS๗ PS๕ PS๒ PS๑ PS๔ PS๖ PS๓ P 

ES๗ ES๕ ES๒ ES๑ ES๔ ES๖ ES๓ E 

S๗ S๕ S๒ S๑ S๔ S๖ S๓  
 

 จากตารางความสัมพันธ์(MATRIX) ได้มีการนำไปวิเคราะห์ความสัมพันธ์ เพื่อกำหนดเป็นกลยุทธ์              
ในการพัฒนาโรงเรียน โดยมีการยุบรวมในประเด็นท่ีมีความซ้ำซ้อนและมีสาระสำคัญในแนวทางเดียวกัน             
เป็นกลยุทธ์เดียวกัน ได้ท้ังหมด 6 กลยุทธ์ ดังแสดงในส่วนท่ี ๓ 
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การก าหนดทศิทางของสถานศกึษา 
 

 สว่นที ่๓ 
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ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

๑. นโยบาย/ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ/สพฐ 
นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
  1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  
          1.1 ขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมาย 
การพัฒนาท่ียั่งยืน  
          1.2 ขับเคล่ือนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ 
          1.3 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
          2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคม
ร่วมสมัย 
          2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการสอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย 
และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัย 

 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
          3.1 ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย (อนุบาล 1 – 3) และระดับประถม
ศึกษาตอนต้น (ประถมศึกษาปีท่ี 1 – 3) ให้เป็นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามช่วงวัย 
          3.2 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การคิด
วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
          3.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid 
VR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น 
          3.4 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข 
          3.5 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ 
ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

3.6 ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการศึกษาของพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา  

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
         4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
         4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA  

5. ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
          5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ทำความดี
ด้วยหัวใจ 
          5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอื่นๆ 
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          5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยใน
โรงเรียน เป็นพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

  6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
         6.1 พัฒนาศักยภาพเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ ด้วยส่ือและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
          6.2 พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้สอนและพี่เล้ียง 
เด็กพิการ 
         6.3 ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
          6.4 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ ระหว่าง
สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 
          6.5 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 

  7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
          7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
          7.2 พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ 
ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ และด้านกีฬา และด้านอื่นๆ ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายตามความถนัดและความสนใจของ
ผู้เรียน 
          7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ เพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

  8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
          8.1 ปรับปรุง โครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัย อบอุ่น มี
ความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ 
          8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา 
                   8.3 สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมี 
ระบบติดตามดูแลช่วยเหลือเพื่อไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
                   8.4 ส่งเสริม สนับสนุน ความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพา
ผู้เรียนไปนอกสถานศึกษา 
                   8.5 สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                   8.6 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
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  9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
          9.1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ียืดหยุ่น ท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย เพื่อ
แก้ปัญหาเด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาตาม
นโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout”  
          9.2 ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเส่ียง เด็กไร้สัญชาติ เด็กใน
พื้นท่ีสูง ในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา 
โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
          9.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการ และเด็กด้อยโอกาสได้รับ
โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะในการ
ดำเนินชีวิต สามารถพึ่งพาตนเองได้ 

  10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
           10.1 พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลางให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหาร
สถานการณ์ 
           10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ตามมาตรฐานตำแหน่ง 
           10.3 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณ 
ความเป็นครู และทักษะอื่นๆท่ีจำเป็น 
           10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

  11. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
           11.1 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                    11.2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการสำหรับครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
           11.3 สรรหา บรรจุ และแต่งต้ัง โยกย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี ยึดถือหลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใส 
           11.4 แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
           11.5 ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
           11.6 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานท่ีไม่จำเป็นหรืองานซ้ำซ้อน 
           11.7 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอและ
เหมาะสม 
           11.8 บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
           11.9 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการ
ส่ือสารทางไกลแบบสองทาง (IDL) 
           11.10 พัฒนาการส่ือสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์ 
เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. โดยใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
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  12. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
           12.1 เรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์ม 
การเรียนรู้ท่ี “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
           12.2 ส่งเสริมการจัดทำแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online) 
           12.3 ขับเคล่ือนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
           12.4 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการช้ีแนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตของผู้เรียน 
           12.5 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิตและผล
การเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
           12.6 ส่งเสริมการสร้างทักษะอาชีพท่ีจำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้
ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 
           12.7 จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมท้ังสนับสนุน
งบประมาณอาหารกลางวันให้นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
           12.8 ขับเคล่ือนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเนื่อง เพื่อสุขอนามัยท่ีดีของผู้เรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

  13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 
           13.1 พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
           13.2 จัดหาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีความปลอดภัยให้กับหน่วยงาน 
และสถานศึกษาในสังกัด 
           13.3 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA) 
           13.4 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานทุกระดับให้เป็นคนดี คนเก่ง  
ยึดหลักจริยธรรม คุณธรรม มีความสามารถสูง มีความเป็นมืออาชีพ 
           13.5 ส่งเสริมการบริหารจัดการงบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า ประหยัด คำนึงถึง
ประโยชน์ท่ีได้รับ ผลสัมฤทธิ์ และประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 
           13.6 พัฒนากฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับบริบท
ในปัจจุบัน 
 
๒. นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  
     ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 – 2569 “โรงเรียนคุณภาพ 3 วิ (วิชาการ วิชาชีพ วิถีชีวิต)  
     สู่ปัญญานฤมิต เรียนดีมีความสุข ต่อยอดอาชีวนวัตวิถี” 

1. วิชาการ : ส่งเสริม สนับสนุน งานวิชาการ ในการจัดการเรียนรู้ ท้ังผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และนักเรียน ให้มีคุณภาพ (Quality) เรียนดี มีความสุข และร่วมสมัย (Contemporary) 
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           จุดเน้น 
           1.1 ด้านผู้เรียน 
       1) ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษา  ให้มีความพร้อมในการนำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ท่ีเน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรท่ีเหมาะสม สอดคล้อง
กับความต้องการและบริบท        
       2) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ 
เพื่อสร้างสมรรถนะท่ีสำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน นำไปสู่การมีสมรรถนะการทำงาน เพื่อการมี
งานทำ พร้อมท้ังส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
       3) จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด และความสนใจใน
อาชีพของตนเอง ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ท้ังในห้องเรียน สถานประกอบการ 
เพื่อการมีรายได้ระหว่างเรียน รวมทั้งการเรียนรู้ ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้คำปรึกษาแนะนำ 
       4) พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู่การ
ปฏิบัติในช้ันเรียน เพื่อสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิดแบบเป็น
เหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้ 
   5) พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สำหรับผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาเพื่อ
รองรับการเปล่ียนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 
   6) พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรม  
ให้มีความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่นและการ
เสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง 
       7) จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มท่ีหลากหลาย และ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะท่ีรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ ส่ือการสอนคุณภาพสูง รวมทั้ง
มีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน 
   8) ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) และการเป็น
ผู้ประกอบการ (Entrepreneurships) ให้กับผู้เรียน โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
   9) ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียนเพื่อการเรียนรู้ 
(Assessments for Learning) 
   10) ส่งเสริมและสนับสนุนนักเรียนในการเตรียมความพร้อมเพื่อรับการประเมินตามโปรแกรม
ประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตราฐานสากล (PISA: Program for International Student Assessment) 
2025 

1.2 ด้านผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
   1) ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 
Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 
       2) ส่งเสริมและพัฒนา ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และภาษาไทยให้มี
ความเข้าใจในการใช้ชุดฝึกการเรียนรู้ด้วยตนเอง แบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) เพื่อเสริมสร้างศักยภาพในการ
สร้างเครื่องมือในการประเมินความฉลาดรู้ ตามแนวทางการประเมิน PISA ผ่านระบบออนไลน์ และเตรียมความ
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พร้อมให้กับนักเรียนเพื่อรับการประเมนิตามโปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล (PISA: Program 
for International Student Assessment) 2025  
       3) ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน และระดับอาชีวศึกษา 
                4) ดำเนินงานด้านบุคลากรด้วยความโปร่งใส รวดเร็ว และชัดเจน ท้ังการย้าย การสอบคัดเลือก 
การสรรหา และการบรรจุแต่งต้ัง  
   5) พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ  
และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 
   6) พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม ให้มีสมรรถนะท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงของสังคมและการเปล่ียนแปลง
ของโลกอนาคต 
       7) เร่งรัด ติดตาม การดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ 
ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงนิและการออม    
 

2. วิชาชีพ : ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะการทำงานของผู้เรียน 
และจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำโดยบูรณาการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) 

จุดเน้น 
2.1 ด้านผู้เรียน 

     1) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน ต่อยอดนโยบาย “อาชีวนวัตวิถี” 
โดยมีรูปแบบในการดำเนินงาน 4 โมดูล (Module) ดังนี้ 
    1.1) การจัดหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพ  
    1.2) การจัดหลักสูตรเตรียมพื้นฐานความถนัดกลุ่มสาขาวิชาชีพในการศึกษาต่อระดับ 
อุดมศึกษา เช่น  GAT PAT A-Level และการทดสอบเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาแบบอื่นๆ    
            1.3) การจัดกิจกรรมชุมนุมเพื่อการเรียนรู้การเป็นผู้ประกอบการ  
            1.4) การจัดหลักสูตรอาชีพระยะส้ัน และหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมท่ีส่งเสริมอาชีพ และ 
การมีงานทำ เพื่อการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 
       2) จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ตามความถนัดและความสนใจ ในอาชีพของตนเองในอนาคต  
ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ท้ังในห้องเรียน สถานประกอบการ 
       3) พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน จากการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นให้ผู้เรียน 
เกิดสมรรถนะและทักษะอาชีพ ด้วยการประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessments) 
 
 
 
 
 



   

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (๒๕๖๖-๒๕๗๐) (ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ ๒๕๖๙) ไชยบุรีวิทยาคม    หน้า 35 
 

         2.2 ด้านผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       1) ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก  
(Active Learning) เพื่อบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนท่ีส่งผลให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ และทักษะอาชีพ 
       2) ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูนำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพื่อสร้าง
สมรรถนะท่ีสำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน นำไปสู่การมีสมรรถนะและทักษะอาชีพเพื่อการมี 
งานทำ  
       3) ส่งเสริมและพัฒนาครู ให้สามารถบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผล
ฐานสมรรถนะสู่การปฏิบัติในช้ันเรียนท่ีร่วมสมัยและมีคุณภาพ 
 

3. วิถีชีวิต : ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนมี วิถีชีวิตแนวใหม่ เรียนดี มีความสุข พร้อมท้ังเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) 

จุดเน้น 
3.1 ด้านความปลอดภัย 

       1) พัฒนามาตรการความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเช่ือมั่นของสังคม และป้องกันภัย
คุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่นๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่
ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามประเมินผล
การดำเนินการ และแสวงหาสถานศึกษาท่ีดำเนินการได้ดีเย่ียม (Best Practice) เพื่อปรับปรุง พัฒนาและขยายผล
ต่อไป 
       2) พัฒนาการเรียนรู้ท่ีปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ท่ีเกี่ยวข้อง โดยบูรณาการ 
อยู่ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้ส่ือสังคมออนไลน์ 
ในเชิงบวกและสร้างสรรค์ พร้อมท้ังหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
            3) เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม 
ท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 
       4) ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดีและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
            5) สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล ในการดำเนินชีวิต ใช้เป็นส่ือและเครื่องมือใน
การศึกษา     

          3.2 ด้านโอกาสและความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
       1) จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาสและความเสมอภาค  
และได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ สำหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคต สอดคล้อง 
กับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
       2) ช่วยเหลือนักเรียนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Dropout) ด้วยการดำเนินงาน 
ตามโครงการ “พาน้องกลับมาเรียน นำการเรียนไปให้น้อง”  
                3) พัฒนาการสำรวจและจัดการศึกษาให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษท่ีมีความถนัดท่ี
หลากหลาย (Multiple Intelligent) ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มศักยภาพ 
                4) ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหาทางเลือก 
ในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพระยะส้ัน เพื่อให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต 
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                5) พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสาร สารสนเทศของนักเรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อเป็น
ฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา ในด้านการดูแลช่วยเหลือนักเรียนปกติ นักเรียนพิการและนักเรียน 
ท่ีมีความสามารถพิเศษท่ีหลากหลาย รวมถึงนักเรียนออกกลางคัน 
 
๓. ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม 

วิสัยทัศน์ 
 สถานศึกษาคุณภาพ  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง คนดี มีความสุข  นำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้เพื่อ 
การเรียนรู้ และส่งเสริมทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

พันธกิจ 
 1. พัฒนาความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีสมรรถนะตาม
หลักสูตรและมีทักษะท่ีจำเป็นต่ออนาคตในศตวรรษท่ี 21 

2. ปลูกฝังผู้เรียนให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
3. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ด้วยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษา  
4. ส่งเสริมการใช้ส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และทักษะอาชีพ โดยบูรณาการการ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยโดยมุ่งพัฒนาระบบ และกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้แก่

ผู้เรียน   ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบโดยความร่วมมือกับผู้ปกครอง 
ชุมชนและภาคีเครือข่าย 

6. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และ
ป้องกัน เฝ้าระวัง ช่วยเหลือเด็กกลุ่มเส่ียง กลุ่มเปราะบาง ตลอดจนส่งเสริมเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 

7. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูให้สามารถออกแบบการจัดเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมี
ความเช่ียวชาญในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีหลากหลาย                
ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  เช่ือมโยงสู่อาชีพและมีงานทำ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

๑. การพัฒนาผู้เรียนและส่งเสริมจัดการศึกษามุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
2. การพัฒนาผู้เรียนให้มีเจตคติและคุณลักษณะของการเป็นพลโลกท่ีดีตามมาตรฐานสากล 
3. การพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพและเทคโนโลยี  
4. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา       
5. การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ และสภาพแวดล้อมทางกายภาพให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
6. การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยการมีส่วนร่วมของ           

ภาคีเครือข่าย 
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เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
 
เป้าประสงค์ท่ี ๑ ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตรท้ังด้านวิชาการ  วิชาชีพ มีสมรรถนะท่ีจำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 เป็นผู้มีคุณธรรม   จริยธรรม เคารพในสถาบันหลักของชาติ เห็นคุณค่าประวัติศาสตร์ ประเพณี 
และวัฒนธรรมไทย 

ตัวชี้วัด 
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

  ๑. ร้อยละ ๘๐ ได้ระดับดีขึ้นไป ของผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน  การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
ตามเกณฑ์สถานศึกษากำหนดในแต่ละระดับช้ัน 
   ๒. ร้อยละ ๘๐ ได้ระดับดีขึ้นไป ของผู้เรียนมีความสามารถคิดจำแนกแยกแยะใคร่ครวญ  ไตร่ตรอง  
พิจารณาอย่างรอบคอบ โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ 
   ๓. ร้อยละ ๘๐ ได้ระดับดีขึ้นไป ของผู้เรียนมีการอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ไขปัญหา 
อย่างมีเหตุผล 
   ๔. ร้อยละ ๘๐ ได้ระดับดีขึ้นไป ของผู้เรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ท้ังด้วยตัวเอง  
และการทำงานเป็นทีม   
  ๕. ร้อยละ ๘๐ ได้ระดับดีขึ้นไป ของผู้เรียนสามารถเช่ือมโยงความรู้และประสบการณ์มาใช้  
ในการสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ๆ เช่น โครงงาน ช้ินงาน 
  ๖. ร้อยละ ๘๕ ได้ระดับดีขึ้นไปของผู้เรียนบรรลุและมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการส่ือสาร  เพื่อพัฒนาตนเองและสังคนในด้านการเรียนรู้และการส่ือสาร การทำงานอย่างสร้างสรรค์ 
และมีคุณธรรม 
  ๗. ร้อยละ 80 ได้ระดับดีขึ้นไปของผู้เรียนบรรลุและมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ 
ตามหลักสูตรสถานศึกษา จากพื้นฐานเดิมในด้านความรู้ความเข้าใจทักษะกระบวนการต่าง ๆ 
  ๘. ร้อยละ 70 ได้ระดับดีขึ้นไปของผู้เรียนมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติเฉล่ีย  
หรือผลการทดสอบอื่นๆ สูงกว่าเกณฑ์ท่ีโรงเรียนกำหนด 
  ๙. ร้อยละ 85 ได้ระดับดีขึ้นไป ของผู้เรียนมีความรู้  ทักษะพื้นฐานในการจัดการ 
เจตคติท่ีดีพร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับช้ันท่ีสูงขึ้น การทำงานหรืออาชีพ 
  ๑๐. ร้อยละ 85 ได้ระดับดีขึ้นไป ของจำนวนผู้เรียนจบหลักสูตรในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖  
ตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียนกำหนด 
  ๑๑. ร้อยละ 80 ได้ระดับดีขึ้นไป ของจำนวนผู้เรียนจบหลักสูตรในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓  
ตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียนกำหนด 
  ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
  ๑. ร้อยละ 85 ได้ระดับดีขึ้นไป ของผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม  จริยธรรมเคารพในกฎกติกา  
มีค่านิยมและจิตสำนึกตามท่ีสถานศึกษากำหนดโดยโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
  ๒. ร้อยละ 85 ได้ระดับดีขึ้นไป ของผู้เรียนแสดงออกถึงความภาคภูมิใจในท้องถิ่น 
เห็นคุณค่าของความเป็นไทย  มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม และประเพณีไทยรวมทัง้ภูมิปัญญาไทย 
  ๓. ร้อยละ 85 ได้ระดับดีขึ้นไปของผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคล 
ในด้านเพศ วัย เช้ือชาติ ศาสนา ภาษา และวัฒนธรรม ประเพณี 
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  ๔. ร้อยละ 87 ได้ระดับดีขึ้นไป ของผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย  สุขภาพจิต  อารมณ์และสังคม  
มีการแสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย 
  ๕. ร้อยละ 87 ได้ระดับดีขึ้นไป ของผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกับคนอื่นอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น  
ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น 
  ๖. ร้อยละ 87 ได้ระดับดีขึ้นไป ของของผู้เรียนสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ 
ดนตรี/นาฏศิลป์/กีฬา/นันทนาการตามจินตนาการ          

  กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาผู้เรียนและส่งเสริมจัดการศึกษามุ่งสู่ความเป็นเลิศ ประกอบด้วย 
  ๑. ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้ทักษะในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณในแต่ละ 
ระดับช้ันให้ผู้เรียนสามารถคิดจำแนกแยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง พิจารณาอย่างรอบคอบโดยใช้เหตุผล 
ประกอบการตัดสินใจ 
  ๒. จัดเวทีการอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 
  ๓. ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ท้ังด้วยตัวเองและการทำงานเป็นทีม 
เช่ือมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ ๆ อาจเป็นแนวความคิด โครงการ โครงงาน 
ช้ินงาน ผลผลิต 
  ๔. ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท้ังด้านการเรียนรู้ 
การส่ือสาร การทำงานอย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม 
  ๕. ครูใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
โดยสร้าง โอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
  ๖. มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผล 
ท่ีเหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
  ๗. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ผู้เรียนรักท่ีจะเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกนัอย่างมีความสุข 
  ๘. ฝึกทักษะแก่ผู้เรียนท้ังด้านการแสดงออก แสดงความคิดเห็น การสรุปองค์ความรู้ การนำเสนอผลงาน 
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
  ๙. สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากการใช้ส่ือ  เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง 
เรียนรู้ ท่ีหลากหลาย รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น 

   กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีเจตคติและคุณลักษณะของการเป็นพลโลกท่ีดีตามมาตรฐานสากล       
ประกอบด้วย 
 ๑. ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียน ให้มีพฤติกรรมเป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านิยม 
และจิตสำนึกโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม มีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความ 
เป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วฒันธรรมและประเพณีไทย รวมทั้งภูมิปัญญาไทย ยอมรับและอยูร่่วมกันบน 
ความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้าน เพศ วัย เช้ือชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี 
  ๒. ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียน ให้มีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม และแสดงออก 
อย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สามารถอยู่ร่วมกับคนอื่นอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่นไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น 
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เป้าประสงค์ท่ี ๒  สถานศึกษา บริหารจัดการอย่างเป็นระบบ ถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล ภายใต้เครือข่าย 
องค์กรท่ีสนับสนุนโรงเรียน ขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติในระดับพื้นท่ีเป็นฐาน 

ตัวชี้วัด 
  ๑. กำหนดเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจไว้อย่างชัดเจน สอดคล้อง  กับบริบทของสถานศึกษา 
ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น  วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาตินโยบายของรัฐบาล  และต้นสังกัด 
ทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม 
  ๒. ผู้บริหารมีความสามารถบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา อย่างเป็นระบบ 
  ๓. นำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
และมีการติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 
  ๔. มีการบริหารอัตรากำลัง และทรัพยากรทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๕. นำวิสัยทัศน์มากำหนดเป็นแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
  ๖. นำแผนกลยุทธ์ไปสู่แผนปฏิบัติการ/โครงการ/กิจกรรม อย่างเป็นรูปธรรม 
  ๗. มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม การบริหารและงานตามกลยุทธ์พัฒนาครูและบุคลากรตามสายงาน 
ประจำโครงสร้างให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  
  ๘. หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น 
  ๙. จัดรายวิชาเพิ่มเติมท่ีหลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนได้ตามความถนัด ความสามารถและความสนใจ 
  ๑๐. จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ ความสามารถ 
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
  ๑๑. สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีทำให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 
  ๑๒. นิเทศภายใน กำกับ ติดตามตรวจสอบ และนำผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ 
  ๑๓. จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมีประสิทธิภาพและ ครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 
   ๑๔. มีแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ/ส่งเสริมให้นักเรียนเพิ่มการอ่าน 

 กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์ที่ 3  การพัฒนาระบบบริหารคุณภาพและเทคโนโลยี ประกอบด้วย 
  ๑. มีวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการชุมชน นโยบาย 
รัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบัติ ทันต่อการเปล่ียนแปลง 
  ๒. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจน ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
  ๓. มีการนำข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง และเป็นแบบอย่างได้ 
  ๔. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับ 
สภาพของสถานศึกษา 
  ๕. พัฒนาระบบการวางแผน การติดตามตรวจสอบประเมินผล การบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากร 
ทางการศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ให้มีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 
  ๖. จัดระบบการจัดหา การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการ เรียนรู้ 
ท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
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  ๗. ส่งเสริม สนับสนุนการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีข้ันตอนโดย 
ใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ 
ผู้เรียนเพื่อนำไปใช้พัฒนาการเรียนรู ้
 8. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนบรรลุและมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ 
  9. ยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ หรือผลการทดสอบอื่น ๆ ของผู้เรียนให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ี 
กำหนด 
  10. มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก 
กลุ่มเป้าหมาย เช่ือมโยงกับชีวิตจริง และเป็นแบบอย่างได้ 
  11. ส่งเสริม พัฒนาความรู้ ทักษะพื้นฐานของผู้เรียน ในการจัดการ และมีเจตคติท่ีดีพร้อมท่ีจะศึกษาต่อ 
ในระดับช้ันท่ีสูงขึ้น การทำงานหรืองานอาชีพ 
  12. พัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เช่ือมโยงวิถีชีวิตจริง และ 
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
  13. มีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของ 
หลักสูตรสถานศึกษา 
  14. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้ 
เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
 15. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง มีรูปแบบการ 
จัดการเรียนรู้เฉพาะสำหรับผู้ท่ีมีความจำเป็นและต้องการความช่วยเหลือพิเศษ 
 
เป้าประสงค์ท่ี 3 . ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ทันต่อการเปล่ียนแปลง
ของเทคโนโลยีในศตวรรษท่ี 21 มีความรู้ สมรรถนะ ด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้     การใช้
เทคโนโลยี นวัตกรรม  ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ 

 ตัวชี้วัด 
  ๑. จำนวนร้อยละของครูท่ีรับการอบรม 
  ๒. จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  ๓. ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ตามเป้าหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรของสถานศึกษา 
มีการวิเคราะห์เป้าหมายคุณภาพผู้เรียน เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
   ๔. ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะแสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้นำเสนอผลงาน 
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 ๕.ครูใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมผนวกกับการนำบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการในการ
จัดการเรียนรู้ สร้างโอกาสให้ผู้เรียน ได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากส่ือท่ีหลากหลาย 
  ๖. ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียน โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวกให้เด็กรักครู  ครูรักเด็ก 
และเด็กรักเด็ก เด็กรักท่ีจะเรียนรู้ สามารถอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
  ๗. ครูมีการวัดและประเมินผลท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 
  ๘. ครูให้คำแนะนำ คำปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนท้ังด้านการเรียนและคุณภาพชีวิต 
ด้วยความเสมอภาค 
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  ๙. ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาท่ีตนรับผิดชอบ 
และใช้ผลในการปรับการสอน 
  ๑๐. ครูสร้างและปรังปรุงเครื่องมือการวัดผลการเรียน 
  ๑๑.ครูจัดกิจกรรมสอนซ่อมเสริมกรณีนักเรียนสอบไม่ผ่านครูจัดกิจกรรมยกย่องให้กำลังใจแก่ผู้เรียน 
 ๑๒.มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครแูละผู้เกี่ยวข้องแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ 
และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อนำไปใช้ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

  กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์ที่ ๔  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ประกอบด้วย 
  ๑. จำนวนของครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการ 
ของสถานศึกษา 
  ๒. มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนางาน 
  ๓. ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และมีการเผยแพร ่
  ๔. ส่งเสริมครูผู้สอน ให้มีการบริหารจัดการช้ันเรียนโดยเน้นการการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้เด็กรักครู 
ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักท่ีจะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกนัอย่างมีความสุข 
  ๕. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากร ให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ และจัดให้มีชุมชนการ 
เรียนรู้ทางวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 
เป้าประสงค์ท่ี 4 . โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
อย่างมีคุณภาพ 

 ตัวชี้วัด 
  ๑. ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีส่ิงอำนวยความสะดวกพอเพียง 
อยู่ในสภาพใช้การได้ดีสภาพแวดล้อมร่มรื่นและมีแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียน 
   ๒. จัดโครงการ กิจกรรมท่ีส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน 
 ๓.จัดห้องสมุดท่ีให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอื้อให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองและเรียนรู้  
แบบมีส่วนร่วม 
  ๔. มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบโดยตรงในการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
  ๕. มีห้องทดลอง ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์ทางเทคโนโลยี   

๖. มีเครือข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงสามารถเช่ือมโยงเครือข่ายครอบคลุมพื้นท่ีของโรงเรียนและสืบค้น 
ข้อมูลได้รวดเร็ว 
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  กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ และสภาพแวดล้อมทางกายภาพให้เอื้อต่อการเรียนรู้

ประกอบด้วย 
๑. มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมีความ 

ปลอดภัย 
  ๒. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพท้ังภายในและภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทางสังคม 
ท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย 
 

เป้าประสงค์ท่ี 5 ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ไม่หลุดจากระบบการศึกษา เด็กท่ีมี
ความสามารถพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ 

ตัวชี้วัด 
1. มีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของ 

หลักสูตรสถานศึกษา  
2. มีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และมีการเผยแพร ่
3. ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอื้อต่อการเรียนรู้ โดยสร้าง

โอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
4. มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผล      

ท่ีเหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
5. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ผู้เรียนรักท่ีจะเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกนัอย่างมีความสุข 
6. มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
7. ครู และผู้เกี่ยวข้องมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ 

จัดการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยการมีส่วนร่วม 
ของภาคีเครือข่าย   ประกอบด้วย   

1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้ 
เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  

2. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง มีรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้เฉพาะสำหรับผู้ท่ีมีความจำเป็นและต้องการความช่วยเหลือพิเศษ  

3. ฝึกทักษะแกผู้่เรียนท้ังด้านการแสดงออก แสดงความคิดเห็น การสรุปองค์ความรู้ การนำเสนอผลงาน
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

4. สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากการใช้ส่ือ  เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ ท่ีหลากหลาย รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น  
  5. ส่งเสริมครูผู้สอน ใหม้ีการบริหารจัดการช้ันเรียนโดยเน้นการการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้เด็กรักครู ครู
รักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักท่ีจะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกนัอย่างมีความสุข 
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  6. ส่งเสริม สนับสนุนการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีข้ันตอนโดย
ใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่
ผู้เรียนเพื่อนำไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ 
  7. จัดเวทีให้ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ รวมทั้งให้ข้อมูล
ป้อนกลับเพื่อนำไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้



   

 

  

 

แผนพฒันาคุณภาพการศกึษา ระยะ ๕ ปี 

 สว่นที ่๔ 



   

 

  

แผนพ ัฒนาค ุณภาพการศ ึ กษา  ร ะยะ  5  ป ี  ( ร ะหว ่ า งป ี ก า รศ ึ กษา  2566 -2570)  โ ร ง เ ร ี ยน ไชยบ ุ ร ี ว ิ ท ย าคม 
 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
(มาตรฐานภายใน) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ตัวบ่งชี้) 

ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) 

 
ปี พ.ศ.
2566 

ปี พ.ศ.
2567 

ปี พ.ศ.
2568 

ปี พ.ศ.
2569 

ปี พ.ศ. 
2570 

มาตรฐานที่ 1 
ด้านคุณภาพผู้เรียน 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน        
(1) มีความสามารถในการอ่าน การ
เขียนการสื่อสารและการคิดคำนวณ 
(สพฐ) 
     ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน  การ
เขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ
ตามเกณฑ์สถานศึกษากำหนดในแต่ละ
ระดับช้ัน 
(๒) มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ  
อภิปรายและแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น 
และแก้ปัญหาได้ (สพฐ) 
     1). ผู้เรียนมีความสามารถคิด
จำแนกแยกแยะใคร่ครวญ  ไตร่ตรอง  
พิจารณาอย่างรอบคอบ  โดยใช้เหตุผล
ประกอบการตัดสินใจ 
     2). ผู้เรียนมีการอภิปรายแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นและแก้ไขปัญหาอย่างมี
เหตุผล 
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กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนและส่งเสริมจัด
การศึกษามุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้าน
ภาษาไทย 
2. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระฯ
ภาษาไทย 
3. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระฯ
คณิตศาสตร์ 
4. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 
5. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระฯ
สังคมศึกษาศาสนาฯ 
6. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนการ
งานอาชีพ 
7. โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงสู่อัจฉริยะ
เกษตร 
8. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี 



   

 

  

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ระหวา่งปีการศึกษา 2566-2570) โรงเรียนไชยบุรีวทิยาคม 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
(มาตรฐานภายใน) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ตัวบ่งชี้) 

ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) 

 
ปี พ.ศ.
2566 

ปี พ.ศ.
2567 

ปี พ.ศ.
2568 

ปี พ.ศ.
2569 

ปี พ.ศ. 
2570 

มาตรฐานที่ 1 
ด้านคุณภาพผู้เรียน 

(ต่อ) 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน        
 

(๓) มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม (สพฐ)  
     ๑)  ผู้เรียนมีความสามารถในการ
รวบรวมความรู้ได้ท้ังด้วยตัวเอง 
และการทำงานเป็นทีม 
    ๒) ผู้เรียนสามารถเช่ือมโยงความรู้  
และประสบการณ์มาใช้ในการ 
สร้างสรรค์ส่ิงใหม่ ๆ เช่น โครงงาน 
ช้ินงาน 
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กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนและส่งเสริมจัด
การศึกษามุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้าน
ภาษาไทย 
2. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระฯ
ภาษาไทย 
3. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระฯ
คณิตศาสตร์ 
4. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 
5. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระฯ
สังคมศึกษาศาสนาฯ 
6. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนการ
งานอาชีพ 
7. โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงสู่อัจฉริยะ
เกษตร 
8. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี 

 



   

 

  

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี  (ระหว่างปีการศึกษา 2566-2570) โรงเรยีนไชยบุรีวิทยาคม 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
(มาตรฐานภายใน) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ตัวบ่งชี้) 

ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) 

 
ปี พ.ศ.
2566 

ปี พ.ศ.
2567 

ปี พ.ศ.
2568 

ปี พ.ศ.
2569 

ปี พ.ศ. 
2570 

มาตรฐานที่ 1 
ด้านคุณภาพผู้เรียน 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน
(ต่อ) 

       

(๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (สพฐ) 
    ๑) ผู้เรียนบรรลุและมีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร  เพื่อพัฒนาตนเองและสัง
คนในด้านการเรียนรู้และการสื่อสาร การ
ทำงานอย่างสร้างสรรค์และมีคุณธรรม 
(๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา (สพฐ)  
     ๑)  ผู้เรียนบรรลุและมีความก้าวหน้าใน
การเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา จาก
พื้นฐานเดิมในด้านความรู้ความเข้าใจทักษะ
กระบวนการต่าง ๆ 
     ๒)  ผู้เรียนมีความก้าวหน้าในผลการ
ทดสอบระดับชาติเฉลี่ย  หรือผลการ
ทดสอบอื่นๆ สูงกว่าเกณฑ์ท่ีโรงเรียน
กำหนด 
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กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนและส่งเสริมจัด
การศึกษามุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
9. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระฯ
ศิลปะ 
10. โครงการนาฏศิลป์ ดนตรี ลีลา 
11. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระฯ
สุขศึกษา – พลศึกษา 
12. โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
13. โครงการส่งเสริมคุณภาพห้องเรียนพิเศษ SME 
14. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
15. โครงการรับนักเรียน 
16. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
17. โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียน 
18. โครงการอาชีวนวัตวิถีไชยบุรีวิทยาคม 
 



   

 

  

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ระหวา่งปีการศึกษา 2566-2570) โรงเรียนไชยบุรีวทิยาคม 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
(มาตรฐานภายใน) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ตัวบ่งชี้) 

ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) 

 
ปี พ.ศ.
2566 

ปี พ.ศ.
2567 

ปี พ.ศ.
2568 

ปี พ.ศ.
2569 

ปี พ.ศ. 
2570 

มาตรฐานที่ 1 
ด้านคุณภาพผู้เรียน 

 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน
(ต่อ) 

       

(๖)  มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติ
ที่ดีต่องานอาชีพ(สพฐ)  
    ๑)  ผู้เรียนมีความรู้  ทักษะพื้นฐานใน
การจัดการ  เจตคติท่ีดีพร้อมท่ี             
จะศึกษาต่อในระดับช้ันท่ีสูงขึ้น         
การทำงานหรืออาชีพ 
    ๒)   จำนวนผู้เรียนจบหลักสูตรใน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖  
ตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียนกำหนด 
    ๓)  จำนวนผู้เรียนจบหลักสูตรใน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓  
ตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียนกำหนด 
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กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนและส่งเสริมจัด
การศึกษามุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
9. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระฯ
ศิลปะ 
10. โครงการนาฏศิลป์ ดนตรี ลีลา 
11. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระฯ
สุขศึกษา – พลศึกษา 
12. โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
13. โครงการส่งเสริมคุณภาพห้องเรียนพิเศษ SME 
14. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
15. โครงการรับนักเรียน 
16. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
17. โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียน 
18. โครงการอาชีวนวัตวิถีไชยบุรีวิทยาคม 
 

 



   

 

  

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ระหวา่งปีการศึกษา 2566-2570) โรงเรียนไชยบุรีวทิยาคม 
 

 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
(มาตรฐานภายใน) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ตัวบ่งชี้) 

ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) 

 
ปี พ.ศ.
2566 

ปี พ.ศ.
2567 

ปี พ.ศ.
2568 

ปี พ.ศ.
2569 

ปี พ.ศ. 
2570 

มาตรฐานที่ 1 
ด้านคุณภาพผู้เรียน 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้เรียน (ต่อ) 

       

(๑) ม ีค ุณล ักษณะและค่าน ิยมท ี ่ด ี ตาม
สถานศึกษากำหนด 
    ๑)ผ ู ้ เร ียนม ีพฤต ิกรรมเป ็นผ ู ้ ท ี ่ มี
คุณธรรม  จริยธรรมเคารพในกฎกติกา  
มีค่านิยมและจิตสำนึกตามที่สถานศึกษา
กำหนดโดยโดยไม่ขัดกับกฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของสังคม 
๒) ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็น
ไทย 
    ๑)  ผู้เรียนแสดงออกถึงความ
ภาคภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่า               
ของความเป็นไทย  มีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทย
รวมทั้งภูมิปัญญาไทย 

 
 
83 
 
 
 
 
 
 
83 
 
 
 
 

 
 
83 
 
 
 
 
 
 
83 
 
 
 
 
 

 
 
84 
 
 
 
 
 
 
84 
 
 
 
 

 
 
85 
 
 
 
 
 
 
85 
 
 
 
 
 

 
 
86 
 
 
 
 
 
 
86 
 
 
 
 
 
 

 
 
87 
 
 
 
 
 
 
87 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีเจตคติและ
คุณลักษณะของการเป็นพลโลกท่ีดีตาม
มาตรฐานสากล       
 1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้าน
ภาษาไทย 
2. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระฯ
ภาษาไทย 
3. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระฯ
คณิตศาสตร์ 
4. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 
กิจกรรมท่ี 2  สัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
5. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระฯ
สังคมศึกษาศาสนาฯ  



   

 

  

 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ระหวา่งปีการศึกษา 2566-2570) โรงเรียนไชยบุรีวทิยาคม 

 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
(มาตรฐานภายใน) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ตัวบ่งชี้) 

ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) 

 
ปี พ.ศ.
2566 

ปี พ.ศ.
2567 

ปี พ.ศ.
2568 

ปี พ.ศ.
2569 

ปี พ.ศ. 
2570 

มาตรฐานที่ 1 
ด้านคุณภาพผู้เรียน 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้เรียน(ต่อ) 

       

(๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 
    ๑)  ผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างระหว่างบุคคลใน            
ด้านเพศ  วัย  เชื้อชาติ  ศาสนา  ภาษา  
และวัฒนธรรม  ประเพณ ี
(๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
    ๑)  ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย  
สุขภาพจิต  อารมณ์และสังคม  มีการ
แสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย 
    ๒)  ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกับคนอื่น
อย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น  ไม่มีความ
ขัดแย้งกับผู้อื่น 
    ๓)  สร้างผลงานจากการเข้าร่วม
กิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์/ 
 กีฬา/นันทนาการตามจนิตนาการ       
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กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีเจตคติและ
คุณลักษณะของการเป็นพลโลกท่ีดีตาม
มาตรฐานสากล       
6. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี 
กิจกรรม พัฒนาทักษะและความรู้ด้านการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ   
7. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระฯ
ศิลปะ 
8. โครงการนาฏศิลป์ ดนตรี ลีลา 
9. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระฯ
สุขศึกษา – พลศึกษา 
10. โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
11. โครงการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 



   

 

  

 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ระหวา่งปีการศึกษา 2566-2570) โรงเรียนไชยบุรีวทิยาคม 

 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
(มาตรฐานภายใน) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ตัวบ่งชี้) 

ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) 

 
ปี พ.ศ.
2566 

ปี พ.ศ.
2567 

ปี พ.ศ.
2568 

ปี พ.ศ.
2569 

ปี พ.ศ. 
2570 

มาตรฐานที่ 1 
ด้านคุณภาพผู้เรียน 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้เรียน(ต่อ) 

       

 
 

      กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีเจตคติและ
คุณลักษณะของการเป็นพลโลกท่ีดีตาม
มาตรฐานสากล       
12. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
13. โครงการส่งเสริมสุขภาพ งานอนามัยและ
โภชนาการโรงเรียน 
14. โครงการจิตอาสาโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม 
15. โครงการส่งเสริมนาฏศิลป์พื้นเมืองสู่ชุมชน 
16. โครงการวันส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 
17. โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
และกิจการนักเรียน 
18. โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 
19. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
 



   

 

  

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ระหวา่งปีการศึกษา 2566-2570) โรงเรียนไชยบุรีวทิยาคม 
 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
(มาตรฐานภายใน) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ตัวบ่งชี้) 

ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) 

 
ปี พ.ศ.
2566 

ปี พ.ศ.
2567 

ปี พ.ศ.
2568 

ปี พ.ศ.
2569 

ปี พ.ศ. 
2570 

มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบริหารและ

การจัดการ 

2.1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจ     
ที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
กำหนดเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธ
กิจไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน 
ท้องถิ่น  วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษา
แห่งชาตินโยบายของรัฐบาลและต้น
สังกัด ทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม 
๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา 
    ๑) ผู้บริหารมีความสามารถบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษา          
อย่างเป็นระบบ 
    ๒) นำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา             
และมีการติดตามตรวจสอบประเมินผล
และปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบบริหารคุณภาพและ
เทคโนโลยี 
1. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี 
2. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระฯ
ศิลปะ 
3. โครงการนาฏศิลป์ ดนตรี ลีลา 
4. โครงการส่งเสริมคุณภาพห้องเรียนพิเศษ SME 
5. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
6. โครงการพัฒนางานทะเบียน 
7. โครงการพัฒนางานวัดผลและประเมินผล 
8. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษากลุ่มบริหารวิชาการ 
9. โครงการรับนักเรียน 
10. โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
11. โครงการพัฒนาบุคลากร CBW 
12. โครงการสร้างขวัญและกำลังใจบุคลากร 
13. โครงการพัฒนากลุ่มบริหารงานบุคคล 



   

 

  

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ระหวา่งปีการศึกษา 2566-2570) โรงเรียนไชยบุรีวทิยาคม 
 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
(มาตรฐานภายใน) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ตัวบ่งชี้) 

ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) 

 
ปี พ.ศ.
2566 

ปี พ.ศ.
2567 

ปี พ.ศ.
2568 

ปี พ.ศ.
2569 

ปี พ.ศ. 
2570 

มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบริหารและ

การจัดการ 
(ต่อ) 

๓) มีการบริหารอัตรากำลัง และ
ทรัพยากรทางการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร 
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
    1) นำวิสัยทัศน์มากำหนดเป็นแผนกล
ยุทธ์ของโรงเรียน เพื่อพฒันาคุณภาพการ
จัดการศึกษาของโรงเรียน 
    2) นำแผนกลยุทธ์ไปสู่แผนปฏิบัติ
การ/โครงการ/กิจกรรม อย่างเป็น
รูปธรรม 
    3) มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
การบริหารและงานตามกลยุทธ์พัฒนาครู
และบุคลากรตามสายงานประจำ
โครงสร้างให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบบริหารคุณภาพและ
เทคโนโลยี 
14. โครงการพัฒนาระบบบริหาร งบประมาณ 
15. โครงการพัฒนางานสาธารณูปโภค 
16. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
17. โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
และกิจการนักเรียน 
 
 

 



   

 

  

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ระหวา่งปีการศึกษา 2566-2570) โรงเรียนไชยบุรีวทิยาคม 
 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
(มาตรฐานภายใน) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ตัวบ่งชี้) 

ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) 

 
ปี พ.ศ.
2566 

ปี พ.ศ.
2567 

ปี พ.ศ.
2568 

ปี พ.ศ.
2569 

ปี พ.ศ. 
2570 

มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบริหารและ

การจัดการ 
(ต่อ) 

    4) หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและ
สอดคล้องกับท้องถ่ิน 
    5) จัดรายวิชาเพิ่มเติมท่ีหลากหลายให้
ผู้เรียนเลือกเรียนได้ตามความถนัด 
ความสามารถและความสนใจ 
    6) จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีส่งเสริม
และตอบสนองความต้องการ ความสามารถ 
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
    7) สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้
ท่ีทำให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุป
ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
    8) นิเทศภายใน กำกับ ติดตาม
ตรวจสอบ และนำผลไปปรับปรุงการเรียน
การสอนอย่างสม่ำเสมอ 
    9) จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุก
คน 
    ๑๐) มีแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ/
ส่งเสริมให้นักเรียนเพิ่มการอา่น 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบบริหารคุณภาพและ
เทคโนโลยี 
14. โครงการพัฒนาระบบบริหาร งบประมาณ 
15. โครงการพัฒนางานสาธารณูปโภค 
16. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
17. โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
และกิจการนักเรียน 
 
 



   

 

  

 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ระหวา่งปีการศึกษา 2566-2570) โรงเรียนไชยบุรีวทิยาคม 

 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
(มาตรฐานภายใน) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ตัวบ่งชี้) 

ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) 

 
ปี พ.ศ.
2566 

ปี พ.ศ.
2567 

ปี พ.ศ.
2568 

ปี พ.ศ.
2569 

ปี พ.ศ. 
2570 

มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบริหารและ

การจัดการ 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
    ๑) จำนวนร้อยละของครูท่ีรับการ
อบรม 
    ๒) จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพมาใช้ในการพัฒนางานและการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
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กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. โครงการพัฒนาบุคลากร CBW    
 
 

 

 

 

 

 



   

 

  

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ระหวา่งปีการศึกษา 2566-2570) โรงเรียนไชยบุรีวทิยาคม 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
(มาตรฐานภายใน) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ตัวบ่งชี้) 

ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) 

 
ปี พ.ศ.
2566 

ปี พ.ศ.
2567 

ปี พ.ศ.
2568 

ปี พ.ศ.
2569 

ปี พ.ศ. 
2570 

มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบริหารและ

การจัดการ 

๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
    ๑) ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ     
อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย 
มีส่ิงอำนวยความสะดวกพอเพียง อยู่ใน
สภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่น
และมีแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียน 
    ๒) จัดโครงการ กิจกรรมท่ีส่งเสริม
สุขภาพอนามัยและความปลอดภัย           
ของผู้เรียน 
    ๓) จัดห้องสมุดท่ีให้บริการส่ือ
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอื้อให้        
ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองและเรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วม 
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กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
สภาพแวดล้อมทางกายภาพให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
1. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระฯ
คณิตศาสตร์ 
2. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 
กิจกรรมท่ี 1  กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์การเรียน
การสอนในกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
3. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระฯ
สังคมศึกษาศาสนาฯ 
4. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระฯ
สุขศึกษา – พลศึกษา 
5. โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
กิจกรรมท่ี 1 จัดหาส่ือและอุปกรณ์การเรียนการ
สอน 
 
 

 



   

 

  

เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
(มาตรฐานภายใน) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ตัวบ่งชี้) 

ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) 

 
ปี พ.ศ.
2566 

ปี พ.ศ.
2567 

ปี พ.ศ.
2568 

ปี พ.ศ.
2569 

ปี พ.ศ. 
2570 

มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบริหารและ

การจัดการ 
(ต่อ) 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่
สนับสนนุการบริหารจัดการ          
และการจัดการเรียนรู้  
     ๑) มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบโดยตรงในการจัดการข้อมูล
สารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
     ๒) มีห้องทดลอง ห้องปฏิบัติการและ
อุปกรณ์ทางเทคโนโลยี 
     ๓) มีเครือข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็ว
สูงสามารถเช่ือมโยงเครือข่ายครอบคลุม         
พื้นท่ีของโรงเรียนและสืบค้นข้อมูลได้
รวดเร็ว 
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กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
สภาพแวดล้อมทางกายภาพให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
6. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษากลุ่มบริหารวิชาการ 
- กิจกรรมท่ี 3 จัดหาวัสดุ – ครุภัณฑ์กลุ่มบริหาร
วิชาการพร้อมปรับปรุงซ่อมแซมและบํารุงรักษา 
7. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู ้
8. โครงการพัฒนาห้องเรียนพิเศษ 
9. โครงการพัฒนากลุ่มบริหารงานบุคคล 
- กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมจัดหา  วัสดุ -ครุภัณฑ์ กลุ่ม
บริหารงานบุคคล 
10. โครงการพัฒนางานสาธารณูปโภค 
11. โครงการพัฒนางานกลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ-ครุภัณฑ์อุปกรณ์สํานักงานกลุ่ม
บริหารงานท่ัวไป 
12. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
13. โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี สิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ และยานพาหนะ 
14. โครงการพัฒนางานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
 

 



   

 

  

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ระหวา่งปีการศึกษา 2566-2570) โรงเรียนไชยบุรีวทิยาคม 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
(มาตรฐานภายใน) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ตัวบ่งชี้) 

ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) 
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ปี พ.ศ.
2567 

ปี พ.ศ.
2568 

ปี พ.ศ.
2569 

ปี พ.ศ. 
2570 

มาตรฐานที่ ๓ 
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญ 

๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริงและสามารถนำไป         
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
     ๑) ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ตาม
เป้าหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตร         
ของสถานศึกษา มีการวิเคราะห์
เป้าหมายคุณภาพผู้เรียน เน้นให้ผู้เรียน         
ได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง 
     ๒) ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะ
แสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค์
ความรู้  นำเสนอผลงาน และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
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กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยการมีส่วนร่วมของ
ภาคีเครือข่าย  
1. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 
กิจกรรมท่ี 2  สัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
2. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนการ
งานอาชีพ 
3. โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงสู่อัจฉริยะ
เกษตร 
4. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี 
5. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระฯ
ศิลปะ 
6. โครงการนาฏศิลป์ ดนตรี ลีลา 
7. โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
กิจกรรมท่ี 1 วันคริสต์มาส 
กิจกรรมท่ี 2 วันตรุษจีน 
 



   

 

  

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ระหวา่งปีการศึกษา 2566-2570) โรงเรียนไชยบุรีวทิยาคม 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
(มาตรฐานภายใน) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ตัวบ่งชี้) 

ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) 

 
ปี พ.ศ.
2566 

ปี พ.ศ.
2567 

ปี พ.ศ.
2568 

ปี พ.ศ.
2569 

ปี พ.ศ. 
2570 

มาตรฐานท่ี ๓ 
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญ 
(ต่อ) 

๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
     ๑) ครูใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมผนวกกับการนำบริบทและภูมิ
ปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการในการ
จัดการเรียนรู้ สร้างโอกาสให้ผู้เรียน         
ได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากส่ือท่ี
หลากหลาย 
๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิง
บวก 
      ๑) ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียน 
โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก         
ให้เด็กรักครู  ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก 
เด็กรักท่ีจะเรียนรู้  สามารถอยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุข 
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กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยการมีส่วนร่วมของ
ภาคีเครือข่าย  
8. โครงการพัฒนางานวัดผลและประเมินผล 
9. โครงการอาชีวนวัตวิถีไชยบุรีวิทยาคม 
10. โครงการพัฒนาบุคลากร CBW 
 

 



   

 

  

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ระหวา่งปีการศึกษา 2566-2570) โรงเรียนไชยบุรีวทิยาคม 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
(มาตรฐานภายใน) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ตัวบ่งชี้) 

ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) 

 
ปี พ.ศ.
2566 

ปี พ.ศ.
2567 

ปี พ.ศ.
2568 

ปี พ.ศ.
2569 

ปี พ.ศ. 
2570 

มาตรฐานท่ี ๓ 
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญ 
(ต่อ) 

๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนา        
ผู้เรียน 
    ๑) ครูมีการวัดและประเมินผลท่ี
มุ่งเน้นการพฒันาการเรียนรู้ของ        
ผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 
    ๒) ครูให้คำแนะนำ คำปรึกษา และ
แก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนท้ัง         ด้าน
การเรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความ
เสมอภาค 
    ๓) ครูมีการศึกษา วิจัยและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ในรายวิชา          
ท่ีตนรับผิดชอบและใช้ผลในการปรับการ
สอน 
    ๔) ครูสร้างและปรับปรุงเครื่องมือการ
วัดผลการเรียน 
    ๕) ครูจัดกิจกรรมสอนซ่อมเสริมกรณี
นักเรียนสอบไม่ผ่านครูจัดกิจกรรม        
ยกย่องให้กำลังใจแก่ผู้เรียน 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ระหวา่งปีการศึกษา 2566-2570) โรงเรียนไชยบุรีวทิยาคม 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
(มาตรฐานภายใน) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ตัวบ่งชี้) 

ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) 

 ปี พ.ศ.
2566 

ปี พ.ศ.
2567 

ปี พ.ศ.
2568 

ปี พ.ศ.
2569 

ปี พ.ศ. 
2570 

มาตรฐานท่ี ๓ 
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญ 
(ต่อ) 

๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลป้อนกลับเพือ่ปรับปรุงและ          
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
      ๑) มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้อง             
แลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ 
และให้ข้อมูลป้อนกลับ  เพื่อนำไปใช้
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู ้
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การตดิตาม ประเมนิผล 

 สว่นที ่๕ 
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แนวทางการตดิตาม ตรวจสอบและประเมินผล 
 

  การขับเคล่ือนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฉบับทบทวน ปีการศึกษา 2568  เป็นไปตามทิศทาง
ท่ีต้ังไว้ เกิดผลสัมฤทธิ์  และวัดผลได้   จึงได้กำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  ๒.๑ การติดตามความก้าวหน้าประจำปี (Annual  review) เป็นการติดตาม
ความก้าวหน้าของตัวชี้วัดในแต่ละกลยุทธ์  เพื่อตรวจสอบถึงผลงานท่ีเกิดขึ้นจริง เปรียบเทียบกับค่า
เป้าหมายท่ีกำหนด อันจะนำไปสู่การทบทวน ปรับปรุง แก้ไข โครงการ/กิจกรรม  ให้มีความเหมาะสมต่อไป 
  ๒.๒ การประเมินผลในระยะครึ่งแผน (Mid –term evaluation) เป็นการประเมินผล
ในช่วงปีแรกของแผน คือ เมื่อส้ินสุดปี พ.ศ.2568 ท้ังนี้ เพื่อทบทวนผลความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรค 
รวมทั้งทบทวนกลยุทธ์  ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หรือการปรับเปล่ียนแผนปฏิบัติการให้มีความเหมาะสม  
  ๒.๓ การประเมินผลเมื่อส้ินสุดแผน (Summative evaluation) เป็นการประมวลผล
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน เมื่อส้ินสุดปี พ.ศ.2570 เพื่อสรุปผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ท่ีเกิดขึ้น 
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ภาคผนวก 
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การให้ความเห็นชอบ 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ปีการศึกษา 2566 – 2570(ฉบับทบทวน ปีการศึกษา ๒๕๖๘) 
โรงเรียนไชยบรุีวิทยาคม  

------------------------------------------------------------- 

 ในการประช ุ มคณะก ร รมก าร สถ าน ศ ึ ก ษา ข ั ้ นพ ื ้ น ฐ าน โ ร ง เ ร ี ยน ไ ช ยบ ุ ร ี ว ิ ท ย า คม . . . 
ครั้งท่ี ......1... / ๒๕๖๘  เมื่อวันท่ี 6 เดือน  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖8 ได้พิจารณาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
ปีการศึกษา 2560 - 2570 (ฉบับทบทวน ปีการศึกษา ๒๕๖๘) ของโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม แล้ว  มีมติ
เห็นชอบให้ดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ปีการศึกษา 2566 – 2570  (ฉบับทบทวน             
ปีการศึกษา ๒๕๖๘) 

 

   (ลงช่ือ) ........................................................ 
   (นางมาริสา  ดวงสงค์) 

                           ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

  (ลงช่ือ) ........................................................ 
    (นางรุ่งทิพย์  นามมีฤทธิ์ ) 

                         กรรมการ 
 

   (ลงช่ือ) ........................................................ 
    (นายอาทิตย์ นครังสุ ) 

                         กรรมการ 
 

   (ลงช่ือ) ......................... ............................... 
    (นางสาวบุญตรี  แก้วอินธิ ) 

                         กรรมการ 

 

   (ลงช่ือ) ...................... .................................. 
    (นายศัสตราวุธ  ศรีชนะ ) 

                         กรรมการ 
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