
กลุ่มบรหิารงานงบประมาณ

คูม่อืปฏิบติังาน
กลุม่บรหิารงานงบประมาณ ๒๕๖๘

โรงเรยีนไชยบุรวีทิยาคม



 

 
ก คู่มือการปฏิบติังานของเจ้าหน้าที9กลุ่มบริหารงบประมาณ 

คำนำ 

คูมือการปฏิบัติงานการเงินฉบับนี้ เปนเอกสารของสถานศึกษาซึ่งไดจัดทำขึ้น  เพื่อใชเปนแนวทางใน

การปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ  ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษาฉบับปรับปรุง พ.ศ. 25๖๐ 

หากมีความคลาดเคลื่อนในขอความของคูมือประการใด  กลุมบริหารงบประมาณขอนอมรับไวดวยความยินดี  

และพรอมท่ีจะปรับปรุงแกไขเพ่ือความถูกตองสมบูรณตอไป  

 

 

กลุ%มบริหารงานงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
ข คู่มือการปฏิบติังานของเจ้าหน้าที9กลุ่มบริหารงบประมาณ 

สารบัญ 

เร่ือง             หน1า 

คำนำ                        ก 

สารบัญ                     ข 

คู%มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน             ๑ – ๒๑ 

งานการเงินและพัสดุ                            ๒๒ 

 คู%มือปฏิบัติการดDานการเงิน            ๒๓-๒๖ 

 คู%มือปฏิบัติการดDานพัสดุ            ๒๗-๔๗ 

ภาคผนวก                ค  

 คำส่ังแต%งต้ังครูและบุคลากรปฏิบัติงานงบประมาณ 

 กฎหมายท่ีเก่ียวขDองกับการปฏิบัติงาน 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
๑ คู่มือการปฏิบติังานของเจ้าหน้าที9กลุ่มบริหารงบประมาณ 

คู#มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

กลุ#มบริหารงบประมาณโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม 

 

 

ปรัชญาโรงเรียน      “อตฺตานํ  ทมยนฺติ  ปฏิทานํ”  (คนขยันหม่ันฝ[กฝนตนเองอยู%เสมอ) 

คติพจน̂โรงเรียน      “เรียนกDาวหนDา  กีฬากDาวไกล  ฝaกใฝcคุณธรรม” 

สีประจำโรงเรียน      “ขาว – น้ำเงิน” 

อักษรย%อของโรงเรียน “ช.บ.ว.” 

เขตพ้ืนท่ีบริการไดDแก% ตำบลไชยบุรี  ๑๖ หมู%บDาน  ตำบลพนอม ๖ หมู%บDาน 

 

 

สถานศึกษาคุณภาพ  มุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนเกง คนดี มีความสุข        นำเทคโนโลยีมาประยุกตใชเพ่ือการ
เรียนรู และสงเสริมทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

 

 

 

1. พัฒนาความเปนเลิศของผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีสมรรถนะตามหลักสูตร 
    และมีทักษะท่ีจำเปนตออนาคตในศตวรรษท่ี 21 

2. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูใหสามารถออกแบบการจัดเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีความ 
    เช่ียวชาญในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศ 

3. สงเสริมการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนรูและทักษะอาชีพ โดยบูรณาการการเรียนรูตาม 
    หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. พัฒนาสถานศึกษาใหมีความปลอดภัยโดยมุงพัฒนาระบบ และกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหแกผูเรียน  
   ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบโดยความรวมมือกับผูปกครอง ชุมชน 
   และภาคีเครือขาย 

5. สรางเครือขายความรวมมือในการจัดการศึกษา เปดโอกาสใหหนวยงานภาครัฐ-เอกชน องคกรปกครองสวน 
   ทองถ่ิน ภาคประชาสังคม มีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
 

 

วิสัยทัศนC พันธกิจ เปGาหมาย อัตลักษณC และเอกลักษณCของสถานศึกษา 
 

วิสัยทัศนC 

พันธกิจ 



 

 
๒ คู่มือการปฏิบติังานของเจ้าหน้าที9กลุ่มบริหารงบประมาณ 

 

1. ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตรและมีสมรรถนะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 เปนผูมีคุณธรรม    
    จริยธรรม เคารพในสถาบันหลักของชาติ เห็นคุณคาประวัติศาสตร ประเพณี และวัฒนธรรมไทย 

2. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เปนบุคคลแหงการเรียนรูทันตอการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีใน 
    ศตวรรษท่ี 21 มีความรู สมรรถนะ ดานวิชาการ ดานทักษะการจัดการเรียนรู การใชเทคโนโลยี นวัตกรรม   
    ผานแพลตฟอรมออนไลนตาง  

3. ผูเรียนทุกระดับไดรับการพัฒนาดานสมรรถนะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 เต็มตามศักยภาพของผูเรียน 
   รายบุคคล เหมาะสมตามชวงวัย ใชเทคโนโลยีและสามารถปรับตัวในโลกดิจิทัลไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. สถานศึกษาเปนพ้ืนท่ี ปลอดภัย อบอุน มีความสุข เอ้ือตอการเรียนรู และสงเสริมสนับสนุน พัฒนาผูเรียน  
    ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ทักษะการปองกัน ดูแล ดำเนินชีวิตไดอยางปลอดภัย จากโรคภัย  
    ภัยพิบัติ อุบัติภัย และภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม และโรคอุบัติซ้ำ 

5. สถานศึกษา บริหารจัดการอยางเปนระบบ ถูกตองตามหลักธรรมาภิบาล ภายใตเครือขาย องคกรท่ี 
    สนับสนุนโรงเรียน ขับเคล่ือนนโยบายสูการปฏิบัติในระดับพ้ืนท่ีเปนฐาน 
 

 

 

 

 

              “มีทักษะการใชD ICT” 

 

 

 

    เรียนดี มีคุณธรรม นำเทคโนโลยี 

 

 

 

กลยุทธท่ี 1  พัฒนาผูเรียนและสงเสริมจัดการศึกษามุงสูความเปนเลิศ  

 กลยุทธท่ี 2 พัฒนาผูเรียนใหมีเจตคติและคุณลักษณะของการเปนพลโลกท่ีดีตามมาตรฐานสากล        

 กลยุทธท่ี 3 พัฒนาระบบบริหารคุณภาพและเทคโนโลยี   

เปGาหมาย 

อัตลักษณCของสถานศึกษา 
 

เอกลักษณCของสถานศึกษา 

 

กลยุทธCการพัฒนาโรงเรียน 

 



 

 
๓ คู่มือการปฏิบติังานของเจ้าหน้าที9กลุ่มบริหารงบประมาณ 

 กลยุทธท่ี 4 พัฒนาสภาพแวดลอมทางกายภาพใหเอ้ือตอการเรียนรู  

 กลยุทธท่ี 5 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญโดยการมีสวนรวม 

                           ของภาคีเครือขาย   

 

 

 

  ๑. รักชาติ ศาสน̂ กษัตริย̂  ๕. อยู%อย%างพอเพียง 

  ๒. ซ่ือสัตย̂สุจริต   ๖. มุ%งม่ันในการทำงาน 

  ๓. มีวินัย    ๗. รักความเปmนไทย 

  ๔. ใฝcเรียนรูD    ๘. มีจิตสาธารณะ 

 

 

 

 

 ผูDเรียนคุณธรรม  จริยธรรม  และค%านิยมที่พึงประสงค^ มีสุนทรียภาพ  และลักษณะนิสัยดDานศิลปะ  

ดนตรี  และกีฬา มีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดีมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงาน

ร%วมกับผูDอ่ืนไดDและมีเจตคติท่ีดีต%ออาชีพสุจริต 

 

 

 

การบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียนนิติบุคคล  มีวัตถุประสงค^เพื่อใหDโรงเรียนจัดการศึกษา       

อย%างเปmนอิสระ  คล%องตัว  สามารถบริหารการจัดการศึกษาไดDสะดวด  รวดเร็ว  มีประสิทธิภาพและมีความ

รับผิดชอบ 

โรงเรียนนิติบุคคล  นอกจากมีอำนาจหนDาที่ตามวัตถุประสงค^ขDางตDนแลDว  ยังมีอำนาจหนDาที่ตามท่ี

กฎระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว%าดDวยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหนDาท่ีของโรงเรียนข้ันพ้ืนฐาน

ท่ีเปmนนิติบุคคลสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  พ.ศ  ๒๕๔๖  ลงวันท่ี  ๗  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๖ 

กฎหมายการศึกษาแห%งชาติ  และกฎหมายระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  จึงกำหนดใหD

โรงเรียนนิติบุคคลมีอำนาจหนDาท่ี  ดังน้ี 

๑. ใหDผูDอำนวยการโรงเรียนเปmนผูDแทนนิติบุคคลในกิจการท่ัวไปของโรงเรียนท่ีเก่ียวกับบุคคลภายนอก 

คุณลักษณะอันพึงประสงคC  

 

จุดเนOนการจัดการศึกษา 

 

การบริหารงบประมาณ 

 



 

 
๔ คู่มือการปฏิบติังานของเจ้าหน้าที9กลุ่มบริหารงบประมาณ 

๒. ใหDโรงเรียนมีอำนาจปกครอง  ดูแล  บำรุง  รักษา  ใชDและจัดหาผลประโยชน^จากทรัพย^สินที่มีผูD

บริจาคใหD  เวDนแต%การจำหนDายอสังหาริมทรัพย^ที่มีผูDบริจาคใหDโรงเรียน  ตDองไดDรับความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียน 

๓. ใหDโรงเรียนจดทะเบียนลิขสิทธิ์หรือดำเนินการทางทะเบียนทรัพย^สินต%างๆ  ที่มีผูDอุทิศใหDหรือ

โครงการซ้ือ  แลกเปล่ียนจากรายไดDของสถานศึกษาใหDเปmนกรรมสิทธ์ิของสถานศึกษา 

๔. กรณีโรงเรียนดำเนินคณดีเปmนผู DฟuองรDองหรือถูกฟuองรDอง  ผู DบริหารจะตDองดำเนินคดีแทน

สถานศึกษาหรือถูกฟuองร%วมกับสถานศึกษา  ถDาถูกฟuองโดยมิไดDอยู%ในการปฏิบัติราชการ  ในกรอบ

อำนาจ  ผูDบริหารตDองรับผิดชอบเปmนการเฉพาะตัว 

๕. โรงเรียนจัดทำงบดุลประจำปwและรายงานสาธารณะทุกส้ินปwงบประมาณ 

งบประมาณท่ีสถานศึกษานำมาใช1จ@าย 

๑. แนวคิด 

 การบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษามุ%งเนDนความเปmนอิสระ  ในการบริหารจัดการมีความ

คล%องตัว  โปร%งใส  ตรวจสอบไดD  ยึดหลักการบริหารมุ%งเนDนผลสัมฤทธิ์และบริหารงบประมาณแบบมุ%งเนDน

ผลงาน  ใหDมีการจัดหาผลประโยชน^จากทรัพย^สิทของสถานศึกษา  รวมทั้งจัดหารายไดDจากบริการมาใชDบริหาร

จัดการเพ่ือประโยชน̂  ทางการศึกษา  ส%งผลใหDเกิดคุณภาพท่ีดีข้ึนต%อผูDเรียน 

๒. วัตถุประสงคK 

เพ่ือใหDสถานศึกษาบริหารงานดDานงบประมาณมีความเปmนอิสระ  คล%องตัว  โปร%งใสตรวจสอบไดD 

๑. เพ่ือใหDไดDผลผลิต  ผลลัพธ̂เปmนไปตามขDอตกลงการใหDบริการ 

๒. เพ่ือใหDสถานศึกษาสามารถบริหารจัดการทรัพยากรท่ีไดDอย%างเพียงพอและประสิทธิภาพ 

๓. ขอบข@ายภารกิจ 

กฎหมาย  ระเบียบ  และเอกสารท่ีเก่ียวขDอง 

 ๑.  พระราชบัญญัติการศึกษาแห%งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒  และท่ีแกDไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี  ๒) 

 ๒.  พระราชบัญญัติบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.  ๒๕๔๖ 

 ๓.  ระเบียบว%าดDวยการบริหารงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๔๕ 

 ๔.  หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑ 

 ๕.  แนวทางการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาและสถานศึกษาตามกฎกระทรวง  

กำหนดหลักเกณฑ̂และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

รายจ@ายตามงบประมาณ   

จำแนกออกเปmน  ๒  ลักษณะ 



 

 
๕ คู่มือการปฏิบติังานของเจ้าหน้าที9กลุ่มบริหารงบประมาณ 

๑.  รายจ@ายของส@วนราชการและรัฐวิสาหกิจ 

- งบบุคลากร 

- งบดำเนินงาน 

- งบลงทุน 

- งบเงินอุดหนุน 

- งบร%ายจ%ายอ่ืน 

งบบุคลากร  หมายถึง  รายจ%ายที่กำหนดใหDจ%ายเพื่อการบริหารงานบุคคลภาครัฐ  ไดDแก% รายจ%ายใน

ลักษณะเงินเดือน  ค%าจDางประจำ  ค%าจDางชั ่วคราว  และค%าตอบแทนพนักงานราชการรวมถึงรายจ%ายท่ี

กำหนดใหDจ%ายจากงบรายจ%ายอ่ืนใดในลักษณะรายจ%าย ดังกล%าว 

งบดำเนินงาน  หมายถึง  รายจ%ายที่กำหนดใหDจ%ายเพื่อการบริหารงานประจำ  ไดDแก%  รายจ%ายที่จ%าย

ในลักษณะค%าตอบแทน  ค%าใชDสอย  ค%าวัสดุ  และค%าสาธารณูปโภค รวมถึง รายจ%ายที่กำหนดใหDจ%ายจากงบ

รายจ%ายอ่ืนใดในลักษณะรายจ%ายดังกล%าว 

 งบลงทุน  หมายถึง  รายจ%ายที่กำหนดใหDจ%ายเพื่อการลงทุน  ไดDแก%  รายจ%ายที่จ%ายในลักษณะค%าครุภัณฑ̂ 

ค%าท่ีดินและส่ิงก%อสรDาง รวมถึงรายจ%ายท่ีกำหนดใหDจ%ายจากงบรายจ%ายอ่ืนใดในลักษณะรายจ%ายดังกล%าว 

 งบเงินอุดหนุน  หมายถึง  รายจ%ายท่ีกำหนดใหDจ%ายเปmนค%าบำรุงหรือเพ่ือช%วยเหลือสนับสนุนงานของ 

                หน%วยงานอิสระตามรัฐธรรมนูญหรือหน%วยงานของรัฐ  ซึ่งมิใช%ส%วนกลางตาม พ.ร.บ.  ระเบียบ 

บริหารราชการแผ%นดิน  หน%วยงานในกำกับของรัฐ องค^การมหาชน  รัฐวิสาหกิจ  องค^กรปกครองส%วนทDองถ่ิน  

รวมถึงเงินอุดหนุน งบพระมหากษัตริย̂  เงินอุดหนุนศาสนา  

 งบรายจ@ายอื่น  หมายถึง  รายจ%ายที่ไม%เขDาลักษณะประเภทงบรายจ%ายใดงบรายจ%ายหนึ่ง  หรือ

รายจ%ายที่สำนักงานงบประมาณกำหนดใหDใชDจ%ายในงบรายจ%ายนี้ เช%น เงินราชการลับเงินค%าปรับ  ที่จ%ายคืน

ใหDแก%ผูDขายหรือ ผูDรับจDาง  ฯลฯ 

 อัตราเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียนต@อปQการศึกษา 

  ระดับก%อนประถมศึกษา  1,972 บาท/คน/ป (986 บาท/คน/ภาคเรียน) 

  ระดับประถมศึกษา  2,204 บาท/คน/ป (1,102 บาท/คน/ภาคเรียน) 

  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  4,060 บาท/คน/ป (2,030 บาท/คน/ภาคเรียน) 

  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 4,408 บาท/คน/ป (2,204 บาท/คน/ภาคเรียน)  
 การจัดสรรเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน  แบ%งการใชDตามสัดส%วน  ดDานวิชาการ  :  ดDานบริหารทั่วไป   

สำรองจ%ายท้ัง  ๒  ดDานคือ 

๑.  ด1านวิชาการ  ใหDสัดส%วนไม%นDอยกว%ารDอยละ  ๖๐  นำไปใชDไดDในเร่ือง 

๑.๑ จัดหาวัสดุและครุภัณฑ̂ท่ีจำเปmนต%อการเรียนการสอน 

๑.๒ ซ%อมแซมวัสดุอุปกรณ̂ 



 

 
๖ คู่มือการปฏิบติังานของเจ้าหน้าที9กลุ่มบริหารงบประมาณ 

๑.๓ การพัฒนาบุคลาการดDานการสอน  เช%น  ส%งครูเขDาอบรมสัมมนา  ค%าจDางช่ัวคราวของครู 

      ปฏิบัติ การสอน ค%าสอนพิเศษ 

 

๒. ด1านบริหารท่ัวไป  ใหDสัดส%วนไม%เกินรDอยละ  ๓๐  นำไปใชDไดDในเร่ือง 

๒.๑ ค%าวัสดุ  ครุภัณฑ̂และค%าท่ีดิน  ส่ิงก%อสรDาง  ค%าจDางช่ัวคราวท่ีไม%ใช%ปฏิบัติการสอนค%าตอบแทน        

      ค%าใชDสอย 

๒.๒ สำรองจ%ายนอกเหนือดDานวิชาการและดDานบริหารท่ัวไป  ใหDสัดส%วนไม%เกินรDอยละ  ๒๐   

      นำไปใชD   ในเร่ืองงานตามนโยบาย 

เงินอุดหนุนปSจจัยพ้ืนฐานสำหรับนักเรียนยากจน 

๑. เปmนเงินที่จัดสรรใหDแก%สถานศึกษาที่มีนักเรียนยากจน  เพื่อจัดหาปaจจัยพื้นฐานที่จำเปmนต%อการ

ดำรงชีวิตและเพิ่มโอกาสทางการศึกษา  เปmนการช%วยเหลือนักเรียนที่ยากจน  ชั้น ป.๑  ถึง ม.๓  ใหDมี

โอกาสไดDรับการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน (ยกเวDนสถานศึกษาสังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ) 

๒. นักเรียนยากจน  หมายถึง  นักเรียนท่ีผูDปกครองมีรายไดDต%อครัวเรือน  ไม%เกิน  ๔๐,๐๐๐  บาท 

๓. แนวการใชD 

ใหDใชDในลักษณะ  ถัวจ%าย  ในรายการต%อไปน้ี 

๑. ค%าหนังสือและอุปกรณ̂การเรียน(ยืมใชD) 

๒. ค%าเส้ือผDาและวัสดุเคร่ืองแต%งกายนักเรียน(แจกจ%าย) 

๓. ค%าอาหารกลางวัน  (วัตถุดิบ  จDางเหมา  เงินสด) 

๔. ค%าพาหนะในการเดินทาง  (เงินสด  จDางเหมา) 

๕. กรณีจ%ายเปmนเงินสด  โรงเรียนแต%งตั้งกรรมการ  ๓  คน  ร%วมกันจ%ายเงินโดยใชDใบสำคัญรับ

เงินเปmนหลักฐาน 

๖. ระดับประถมศึกษา  คนละ ๑,๐๐๐  บาท/ปw 

๗. ระดับมัธยมศึกษาตอนตDน  คนละ  ๓,๐๐๐  บาท/ปw 

๔. รายจ%ายงบกลาง 

๑. เงินสวัสดิการค%ารักษาพยาบาล/การศึกษาบุตร/เงินช%วยเหลือบุตร 

๒. เงินเบ้ียหวัดบำเหน็จบำนาญ 

๓. เงินสำรอง  เงินสมทบ  และเงินชดเชยขDาราชการ 

๔. เงินสมทบของลูกจDางประจำ 

รายจ%ายงบกลาง  หมายถึง  รายจ%ายท่ีต้ังไวDเพ่ือจัดสรรใหDส%วนราชการและรัฐวิสาหกิจโดยท่ัวไปใชDจ%าย 

                     ตามรายการดังต%อไปน้ี 



 

 
๗ คู่มือการปฏิบติังานของเจ้าหน้าที9กลุ่มบริหารงบประมาณ 

๑. “เงินเบ้ียหวัดบำเหน็จบำนาญ”  หมายความว%า  รายจ%ายท่ีต้ังไวDเพ่ือจ%ายเปmนเงินบำนาญขDาราชการ 

๒. เงินบำเหน็จลูกจDางประจำ  เงินทำขวัญขDาราชการและลูกจDาง  เงินทดแทนขDาราชการวิสามัญ  เงิน

ค%าทดแทนสำหรับผูDไดDรับอันตรายในการรักษาความม่ันคงของประเทศ 

เงินช@วยพิเศษข1าราชการบำนาญเสียชีวิต  เงินสงเคราะห^ผู Dประสบภัยเนื่องจากการช%วยเหลือ

ขDาราชการ  การปฏิบัติงานของชาติหรือการปฏิบัติตามหนDาที่มนุษยธรรม  และเงินช%วยค%าครองชีพผูDรับ

เบ้ียหวัดบำนาญ 

๓. “เงินช@วยเหลือข1าราชการ  ลูกจ1าง  และพนักงานของรัฐ”  หมายความว%า  รายจ%ายที ่ตั ้งไวD           

เพื่อจ%ายเปmนเงินสวัสดิการช%วยเหลือในดDานต%างๆ  ใหDแก%ขDาราชการ  ลูกจDาง  และพนักงาน   ของรัฐ  

ไดDแก%  เงินช%วยเหลือการศึกษาของบุตร  เงินช%วยเหลือบุตร  และเงินพิเศษในกรณีเสียชีวิตในระหว%างรับ

ราชการ 

๔. “เงินเลื่อนขั้นเลื่อนอันดับเงินเดือนและเงินปรับวุฒิข1าราชการ”  หมายความว%ารายจ%ายที่ตั้งไวD เพ่ือ

จ%ายเปmนเงินเลื ่อนขั ้นเลื ่อนอันดับเงินเดือนขDาราชการประจำปw  เงินเลื ่อนขั ้นเลื ่อนอันดับเงินเดือน

ขDาราชการท่ีไดDรับเล่ือนระดับ  และหรือแต%งต้ังใหDดำรงตำแหน%งระหว%างปwและเงินปรับวุฒิขDาราชการ 

๕. “เงินสำรอง  เงินสมทบ  และเงินชดเชยของข1าราชการ”  หมายความว%า  รายจ%ายที ่ตั ้งไวD             

เพ่ือจ%ายเปmนเงินสำรอง  เงินสมทบ  และเงินชดเชยท่ีรัฐบาลนำส%งเขDากองทุนบำเหน็จบำนาญ  

     ขDาราชการ 

๖. “เงินสมทบของลูกจ1างประจำ”  หมายความว%า  รายจ%ายท่ีต้ังไวDเพ่ือจ%ายเปmนเงินสมทบท่ี  

     รัฐบาลนำส%งเขDากองทุนสำรอง  เล้ียงชีพลูกจDางประจำ 

๗. “ค@าใช1จ@ายเก่ียวกับการเสด็จพระราชดำเนินและต1อนรับประมุขต@างประเทศ”  หมายความ 

                     ว%า  รายจ%ายท่ีต้ังไวDเพ่ือเปmนค%าใชDจ%ายสนับสนุนพระราชภารกิจในการเสด็จพระราชดำเนิน  

                     ภายในประเทศ  และหรือต%างประเทศ  และค%าใชDจ%ายในการตDอนรับประมุขต%างประเทศท่ี  

                     มายาเยือนประเทศไทย 

๘. “เงินสำรองจ@ายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจำเป\น”  หมายความว%า  รายจ%ายท่ีต้ังสำรองไวD  เพ่ือ 

     จัดสรรเปmนค%าใชDจ%ายในกรณีฉุกเฉินหรือจำเปmน 

๙. “ค@าใช1จ@ายในการดำเนินการรักษาความม่ันคงของประเทศ”  หมายความว%า  รายจ%ายท่ีต้ัง 

     ไวD เพ่ือเปmนค%าใชDจ%ายในการดำเนินงานรักษาความม่ันคงของประเทศ 

๑๐. “เงินราชการลับในการรักษาความม่ันคงของประเทศ”  หมายความว%า  รายจ%ายท่ีต้ังไวD    

     เพ่ือเบิกจ%ายเปmนเงินราชการลับในการดำเนินงานเพ่ือรักษาความม่ันคงของประเทศ 

๑๑. “ค@าใช1จ@ายตามโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ”  หมายความว%า  รายจ%ายท่ีต้ังไวDเพ่ือ  

     เปmนค%าใชDจ%าในการดำเนินงานตามโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ 



 

 
๘ คู่มือการปฏิบติังานของเจ้าหน้าที9กลุ่มบริหารงบประมาณ 

๑๒. “ค@าใช1จ@ายในการรักษาพยาบาลข1าราชการ  ลูกจ1าง  และพนักงานของรัฐ”  หมายความ           

ว%ารายจ%ายท่ีต้ังไวDเปmนค%าใชDจ%ายในการช%วยเหลือค%ารักษาพยาบาลขDาราชการ  ลูกจDางประจำ และพนักงาน

ของรัฐ 

เงินนอกงบประมาณ 

๑. เงินรายไดDสถานศึกษา 

๒. เงินภาษีหัก  ณ  ท่ีจ%าย 

๓. เงินลูกเสือ  เนตรนารี 

๔. เงินยุวกาชาด 

๕. เงินประกันสัญญา 

๖. เงินบริจาคท่ีมีวัตถุประสงค̂ 

๗. เงินรายไดDสถานศึกษา  หมายถึง  เงินรายไดDตามมาตรา  ๕๙  แห%ง  พ.ร.บ.  การศึกษาแห%งชาติ  พ.ศ.  

๒๕๔๒  ซ่ึงเกิดจาก   

๗.๑ ผลประโยชน̂จากทรัพย̂สินท่ีเปmนราชพัสดุ 

๗.๒ ค%าบริการและค%าธรรมเนียม  ท่ีไม%ขัดหรือแยDงนโยบาย  วัตถุประสงค̂และภารกิจหลักของ

สถานศึกษา 

๗.๓ เบ้ียปรับจากการผิดสัญญาลาศึกษาต%อและเบ้ียปรับการผิดสัญญาซ้ือทรัพย̂สินหรือจDางทำของ

จากเงินงบประมาณ 

๗.๔ ค%าขายแบบรูปรายการ  เงินอุดหนุน  อปท.  รวมเงินอาหารกลางวัน 

๗.๕ ค%าขายทรัพย̂สินท่ีไดDมาจากเงินงบประมาณ 

งานพัสดุ 

 “การพัสดุ”  หมายความว%า  การจัดทำเอง  การซื้อ  การจDาง  การจDางที่ปรึกษา  การจDางออกแบบ

และควบคุมงาน  การแลกเปลี่ยน  การเช%า  การควบคุม  การจำหน%าย  และการดำเนินการอื่นๆ  ที่กำหนดไวD

ในระเบียบน้ี 

 “พัสดุ”  หมายความว%า  วัสดุ  ครุภัณฑ^  ที่ดินและสิ่งก%อสรDาง  ที่กำหนดไวDในหนังสือ  การจำแนก

ประเภทรายจ%ายตามงบประมาณของสำนักงบประมาณ  หรือการจำแนกประเภทรายจ%าย  ตามสัญญาเงินกูD

จากต%างประเทศ 

 “การซื้อ”  หมายความว%า  การซื้อพัสดุทุกชนิดทั้งที่มีการติดตั้ง  ทดลอง  และบริการที่เกี่ยวเนื่อง

อ่ืนๆ แต%ไม%รวมถึงการจัดหาพัสดุในลักษณะการจDาง 



 

 
๙ คู่มือการปฏิบติังานของเจ้าหน้าที9กลุ่มบริหารงบประมาณ 

 “การจ1าง”  ใหDหมายความรวมถึง  การจDางทำของและการรับขนตามประมวลกฎหมายแพ%งและ

พาณิชย^ และการจDางเหมาบริการ  แต%ไม%รวมถึงการจDางลูกจDางของส%วนราชการตามระเบียบของ

กระทรวงการคลัง  การรับขนในการเดินทางไปราชการตามกฎหมายว%าดDวยค%าใชDจ%ายในการเดินทางไปราชการ  

การจDางที่ปรึกษา  การจDางออกแบบและควบคุมงาน  และการจDางแรงงานตามประมวลกฎหมายแพ%งและ

พาณิชย̂ 

     ขอบข@ายภารกิจ 

๑. กฎหมาย  ระเบียบ  และเอกสารท่ีเก่ียวขDอง 

๒. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว%าดDวยการพัสดุ  พ.ศ.  ๒๕๓๕  และแกDไขเพ่ิมเติม 

๓. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว%าดDวยการพัสดุดDวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส̂  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

๔. แนวทางการปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี  ว%าดDวยการพัสดุดDวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส̂  

พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

 

หน1าท่ีและความรับผิดชอบ 

๑. จัดวางระบบและปฏิบัติงานเก่ียวกับจัดหา  การซ้ือ  การจDาง  การเก็บรักษา  และการเบิกพัสดุ     

การควบคุม  และการจำหน%ายพัสดุใหDเปmนไปตามระเบียบท่ีเก่ียวขDอง 

๒. ควบคุมการเบิกจ%ายเงินตามประเภทเงิน  ใหDเปmนไปตามแผนปฏิบัติราชการรายปw 

๓. จัดทำทะเบียนท่ีดินและส่ิงก%อสรDางทุกประเภทของสถานศึกษา 

๔. ประสานงานและวางแผนในการใชDพ้ืนท่ีของสถานศึกษา  ใหDเปmนไปตามแผนพัฒนาการศึกษา 

๕. กำหนดหลักเกณฑ^วิธีการและดำเนินการเกี่ยวกับการจัดหาประโยชน^ที่ราชพัสดุการใชDและการขอใชD

อาคารสถานที่ของสถานศึกษาใหDเปmนไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวขDองควบคุมดู  ปรับปรุง  

ซ%อมแซม  บำรุงรักษาครุภัณฑ^  ใหDอยู%ในสภาพเรียบรDอยต%อการใชDงานและพัฒนาอาคารสถานท่ี     

การอนุรักษ^พลังงาน  การรักษาสภาพแวดลDอม  และระบบสาธารณูปโภคของสถานศึกษาใหDเปmน

ระเบียบและสวยงาม 

๖. จัดเวรยามดูแลอาคารสถานท่ีของสถานศึกษาใหDปลอดภัยจากโจรภัย  อัคคีภัยและภัยอ่ืนๆ 

๗. จัดวางระบบและควบคุมการใชDยานพาหนะ  การเบิกจ%ายน้ำมันเช้ือเพลิงการบำรุงรักษาและการพัสดุ

ต%างๆ  ท่ีเก่ียวกับยานพาหนะของสถานศึกษาใหDเปmนไปตามระเบียบท่ีเก่ียวขDอง 

๘. ใหDคำแนะนำ  ช้ีแจง  และอำนวยความสะดวกแก%บุคลากรในสถานศึกษาเก่ียวกับงานในหนDาท่ี 

๙. เก็บรักษาเอกสารและหลักฐานต%างๆ  ไวDเพ่ือการตรวจสอบและดำเนินการทำลายเอกสารตามระเบียบ

ท่ีเก่ียวขDอง 

๑๐. ประสานงานและใหDความร%วมมือกับหน%วยงานต%างๆ  ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 



 

 
๑๐ คู่มือการปฏิบติังานของเจ้าหน้าที9กลุ่มบริหารงบประมาณ 

๑๑. เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานในหนDาท่ีตามลำดับข้ัน 

๑๒. ปฏิบัติอ่ืนตามท่ีไดDรับมอบหมาย 

สวัสดิการและสิทธิประโยชนK 

๑. ค%าใชDจ%ายในการเดินทางไปราชการ 

๑.๑ กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขDอง 

๑.๒ พระราชกฤษฎีกาค%าใชDจ%ายในการเดินทางไปราชการ  พ.ศ.  ๒๕๒๖  และท่ีแกDไขเพ่ิมเติม 

๑.๓ ระเบียบกระทรวงการคลังว%าดDวยการเบิกค%าใชDจ%ายในการเดินทางไปราชการ  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

๒. ค%าใชDจ%ายในการเดินทางไปราชการ 

การอนุมัติเดินทางไปราชการ  ผูDมีอำนาจอนุมัติใหDเดินทางไปราชการ  อนุมัติระยะเวลาในการเดินทาง

ล%วงหนDา  หรือระยะเวลาหลังเสร็จส้ินการปฏิบัติราชการไดDตามความจำเปmน 

๓. การนับเวลาเดินทางไปราชการเพ่ือคำนวณเบ้ียเล้ียง  กรณีพักคDาง 

๓.๑ ใหDนับ  ๒๔  ช่ัวโมงเปmน  ๑  วัน 

๓.๒ ถDาไม%ถึง  ๒๔  ช่ัวโมงหรือเกิน  ๒๔  ช่ัวโมง  และส%วนท่ีไม%ถึงหรือเกิน  ๒๔  ช่ัวโมง                           

      นับไดDเกิน  ๑๒  ช่ัวโมง  ใหDถือเปmน  ๑ วัน 

๔. การนับเวลาเดินทางไปราชการเพ่ือคำนวณเบ้ียเล้ียงเดินทาง  กรณีไม%พักคDาง 

๔.๑ หากนับไดDไม%ถึง  ๒๔  ช่ัวโมงและส%วนท่ีไม%ถึงนับไดDเกิน  ๑๒  ช่ัวโมง  ใหDถือเปmน  ๑ วัน 

๔.๒ หากนับไดDไม%เกิน  ๑๒  ช่ัวโมง  แต%เกิน  ๖  ช่ัวโมงข้ึนไป  ใหDถือเปmนคร่ึงวัน 

๕. การนับเวลาเดินทางไปราชการเพ่ือคำนวณเบ้ียเล้ียงเดินทาง 

๖. กรณีลากิจหรือลาพักผ%อนก%อนปฏิบัติราชการ  ใหDนับเวลาต้ังแต%เร่ิมปฏิบัติราชการเปmนตDนไป 

๗. กรณีลากิจหรือลาพักผ%อนหลังเสร็จส้ินการปฏิบัติราชการ  ใหDถือว%าสิทธิในการเบิกจ%ายเบ้ียเล้ียง

เดินทางส้ินสุดลงเม่ือส้ินสุดเวลาการปฏิบัติราชการ 

๘. หลักเกณฑ̂การเบิกค%าเช%าท่ีพักในประเทศ 

การเบิกค@าพาหนะ 

๑. โดยปกติใหDใชDยานพาหนะประจำทางและใหDเบิกค%าพาหนะโดยประหยัด 

๒. กรณีไม%มียานพาหนะประจำทาง  หรือมีแต%ตDองการความรวดเร็ว  เพ่ือประโยชน̂แก%ทางราชการ  ใหDใชD

ยานพาหนะอ่ืนไดD  แต%ตDองช้ีแจงเหตุผลและความจำเปmนไวDในหลักฐานขอเบิกค%าพาหนะน้ัน 

๓. ขDาราชการระดับ  ๖  ข้ึนไป  เบิกค%าพาหนะรับจDางไดD  ในกรณีต%อไปน้ี 

๓.๑  การเดินทางไป-กลับ  ระหว%างสถานท่ีอยู%  ท่ีพัก  หรือสถานท่ีปฏิบัติราชการกับสถานี  

       ยานพาหนะ  ประจำทาง  หรือสถานท่ีจัดพาหนะท่ีใชDเดินทางภายในเขตจังหวัดเดียวกัน 

๓.๒ การเดินทางไป-กลับ  ระหว%างสถานท่ีอยู%  ท่ีพัก  กับสถานท่ีปฏิบัติราชการภายในเขตจังหวัด 



 

 
๑๑ คู่มือการปฏิบติังานของเจ้าหน้าที9กลุ่มบริหารงบประมาณ 

      เดียวกัน  วันละไม%เกิน  ๒  เท่ียว 

๓.๓ การเดินทางไปราชการในเขตกรุงเทพมหานคร  กรณีเปmนการเดินทางขDามเขตจังหวัด  ใหDเบิก 

      ตามอัตราท่ีกระทรวงการคลังกำหนด คือ  ใหDเบิกตามท่ีจ%ายจริง  ดังน้ี  ระหว%าง   

กรุงเทพมหานครกับเขตจังหวัดติดต%อกรุงเทพมหานคร  ไม%เกินเท่ียวล%ะ  ๔๐๐  บาท  

เดินทางขDามเขตจังหวัดอ่ืนนอกเหนือกรณีดังกล%าวขDางตDนไม%เกินเท่ียวละ  ๓๐๐  บาท 

๓.๔ ผูDไม%มีสิทธิเบิก  ถDาตDองนำสัมภาระในการเดินทาง  หรือส่ิงของเคร่ืองใชDของทางราชการไป 

      ดDวย  และเปmนเหตุใหDไม%สะดวกท่ีจะเดินทางโดยยานพาหนะประจำทาง  ใหDเบิกค%าพาหนะ 

      รับจDางไดD (โดยแสดงเหตุผลและความจำเปmนไวDในรายงานเดินทาง) 

๓.๕ การเดินทางล%วงหนDา  หรือไม%สามารถกลับเม่ือเสร็จส้ินการปฏิบัติราชการเพราะมีเหตุส%วนตัว              

      (ลากิจ  -  ลาพักผ%อนไวD)  ใหDเบิกค%าพาหนะเท%าท่ีจ%ายจริงตามเสDนทางท่ีไดDรับคำส่ังใหDเดินทาง 

      ไปราชการ  กรณีมีการเดินทางนอกเสDนทางในระหว%างการลาน้ัน  ใหDเบิกค%าพาหนะไดDเท%าท่ี 

      จ%ายจริงโดยไม%เกินอัตราตามเสDนทางท่ีไดDรับคำส่ังใหDเดินทางไปราชการ 

๓.๖ การใชDยานพาหนะส%วนตัว  (ใหDขออนุญาตและไดDรับอนุญาตแลDว)  ใหDไดDรับเงินชดเชย  คือ             

      รถยนต̂กิโลเมตรละ  ๔  บาท 

ค@าใช1จ@ายในการฝbกอบรม 

 การฝ[กอบรม  หมายถึง  การอบรม  ประชุม/สัมมนา  (วิชาการเชิงปฏิบัติการ)  บรรยายพิเศษ  

ฝ[กงาน ดูงาน  การฝ[กอบรม  ประกอบดDวย 

๑. หลักการและเหตุผล 

๒. โครงการ/หลักสูตร 

๓. ระยะเวลาจัดท่ีแน%นอน 

๔. เพ่ือพัฒนาหรือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

ค@ารักษาพยาบาล 

 ค%ารักษาพยาบาล  หมายถึง  เงินที่สถานพยาบาลเรียกเก็บในการรักษาพยาบาลเพื่อใหDร%างกายกลับสู%    

สภาวะปกติ (ไม%ใช%เปmนการปuองกันหรือเพ่ือความสวยงาม) 

๑. ระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวขDอง 

๑.๑ พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล  พ.ศ.  ๒๕๒๓  และแกDไขเพ่ิมเติม        

(๘  ฉบับ) 

๑.๒ ระเบียบกระทรวงการคลังว%าดDวยการเบิกจ%ายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ.  

๒๕๔๕ 



 

 
๑๒ คู่มือการปฏิบติังานของเจ้าหน้าที9กลุ่มบริหารงบประมาณ 

๒. ผูDท่ีมีสิทธิรับเงินค%ารักษาพยาบาล  คือ  ผูDมีสิทธิและบุคคลในครอบครัว 

๒.๑ บิดา 

๒.๒ มารดา 

๒.๓ คู%สมรสท่ีชอบดDวยกฎหมาย 

๒.๔ บุตรที ่ชอบดDวยกฎหมาย  ซึ ่งยังไม%บรรลุนิติภาวะ  หรือบรรลุนิติภาวะแลDว  แต%เปmนคนไรD

ความสามารถ  หรือเสมือนคนไรDความสามารถ(ศาลสั่ง)  ไม%รวมบุตรบุญธรรมหรือบุตรซึ่งไดDยกเปmน

บุตรบุญธรรมบุคคลอ่ืนแลDว 

๓. ผูDมีสิทธิ  หมายถึง  ขDาราชการ  ลูกจDางประจำ  ผูDรับเบ้ียหวัดบำนาญ  และลูกจDางชาวต%างประเทศซ่ึง

ไดDรับค%าจDางจากเงินงบประมาณ 

ค%ารักษาพยาบาล  แบ%งเปmน  ๒  ประเภท 

ประเภทไขDนอก  หมายถึง  เขDารับการรักษาในสถานพยาบาลของทางราชการโดยไม%ไดDนอนพัก 

                                          รักษาตัว  นำใบเสร็จรับเงินมาเบิกจ%าย  ไม%เกิน  ๑  ปw  นับจากวันท่ีจ%ายเงิน 

 ประเภทไขDใน  หมายถึง  เขDารับการรักษาในสถานพยาบาลของเอกชน หรือสถานพยาบาลของทาง  

ราชการ  สถานพยาบาลเอกชน  ใชDใบเสร็จรับเงินนำมาเบิกจ%ายเงิน  พรDอม

ใหDแพทย^รับรอง  “หากผูDปcวยมิไดDเขDารับการรักษาพยาบาลในทันทีทันใด  

อาจเปmนอันตรายถึงชีวิต” และสถานพยาบาลทางราชการ  ใชDหนังสือรับรอง

สิทธิกรณียังไม%ไดDเบิกจ%ายตรง 

การศึกษาบุตร 

 ค%าการศึกษาของบุตร  หมายความว%า  เงินบำรุงการศึกษา  หรือเงินค%าเล%าเรียน  หรือเงินอื่นใดท่ี

สถานศึกษาเรียกเก็บและรัฐออกใหDเปmนสวัสดิการกับขDาราชการผูDมีสิทธิ 

๑. ระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวขDอง 

๑.๑ พระราชราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร  พ.ศ.  ๒๕๒๓ 

๑.๒ ระเบียบกระทรวงการคลังว%าดDวยการเบิกจ%ายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร  พ.ศ.  

๒๕๔๗ 

๑.๓ หนังสือเวียนกรมบัญชีกลาง    กค  ๐๔๒๒.๓/ว  ๑๖๑  ลงวันท่ี  ๑๓  พฤษภาคม  ๒๕๕๒                  

      เร่ืองประเภทและอัตราเงินบำรุงการศึกษาในสถานศึกษาของทางราชการ  และค%าเล%าเรียนใน 

      สถานศึกษาของเอกชน  และกรมบัญชีกลาง  ท่ี  กค  ๐๔๒๒.๓/ว  ๒๒๖  ลงวันท่ี  ๓๐  มิถุนายน    

      ๒๕๕๒ เร่ืองการเบิกเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร 

๒. ผูDท่ีมีสิทธิรับเงินค%าการศึกษาของบุตร 

๒.๑ บุตรชอบโดยกฎหมายอายุไม%เกิน  ๒๕  ปwบริบูรณ̂  ในวันท่ี  ๑  พฤษภาคมของทุกปw  ไม%รวม             



 

 
๑๓ คู่มือการปฏิบติังานของเจ้าหน้าที9กลุ่มบริหารงบประมาณ 

      บุตรบุญธรรม  หรือบุตรซ่ึงไดDยกใหDเปmนบุตรบุญธรรมคนอ่ืนแลDว 

๒.๒ ใชDสิทธิเบิกไดD  ๓  คน  เวDนแต%บุตรคนท่ี  ๓  เปmนฝาแฝดสามารถนำมาเบิกไดD  ๔  คน 

๒.๓ เบิกเงินสวัสดิการเก่ียวกับศึกษาบุตรภายใน  ๑  ปw  นับต้ังแต%วันเป�ดภาคเรียนของแต%ละภาค 

จำนวนเงินท่ีเบิกได1 

๑. ระดับอนุบาลหรือเทียบเท%า  เบิกไดDปwละไม%เกิน  ๔,๖๕๐  บาท 

๒. ระดับประถมศึกษาหรือเทียบเท%า  เบิกไดDปwละไม%เกิน  ๓,๒๐๐  บาท 

๓. ระดับมัธยมศึกษาตอนตDน/มัธยมศึกษาตอนปลาย/หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.)               

หรือเทียบเท%า  เบิกไดDปwละไม%เกิน  ๓,๙๐๐  บาท 

๔. ระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท%า  เบิกไดDปwละไม%เกิน  ๑๑,๐๐๐  บาท 

ค@าเช@าบ1าน 

๑. ระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวขDอง 

๑.๑ พระราชกฤษฎีกาค%าเช%าบDานขDาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๕๐   

๑.๒ ระเบียบกระทรวงการคลังว%าดDวยการเบิกจ%ายเงินค%าเช%าบDาน  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

๒. สิทธิการเบิกเงินค%าเช%าบDาน 

๒.๑. ไดDรับคำส่ังใหDเดินทางไปประจำสำนักงานใหม%ในต%างทDองท่ี  เวDนแต% 

๒.๑.๑ ทางราชการไดDจัดท่ีพักอาศัยใหDอยู%แลDว 

๒.๑.๒ มีเคหสถานเปmนของตนเองหรือคู%สมรส 

๒.๑.๓ไดDรับคำส่ังใหDเดินทางไปประจำสำนักงานใหม%ในต%างทDองท่ีตามคำรDองขอของตนเอง 

๒.๒ ขDาราชการผูDไดDรับคำส่ังใหDเดินทางไปประจำสำนักงานในทDองท่ีท่ีรับราชการคร้ังแรกหรือทDองท่ี      

      ท่ีกลับเขDารับราชการใหม%  ใหDมีสิทธิไดDรับเงินค%าเชDาบDาน  (พระราชกฤษฎีกาเช%าบDาน  ๒๕๕๐    

      (ฉบับท่ี  ๒ มาตรา  ๗) 

๒.๓ ขDาราชการมีสิทธิไดDรับเงินค%าเช%าบDานต้ังแต%วันท่ีเช%าอยู%จริง  แต%ไม%ก%อนวันท่ีรายงานตัวเพ่ือเขDารับ 

      หนDาท่ี (พระราชกฤษฎีกาค%าเช%าบDาน  ๒๕๔๗  มาตรา  ๑๔) 

๒.๔ ขDาราชการซ่ึงมีสิทธิไดDรับเงินค%าเช%าบDานไดDเช%าซ้ือหรือผ%อนชำระเงินกูDเพ่ือชำระราคาบDานท่ีคDาง  

      ชำระอยู%ในทDองท่ีท่ีไปประจำสำนักงานใหม%  มีสิทธินำหลักฐานการชำระค%าเช%าซ้ือหรือค%าผ%อน  

      ชำระเงินกูD ฯ  มาเบิกไดD  (พระราชกฤษฎีกาค%าเช%าบDาน  ๒๕๔๗  มาตรา  ๑๗) 

กองทุนบำเหน็จบำนาญข1าราชการ (กบข.) 

๑. กฎหมายท่ีเก่ียวขDอง 

๑.๑ พ.ร.บ.กองทุนบำเหน็จบำนาญขDาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๓๙   



 

 
๑๔ คู่มือการปฏิบติังานของเจ้าหน้าที9กลุ่มบริหารงบประมาณ 

มาตรา  ๓  ในพระราชบัญญัติน้ี  (ส%วนท่ีเก่ียวขDอง)   

บำนาญ  หมายความว%า  เงินท่ีจ%ายใหDแก%สมาชิกเปmนรายเดือนเม่ือสมาชิกภาพของสมาชิกส้ินสุด 

บำเหน็จตกทอด  หมายความว%า  เงินท่ีจ%ายใหDแก%สมาชิก  โดยจ%ายใหDคร้ังเดียวเม่ือสมาชิกภาพ  

                      ของสมาชิกส้ินสุดลง 

     บำเหน็จตกทอด  หมายความว%า  เงินท่ีจ%ายใหDแก%ทายาทโดยจ%ายใหDคร้ังเดียวในกรณีท่ีสมาชิกหรือ 

                            ผูDรับ  

บำนาญถึงแก%ความตาย 

๑.๒ พ.ร.บ.กองทุนบำเหน็จบำนาญขDาราชการ  (ฉบับท่ี  ๒ )  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 

๒. ขDาราชการทุกประเภท  (ยกเวDนราชการทางการเมือง)  มีสิทธิสมัครเปmนสมาชิก  กบข.  ไดDแก%  

ขDาราชการครู  ขDาราชการใหม%  ไดDแก%  ผูDซึ่งเขDารับราชการหรือโอนมาเปmนราชการตั้งแต%วันที่  ๒๗  

มีนาคม  ๒๕๔๐  เปmนตDน  จะตDองเปmนสมาชิก  กบข.  และสะสมเงินเขDากองทุน  สมาชิกที่จ%ายสะสม

เขDากองทุนในอัตรารDอยละ  ๓  ของเงินเดือนเปmนประจำทุกเดือน  รัฐบาลจะจ%ายเงินสมทบใหDกับ

สมาชิกในอัตรารDอยละ  ๓  ของเงินเดือนเปmนประจำทุกเดือนเช%นเดียวกัน  และจะนำเงินดังกล%าวไป

ลงทุนหาผลประโยชน̂เพ่ือจ%ายใหDกับสมาชิกเม่ือกอกจากราชการ 

 

ระเบียบสำนักงานคณะกรรมการส@งเสริมสวัสดิการและสวัดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาว@าด1วยการ

ฌาปนกิจสงเคราะหKเพ่ือนครูและบุคลากรทางการศึกษา (ช.พ.ค.) 

 ในระเบียบนี้  ช.พ.ค.  หมายความว%า  การฌาปนกิจสงเคราะห^ช%วยเพื่อนครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาการจัดตั้ง  ช.พ.ค.  มีความมุ%งหมายเพื่อเปmนการกุศลและมีวัตถุประสงค̂ใหDสมาชิกไดDทำการสงเคราะห^ซ่ึง

กันและกัน  ในการจัดการศพและสงเคราะห̂ครอบครัวของสมาชิก  ช.พ.ค.  ท่ีถึงแก%กรรมหลักเกณฑ̂และวิธีการ

จ%ายเงิน ค%าจัดการศพและเงินสงเคราะห̂ครอบครัวใหDเปmนไปตามท่ีคณะกรรมการ  ช.พ.ค.  กำหนด 

 ครอบครัวของสมาชิก  ช.พ.ค  หมายถึง  บุคคลตามลำดับ  ดังน้ี 

๑. คู%สมรสที่ชอบดDวยกฎหมาย  บุตรที่ชอบดDวยกฎหมาย  บุตรบุญธรรม  บุตรนอกสมรสที่บิดารับรอง

แลDวและบิดามารดาของสมาชิก  ช.พ.ค. 

๒. ผูDอยู%ในอุปการะอย%างบุตรของสมาชิก  ช.พ.ค. 

๓. ผูDอุปการะสมาชิก  ช.พ.ค. 

 ผูDมีสิทธิไดDรับการสงเคราะห̂ตามวรรคหน่ึงยังมีชีวิตอยู%  หรือมีผูDรับมรดกยังไม%ขาดสายแลDวแต%กรณี                

ในลำดับหน่ึงๆ บุคคลที่อยู %ในลำดับถัดไปไม%มีสิทธิไดDรับเงินสงเคราะห^ครอบครัวระเบียบนี้การ 

สงเคราะห^ครอบครัวของสมาชิก  ช.พ.ค.  สำหรับบุตรใหDพิจารณาใหDบุตรสมาชิก  ช.พ.ค.  ไดDรับ          



 

 
๑๕ คู่มือการปฏิบติังานของเจ้าหน้าที9กลุ่มบริหารงบประมาณ 

ความช%วยเหลือเปmนเงินทุนสำหรับการศึกษาเล%าเรียนเปmนลำดับแรกสมาชิก  ช.พ.ค.  ตDองระบุบุคคลใด

บุคคลหน่ึงหรือหลายคน  เปmนผูDมีสิทธิรับเงินสงเคราะห̂ 

 

สมาชิก  ช.พ.ค.  มีหนDาท่ีดังต%อไปน้ี 

๑. ตDองปฏิบัติตามระเบียบน้ี 

๒. ส%งเงินสงเคราะห̂รายศพ  เม่ือสมาชิก  ช.พ.ค.  อ่ืนถึงแก%กรรมศพละหน่ึงบาทภายใตDเง่ือนไขดังต%อไปน้ี 

๓. สมาชิก  ช.พ.ค.  ท่ีเปmนขDาราชการประจำ  ขDาราชการบำนาญและผูDท่ีมีเงินเดือนหรือรายไดD  รายเดือน      

ตDองยินยอมใหDเจDาหนDาที่ผูDจ%ายเงินเดือนหรือเงินบำนาญเปmนผูDหักเงินเพื่อชำระเงินสงเคราะห^รายศพ  

ณ  ท่ีจ%ายตามประกาศรายช่ือสมาชิก  ช.พ.ค.  ท่ีถึงแก%กรรม 

 

คำจำกัดความ 

 แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช1จ@ายงบประมาณ  หมายถึง  แผนแสดงรายละเอียดการ

ปฏิบัติงาน   และแสดงรายละเอียดการใชDจ%ายงบประมาณรายจ%ายตามแผนการปฏิบัติงานของโรงเรียนไชยบุรี

วิทยาคมในรอบปwงบประมาณ 

 การใช1จ@ายงบประมาณ  หมายถึง  การใชDจ%ายงบประมาณรายจ%ายของโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม เพ่ือ

ดำเนินตามแผนการปฏิบัติงานในรอบปw 

 การจัดสรรงบประมาณ  หมายถึง  การจัดสรรงบประมาณรายจ%ายตามพระราชบัญญัติงบประมาณ

รายจ%ายประจำปw  หรือพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ%ายเพิ่มเติม  ใหDส%วนราชการใชDจ%ายหรือก%อหนี้ผูกพัน                     

ท้ังน้ีอาจดำเนินการโดยใชDการอนุมัติเงินประจำงวดหรือโดยวิธีการอ่ืนใดตามท่ีสำนักงบประมาณกำหนด 

 เปgาหมายยุทธศาสตรK  หมายถึง ผลสัมฤทธิ์ที่การใชDจ%ายงบประมาณตDองการจะใหDเกิดต%อนักเรียน  

บุคลากรโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม 

แผนการปฏิบัติงาน   หมายถึง  แผนการปฏิบัติงานของโรงเรียนไชยบุร ีว ิทยาคม  ในรอบ

ปwงบประมาณ 

แผนการใช1จ@ายงบประมาณ   หมายถึง  แผนแสดงรายละเอียดการใชDจ%ายงบประมาณรายจ%าย

สำหรับโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม   เพ่ือดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานในรอบปwงบประมาณ 

 โครงการ   หมายถึง  โครงการท่ีกำหนดข้ึนเพ่ือใชDจ%ายเงินเปmนไปตามในระหว%างปwงบประมาณ 

 งบรายจ@าย   หมายถึง  กลุ%มวัตถุประสงค^ของรายจ%าย  ที่กำหนดใหDจ%ายตามหลักการจำแนกประเภท

รายจ%ายตามงบประมาณจำแนกงบรายจ%ายตามหลักจำแนกประเภทงบประมาณตามงบรายจ%าย ดังน้ี 



 

 
๑๖ คู่มือการปฏิบติังานของเจ้าหน้าที9กลุ่มบริหารงบประมาณ 

 งบบุคลากร หมายถึง รายจ%ายที่กำหนดใหDจ%ายเพื่อการบริหารงานบุคคลภาครัฐ ไดDแก% รายจ%ายใน

ลักษณะเงินเดือน ค%าจDางประจำ ค%าจDางชั่วคราว และค%าตอบแทนพนักงานราชการ รวมถึงรายจ%ายที่กำหนดใหD

จ%าย            จากงบรายจ%ายอ่ืนในลักษณะดังกล%าว 

งบดำเนินงาน หมายถึง รายจ%ายที่กำหนดใหDจ%ายเพื่อการบริหารงานประจำ ไดDแก%รายจ%ายที่จ%ายใน

ลักษณะค%าตอบแทน ค%าใชDสอย ค%าวัสดุ ค%าสาธารณูปโภค 

  

งบลงทุน หมายถึง รายจ%ายที่กำหนดใหDจ%ายเพื่อการลงทุน ไดDแก% รายจ%ายในลักษณะ ค%าครุภัณฑ^ ค%า

ท่ีดินและส่ิงก%อสรDาง 

 งบเงินอุดหนุน หมายถึง รายจ%ายที่กำหนดใหDจ%ายเปmนค%าบำรุง หรือเพื่อช%วยเหลือสนับสนุนการ

ดำเนินงานของหน%วยงานองค^กรตามรัฐธรรมนูญ หรือหน%วยงานของรัฐซึ่งมิใช%ส%วนราชการส%วนกลางตาม

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ%นดิน หน%วยงานในกำกับของรัฐองค^การมหาชน รัฐวิสาหกิจ องค^กร

ปกครองส%วนทDองถิ ่น สภาตำบล องค^การระหว%างประเทศบิต ิบ ุคคล   เอกชนหรือกิจการอันเปmน

สาธารณประโยชน^ รวมถึง เงินอุดหนุน งบพระมหากษัตริย̂ เงินอุดหนุนการศาสนา และรายจ%ายที่สำนัก

งบประมาณกำหนดใหDจ%ายในงบรายจ%ายน้ี 

 งบรายจ@ายอื่น หมายถึง รายจ%ายท่ีไม%เขDาลักษณะประเภทงบรายจ%ายใดงบรายจ%ายหน่ึง หรือรายจ%ายท่ี                

สำนักงบประมาณกำหนดใหDใชDจ%ายในงบรายจ%ายน้ี เช%น 

๑. เงินราชการลับ 

๒. เงินค%าปรับท่ีจ%ายคืนใหDแก%ผูDขายหรือผูDรับจDาง 

๓. ค%าจDางที่ปรึกษาเพื่อศึกษา วิจัย ประเมินผล หรือพัฒนาระบบต%างๆซึ่งมิใช%เพื่อการจัดหา หรือ

ปรับปรุงครุภัณฑ̂ท่ีดินหรือส่ิงก%อสรDาง 

๔. ค%าใชDจ%ายในการเดินทางไปราชการต%างประเทศช่ัวคราว 

๕. ค%าใชDจ%ายสำหรับหน%วยงานองค̂กรตามรัฐธรรมนูญ (ส%วนราชการ) 

๖. ค%าใชDจ%ายเพ่ือชำระหน้ีเงินกูD 

๗. ค%าใชDจ%ายสำหรับกองทุน หรือเงินทุนหมุนเวียน 

หน1าท่ีความรับผิดชอบ  

กลุ@มการบริหารงบประมาณ 

 ปฏิบัติหนDาที่หัวหนDากลุ%มบริหารงบประมาณ มีหนDาที่ดูแล กำกับติดตาม กลั่นกรอง อำนวยความ

สะดวก    ใหDคำแนะนำปรึกษาการปฏิบัติงานของเจDาหนDาที่ที ่ปฏิบัติงานในกลุ%มบริหารงบประมาณ ตาม

ขอบข%ายและภารกิจ    การบริหารงบประมาณ ปฏิบัติหนDาที่ที่เกี่ยวขDองกับการจัดระบบบริหารองค^กรการ

ประสานงานและใหDบริการสนับสนุน ส%งเสริมใหDฝcายบริหารงบประมาณต%างๆ ในโรงเรียนสามารถบริหาร

จัดการและดำเนินการตามบทบาทภารกิจ อำนาจหนDาที่ดDวยความเรียบรDอยตลอดจนสนับสนุนและใหDบริการ



 

 
๑๗ คู่มือการปฏิบติังานของเจ้าหน้าที9กลุ่มบริหารงบประมาณ 

ขDอมูล ข%าวสาร เอกสาร สื่อ อุปกรณ̂ ทางการศึกษาและทรัพยากรที่ใชDในการจัดการศึกษาแก%เจDาหนDาที่ของแต%

ละฝcายงานเพ่ือใหDฝcายงานบริหารจัดการ ไดDอย%างสะดวกคล%องตัวมีคุณภาพและเกิดประสิทธิผล 

ขอบข@ายกลุ@มการบริหารงบประมาณ มีดังน้ี 

๑.  การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอตั้งงบประมาณเพื่อเสนอต@อเลขาธิการคณะกรรมการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

ผูDรับผิดชอบ  หนDาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังน้ี 

๑)  จัดทำขDอมูลสารสนเทศทางการเงินของสถานศึกษา ไดDแก% แผนช้ันเรียน ขDอมูลครูนักเรียน      

     และส่ิงอำนวยความสะดวกของสถานศึกษา โดยความร%วมมือของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี  

     การศึกษา 

๒)  จัดทำกรอบงบประมาณรายจ%ายล%วงหนDา  และแผนงบประมาณ 

๓)  เสนอแผนงบประมาณขอความเห็นชอบต%อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือใชD   

     เปmนคำขอต้ังงบประมาณต%อสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

๒.  การจัดทำแผนปฏิบัติการใช1จ@ายเงิน ตามที่ได1รับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยตรง 

ผูDรับผิดชอบ  หนDาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานและผูDรับผิดชอบโครงการฯ  ดังน้ี 

๑)  จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปwและแผนการใชDจ%ายงบประมาณภายใตDความร%วมมือของ 

     สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

๒)  ขอความเห็นชอบแผนปฏิบัติงานและแผนการใชDจ%ายงบประมาณต%อคณะกรรมการ  

     สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๓.  การอนุมัติการใช1จ@ายงบประมาณท่ีได1รับจัดสรร 

ผูDรับผิดชอบ  หนDาท่ีรับผิดชอบเสนอโครงการดังน้ี 

ผูDอำนวยการสถานศึกษาอนุมัติการใชDจ%ายงบประมาณตามงาน/โครงการท่ีกำหนดไวDในแผนปฏิบัติการ  

ประจำปw และแผนการใชDจ%ายเงินภายใตDความร%วมมือของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

๔.  การขอโอนและการขอเปล่ียนแปลงงบประมาณ 

ผูDรับผิดชอบ  หนDาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังน้ี 

๑)  ตรวจสอบรายละเอียดรายการงบประมาณท่ีจำเปmนตDองขอโอนหรือเปล่ียนแปลงเช%นเดียวกับ   

     สถานศึกษาประเภทท่ี ๑ เสนอความเห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แลDวเสนอ          

     ขอโอนหรือเปล่ียนแปลงรายการงบประมาณต%อสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือดำเนินการ 

               ต%อไป 

 

 

 



 

 
๑๘ คู่มือการปฏิบติังานของเจ้าหน้าที9กลุ่มบริหารงบประมาณ 

๕.  การรายงานผลการเบิกจ@ายงบประมาณ 

ผูDรับผิดชอบ หนDาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังน้ี 

๑)  รายงานผลการดำเนินงาน ผลการใชDจ%ายเงินงบประมาณประจำปw ไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ี  

     การศึกษา 

 

๖.  การตรวจสอบ ติดตามและรายงานการใช1งบประมาณ 

ผูDรับผิดชอบ  หนDาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังน้ี 

๑)  จัดการใหDมีการตรวจสอบและติดตามใหD กลุ%ม ฝcายงาน ในสถานศึกษา รายงานผลการปฏิบัติงานและ  

ผลการใชDจ%ายงบประมาณ เพื่อจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใชDจ%ายงบประมาณตามแบบ

ท่ีสำนักงบประมาณกำหนด และจัดส%งไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทุกไตรมาส ภายในระยะเวลา

ท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากำหนด 

๒)  จัดทำรายงานประจำปwท่ีแสดงถึงความสำเร็จในการปฏิบัติงาน และจัดส%งใหDสำนักงานเขตพ้ืนท่ี  

     การศึกษาภายในระยะเวลาท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากำหนด 

๗.  การตรวจสอบ ติดตามและรายงานการใช1ผลผลิตจากงบประมาณ 

ผูDรับผิดชอบ หนDาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังน้ี 

๑)  ประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานตามท่ีไดDรับมอบหมาย 

๒)  วางแผนประเมินประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 

๓)  วิเคราะห^และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด และความคุ Dมค%าในการใชDทรัพยากรของ

หน%วยงานในสถานศึกษา 

๘.  การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 

ผูDรับผิดชอบ  หนDาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังน้ี 

๑)  วางแผน รณรงค^ ส%งเสริมการระดมทุนการศึกษาและทุนเพื่อการพัฒนาการศึกษาใหDดำเนินงานไดD

อย%างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล คุDมค%า และมีความโปร%งใส 

๒)  จัดทำขDอมูลสารสนเทศ และระบบการรับจ%ายทุนการศึกษาและเพื ่อการพัฒนาการศึกษา ใหD

ดำเนินงานไดDอย%างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล คุDมค%า และมีความโปร%งใส 

๓)  สรุป รายงาน เผยแพร% และเชิดชูเกียรติผูDสนับสนุนทุนการศึกษาและทุนเพื่อการพัฒนาสถานศึกษา 

โดยความชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๙.  การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

ผูDรับผิดชอบ หนDาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังน้ี 

๑)  จัดทำรายการทรัพยากรเพื่อเปmนสารสนเทศไดDแก%แหล%งเรียนรูDภายในสถานศึกษา แหล%งเรียนรูD ใน

ทDองถิ่นทั้งที่เปmนแหล%งเรียนรูDธรรมชาติและภูมิปaญญาทDองถิ่น แหล%งเรียนรูDที่เปmนสถานประกอบการ 

เพื่อการรับรูDของบุคลากรในสถานศึกษา นักเรียนและบุคคลทั่วไปจำไดDเกิดการใชDทรัพยากรร%วมกันใน

การจัดการศึกษา 



 

 
๑๙ คู่มือการปฏิบติังานของเจ้าหน้าที9กลุ่มบริหารงบประมาณ 

๒)  วางระบบหรือกำหนดแนวปฏิบัติการใชDทรัพยากรร%วมกันกับบุคคล หน%วยงานรัฐบาลและเอกชน

เพ่ือใหDเกิดประโยชน̂สูงสุด 

๓)  กระตุ DนใหDบุคคลในสถานศึกษาร%วมใชDทรัพยากรภายในและภายนอก รวมทั้งใหDบริการ การใชD

ทรัพยากรภายในเพ่ือประโยชน̂ต%อการเรียนรูDและส%งเสริมการศึกษาในชุมชน 

๔)  ประสานความร%วมมือกับผูDรับผิดชอบแหล%งทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากรมนุษย̂  สรDางทรัพยากร

บุคคลท่ีมีศักยภาพใหDการสนับสนุนการจัดการศึกษา 

๕)  ดำเนินการเชิดชูเกียรติบุคคลและหน%วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ที่สนับสนุนการใชDทรัพยากรร%วมกัน

เพ่ือการศึกษาของสถานศึกษา 

๑๐.  การวางแผนพัสดุ 

ผูDรับผิดชอบ  หนDาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังน้ี 

๑)  การวางแผนพัสดุล%วงหนDา ๓ ปw ใหDดำเนินการตามกระบวนการของการวางแผนงบประมาณ 

๒)  การจัดทำแผนการจัดหาพัสดุใหDฝcายที่ทำหนDาที่จัดซื้อจัดจDางเปmนผูDดำเนินการ โดยใหDฝcายที่ตDองการใชD

พัสดุ จัดทำรายละเอียดพัสดุท่ีตDองการ คือรายละเอียดเก่ียวกับปริมาณ ราคา คุณลักษณะเฉพาะ หรือ

แบบรูปรายการและระยะเวลาที่ตDองการนี้ตDองเปmนไปตามแผนปฏิบัติการประจำปw (แผนปฏิบัติงาน) 

และตามที่ระบุไวDในเอกสารประกอบพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ%ายประจำปw ส%งใหDฝcายที่ทำ

หนDาท่ีจัดซ้ือจัดจDาง  เพ่ือจัดทำแผนการจัดหาพัสดุ 

๓)  ฝcายที่จัดทำแผนการจัดหาพัสดุทำการรวบรวมขDอมูลรายละเอียดจากฝcายที่ตDองการใชDพัสดุ โดยมีการ

สอบทานกับแผนปฏิบัติงานและเอกสารประกอบพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ%ายประจำปw และ

ความเหมาะสมของวิธีการจัดหาว%าควรเปmนการซื้อ การเช%าหรือการจัดทำเองแลDวจำนำขDอมูลที่สอบ

ทานแลDวมาจัดทำแผนการจัดหาพัสดุในภาพรวมของสถานศึกษา    

๑๑.  การกำหนดแบบรูปรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑKหรือสิ่งก@อสร1างที่ใช1เงินงบประมาณ        

เพ่ือสนองต@อเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ผูDรับผิดชอบ  หนDาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังน้ี 

๑)  กำหนดแบบรูปรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือประกอบการขอต้ังงบประมาณ  ส%งใหDสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา 

๒)  กรณีที่เปmนการจัดหาจากเงินนอกงบประมาณใหDกำหนดแบบรูปรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะไดDโดย

ใหDพิจารณาจากแบบมาตรฐานก%อนหากไม%เหมาะสมก็ใหDกำหนดตามความตDองการโดยยึดหลักความ

โปร%งใส เปmนธรรมและเปmนประโยชน̂กับทางราชการ 

๑๒.  การจัดหาพัสดุ 

ผูDรับผิดชอบ  หนDาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังน้ี 

๑)  การจัดหาพัสดุถือปฏิบัติตามระเบียบว%าดDวยการพัสดุของส%วนราชการและคำสั่งมอบอำนาจของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 



 

 
๒๐ คู่มือการปฏิบติังานของเจ้าหน้าที9กลุ่มบริหารงบประมาณ 

๒)  การจัดทำพัสดุถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาว%าดDวยการใหDสถานศึกษารับจัดทำ รับบริการ   

 

๑๓.  การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและจำหน@ายพัสดุ 

ผูDรับผิดชอบ  หนDาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังน้ี 

๑)  จัดทำทะเบียนคุมทรัพย̂สินและบัญชีวัสดุไม%ว%าจะไดDมาดDวยการจัดหาหรือการรับบริจาค 

๒)  ควบคุมพัสดุใหDอยู%ในสภาพพรDอมการใชDงาน 

๓)  ตรวจสอบพัสดุประจำปw และใหDมีการจำหน%ายพัสดุท่ีชำรุด เส่ือมสภาพหรือไม%ใชDในราชการอีกต%อไป 

๔)  พัสดุท่ีเปmนท่ีดินหรือส่ิงก%อสรDาง กรณีท่ีไดDมาดDวยเงินงบประมาณใหDดำเนินการข้ึนทะเบียนเปmนราชพัสดุ 

กรณีที ่ไดDมาจากการรับบริจาคหรือจากเงินรายไดDสถานศึกษาใหDขึ ้นทะเบียนเปmนกรรมสิทธิ ์ของ

สถานศึกษา 

๑๔.  การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ@ายเงิน 

ผูDรับผิดชอบ หนDาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังน้ี 

๑)  การปฏิบัติเกี่ยวกับการรับเงิน และการจ%ายเงินใหDปฏิบัติตามระเบียบที่กระทรวงการคลังกำหนดคือ 

ระเบียบการเก็บรักษาเงินและการนำเงินส%งคลังในหนDาที่ของอำเภอ พ.ศ. ๒๕๒๐  โดยสถานศึกษา

สามารถ   กำหนดวิธีปฏิบัติเพ่ิมเติมไดDตามความเหมาะสมแต%ตDองไม%ขัดหรือแยDงกับระเบียบดังกล%าว 

๒)  การปฏิบัติเกี่ยวกับการเก็บรักษาเงินใหDปฏิบัติตามระเบียบที่กระทรวงการคลังกำหนดคือระเบียบการ

เก็บรักษาเงินและการนำเงินส%งคลังในส%วนของราชการ พ.ศ. ๒๕๒๐ โดยอนุโลม 

๑๕.  การนำเงินส@งคลัง 

ผูDรับผิดชอบ  หนDาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังน้ี 

๑)  การนำเงินส%งคลังใหDนำส%งต%อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาภายในระยะเวลาที่กำหนดไวDตามระเบียบ

การเก็บรักษาเงินและการนำเงินส%งคลังในหนDาที่ของอำเภอพ.ศ. ๒๕๒๐ หากนำส%งเปmนเงินสดใหDต้ัง

คณะกรรมการนำส%งเงินดDวย 

๑๖.  การจัดทำบัญชีการเงิน 

ผูDรับผิดชอบ หนDาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังน้ี 

๑)  ใหDจัดทำบัญชีการเงินตามระบบที่เคยจัดทำอยู%เดิม คือ ตามระบบที่กำหนดไวDในคู%มือการบัญชี

หน%วยงานย%อย พ.ศ. ๒๕๑๕ หรือตามระบบการควบคุมการเงินของหน%วยงานย%อย พ.ศ. ๒๕๔๔  

แลDวแต%กรณี 

๑๗.  การจัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงิน 

ผูDรับผิดชอบ  หนDาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังน้ี 

๑)  จัดทำรายงานตามที่กำหนดในคู%มือการบัญชีสำหรับหน%วยงานย%อย พ.ศ. ๒๕๑๕ หรือตามระบบการ

ควบคุมการเงินของหน%วยงานย%อยพ.ศ. ๒๕๑๕ แลDวแต%กรณี 



 

 
๒๑ คู่มือการปฏิบติังานของเจ้าหน้าที9กลุ่มบริหารงบประมาณ 

๒)  จัดทำรายงานการรับจ%ายเงินรายไดDสถานศึกษา ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กำหนด คือ ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานว%าดDวยหลักเกณฑ^ อัตราและ        

วิธีการนำเงินรายไดDสถานศึกษาไปจ%ายเปmนค%าใชDจ%ายในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่เปmนนิติ

บุคคลรายไดDสถานศึกษาไปจ%ายเปmนค%าใชDจ%ายในการจัดการของสถานศึกษาที่เปmนนิติบุคคลในสังกัด

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

๑๘.  การจัดทำและจัดหาแบบพิมพKบัญชี ทะเบียนและรายงาน 

ผูDรับผิดชอบ  หนDาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังน้ี 

แบบพิมพ̂บัญชี ทะเบียนและแบบรายงานใหDจัดทำตามแบบที่กำหนดในคู%มือการบัญชีสำหรับ

หน%วยงานย%อย พ.ศ. ๒๕๑๕ หรือตามระบบการควบคุมการเง ินของหน%วยงานย%อย          

พ.ศ. ๒๕๔๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
๒๒ คู่มือการปฏิบติังานของเจ้าหน้าที9กลุ่มบริหารงบประมาณ 

งานการเงินและพัสดุ 

งานการเงินและพัสดุ  เปmนหน%วยสนับสนุนท่ีสำคัญช%วยใหDการบริหารจัดการและการดำเนินกิจกรรม

ต%างๆ  เปmนไปดDวยความราบร่ืน มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  และถูกตDองตามระเบียบ  กฎแนวปฏิบัติ 

และมีหลักฐานครบถDวนถูกตDอง  คุDมค%าประหยัดและเกิดประโยชน̂  โปร%งใส  ตรวจสอบไดD  ตามหลักธรรมาภิ

บาล  ภาระหนDาท่ีการเงิน และพัสดุประกอบดDวย  การบริหารการเงิน  ตามระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวขDอง  

การจัดทำและตรวจสอบเอกสารหลักฐานใหDถูกตDองเปmนปaจจุบันและเปmนไปตามแผน  การประเมินความคุDมค%า 

การจัดทำทะเบียนควบคุมพัสดุเพ่ือใหDเปmนไปตามระเบียบและง%ายต%อการตรวจสอบ 

วิสัยทัศนK   งานการเงินเปmนหน%วยงานสนับสนุนการศึกษาท่ีมุ%งใหDบริการดDวยความรวดเร็ว  ประทับใจ  

โปร%งใส  ตรวจสอบไดD 

โครงสร1างการบริหารงาน 

 



 

 
๒๓ คู่มือการปฏิบติังานของเจ้าหน้าที9กลุ่มบริหารงบประมาณ 

ชื่องาน :    คูมือปฏิบัติงานดานการเงิน 
 

1. การบริหารงานการเงิน มีหนาท่ี 

1. วางแผนการใชจายเงินงบประมาณ / เงินนอกงบประมาณใหเหมาะสมสอดคลองและ

ถูกตองกับระเบียบตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 

2.  เบิกจายเงินใหแกผูมีสิทธ์ิหรือเจาหน้ี 

3.  เบิกจายเงินตามระเบียบ 

4.  กำกับเรงรัด ติดตามการจายเงินตามแผน 

              2. การบริหารการเงินและบัญชี มีหนาท่ี 
           2.1 การทำหลักฐานการเงินและบัญชี   
                จัดทำหลักฐานการเงินและการบัญชีท่ีกำหนด  คือ 
                           เงินนอกงบประมาณ 

(1)  เงินนอกงบประมาณ 
1.1 ทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน 
1.2 ใบเสร็จรับเงิน 
1.3 สมุดเงินสด 
1.4 สัญญาการยืมเงินและเอกสารแทนตัวเงิน 

(2) เงินงบประมาณ 
1.1 หลักฐานการขอเบิก 
1.2 สมุดคูมือเบิกเงินเพ่ือจายเงินงบประมาณ 
1.3 สมุดเงินสด 

(3) รายไดแผนดิน 
1.1 ใบเสร็จรับเงิน 
1.2 สมุดเงินสด 

(4) รายงาน 
1.1 รายงานรับเงินรายไดสถานศึกษา 
1.2 รายงานรับจายเงินรายไดสถานศึกษาตอคณะกรรมการสถานศึกษาภายใน  30 
วัน นับแตวันส้ินปงบประมาณ 

1.3 กรณีท่ีโรงเรียนทำหนาท่ีเปนหนวยเบิกจะตองปฏิบัติ/รายงานโดยใชระบบ GFMIS 
2.2  การรับเงิน 

   (1)  การรับเงินทุกประเภท มีการออกใบเสร็จรับเงิน 
   (2)  ลงบัญชีในสมุดเงินสดใหถูกตองและเปนปจจุบัน 
   (3)  ตรวจสอบหลักฐานการรับเงินตามระเบียบการเก็บรักษาเงิน 

 2.3  การจายเงิน 
   (1) จายเงินอยูภายในวงเงินท่ีไดรับมอบหมายอำนาจจากสำนักงานคณะกรรมการ   
        การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและมีหลักฐานในการจาย 
   (2)  ลงบัญชีในสมุดเงินสดใหถูกตองและเปนปจจุบัน 



 

 
๒๔ คู่มือการปฏิบติังานของเจ้าหน้าที9กลุ่มบริหารงบประมาณ 

   (3)  ตรวจสอบการจายเงินตามระเบียบการเก็บรักษาเงิน 
  

2.4  การเก็บรักษาเงิน 
     (1)  เก็บรักษาเงิน เอกสารตัวแทนเงิน  และการจัดทำรายงานเงินคงเหลือประจำวัน 
     (2)  จัดต้ังคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน 
     (3)  ปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบการเก็บรักษาเงิน 
     (4)  กำหนดมาตรการตรวจสอบ ติดตามดานบุคลากรและดานวิธีการ 
     (5)  นิเทศ กำกับ ติดตามและตรวจสอบอยางสม่ำเสมอ 
 2.5  การควบคุมและตรวจสอบ 
     (1)  ควบคุมการรับ-จายเงิน 
     (2)  ตรวจสอบการรับ-จายเงินประจำวัน 

   (3)  ตรวจสอบความถูกตอง ตรงกันระหวางยอดเงินคงเหลือในสมุดเงินสดกับรายงาน เงิน 
         คงเหลือประจำวัน 
   (4)  ตรวจสอบสมุดเงินสด รายงานการเงินคงเหลือประจำวัน และทะเบียนการเงิน ตางๆ   
         ทุกส้ินเดือน 
   (5)  ดำเนินการเก่ียวกับรายงานการเงินตามท่ีระเบียบและกฎหมายกำหนดไวไดอยาง 
        ครบถวน 

 2.6  การประเมินผล 
     (1)  จัดทำแผนการใชเงิน 
     (2)  ใชจายเงินตามแผน 
     (3)  ทำหลักฐานการควบคุมการใชจายเงินตามแผน 
     (4)  วิเคราะหความคุมคาและความเหมาะสมการจายเงิน 
     (5)  นำผลการวิเคราะหไปใชในการปรับปรุงพัฒนาแผนการใชจายเงิน 
 

1. การบริหารงานการเงิน มีหนาท่ี 
1. วางแผนการใชจายเงินงบประมาณ / เงินนอกงบประมาณใหเหมาะสมสอดคลองและ 
    ถูกตองกับ ระเบียบตางๆท่ีเก่ียวของ 
2. กำกับเรงรัด ติดตามการจายเงินตามแผน 

     2. การบริหารการเงินและบัญชี มีหนาท่ี 
              2.1 การทำหลักฐานการเงินและบัญชี 
                จัดทำหลักฐานการเงินและการบัญชีท่ีกำหนด  คือ 
                       เงินนอกงบประมาณ 

1.  เงินนอกงบประมาณ 
1.1 ทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ 
1.2 ทะเบียนคุมเงินรายไดสถานศึกษา 
1.3 ทะเบียนคุมรายรับเงินรายไดสถานศึกษา 
1.4 หลักฐานการจายเงินนอกงบประมาณแตละประเภท 

 



 

 
๒๕ คู่มือการปฏิบติังานของเจ้าหน้าที9กลุ่มบริหารงบประมาณ 

2. เงินงบประมาณ 
1.1 ใบเบิกเงินเพ่ือการจายในราชการ 
1.2  ทะเบียนคุมเงินงบประมาณ 

3. เงินรายไดแผนดิน 
1.1 ใบนำสง  หรือใบเสร็จรับเงินของผูเบิก 

4. รายงาน 
1.1 รายงานเงินคงเหลือประจำวัน 
1.2 รายงานเงินคงเหลือประจำวัน 
1.3 รายงานเงินคงเหลือประจำวัน ณ วันส้ินเดือน 

  2.2  การควบคุมและตรวจสอบ 
   (1)  ควบคุมการรับ-จายเงิน 
   (2)  ตรวจสอบการรับ-จายเงินประจำวัน 

(3)  ตรวจสอบความถูกตอง ตรงกันระหวางยอดเงินคงเหลือในสมุดเงินสดกับ
รายงานเงินคงเหลือประจำวัน 

(4)  ตรวจสอบสมุดเงินสด รายงานการเงินคงเหลือประจำวัน และทะเบียนการเงิน
ตางๆ ทุกส้ินเดือน 

(5)  ดำเนินการเก่ียวกับรายงานการเงินตามท่ีระเบียบและกฎหมายกำหนดไวได 
     อยางครบถวน 

  2.3  การประเมินผล 
   (1)  จัดทำแผนการใชเงิน 
   (2)  ใชจายเงินตามแผน 
   (3)  ทำหลักฐานการควบคุมการใชจายเงินตามแผน 
   (4)  วิเคราะหความคุมคาและความเหมาะสมการจายเงิน 
   (5)  นำผลการวิเคราะหไปใชในการปรับปรุงพัฒนาแผนการใชจายเงิน 
 

กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

1. ระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานวาดวยการบริหารจัดการเก่ียวกับเงินรายได

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเปนนิติบุคคลในสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2549 

๒. ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ

นำเงินสงคลัง 
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Flow Chart แสดงข้ันตอนการรับ-จายเงินงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานการเงนิ 

เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ เงินรายไดแผนดิน 

ทะเบียนคุม 
หลักฐานขอเบิก 

ทะเบียนคุม 

ใบสำคัญคูจาย 

เจาหน้ี/ผูมีสิทธิรับเงิน 

ทะเบียนคุม 

การรับและนำสง 
เงินรายไดแผนดิน 

สพม.นครพนม 
ทะเบียนคุมเงินนอก
งบประมาณ 

ประเภท เงินอุดหนุนท่ัวไป 

ทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ 

ประเภท เงินรายไดสถานศึกษา 

รายงานเงินคงเหลือประจำวัน 
สพม.นครพนม แจงสถานศึกษาทราบ

หลังจากจายเงินใหเจาหน้ี/ผูมีสิทธิรับเงิน 

รับ/นำสง รับ จาย 

สงเบิก สพม. 

ระยะเวลาดำเนินการแตละหมวดงาน ๑ วันทำการ 



 

 
๒๗ คู่มือการปฏิบติังานของเจ้าหน้าที9กลุ่มบริหารงบประมาณ 

ชื่องาน :    คูมือปฏิบัติงานดานพัสด ุ
 

ความรูท่ัวไป 
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

 
1. กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 

1.1. พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
1.2. กฎกระทรวงตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
1.3. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

2. สรุปสาระสำคัญของพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  2560 แบง  
    ออกเปน 15 หมวด จำนวน 132 มาตรา ดังน้ี มาตรา 1–5 บทนิยาม 

มาตรา 6–15 หมวด 1 บทท่ัวไป 
มาตรา 16-19  หมวด 2 การมีสวนรวมของภาคประชาชนและผูประกอบการในการปองกันการ  
           ทุจริตมาตรา 20-45 หมวด 3 คณะกรรมการ 
สวนท่ี 1 คณะกรรมการนโยบายการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
สวนท่ี 2 คณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
สวนท่ี 3 คณะกรรมการราคากลางและข้ึนทะเบียนผูประกอบการ 
สวนท่ี 4 คณะกรรมการความรวมมือปองกันการทุจริต 
สวนท่ี 5 คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณและขอรองเรียน 
มาตรา 46-50 หมวด 4 องคกรสนับสนุนดูแลการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
มาตรา 51-53 หมวด 5 การข้ึนทะเบียนผูประกอบการ 
มาตรา 54-68 หมวด 6 วิธีการจัดซ้ือจัดจาง 
มาตรา 69-78 หมวด 7 วิธีการจางท่ีปรึกษา 
มาตรา 79-92 หมวด 8 วิธีการจางออกแบบและควบคุมงาน 
มาตรา 93-99 หมวด 9 การทำสัญญา 
มาตรา 100-105 หมวด 10 การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ 
มาตรา 106-108 หมวด 11 การประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการ 
มาตรา 109-111 หมวด 12 การท้ิงงานและการเพิกถอนการเปนผูท้ิงงาน 
มาตรา 112-113 หมวด 13 การบริหารพัสดุ 
มาตรา 114-119 หมวด 14 การอุทธรณ 
มาตรา 120-121 หมวด 15 บทกำหนดโทษ 
มาตรา 122-132 บทเฉพาะกาล 

 
3.  ความหมายของพัสดุและการพัสดุ 
การจัดซ้ือจัดจาง หมายความวา การดำเนินการเพ่ือใหไดมาซ่ึงพัสดุโดยการซ้ือ จาง เชา แลกเปล่ียน หรือโดย
นิติกรรมอ่ืนตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 
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พัสดุ หมายความวา สินคา งานบริการ งานกอสราง งานจางที่ปรึกษาและงานจาง ออกแบบหรือควบคุม งาน
กอสราง รวมทั้งการดำเนินการอื่นตามที่กำหนดในกฎกระทรวง สินคา ไดแก วัสดุครุภัณฑที่ดิน สิ่งปลูกสราง 
และทรัพยสินอื่นๆ รวมถึงงานบริการ ที่รวมอยูในสินคานั้นดวย แตมูลคาของงานบริการตองไมสูงกวาของ
มูลคา สินคานั้น งานบริการ ไดแก งานจางบริการ งานจางเหมาบริการ งานจางทำของและการรับขน งาน
กอสราง ไดแก งานกอสราง งานกอสรางสาธารณูปโภค หรือสิ่งปลูกสรางอื่นใด และการซอมแซม ตอเติม 
ปรับปรุง รื้อถอน หรือ การกระทำอื่นใดที่มีลักษณะทำนองเดียวกันกับ อาคารสาธารณูปโภค หรือสิ่งปลูกสราง
น้ัน รวมถึงงานบริการท่ี รวมอยูในสินคาน้ัน แตมูลคาของงานบริการตองไมสูงกวามูลคางานกอสรางน้ัน 
อาคาร หมายถึง สิ่งปลูกสรางถาวรที่บุคคลอาจเขาอยู หรือใชสอยไดเชน อาคาร ที่ทำการโรงพยาบาล 
โรงเรียน สนามกีฬา หรือสิ่งปลูกสรางอยางอื่นที่มีลักษณะทำนองเดียวกัน รวมทั้งสิ่งกอสรางอื่นๆ ซึ่งสรางข้ึน
เพื่อ ประโยชนใชสอยสำหรับอาคารนั้นๆ เชน เสาธง รั้ว ทอระบายน้ำ หอถังน้ำ ถนน ประปาไฟฟา หรือส่ิง   
อ่ืน ๆ ซ่ึงเปนสวนประกอบของตัวอาคาร เชน เคร่ืองปรับอากาศ ลิฟตหรือเคร่ืองเรือน 
สาธารณูปโภค หมายถึง งานอันเก่ียวกับการประปา การไฟฟา การส่ือสาร การโทรคมนาคมการระบายน้ำ การ
ขนสงทางทอ ทางน้ำ ทางบก ทางอากาศ หรือทางราง หรือ การอื่นที่เกี่ยวของซึ่งดำเนินการในระดับ พื้นดิน 
ใตพ้ืนดิน หรือเหนือพ้ืนดิน 
งานจางที่ปรึกษา ไดแก งานจางบริการจากบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลเพื่อเปน ผูใหคำปรึกษาหรือ แนะนำ
แกหนวยงานของรัฐในดานวิศวกรรม สถาปตยกรรม ผังเมือง กฎหมาย เศรษฐศาสตรการเงิน การคลัง 
สิ่งแวดลอม วิทยาศาสตรเทคโนโลยีสาธารณสุข ศิลปวัฒนธรรม การศึกษาวิจัย หรือดานอื่นที่อยูในภารกิจของ
รัฐ หรือของหนวยงานของรัฐ 
งานจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสราง ไดแก งานจางบริการจากบุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคลเพ่ือ 
ออกแบบหรือควบคุมงานกอสราง 
การบริหารพัสดุ หมายความวา การเก็บ การบันทึก การเบิกจาย การบำรุงรักษา การยืม การตรวจสอบ และ
การจำหนายพัสดุ 
ราคากลาง หมายความวา ราคาเพื่อใชเปนฐานสำหรับเปรียบเทียบราคาที่ผู ยื ่นขอเสนอ ไดยื่นเสนอไวซ่ึง 
สามารถจัดซ้ือจัดจางไดจริงตามลำดับ ดังตอไปน้ี 

(1) ราคาท่ีไดมาจากการคำนวณตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการราคากลางกำหนด 
(2) ราคาท่ีไดมาจากฐานขอมูลราคาอางอิงของพัสดุท่ีกรมบัญชีกลางจัดทำ 
(3) ราคามาตรฐานท่ีส านักงบประมาณหรือหนวยงานกลางอ่ืนกำหนด 
(4) ราคาท่ีไดมาจากการสืบราคาจากทองตลาด 
(5) ราคาท่ีเคยซ้ือหรือจางคร้ังหลังสุดภายในระยะเวลาสองปงบประมาณ 
(6) ราคาอื่นใดตามหลักเกณฑ วิธีการ หรือแนวทางปฏิบัติของหนวยงานของรัฐนั้นๆ ในกรณีที่มีราคา 

ตาม (1) ใหใชราคาตาม (1) กอน ในกรณีที่ไมมีราคาตาม (2) แตมีราคาตาม (2) หรือ (3) ใหใชราคาตาม (2) 
หรือ (3) กอน โดยจะใชราคาใดตาม (2) หรือ (3) ใหคำนึงถึงประโยชนของหนวยงานของรัฐเปนสำคัญ ใน
กรณีที่ไมมี ราคาตาม (1) (2) และ (3) ใหใชราคาตาม (4 ) (5) หรือ (6) โดยจะใหราคาใดตาม (4 ) (5 ) หรือ 
(6) ใหคำนึงถึงประโยชนของหนวยงานของรัฐเปนสำคัญ 
  
หนวยงานของรัฐ หมายถึง ราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค ราชการสวนทองถิ่น รัฐวิสาหกิจตาม 
กฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ องคการมหาชน องคกรอิสระ องคกรตาม รัฐธรรมนูญ หนวยธุรการของ
ศาล มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ หนวยงานสังกัดรัฐสภาหรือในกำกับ ของรัฐสภาหนวยงานอิสระของรัฐ และ 
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หนวยงานอื่นตามที่กำหนดในกฎกระทรวง (ทุนหมุนเวียนที่มี ลักษณะเปนนิติบุคคลตามกฎหมายวาดวยการ 
บริหารทุนหมุนเวียน) 
หัวหนาเจาหนาท่ี หมายถึง ผูดำรงตำแหนงหัวหนาสายงานซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับ การจัดซื้อจัดจางหรือ การ
บริหารพัสดุตามที่กฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของหนวยงาน ของรัฐนั้นกำหนด หรือผูที ่ไดรับ 
มอบหมายจากหัวหนาหนวยงานของรัฐใหเปนหัวหนาเจาหนาท่ี 
เจาหนาท่ี หมายถึง ผูมีหนาที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการบริหารพัสดุ หรือผูที่ไดรับ มอบหมายจาก ผูมี
อำนาจใหปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการบริหารพัสดุของหนวยงาน ของรัฐ 
4. การใชบังคับเก่ียวกับงบประมาณ 

พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ใหใช บังคับแกหนวยงาน 
ของรัฐ ซ่ึงดำเนินการเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ โดยใชเงิน ท่ีมีลักษณะ ดังน้ี 

4.1 เงินงบประมาณตามกฎหมายวาดวยงบประมาณรายจาย กฎหมายวาดวย วิธีการงบประมาณ 
      หรือ กฎหมายวาดวยการโอนงบประมาณ 
4.2 เงินซ่ึงหนวยงานของรัฐไดรับโดยไดรับอนุญาตจากรัฐมนตรีใหโดยไมตอง นำสงคลังตามกฎหมาย 
      วา ดวยวิธีการงบประมาณ หรือกฎหมายวาดวยเงินคงคลัง 
4.3 เงินซ่ึงหนวยงานของรัฐไดรับโดยไมตองนำสงคลังเปนรายไดแผนดินตาม กฎหมาย 
4.4 เงิน ภาษีอากร คาธรรมเนียม หรือผลประโยชนอ่ืนท่ีตกเปนรายไดของราชการ สวนทองถ่ินตาม  
      กฎหมายหรือท่ีราชการสวนทองถ่ินมีอำนาจเรียกเก็บตามกฎหมาย 
4.5 เงินกูเงินชวยเหลือ และเงินอ่ืนตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 

5. คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง 
4.1 ในการดำเนินการจัดซ้ือจัดจางแตละคร้ัง ใหหัวหนาหนวยงานของรัฐแตงต้ัง คณะกรรมการซ้ือ

หรือ จางข้ึน เพ่ือปฏิบัติการตามระเบียบน้ีพรอมกับกำหนดระยะเวลาในการพิจารณาของคณะกรรมการ 
แลวแตกรณี ดังน้ี 

4.1.1 คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส 
4.1.2 คณะกรรมการพิจารณาผลการสอบราคา 
4.1.3 คณะกรรมการซ้ือหรือจางโดยวิธีคัดเลือก 
4.1.4 คณะกรรมการซ้ือหรือจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
4.1.5 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

4.2 ใหคณะกรรมการซื้อหรือจางแตละคณะ รายงานผลการพิจารณาตอหัวหนา หนวยงานของรัฐ 
ภายในระยะเวลาที่กำหนด ถามีเหตุที่ทำใหการรายงานลาชา ใหเสนอหัวหนา หนวยงานของรัฐพิจารณาขยาย 
เวลาใหตามความจำเปน 

4.3 คณะกรรมการซื้อหรือจางแตละคณะประกอบดวย ประธานกรรมการ 1 คน และ กรรมการ
อยาง นอย 2 คน ซึ่งแตงตั้งจากขาราชการ ลูกจางประจำ พนักงานราชการ พนักงาน มหาวิทยาลัย พนักงาน
ของรัฐ หรือพนักงานของหนวยงานของรัฐที ่เรียกชื่ออยางอื ่น โดยให คำนึงถึงลักษณะหนาที่และความ
รับผิดชอบของผูท่ี ไดรับแตงต้ังเปนสำคัญ 
  

4.4 ในกรณีจำเปนหรือเพ่ือประโยชนของหนวยงานของรัฐจะแตงต้ังบุคคลอ่ืนรวมเปน กรรมการดวย
ก็ได แตจำนวนกรรมการท่ีเปนบุคคลอ่ืนน้ันจะตองไมมากกวาจำนวนกรรมการตาม ท่ีกำหนด 
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4.5 ในการซ้ือหรือจางคร้ังเดียวกัน หามแตงต้ังผูท่ีเปนกรรมการพิจารณาผลการ ประกวดราคา 
อิเล็กทรอนิกส กรรมการพิจารณาผลการสอบราคา หรือกรรมการซ้ือหรือจางโดยวิธี คัดเลือกเปนกรรมการ
ตรวจ รับพัสดุ 

4.6 คณะกรรมการซ้ือหรือจางทุกคณะ ควรแตงต้ังผูชำนาญการหรือผูทรงคุณวุฒิ เก่ียวกับงานซ้ือ
หรือ จางน้ัน ๆ เขารวมเปนกรรมการ 

4.7 การประชุมของคณะกรรมการแตละคณะ ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวา ก่ึงหน่ึงให
ประธาน กรรมการและกรรมการแตละคนมีเสียงหน่ึงในการลงมติโดยประธานกรรมการ ตองอยูดวยทุกคร้ัง 
หากประธาน กรรมการไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดใหหัวหนาหนวยงานของรัฐ แตงต้ังประธานกรรมการคนใหม
เปนประธาน กรรมการแทน 

4.8 มติของคณะกรรมการใหถือเสียงขางมาก ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธาน กรรมการออกเสียง 
เพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงช้ีขาด เวนแตคณะกรรมการตรวจรับพัสดุใหถือมติ เอกฉันท 

4.9 กรรมการของคณะใดไมเห็นดวยกับมติของคณะกรรมการ ใหทำบันทึกความเห็น แยงไวดวย 
ประธานกรรมการและกรรมการจะตองไมเปนผูมีสวนไดเสียกับผูย่ืนขอเสนอหรือ คูสัญญาในการซ้ือหรือจาง
คร้ัง น้ัน ท้ังน้ีการมีสวนไดเสียในเร่ืองซ่ึงท่ีประชุมพิจารณาของประธาน กรรมการและกรรมการใหเปนไปตาม
กฎหมาย วาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง หากประธาน หรือกรรมการทราบวา ตนเปนผูมีสวนไดเสียกับผู
ย่ืนขอเสนอ หรือคูสัญญาในการซ้ือหรือจางคร้ังน้ัน ใหประธานหรือกรรมการผูน้ันลาออกจากการเปนประธาน
หรือกรรมการ ในคณะกรรมการท่ี ไดรับการแตงต้ังน้ัน และใหรายงานหัวหนาหนวยงานของรัฐทราบเพ่ือส่ัง
การตามท่ีเห็นสมควร ตอไป 
5. การตรวจสอบผูมีผลประโยชนรวมกัน 

5.1 เพ่ือเปนการเปดโอกาสใหมีการแขงขันกันอยางเปนธรรม ใหผูมีหนาท่ีตรวจสอบ คุณสมบัติ 
ดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผูย่ืนขอเสนอแตละรายวาเปนผูมีผลประโยชนรวมกัน หรือไม หากปรากฏ
วามี ผูย่ืนขอเสนอเปนผูมีผลประโยชนรวมกัน ใหผูมีหนาท่ีตรวจสอบคุณสมบัติ ตัดรายช่ือผูย่ืนขอเสนอออก
จากการ เปนผูย่ืนขอเสนอในคร้ังน้ัน 

5.2 ในการตรวจสอบคุณสมบัติของผูย่ืนขอเสนอแตละราย ใหเจาหนาท่ีกำหนดให ผูย่ืนขอเสนอย่ืน 
เอกสารแสดงคุณสมบัติแยกมาตางหาก โดยอยางนอยตองมีเอกสารดังตอไปน้ี 

5.2.1 ในกรณีผูย่ืนขอเสนอเปนนิติบุคคล 
5.2.1.1 หางหุนสวนสามัญหรือหางหุนสวนจากัด ใหย่ืนสำเนาหนังสือ รับรองการจด  
            ทะเบียนนิติบุคคล บัญชีรายช่ือหุนสวนผูจัดการ ผูมีอำนาจควบคุม (ถามี) พรอมท้ัง  
            รับรองสำเนาถูกตอง 
5.2.1.2 หนังสือบริคณหสนธิบัญชีรายช่ือกรรมการ ผูจัดการ ผูมีอำนาจ ควบคุม (ถามี) และ 
           บัญชีรายช่ือผู ถือหุนรายใหญ (ถามี) พรอมท้ังรับรองสำเนาถูกตอง 

5.2.2 ในกรณีผูยื ่นขอเสนอเปนบุคคลธรรมดาหรือคณะบุคคลที่มิใชนิติบุคคล ใหยื่นสำเนาบัตร
ประจำตัว ประชาชนของผูนั ้น สำเนาขอตกลงที่แสดงถึงการเขาเปนหุนสวน (ถามี) สำเนาบัตรประจำตัว
ประชาชนของผูเปน หุนสวน พรอมท้ังรับรองสำเนาถูกตอง 

5.2.3 ในกรณีผูย่ืนขอเสนอเปนผูย่ืนขอเสนอรวมกันในฐานะเปนผูรวมคา ใหย่ืน สำเนาสัญญาของ
การเขา รวมคา สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผูรวมคา และในกรณีท่ี ผูเขารวมคาฝายใดเปนบุคคล
ธรรมดาท่ีมิไดถือสัญชาติไทย ก็ใหย่ืนสำเนาหนังสือเดินทาง หรือถา ผูรวมคาฝายใดเปนนิติบุคคลใหย่ืนเอกสาร
ตามท่ีระบุไวใน 5.2.1 
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5.2.4 เอกสารอ่ืนตามท่ีหนวยงานของรัฐกำหนดเชน สำเนาใบทะเบียนพาณิชย สำเนาใบทะเบียน 
ภาษีมูลคาเพ่ิมการย่ืนเอกสารแสดงคุณสมบัติใหย่ืนมาพรอมกับการย่ืนขอเสนอ ตามวิธีการท่ีกำหนดในระเบียบ
น้ี 
6.หลักการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
เพ่ือกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกหนวยงานของรัฐ และตองสอดคลองกับหลักการ ดังน้ี 

6.1 คุมคา หมายถึง พัสดุตองมีคุณภาพ หรือคุณลักษณะท่ีตอบสนองวัตถุประสงค ในการใชงาน 
ราคา เหมาะสม และมีแผนการบริหารพัสดุท่ีเหมาะสมและชัดเจน 

6.2 โปรงใส หมายถึง ตองกระทำโดยเปดเผย เปดโอกาสใหมีการ แขงขันอยาง เปนธรรมมีการปฏิบัติ
ตอ ผูประกอบการโดยเทาเทียมกัน มีระยะเวลาท่ีเหมาะสมและเพียงพอ ตอการย่ืนขอเสนอมีหลักฐานการ
ดำเนินงาน ชัดเจน และ มีการเปดเผยขอมูลจัดซ้ือจัดจาง และ การบริหารพัสดุในทุกข้ันตอน 

6.3 มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล หมายถึง ตองมีการวางแผนการจัดซ้ือจัดจาง และการบริหาร
พัสดุ เปนไปอยางตอเน่ือง ลวงหนา กำหนดเวลาท่ีเหมาะสมโดยมีการประเมินและเปดเผยผลสัมฤทธ์ิของการ
จัดซ้ือจัด จางและการบริหารพัสดุ 

6.4. ตรวจสอบไดหมายถึง มีการจัดเก็บขอมูลการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ อยางเปนระบบ
เพ่ือ ประโยชนในการตรวจสอบ 
7. การจัดทำบันทึกกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 

เม่ือส้ินสุดกระบวนการจัดซ้ือจัดจางในแตละโครงการ ใหหนวยงานของรัฐจัดใหมี การบันทึกรายงาน
ผลการพิจารณา รายละเอียดวิธีการและข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจางพรอมท้ัง เอกสารหลักฐานประกอบ โดยอยาง
นอย ตองมีรายการดังตอไปน้ี 
(1) รายงานขอซ้ือขอจาง 
(2) รางขอบเขตของงานหรือรายละเอียดของพัสดุและรางเอกสารเชิญชวน รวมท้ัง เอกสารเก่ียวกับการ รับฟง
ความคิดเห็นและผลการพิจารณาในเร่ืองน้ัน (ถามี) 
(3) ประกาศและเอกสารเชิญชวน หรือหนังสือเชิญชวน และเอกสารอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
(4) ขอเสนอของผูย่ืนขอเสนอทุกราย 
(5) บันทึกรายงานผลการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 
(6) ประกาศผลการพิจารณาคัดเลือกผูชนะการจัดซ้ือจัดจางหรือผูไดรับการคัดเลือก 
(7) สัญญาหรือขอตกลงเปนหนังสือ รวมท้ังการแกไขสัญญาหรือขอตกลงเปนหนังสือ(ถามี) 
(8) บันทึกรายงานผลการตรวจรับพัสดุ 
8. บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบของกระบวนการจัดซ้ือจัดจางในสถานศึกษา 
 
1. ผูอำนวยการ มีหนาท่ี 
1) อนุมัติการจัดซ้ือ – จัดจาง 
2) อนุมัติการจายเงิน 
3) แตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ แตงต้ังกรรมการสอบหาขอเท็จจริงและคณะกรรมการการขายพัสดุ 
4) พิจารณารายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการการสอบหาขอเท็จจริง 
5) อนุมัติจำหนายพัสดุท่ีชำรุด เส่ือมคุณภาพ สูญไปหรือไมจำเปนตองใชในราชการตอไ  
2. รองผูอำนวยการ มีหนาท่ี ฝายแผนงานและงบประมาณ 
1) ควบคุมการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีพัสดุ 
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2) ดำเนินการดานการพัสดุใหเปนไปตามระเบียบแนวปฏิบัติของทางราชการ 
3. หัวหนาแผนงาน มีหนาท่ี 
1) ควบคุมดูแลและพิจารณาแผนการปฏิบัติงานของฝาย/งาน/กลุมสาระฯใหเปนไปตามงาน/ โครงการใน
แผนปฏิบัติงานของโรงเรียน 
2) เสนอแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ เสนอแตงต้ังกรรมการสอบหาขอเท็จจริงและเสนอ แตงต้ัง
คณะกรรมการการขายพัสดุ 
3) เสนอความคิดเห็นเก่ียวกับวิธีการจำหนายพัสดุเพ่ือใหผูอำนวยการพิจารณาส่ังการและ   รายงานผลการ
จำหนาย 
4) ลงจายพัสดุตามท่ีไดรับอนุมัติใหจำหนายออกจากบัญชีหรือทะเบียน 
4. หัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุ มีหนาท่ี 
1) วางแผนการบริหารงานพัสดุใหเปนไปตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรเงินงบประมาณประเภท งบเงิน
อุดหนุนการศึกษา และเงินงบประมาณประจำป ประเภทคาครุภัณฑคาใชสอยและคาสาธารณูปโภค 
2) ควบคุมการปฏิบัติงานพัสดุใหถูกตองตามระเบียบการพัสดุ  เก่ียวกับการลงบัญชีพัสดุ- ครุภัณฑ และการ
เบิกจายของ ฝาย/งาน/กลุมสาระฯ 
3) ดำเนินการจัดซ้ือ จัดจางวัสดุและครุภัณฑใหเปนไปตามระเบียบการพัสดุ 
4) ดำเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบพัสดุประจำป 
5) ดูแล รักษา ทำนุบำรุง และซอมแซมพัสดุใหใชการ ไดดีอยูเสมอ 
6) ดำเนินการเก่ียวกับการข้ึนท่ีราชการพัสดุ 
7) จัดทำแบบพิมพเอกสารตางๆ ท่ีตองใชเก่ียวกับการพัสดุไวอยางเปนระบบ 
8) รวบรวมหนังสือราชการท่ีส่ังการเก่ียวกับงานพัสดุไวอยางเปนระบบ 
9) รายงานเก่ียวกับการดำเนินงานพัสดุไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
5. เจาหนาท่ีพัสดุ มีหนาท่ี 
1) ดำเนินการจัดซ้ือ/จัดจาง ดวยเงินงบประมาณ 
2) ตรวจรายการท่ีพัสดุ/ฝาย/งาน/กลุมสาระฯขออนุมัติซ้ือใหเปนไปตามแผนการปฏิบัติงานของ โรงเรียน แลว
ลงสมุดบันทึกไวเปนหลักฐาน 
3) ดำเนินการเก่ียวกับครุภัณฑและกำหนดเลขรหัสประจำครุภัณฑ 
4) ดำเนินการลงบัญชีวัสดุส้ินเปลืองและวัสดุถาวร 
5) ดำเนินการตรวจสอบวัสดุถาวรและจำหนายออกจากบัญชี 
6) ดำเนินการตรวจสอบวัสดุถาวรและ 
7) ดำเนินการตรวจสอบพัสดุประจำป 
8) ดูแล รักษา ทำนุบำรุงและซอมแซมพัสดุใหใชการไดดีอยูเสมอ 
6. เจาหนาท่ีพัสดุกลุมสาระฯ/งาน/ฝาย มีหนาท่ี 
1) เขียนรายการพัสดุท่ีจะซ้ือในบันทึกขออนุญาตจัดซ้ือ-จัดจาง 
2) รวมกับเจาหนาท่ีพัสดุโรงเรียนจัดซ้ือ-จัดจางในกรณีพัสดุไมไดกำหนดคุณลักษณะท่ีแนนอน 
3) เบิกพัสดุท่ีขอซ้ือของฝาย/งาน/กลุมสาระฯ/งาน ใหเปนปจจุบัน 
4) ลงบัญชีพัสดุของฝาย/กลุมสาระฯ ใหเปนปจจุบัน  
5) ดูแลรักษา ซอมแซมพัสดุใหใชการไดดีอยูเสมอ 
6) จัดเตรียมเอกสาร/บัญชี/พัสดุ ใหคณะกรรมการดำเนินการตรวจสอบ 
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7. กรรมการจัดซ้ือ-จัดจาง มีหนาท่ี 
1) ดำเนินการจัดซ้ือ/จัดจาง ตามแผนปฏิบัติงานของโรงเรียน 
2) ตรวจสอบคุณลักษณะเฉพาะและราคามาตรฐานของวัสดุ ครุภัณฑท่ีจะจัดซ้ือ-จัดจาง (ถามี) 
3) ตรวจสอบหาบริษัท รานคาหรือแหลงท่ีมีอาชีพขายวัสดุ ครุภัณฑท่ีจะจัดซ้ือ-จัดจาง 
8. กรรมการรับพัสดุ/กรรมการตรวจการจาง มีหนาท่ี 
1) ตรวจรับพัสดุ/ตรวจการจาง คณะกรรมการตรวจรับ/ตรวจการจางจะตองศึกษา ใบส่ังซ้ือ/ ใบส่ังจาง/
สัญญาซ้ือ/สัญญาจาง 
2) ตรวจรับพัสดุ/ตรวจการจาง ณ ท่ีทำการของโรงเรียน หรือสถานท่ีซ่ึงกำหนดไวในสัญญาหรือขอตกลง 
ส้ินโดยเร็วท่ีสุด 
3) ตรวจรับพัสดุ/ตรวจการจาง ใหถูกตองครบถวนตามหลักฐานท่ีตกลงกันไว 
4) ตรวจรับพัสดุ/ตรวจการจาง ในวันท่ีผูขาย/ผูรับจางนำพัสดุมาสง และใหดำเนินการใหเสร็จ 
5) เม่ือตรวจถูกตองแลว ใหรับพัสดุไวและถือวาผูขาย/ผูรับจาง ไดสงมอบพัสดุถูกตองครบถวนต้ังแตวันท่ี
ผูขาย/ผูรับจาง นำพัสดุมาสง แลวมอบแกเจาหนาท่ีพัสดุ 
6) กรณีผูขาย/ผูรับจาง สงมอบพัสดุถูกตองแตไมครบจำนวน หรือสงมอบครบจำนวนแตไม ถูกตองท้ังหมด ให
ตรวจรับไวเฉพาะจำนวนท่ีถูกตอง 
9. คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ มีหนาท่ี 
1) ดำเนินการตรวจสอบวัสดุถาวรในเดือนมีนาคมของทุกป 
2) ดำเนินการตรวจสอบพัสดุประจำปในวันเปดทำการแรกของเดือนตุลาคม 
3) รายการผลการตรวจสอบตอผูแตงต้ัง 
10. คณะกรรมการสอบหาขอเท็จจริง มีหนาท่ี 
1) ตรวจสอบสภาพพัสดุท่ีชำรุด เส่ือมสภาพ สูญไป หรือไมใชในราชการ ตามรายงานของ คณะกรรมการ
ตรวจสอบพัสดุ 
2) พิจารณาพัสดุแตละรายการท่ีชำรุดหรือสูญไปน้ันเพราะเหตุใด จะตองมีผูรับผิดชอบทางแพงหรือไม 
 

กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

การบริหารพัสดุ หมายถึง กระบวนการดำเนินการใหไดมาซึ่งสิ่งของดวยวิธีการจัดหาพัสดุ เพื่อสนับสนุน และ
สนองความตองการในการปฏิบัติงานของหนวยงานใหดำเนินไปตามเปาหมาย อยางมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและประหยัด 

การจัดซื้อจัดจางถือเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารพัสดุซึ่งการจัดซื้อจัดจาง เปนกระบวนการท่ี
ให ไดมาซึ่งพัสดุที่ตองการทั้งในเรื่องคุณสมบัติจำนวน ราคา เวลา และแหลงขาย เพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน
ให บรรลุผลสัมฤทธิ์ของงานตามเปาหมายที่กำหนด โดยเริ่มตั้งแตการจัดทำประกาศแผนการจัดซื้อจัดจาง การ
จัดทำ รายงานขอซ้ือขอจาง จนกระท่ังการตรวจรับพัสดุ และ การจำหนายพัสดุ 

1. การจัดทำแผนการจัดซ้ือจัดจางประจำป 
เมื ่อสวนราชการไดรับความเห็นชอบวงเงินงบประมาณที่จะใชในการจัดซื้อจัดจางพัสดุ จากหนวยงานท่ี 
เกี ่ยวของหรือผู มีอำนาจในการพิจารณางบประมาณแลว ใหเจาหนาที ่หรือผู ที ่ไดรับ มอบหมายในการ
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ปฏิบัติงาน นั้นจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจางประจำปใหเสนอหัวหนาหนวยงานหรือ ผูรับมอบอำนาจ เพื่อขอ
ความเห็นชอบโดย เสนอผานหัวหนาเจาหนาท่ี 
ซ่ึงแผนการจัดซ้ือจัดจางประจำปประกอบดวย รายการดังตอไปน้ี 
(1) รายช่ือโครงการท่ีจะจัดซ้ือจัดจาง 
(2) วงเงินท่ีจะจัดซ้ือหรือจัดจางในแตละรายการโดยประมาณ 
(3) กำหนดระยะเวลาท่ีจะจัดซ้ือหรือจัดจางโดยประมาณ 
(4) รายการอ่ืน ท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด 
เมื่อหัวหนาหนวยงานหรือผูรับมอบอำนาจใหความเห็นชอบแผนการจัดซื้อจัดจาง    ประจำปแลว ให หัวหนา
เจาหนาที่ประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง และของหนวยงานของรัฐ ตาม
วิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด และใหปดประกาศโดยเปดเผย 
ณ สถานที่ปดประกาศของหนวยงานของรัฐนั้น หากไมไดประกาศเผยแพรแผนการจัดซื้อจัดจาง โครงการใดใน
ระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง จะไมสามารถดำเนินการจัดซื้อจัดจาง ในโครงการนั้น ได เวนแต
ในกรณีดังตอไปน้ีท่ีไมตองจัดทำแผน 
1) กรณีจำเปนเรงดวน หรือใชในราชการลับ 
2) กรณีวงเงินในการจัดซื้อจัดจางเปนไปตามกฎกระทรวง (วิธีเฉพาะเจาะจง วงเงิน 500,000 บาท หรือ 
วงเงินเล็กนอย ไมเกิน 100,000 บาท) หรือจำเปน ตองใชพัสดุฉุกเฉินหรือเปนพัสดุท่ีจะขายทอดตลาด 
3) กรณีงานจางท่ีปรึกษาท่ีมีวงเงินคาจางตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง (ไมเกิน 5,000,000 บาท) หรือ จางท่ี
ปรึกษาท่ีมีจำนวนจำกัด 
4) กรณีที่เปนงานจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสรางที่มีความจำเปนเรงดวนหรือ ที่เกี่ยวกับความ มั่นคง
ของชาติหลังจากที่ไดประกาศเผยแพรแผนการจัดซื้อจัดจางประจาปแลวใหรีบดำเนินการ จัดซื้อจัดจางให
เปนไป ตามแผนและขั้นตอนของระเบียบที่เกี่ยวของ เพื่อใหพรอมท่ีจะทำสัญญาหรือ ขอตกลงไดทันทีเม่ือ
ไดรับอนุมัติ งบประมาณแลว ในกรณีที่มีความจำเปนตองเปลี่ยนแปลงแผน การจัดซื้อจัดจางประจำปให
เจาหนาที่หรือผูที่ ไดรับมอบหมายจัดทำรายงานพรอมระบุเหตุผล ที่ขอเปลี่ยนแปลงเสนอหัวหนาหนวยงาน
หรือผูรับมอบอำนาจ เพ่ือขอความเห็นชอบเม่ือไดรับ ความเห็นชอบแลวจึงจะดำเนินการจัดซ้ือจัดจางตอไปได 
  
2. การขออนุมัติหลักการใหดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง 
การขอรับความเห็นชอบในการจัดหาพัสดุเปนข้ันตอนกอนการดำเนินการจัดซ้ือ จัดจาง ซ่ึงกอนการ จัดซ้ือจัด
จางทุกวิธี หนวยงานท่ีมีความตองการจัดซ้ือจัดหาพัสดุจะตองไดรับอนุมัติ ในหลักการจากผูมีอำนาจให 
ดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง โดยใหมีรายละเอียด ดังน้ี 

(1) เหตุผลความจำเปนประกอบการจัดซ้ือจัดจาง โดยระบุสาเหตุท่ีจะจัดซ้ือหรือ จัดจาง เชน พัสดุไม
มีใช หรือไมพอใชหรือตองบำรุงรักษา และมีความจำเปนท่ีจะจัดซ้ือหรือจัดจาง เชน เพ่ือใหหนวยงานมีพัสดุไว
ใชใน ราชการ เพ่ือการทดแทนพัสดุเดิมท่ีส้ินเปลืองหมดไป ชำรุด หรือ เส่ือมสภาพจากการใชงานตามปกติ 
พัสดุเดิมสูญ หาย ถูกทำลาย หรือเพ่ือสำรองไวไมใหขาดความ ตอเน่ืองจากการใชงาน 

(2) รายละเอียดของพัสดุท่ีจะซ้ือหรืองานท่ีจะจาง ใหระบุคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ และจำนวนท่ี 
ตองการซ้ือ หรือแบบรูปรายการรายละเอียด และปริมาณท่ีตองการจาง (3) วงเงินท่ีจะซ้ือหรือจางโดยใหระบุ 
แหลงของเงินงบประมาณท่ีจะซ้ือหรือจาง 
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3. การรายงานการขอซ้ือขอจาง 
เม่ือผูมีอำนาจอนุมัติในหลักการใหดำเนินการจัดซ้ือจัดจางแลว ใหหนวยงานมีหนังสือแจง งานพัสดุเพ่ือ 
ดำเนินการจัดซ้ือจัดจางตอไป ซ่ึงการซ้ือหรือจางแตละวิธีท่ีดินหรือส่ิงปลูกสราง ใหเจาหนาท่ีจัดทำรายงานขอ
ซ้ือ หรือขอจางเสนอหัวหนาหนวยงานของรัฐ เพ่ือขอความเห็นชอบ โดยเสนอผานหัวหนาเจาหนาท่ี ตาม
รายการ ดังตอไปน้ี 

1) เหตุผลและความจำเปนท่ีตองซ้ือหรือจาง 
2) ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือแบบรูป รายการงานกอสรางท่ี

จะซ้ือ หรือจาง แลวแตกรณี 
3) ราคากลางของพัสดุท่ีจะซ้ือหรือจาง 
4) วงเงินท่ีจะซ้ือหรือจาง โดยใหระบุวงเงินงบประมาณ ถาไมมีวงเงินดังกลาว ใหระบุวงเงินท่ีประมาณ

วา จะซ้ือหรือจาง 
5) กำหนดเวลาท่ีตองการใชพัสดุหรือใหงานแลวเสร็จ 
6) วิธีท่ีจะซ้ือหรือจางและเหตุผลท่ีตองซ้ือหรือจาง 
7) หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 
8) ขอเสนออื่นๆ เชน การขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการตางๆ ที่จำเปนในการซื้อ หรือจาง การออก 

ประกาศและเอกสารเชิญชวน และหนังสือเชิญชวน 
การซื้อหรือจางกรณีจำเปนเรงดวนอันเนื่องมาจากเกิดเหตุการณที่ไมอาจคาดหมาย ไดหรือกรณีมีความ 
จำเปนตองใชพัสดุนั้นโดยฉุกเฉิน หรือกรณีการซื้อหรือจางที่มีวงเงินเล็กนอยตามที่ กำหนดในกฎกระทรวง ซ่ึง
ไม อาจทำรายงานตามปกติไดเจาหนาท่ีหรือผูท่ีรับผิดชอบในการ ปฏิบัติงานน้ัน จะทำรายงานเฉพาะรายการท่ี
เห็น วาจำเปนก็ได 
เมื่อหัวหนาหนวยงานของรัฐใหความเห็นชอบตามรายงานที่เสนอแลวใหเจาหนาที่ ดำเนินการตามวิธีซื้อ หรือ
จางน้ันตอไปได 
4. การจัดทำรางขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือแบบรูป รายการงาน
กอสราง  

4.1 การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะทำการจัดซื้อจัดจาง ใหหนวยงานของรัฐ คำนึงถึง 
คุณภาพ เทคนิค และวัตถุประสงคของการจัดซื้อจัดจางพัสดุนั้น และหามมิใหกำหนด คุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุ ใหใกลเคียงกับยี่หอใดยี่หอหนึ่ง หรือของผูขายรายใดรายหนึ่งโดยเฉพาะ เวนแตพัสดุที่จะทำการจัดซื้อจัด
จางตาม วัตถุประสงคน้ันมีย่ีหอเดียวหรือจะตองใชอะไหลของย่ีหอใด ก็ใหระบุย่ีหอน้ันได 

4.2 ในการซื้อหรือจางที่มิใชการจางกอสราง ใหหัวหนาหนวยงานของรัฐแตงตั้ง คณะกรรมการขึ้นมา 
คณะหนึ่ง หรือจะใหเจาหนาที่หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งรับผิดชอบในการจัดทำ รางขอบเขตของงานหรือ 
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจาง รวมทั้งกำหนด หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือก
ขอเสนอ ดวย 

4.3 เพื่อใหการกำหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจาง มีมาตรฐานและเปน 
ประโยชนตอทางราชการ หากพัสดุที่จะซื้อหรือจางใดมีประกาศกำหนดมาตรฐาน ผลิตภัณฑอุตสาหกรรมแลว
ให กำหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจาง หรือ รายการในการกอสรางตามมาตรฐาน 
ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม หรือเพื่อความสะดวกจะระบุเฉพาะ หมายเลขมาตรฐานก็ไดหรือในกรณีพัสดุที่จะซ้ือ
หรือ จางใดยังไมมีประกาศกำหนดมาตรฐาน ผลิตภัณฑอุตสาหกรรมแตมีผูไดรับการจดทะเบียนผลิตภัณฑไว
กับ กระทรวงอุตสาหกรรมแลว ใหกำหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจางหรือรายการ
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ในการ กอสรางให สอดคลองกับรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะตามที่ระบุในคูมือผูซื้อหรือใบแทรกคูมือผูซื้อท่ี
กระทรวง อุตสาหกรรมจัดทำข้ึน 

4.4 ในการจางกอสราง ใหหัวหนาหนวยงานของรัฐแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นมาคณะหนึ่ง หรือจะให 
เจาหนาที่หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งจัดทำแบบรูปรายการงานกอสราง หรือจะดำเนินการจาง ตามความในหมวด 
4 งานจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสรางก็ได 

4.5 องคประกอบ ระยะเวลาการพิจารณา และการประชุมของคณะกรรมการใหเปนไป ตามท่ีหัวหนา 
หนวยงานของรัฐกำหนดตามความจำเปนและเหมาะสม 
5. การจัดทำและเปดเผยราคากลาง 
หนังสือสำนักงาน ป.ป.ช. ที่ ปช 0001.26/ว 0025 ลงวันที่ 4 กันยายน 2556 เรื่อง การเปดเผยขอมูล 
รายละเอียดคาใชจายเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง ราคากลาง และการคำนวณ ราคากลาง แจงวา ในกรณีท่ีหนวย 
ของรัฐไดมีการใหความเห็นชอบรายงานขอซื้อขอจางซึ่งมีวงเงิน การจัดซื้อจัดจางเกินกวาหนึ่งแสนบาท ตั้งแต 
วันที่ 11 สิงหาคม 2556 ใหหนวยงานของรัฐเปดเผย ขอมูลรายละเอียดคาใชจายเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง 
ราคา กลาง และการคำนวณราคากลางตามแบบ ตารางแสดงวงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรและรายละเอียด
คาใชจาย เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจางรวม 7 ประเภท และเพื่อใหหนวยงานของรัฐปฏิบัติถูกตองเปนไปใน
แนวทางเดียวกัน สำนักงาน ป.ป.ช. จึงไดจัดทำคูมือแนวทางการเปดเผยขอมูลรายละเอียดคาใชจายเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจาง ราคา กลาง และการคำนวณราคากลาง เพื่อใหหนวยงานของรัฐไวใชปฏิบัติงาน โดยสามารถ
ดาวนโหลดไดจาก http://www/nacc.go.th/main.php?filename=index_parties” 
สำหรับแบบตารางแสดงวงเงินงบประมาณไดรับจัดสรรและรายละเอียดคาใชจายเกี่ยวกับ การจัดซื้อจัด จาง 
จำนวน 7 ประเภท มีดังน้ี 

1) ตารางแสดงวงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรและราคากลางในงานจางกอสราง 
2) ตารางแสดงวงเงินงบประมาณท่ีไดรับและรายละเอียดคาใชจายในการจางควบคุมงาน 
3) ตารางแสดงวงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรและรายละเอียดคาใชจายในการจางออกแบบ 
4) ตารางแสดงวงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรและรายละเอียดคาใชจายในการจางท่ีปรึกษา 
5) ตารางแสดงวงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรและรายละเอียดคาใชจายในการจางงานวิจัย หรือเงิน   
    สนับสนุนใหทุนการวิจัย 
6) ตารางแสดงวงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรและรายละเอียดคาใชจายในการจางพัฒนา   ระบบ  
    คอมพิวเตอร 
7) ตารางแสดงวงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรและราคากลาง (ราคาอางอิง) ในการ จัดซ้ือจัดจางท่ี 
   มิใช งานกอสราง 

6. วิธีการจัดซ้ือจัดจาง 
วิธีการดำเนินการจัดซื้อจัดจางพัสดุ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการ บริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560 มาตรา 55 กำหนดไวมี 3 วิธี คือ 
1. วิธีประกาศเชิญชวน 
2. วิธีคัดเลือก 
3. วิธีเฉพาะเจาะจง 

1. วิธีประกาศเชิญชวน ไดแก การที่หนวยงานของรัฐเชิญชวนผูประกอบการทั่วไป ที่มีคุณสมบัติตรงตาม 
เง่ือนไขท่ีหนวยงานของรัฐกำหนดใหเขาย่ืนขอเสนอ ทำได 3 วิธี 
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1.1 วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส(Electronic Market : e - market) คือ การซื ้อหรือ จางพัสดุที ่มี
รายละเอียด คุณลักษณะเฉพาะที่ไมซับซอน เปนสินคาหรืองานบริการทั่วไป และ มีมาตรฐานซึ่งกำหนดให
หนวยงานของรัฐ จัดซื้อสินคาหรืองานบริการที่กำหนดไวในระบบขอมูลสินคา (e – catalog) ทำได 2 แบบ 
ดังน้ี 

1) การเสนอราคาโดยใบเสนอราคา (Request for Quotation: RFQ) คือ การจัดซื้อจัดจาง 
พัสดุคร้ังหน่ึง ซ่ึงมีวงเงินเกิน 500,000 บาท แตไมเกิน 5,000,000 บาท 

2) การเสนอราคาโดยการประมูลอิเล็กทรอนิกส (Thai Auction) คือ การจัดซื้อจัดจางพัสดุ
คร้ัง หน่ึง ซ่ึงมีวงเงินเกิน 5,000,000 บาท 
 1.2 วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (Electronic Bidding: e – bidding) คือ การจัดซื้อจัดจาง

พัสดุครั้ง หนึ่ง ซึ่งมีวงเงินเกิน 500,000 บาท โดยเปนการจัดซื้อจัดจางพัสดุที่มี รายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะที่มีความ ซับซอน มีเทคนิคเฉพาะ หรือเปนสินคาหรืองานบริการที่ไมได กำหนดไวในระบบขอมูลสินคา 
(e – catalog) 

1.3 วิธีสอบราคา คือ การซื้อหรือจางพัสดุครั ้งหนึ่งซึ ่งมีวงเงินเกิน 500,000 บาท แตไมเกิน 
5,000,000 บาท กระทำไดเฉพาะกรณีสภาพพื้นที่มีขอจำกัดในการดำเนินการซื้อหรือจาง ดวยวิธีตลาด
อิเล็กทรอนิกส (e-market) หรือวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) หรือหากดำเนินการซื้อหรือจาง
ดวยวิธีตลาด อิเล็กทรอนิกส หรือวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสแลว อาจกอใหเกิดความลาชาหรือเปนปญหา
อุปสรรคในการ ดำเนินงาน ใหหนวยงานของรัฐรายงานเหตุผล ความจำเปนที่ไมอาจดำเนินการซื้อหรือจาง
ดวยวิธีตลาด อิเล็กทรอนิกสหรือวิธีประกวดราคา อิเล็กทรอนิกสไวในรายงานขอซ้ือขอจางดวย 
2. วิธีคัดเลือก ไดแก การที่หนวยงานของรัฐเชิญชวนเฉพาะผูประกอบการที่มี คุณสมบัติตรงตามเงื่อนไข ท่ี
หนวยงานของรัฐกำหนด ซึ่งตองไมนอยกวา 3 ราย ใหเขายื่นขอเสนอ เวนแตในงานนั้นมีผูประกอบการที่มี 
คุณสมบัติตรงตามท่ีกำหนดนอยกวา 3 ราย 
3. วิธีเฉพาะเจาะจง ไดแก การที่หนวยงานของรัฐเชิญชวนผูประกอบการที่มี คุณสมบัติตรงตามเง่ือนไขท่ี 
หนวยงานของรัฐกำหนดรายใดรายหนึ่งใหเขายื่นขอเสนอ หรือใหเขามา เจรจาตอรองราคา รวมทั้งการจัดซ้ือ
จัด จางพัสดุกับผูประกอบการโดยตรง ในวงเงินเล็กนอย ตามที่ กำหนดในกฎกระทรวงที่ออกตามความใน
มาตรา 96 วรรค 2 ของกฎหมายวาดวยการจัดซ้ือจัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
7. อำนาจในการอนุมัติส่ังซ้ือส่ังจาง 
อำนาจในการสั ่งซื ้อหรือสั ่งจางใหเปนอำนาจของผู ดำรงตำแหนงและภายในวงเงินตามที ่ ระเบียบ 
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กำหนดไว ดังน้ี 
ขอ 84 การสั่งซื้อหรือสั่งจางโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปครั้งหนึ่ง ใหเปนอำนาจ ของผูดำรงตำแหนง และ
ภายในวงเงิน ดังตอไปน้ี 
(1) หัวหนาหนวยงานของรัฐ ไมเกิน 200,000,000 บาท 
(2) ผูมีอำนาจเหนือข้ึนไปหน่ึงช้ัน เกิน 200,000,000 บาท 
ขอ 86 การส่ังซ้ือหรือส่ังจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจงคร้ังหน่ึง ใหเปนอำนาจของผูดำรงตำแหนงและภายใน วงเงิน 
ดังตอไปน้ี 
(1) หัวหนาหนวยงานของรัฐ ไมเกิน 50,000,000 บาท 
(2) ผูมีอำนาจเหนือข้ึนไปหน่ึงช้ัน เกิน 50,000,000 บาท 
8. การดำเนินการจัดทำสัญญา/ขอตกลง 
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การจัดทำสัญญา ซึ่งการลงนามในสัญญาเปนอำนาจของหัวหนาหนวยงานของรัฐหรือ ผูที่ไดรับมอบ อำนาจ
จากหัวหนาหนวยงานของรัฐ เปนขั้นตอนตอจากการที่เจาหนาที่พัสดุของ สวนราชการไดดำเนินการจัดทำ 
รายงานขอจัดซื้อหรือจัดจาง โดยผานหัวหนาเจาหนาที่ และไดรับความเห็นชอบจากหัวหนาหนวยงานของรัฐ
หรือ ผูที่ไดรับมอบหมาย และไดดำเนินการตามขั้นตอน การจัดหาพัสดุจนไดผูที่ไดรับการคัดเลือกเพื่อใหทำ
สัญญากับ สวนราชการแลว และกอนที่จะลงนาม ในสัญญา เจาหนาที่ผูรับผิดชอบจะตองตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานตางๆ ท่ี ใชประกอบกันสัญญา ตลอดจนรูปแบบของสัญญาใหถูกตอง ดังน้ี 
1) รูปแบบของสัญญา 
โดยปกติแลวหนวยงานของรัฐตองทำสัญญาตามแบบท่ีคณะกรรมการนโยบาย กำหนดหรืออาจจัดทำ ขอตกลง
เปนหนังสือ โดยไมทำตามแบบสัญญา ตามความในมาตรา 96 ของ กฎหมายวาดวยการจัดซ้ือจัดจางฯ หรือใน
กรณีการจัดซื้อจัดจางที่มีวงเงินเล็กนอยตามที่กำหนด ในกฎกระทรวงจะไมทำขอตกลงเปนหนังสือไวตอกัน ก็
ได แตตองมีหลักฐานในการจัดซ้ือจัดจางน้ัน 
2)  มูลคาหลักประกัน 
หลักประกันสัญญา คือ หลักประกันที่ผูขาย/ผูรับจาง ที่เปนคูสัญญากับหนวยงาน ของรัฐ นำมาวางขณะ ทำ
สัญญา เพื่อประกันความเสียหายจากการผิดเงื่อนไขตามขอกำหนดในสัญญา ใชเปนหลักประกันจนกวาจะ 
สิ้นสุดขอผูกพันตามสัญญา โดยมูลคาหลักประกันจะอยูในอัตรา รอยละ 5 ของวงเงินงบประมาณที่ใชในการ
ซื้อ หรือจาง เวนแต การจัดหาที่สำคัญพิเศษ อาจจะ กำหนดอัตราสูงกวารอยละ 5 แตไมเกินรอยละ 10 ทั้งน้ี 
กรณี หนวยงานของรัฐเปนผูย่ืนขอเสนอ หรือเปนคูสัญญา ไมตองวางหลักประกัน 
3) หลักประกันการเสนอราคา/หลักประกันสัญญา ใหใชหลักประกันอยางใดอยางหน่ึง ดังน้ี 

(1) เงินสด 
(2) เช็คท่ีธนาคารเซ็นส่ังจาย 
(3) หนังสือค้ำประกันของธนาคารในประเทศ 
(4) หนังสือค้ำประกันของบริษัทเงินทุน 
(5) พันธบัตรรัฐบาลไทย 
4) การคืนหลักประกัน ในสัญญาจะมีขอกำหนดการคืนหลักประกัน โดยมีหลักดังน้ี 
- หลักประกันการเสนอราคา ใหคืนภายใน 15 วัน นับถัดจากวันที่หัวหนา หนวยงานของรัฐได
พิจารณารายงานผลคัดเลือกผูชนะการซ้ือจัดหรือจางเรียบรอยแลว  
- หลักประกันสัญญา ใหคืนโดยเร็ว อยางชาไมเกิน 15 วัน นับแตวันท่ี คูสัญญาพนขอผูกพันแลว 

9.การตรวจรับพัสดุ 
การตรวจรับพัสดุ เปนขั้นตอนที่ตอจากการดำเนินการตามสัญญาครบถูกตองครบถวน ตามแบบรูป รายการ
ตามเง่ือนไขท่ีสวนราชการกำหนด มีข้ันตอนและวิธีการ ดังน้ี 
1. เจาหนาที่ที ่ไดรับมอบหมายใหดำเนินการตรวจรับพัสดุตามระเบียบ มีหนาที่ ตรวจรับพัสดุใหถูกตอง 
ครบถวนตามหลักฐานที่ตกลงกันไวตามสัญญาหรือขอตกลง สำหรับกรณีที่มี การทดลอง หรือตรวจสอบในทาง 
เทคนิคหรือทางวิทยาศาสตร จะเชิญผูชำนาญการ หรือผูทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับพัสดุนั้นมาใหคำปรึกษา หรือสง
พัสดุ น้ันไปทดลอง หรือตรวจสอบ ณ สถานท่ีของ ผูชำนาญการหรือผูทรงคุณวุฒิน้ัน ๆ ก็ไดในกรณีจำเปนท่ีไม
สามารถ ตรวจนับเปนจำนวนหนวย ท้ังหมดได ใหตรวจรับตามหลักวิชาการสถิติ 
2. ตองตรวจรับในวันท่ีผูขายหรือผูรับจางนำพัสดุมาสงและตรวจรับพัสดุใหเสร็จส้ิน โดยเร็ว 
3. สถานท่ีตรวจรับคณะกรรมการจะตองตรวจรับ ณ สถานท่ี ดังน้ี 

1) ท่ีทำการของผูใชพัสดุ 
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2) สถานท่ีซ่ึงกำหนดไวในสัญญา 
3) สถานท่ีอ่ืนท่ีไดรับอนุมัติจากหัวหนาหนวยงานของรัฐ 

4. ในกรณีท่ีผูขายหรือผูรับจางสงมอบพัสดุ เม่ือตรวจพัสดุแลว ปรากฏวา 
1) ถูกตองครบถวน ใหรับพัสดุไว แลวมอบพัสดุท่ีตรวจรับใหแกเจาหนาท่ีพัสดุ 
2) ถูกตองแตไมครบจำนวน หรือสงมอบครบจำนวน แตไมถูกตองทั้งหมด ถาสัญญา หรือ ขอตกลง

มิไดกำหนดไวเปนอยางอื่น ใหตรวจรับไวเฉพาะจำนวนที่ถูกตอง และใหรับพัสดุไว และถือวา ผูขายหรือผู
รับจางไดสงมอบพัสดุถูกตองครบถวน ตั้งแตวันที่ผูขายหรือผูรับจางนำพัสดุนั้น มาสงแลวสง มอบพัสดุที่ตรวจ
รับใหแกเจาหนาท่ีพัสดุ 

3) พัสดุที่ประกอบกันเปนชุดหรือเปนหนวย ถาปรากฏวาผูขายสงมอบสิ่งของไมครบ โดยขาด สวนใด
สวนหนึ่งไป ทำใหผูซื้อไมสามารถใชสิ่งของนั้นไดโดยสมบูรณ ถือวาผูขายยังไมได สงมอบสิ่งของ และกรรมการ
ตองรายงานความบกพรองตอผูซ้ือ เพ่ือแจงใหผูขายทราบภายใน 3 วัน ทำการ นับแตวัน ตรวจพบ 

4) พัสดุท่ีสงมอบถูกตองไมครบจำนวนหรือหรือสงมอบครบจำนวน แตไมถูกตอง ท้ังหมด หรือ พัสดุท่ี
ประกอบกันเปนชุดหรือเปนหนวย ซึ่งผูขายสงมอบสิ่งของไมครบโดยขาดสวนใด สวนหนึ่งไปทำให ผูซื้อไม
สามารถใชสิ่งของนั้นไดโดยสมบูรณ โดยปกติใหรีบรายงานหัวหนาหนวยงาน ของรัฐ เพื่อแจงให ผูขายหรือผู
รับจางทราบภายใน 3 วันทำการ นับแตวันตรวจพบ แตทั้งนี้ไมตัดสิทธิ์ ของสวนราชการที่จะ ปรับผูขายหรือผู
รับจางในจำนวนท่ีสงมอบไมครบถวนหรือไมถูกตองน้ัน 

5) ถากรรมการตรวจรับพัสดุบางคนไมยอมรับพัสดุใหทำความเห็นแยง และให รายงานให หัวหนา
สวนราชการเพื่อพิจารณาสั่งการ ถาหัวหนาสวนราชการสั่งการใหรับพัสดุนั้นไว จึงทำใบตรวจรับ และสงมอบ
พัสดุใหเจาหนาท่ีพัสดุ 

6) จัดทำใบตรวจรับโดยลงชื่อไวเปนหลักฐานอยางนอยสองฉบับ มอบแกผูขายหรือ ผูรับจาง 1 ฉบับ 
และเจาหนาท่ีพัสดุ 1 ฉบับ เพ่ือดำเนินการเบิกจายเงินตามระเบียบวาดวยการ เบิกจายเงินจากคลัง 
7) สงมอบพัสดุแกเจาหนาท่ีพัสดุ 

8) รายงานใหหัวหนาสวนราชการทราบ 
  
ในสวนการตรวจการจาง และควบคุมการกอสราง 
1. เปนหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจการจาง (ขอ 72) 
2. ถากรรมการไมยอมรับงาน ใหทำความเห็นแยง 
3. ผูควบคุมงานตองทำบันทึกการปฏิบัติของผูรับจาง เพ่ือรายงานใหคณะกรรมการตรวจการจาง 
4. การตรวจรับงานแตละงวด ตามนัยสัญญาเปนเพียงเพื่อที่จะออกใบตรวจรับ งานจางใหแกผูรับจาง เพื่อใช
เปนหลักฐานในการนำมาขอเบิกเงินจากทางราชการเทานั้น มิใชเปน การตรวจรับงานจางในงวดนั้นไวใชใน 
ราชการ (หนังสือสำนักนายกรัฐมนตรี ท่ี สร.1001/ว 28 ลงวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2525) 
5. ตองรายงานใหหัวหนาสวนราชการทราบ หรือส่ังการ ขอสังเกต 
๖. ในการรับมอบพัสดุหรืองานจางตามสัญญา ถาปรากฏวาผูรับจาง หรือผูขาย ผิดนัด และจะตองถูก ปรับตาม
สัญญา สวนราชการคูสัญญาจะตองบอกสงวนสิทธิเรียกคาปรับไวเปน ลายลักษณอักษร ในขณะรับมอบ พัสดุ 
๗. ในกรณีที่ผูขายหรือผูรับจางผิดสัญญา และจะตองถูกปรับ แตยังมีขอโตแยง หรือ มีเหตุที่จะขอตออายุ 
สัญญา หรือขอลดเงินคาปรับ และเรื่องกำลังอยูในระหวางการพิจารณาของ เจาหนาที่ใหสวนราชการผูซื้อหรือ
ผูวาจางดำเนินการขอเบิกจายเงินในสวนทีไมปญหาใหแกผูขาย หรือผูรับจางไปกอนได เมื่อไดวินิจฉัยชี้ขาด
เก่ียวกับ การปรับหรืองดปรับแลว ก็ใหเบิกจายเงินเพ่ิมเติม ตอไป 
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10.การบริหารสัญญา 
ในการบริหารสัญญา  เมื่อจัดทำสัญญาเรียบรอยแลว  งานพัสดุจะสงสำเนาสัญญาหรือ  ใบสั่งจาง ให ผูตรวจ
รับพัสดุหรือคณะกรรมการตรวจรับพัสดุแลวแตกรณี เพื่อดำเนินการการสัญญา ตรวจรับ และรายงานผล การ
ตรวจรับตอไป ซึ่งการบริหารสัญญา และติดตามผลการดำเนินการ ใหเปนไปตามสัญญาที่ไดลงนามไวมีสวนท่ี 
ตองพิจารณา ดังน้ี 
10.1 การแกไขสัญญา 
โดยหลักแลวสัญญาหรือขอตกลงท่ีไดลงนามแลว จะแกไขเปล่ียนแปลงไมได เวนแต ในกรณีดังตอไปน้ี ใหอยูใน
ดุลพินิจของผูมีอำนาจท่ีจะพิจารณาอนุมัติใหแกไขได 
1) เปนการแกไขตามความเห็นของสำนักงานอัยการสูงสุด 
2) ในกรณีที่มีความจำเปนตองแกไขสัญญาหรือขอตกลง หากการแกไขนั้นไมทำให หนวยงาน ของรัฐเสีย
ประโยชน 
3) เปนการแกไขเพ่ือประโยชนแกหนวยงานของรัฐหรือประโยชนสาธารณะ 
4) กรณีอื่นตามที่กำหนดในกฎกระทรวง ในกรณีการแกไขสัญญาที่หนวยงานของรัฐเห็นวาจะมีปญหาในทาง
เสียประโยชน หรือไมรัดกุมพอ ก็ใหสงรางสัญญาที่แกไขนั้นไปใหสำนักงานอัยการสูงสุดพิจารณาใหความ
เห็นชอบ การแกไขสัญญาหรือขอตกลง จะตองปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ หรือกฎหมายอ่ืน
ที่เกี่ยวของ หากมีความจำเปนตองเพิ่มหรือ ลดวงเงิน หรือเพิ่มหรือลดระยะเวลา สงมอบ หรือระยะเวลาใน
การทำงาน ใหตกลงพรอมกันไปในกรณีที่มีการแกไขสัญญาหรือขอตกลงเพื่อเพิ่มวงเงิน เมื่อรวมวงเงินตาม
สัญญา หรือขอตกลงเดิมและ วงเงินที่เพิ่มข้ึนใหมแลว หากวงเงินรวมดังกลาวมีผลทำใหผูมีอำนาจอนุมัติสั่งซ้ือ 
หรือสั่งจางเปลี่ยนแปลงไป จะตองดำเนินการใหผูมีอำนาจอนุมัติสั่งซื้อหรือสั่งจางตามวงเงินรวม ดังกลาว เปน
ผูอนุมัติการแกไขสัญญาหรือ ขอตกลงดวย 
  

ในกรณีที่มีการแกไขสัญญาหรือขอตกลงเพื่อลดวงเงิน ใหผูมีอำนาจอนุมัติสั่งซื้อหรือ สั่งจางตามวงเงิน 
เดิมเปนผูอนุมัติการแกไขสัญญาหรือ 
10.2 การคิดคาปรับตามสัญญา 
คาปรับ หมายความวา เปนคาเสียหายที่คูสัญญาไดตกลงกันไวลวงหนา ไมตองพิสูจน ความเสียหาย สวน
คาเสียหาย หมายความวา เปนสิทธิเรียกรองของคูสัญญา เมื่อมีความเสียหาย เกิดขึ้นแลวตองพิสูจนความ 
เสียหาย 
10.3 การกำหนดอัตราคาปรับในสัญญา 
1) การซื้อ/จาง ไมตองการผลสำเร็จพรอมกัน กำหนดคาปรับเปนรายวัน ในอัตรา ตายตัว ระหวางรอยละ 
0.01-0.20 ของราคาพัสดุท่ียังไมไดรับมอบ 
2) การจางซ่ึงตองการผลสำเร็จของงานท้ังหมดพรอมกัน กำหนดคาปรับเปนรายวัน เปนจำนวน เงินตายตัว ใน
อัตรารอยละ 0.01 - 0.10 ของราคางานจาง (ตองไมต่ำกวาวันละ ... บาท) 
3) งานกอสรางที่มีผลกระทบตอการจราจร กำหนดคาปรับเปนรายวัน ในอัตรา รอยละ 0.25 ของราคางาน
จาง 
10.4 การคิดคาปรับตามสัญญา 
1) เม่ือครบกำหนดสัญญา/ขอตกลง ยังไมมีการสงมอบตองแจงการเรียกคาปรับตาม สัญญา 
2) เม่ือคูสัญญาไดสงมอบพัสดุ (สงมอบของ/งานจาง) ใหแจงสงวนสิทธิการเรียก คาปรับใน ขณะท่ีรับมอบพัสดุ
น้ันดวย 
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10.5 การนับวันปรับ ใหนับถัดจากวันครบกำหนดตามสัญญา/ขอตกลง จนถึงวันที่ ผูขายหรือผูรับจางสง 
มอบส่ิงของถูกตองครบถวน หรือจนถึงวันท่ีบอกเลิกสัญญา/ขอตกลง (หักดวย ระยะเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจ
รับ ใชไปในการตรวจรับออกจากจำนวนวันท่ีตองถูกปรับดวย) 
10.6 การงด ลดคาปรับ หรือการขยายเวลาทำการตามสัญญา อำนาจอนุมัติอยูใน ดุลพินิจของผูมีอำนาจ 
ท่ีจะพิจารณาได ในกรณีดังตอไปน้ี 

1) เหตุเกิดจากความผิด ความบกพรองของหนวยงานของรัฐ 
2) เหตุสุดวิสัย 
3) เหตุเกิดจากพฤติการณ ท่ีคูสัญญาไมตองรับผิดตามกฎหมาย 
4) เหตุอื่นตามที่กำหนดในกฎกระทรวง กรณีนี้คูสัญญาตองแจงเหตุใหสวนราชการทราบภายใน 15 

วัน นับแตเหตุน้ันได ส้ินสุดลง หากไมแจงตามท่ีกำหนด จะยกมากลาวอางเพ่ือขอลด หรืองดคาปรับ หรือขยาย
เวลามิได เวนแต กรณีเหตุเกิดจากความผิด ความบกพรองของหนวยงานของรัฐ ซ่ึงมีหลักฐานชัดแจง หรือ 
หนวยงานของรัฐทราบดีอยูแลวตั้งแตตน โดยพิจารณาไดตามจำนวนวันที่มีเหตุเกิดขึ้นจริง การงด ลดคาปรับ 
หรือการขยายเวลา 
1. การพิจารณางดหรือลดคาปรับ จะเปนการพิจารณาอนุมัติใหในเวลาที่ลวงเลย กำหนด ระยะเวลาของ
สัญญาหรือขอตกลงไปแลว และเปนกรณีท่ีมีคาปรับเกิดข้ึนแลว 
2. การพิจารณาขยายเวลาทำการตามสัญญาหรือขอตกลง ซึ่งจะเปนการพิจารณา อนุมัติให กอนที่จะครบ
กำหนดสัญญา และคาปรับยังไมเกิด 
10.7 การบอกเลิก/ตกลงเลิกสัญญาหรือขอตกลง 
เหตุแหงการบอกเลิกสัญญาหรือขอตกลงตอไปนี้ อยูในดุลพินิจของผูมีอำนาจ ที่จะบอกเลิกสัญญาหรือ 
ขอตกลงกับคูสัญญา 

1) เหตุท่ีกฎหมายกำหนด 
2) มีเหตุเช่ือไดวา ผูขายหรือผูรับจางไมสามารถสงมอบงานหรือทำงานใหแลวเสร็จ ภายใน ระยะเวลา

ท่ีกำหนด 
3) เหตุอ่ืนตามท่ีกำหนดไวในกฎหมายวาดวยการจัดซ้ือจัดจางฯ หรือในสัญญาหรือ ขอตกลง 
4) เหตุอื่นตามที่ระเบียบรัฐมนตรีกำหนด (คาปรับเกินรอยละ 10) การตกลงกับคูสัญญาที่จะบอกเลิก

สัญญาหรือขอตกลง ใหผูมีอำนาจพิจารณา ไดเฉพาะในกรณีท่ีเปน 
ประโยชนแกหนวยงานของรัฐโดยตรงหรือเพื่อประโยชนสาธารณะ หรือ เพื่อแกไขขอเสียเปรียบของหนวยงาน 
ของรัฐ ในการท่ีจะปฏิบัติตามสัญญาหรือขอตกลงน้ันตอไป 
10.8 การบอกเลิกสัญญาหรือขอตกลง ใหผูมีอำนาจพิจารณาเฉพาะในกรณีดังน้ี 

1) ท่ีเปนประโยชนแกหนวยงานของรัฐโดยตรงหรือเพ่ือประโยชนสาธารณะ 
2) เพื่อแกไขขอเสียเปรียบของหนวยงานของรัฐในการที่จะปฏิบัติตามสัญญาหรือ ขอตกลงนั้น ตอไป 

กรณีที่หนวยงานของรัฐมิไดเปนฝายบอกเลิกสัญญาหรือขอตกลง หรือการบอกเลิก สัญญาหรือขอตกลงน้ัน 
เปนกรณีที่หนวยงานของรัฐมิไดเรียกคาปรับแลวแตกรณีหากคูสัญญาเห็นวา หนวยงานของรัฐตองรับผิดชดใช 
คาเสียหาย คูสัญญาจะย่ืนค าขอตอหนวยงานของรัฐใหพิจารณาชดใช 
คาเสียหายก็ไดหลักเกณฑดังน้ี 
(1) ใหคูสัญญาย่ืนค าขอมายังหนวยงานของรัฐคูสัญญาภายใน 15 วัน นับถัดจาก วันท่ีไดมีการ บอกเลิก
สัญญา 
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(2) คำขอตองทำเปนหนังสือลงลายมือชื่อผูรอง และระบุขอเท็จจริงและเหตุผล อันเปนเหตุแหง การเรียกรอง
ใหชัดเจน พรอมแนบเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของไปดวย 
(3) หนวยงานของรัฐตองออกใบรับคำขอใหไวเปนหลักฐานและพิจารณาคำขอน้ันให แลวเสร็จ ภายใน 60 วัน 
นับถัดจากวันที่ไดรับคำขอ หากไมอาจพิจารณาไดทันในกำหนดนั้น ใหขอ ขยาย ระยะเวลาออกไปตอหัวหนา
หนวยงานของรัฐไดไมเกิน 15 วันนับถัดจากวันครบกำหนดเวลา 
(4) ใหหนวยงานของรัฐแตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาความเสียหาย 
(5) ใหหนวยงานของรัฐแจงผลการพิจารณาเปนหนังสือไปยังคูสัญญาเมื่อพิจารณา คำรองแลว เสร็จภายใน 7 
วันทำการ นับถัดจากวันท่ีหัวหนาหนวยงานของรัฐเห็นชอบ 
(6) ผลการพิจารณาเมื่อหนวยงานของรัฐมีหนังสือแจงผลการพิจารณาเปนเชนใด แลว หาก คูสัญญายังไม
พอใจในผลการพิจารณาก็ใหมีสิทธิฟองคดีตอศาลเพื่อเรียกใหชดใชคาเสียหาย ตามสัญญา ตอไป ใหหนวยงาน
ของรัฐแตงตั ้งคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกวา “คณะกรรมการ พิจารณาความ เสียหาย” ประกอบดวย
ประธานกรรมการ 1 คน และกรรมการอยางนอย 1 คน โดย ใหแตงตั ้งจาก ขาราชการ ลูกจางประจำ 
พนักงานราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานของรัฐหรือ พนักงานของ หนวยงานของรัฐที่เรียกชื่ออยาง
อื่น ภายในของหนวยงานของรัฐนั้น ในกรณีจำเปน หรือเพื่อประโยชนใน การพิจารณาวินิจฉัยจะแตงตั้งบุคคล
อ่ืนอีกไมเกิน 2 คน รวมเปนกรรมการดวย คณะกรรมการพิจารณาความเสียหาย มีหนาท่ีดังน้ี 
(1) ตรวจสอบรายละเอียดขอเท็จจริงตามคำรองของคูสัญญา 
(2) ในกรณีจำเปนจะเชิญคูสัญญา หรือบุคคลที่เกี่ยวของในเรื่องนั้น มาสอบถามหรือ ให ขอเท็จจริงในสวนท่ี
เก่ียวของได 
(3) พิจารณาคาเสียหายและกำหนดวงเงินคาเสียหายท่ีเกิดข้ึน (ถามี) 
(4) จัดทำรายงานผลการพิจารณาตาม (1) ถึง (3) พรอมความเห็นเสนอหัวหนา หนวยงานของ รัฐ การ
พิจารณาคาเสียหายตามวรรคหนึ่ง ใหคณะกรรมการพิจารณาตามหลักเกณฑ ที่คณะกรรมการวินิจฉัยกำหนด 
และในกรณีที่คณะกรรมการมีความเห็นวาหนวยงานของรัฐตอง ชดใช คาเสียหาย และมีวงเงินคาเสียหายคร้ัง
ละเกิน 50,000 บาท ใหหนวยงานของรัฐจัดทำ รายงาน ความเห็นเสนอกระทรวงการคลัง เพื่อพิจารณาให
ความเห็นชอบ ท้ังน้ีหลักเกณฑวิธีการ รายงาน ใหเปนไปตามท่ีกระทรวงการคลังกำหนด 
11. การบริหารพัสดุ 
หนวยงานของรัฐจะตองมีการควบคุมและดูแลพัสดุที่อยูในความครอบครองใหมีการใช และการบริหาร พัสดุท่ี
เหมาะสม คุมคา และเกิดประโยชนตอหนวยงานของรัฐมากที่สุด ซึ่งรวมถึง การเก็บ การบันทึก การ เบิกจาย 
การยืม การบำรุงรักษา การตรวจสอบ และการจำหนายพัสดุ ใหเปนไปตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 
11.1 การเก็บและการบันทึก เม่ือเจาหนาท่ีไดรับมอบพัสดุแลว ใหดำเนินการ ดังน้ี 

1) ลงบัญชีหรือทะเบียนเพื่อควบคุมพัสดุ แลวแตกรณีแยกเปนชนิด และแสดง รายการตาม ตัวอยาง
ที่คณะกรรมการนโยบายกำหนด โดยใหมีหลักฐานการรับเขาบัญชีหรือทะเบียน ไวประกอบ รายการดวย 
สำหรับพัสดุประเภทอาหารสด จะลงรายการอาหารสดทุกชนิดใน บัญชีเดียวกันก็ได 

2) เก็บรักษาพัสดุใหเปนระเบียบเรียบรอย ปลอดภัย และใหครบถวนถูกตอง ตรงตามบัญชีหรือ 
ทะเบียน 
11.2 การเบิกจายพัสดุ 
การเบิกพัสดุจากหนวยพัสดุของหนวยงานของรัฐ ใหหัวหนางานท่ีตองใชพัสดุน้ัน เปนผูเบิก 

1) การจายพัสดุ ใหหัวหนาหนวยพัสดุที่มีหนาที่เกี่ยวกับการควบคุมพัสดุหรือ ผูที่ไดรับ มอบหมาย
จากหัวหนาหนวยงานของรัฐเปนหัวหนาหนวยพัสดุ เปนผูสั่งจายพัสดุผูจายพัสดุ ตอง ตรวจสอบความถูกตอง
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ของใบเบิกและเอกสารประกอบ (ถามี) แลวลงบัญชีหรือทะเบียนทุกครั้ง ที่มีการ จาย และเก็บใบเบิกจายไว
เปนหลักฐานดวย 

2) หนวยงานของรัฐใดมีความจำเปนจะกำหนดวิธีการเบิกจายพัสดุเปนอยางอื่น ใหอยูในดุลพินิจ ของ
หัวหนาหนวยงานของรัฐนั้น โดยใหรายงานคณะกรรมการวินิจฉัยและสานักงาน การตรวจเงิน แผนดินทราบ
ดวย 
11.3 การใหยืม หรือการจะนำพัสดุไปใชในกิจการซึ่งมิใชเพื่อประโยชนของทางราชการ จะกระทำมิได การ
ยืมพัสดุประเภทใชคงรูป ใหผูยืมทำหลักฐานการยืมเปนลายลักษณอักษรแสดง เหตุผลและกำหนดวันสงคืน 
โดยมีหลักเกณฑดังน้ี 

1) การยืมระหวางหนวยงานของรัฐ จะตองไดรับอนุมัติจากหัวหนาหนวยงานของรัฐ ผูใหยืม 
2) การใหบุคคลยืมใชภายในสถานที่ของหนวยงานของรัฐเดียวกัน จะตองไดรับ อนุมัติจาก หัวหนา

หนวยงานซึ่งรับผิดชอบพัสดุนั้น แตถายืมไปใชนอกสถานที่ของหนวยงานของรัฐ จะตองไดรับ อนุมัติจาก
หัวหนาหนวยงานของรัฐ 

3) ผูยืมพัสดุประเภทใชคงรูปจะตองนำพัสดุนั้นมาสงคืนใหในสภาพที่ใชการได เรียบรอย หาก เกิด
ชำรุดเสียหาย หรือใชการไมไดหรือสูญหายไป ใหผูยืมจัดการแกไขซอมแซมให คงสภาพเดิมโดยเสียคาใชจาย 
ของตนเอง หรือชดใชเปนพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะและ คุณภาพอยางเดียวกัน หรือชดใชเปนเงินตาม 
ราคาท่ีเปนอยูในขณะยืม โดยมีหลักเกณฑดังน้ี 

(1) ราชการสวนกลาง และราชการสวนภูมิภาค ใหเปนไปตามหลักเกณฑ ท่ีกระทรวงการคลัง 
กำหนด 
  (2) ราชการสวนทองถิ่น ใหเปนไปตามหลักเกณฑที่กระทรวงมหาดไทย กรุงเทพมหานคร หรือ เมือง
พัทยา แลวแตกรณีกำหนด 

(3) หนวยงานของรัฐอื่น ใหเปนไปตามหลักเกณฑที่หนวยงานของรัฐนั้น กำหนด การยืมพัสดุประเภท
ใชสิ้นเปลือง ระหวางหนวยงานของรัฐ ใหกระทำไดเฉพาะเมื่อ หนวยงานของรัฐผูยืมมีความจำเปนตองใชพัสดุ
นั้นเปนการรีบดวน จะดำเนินการจัดหาไดไมทันการ และหนวยงานของรัฐผูใหยืมมีพัสดุ นั้นๆ พอที่จะใหยืมได
โดยไมเปนการเสียหายแกหนวยงานของรัฐ ของตน และใหมีหลักฐานการยืมเปนลายลักษณ อักษร และเม่ือ
ครบกำหนดยืม ใหผูใหยืมหรือผูรับ หนาที่แทนมีหนาที่ติดตามทวงพัสดุที่ใหยืมไปคืนภายใน 7 วัน นับแตวัน
ครบกำหนด 
11.4 การบำรุงรักษา 
ใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีผู ควบคุมดูแลพัสดุที่อยูในความครอบครอง ใหอยูใน สภาพที่พรอมใชงานได 
ตลอดเวลา โดยใหมีการจัดท าแผนการซอมบำรุงที่เหมาะสมและระยะเวลา ในการซอมบำรุงดวย ในกรณีท่ี
พัสดุ เกิดการชำรุด ใหหนวยงานของรัฐดำเนินการซอมแซมใหกลับมา อยูในสภาพพรอมใชงานโดยเร็ว 
11.5 การตรวจสอบพัสดุประจำป ภายในเดือนสุดทายกอนสิ้นปงบประมาณของทุกปใหหัวหนาหนวยงาน
ของรัฐหรือ หัวหนาหนวยพัสดุแตงตั้งผูรับผิดชอบในการตรวจสอบพัสดุซึ่งมิใชเปนเจาหนาที่ เพื่อตรวจสอบ
การ รับจายพัสดุในงวด 1 ปที ่ผานมา และตรวจนับพัสดุประเภทที่คงเหลืออยูเพียงวันสิ้นงวด และ ให
ดำเนินการ ดังน้ี 

11.5.1 ใหเริ่มดำเนินการตรวจสอบพัสดุในวันเปดทำการวันแรกของปงบประมาณ เปนตนไป วาการ
รับ จายถูกตองหรือไม พัสดุคงเหลือมีตัวอยูตรงตามบัญชีหรือทะเบียนหรือไม มีพัสดุ ใดชำรุดเสื่อมคุณภาพ 
หรือสูญ ไปเพราะเหตุใด หรือพัสดุใดไมจำเปนตองใชในหนวยงานของรัฐตอไป แลวใหเสนอรายงานผลการ
ตรวจสอบตอผู แตงตั้งภายใน 30 วันทำการ นับแตวันเริ่มดำเนินการ ตรวจสอบพัสดุนั้นเมื่อผูแตงตั้งไดรับ



 

 
๔๔ คู่มือการปฏิบติังานของเจ้าหน้าที9กลุ่มบริหารงบประมาณ 

รายงานจาก ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบพัสดุแลว ใหเสนอ หัวหนาหนวยงานของรัฐ 1 ชุด และสงสาเนา
รายงานไปยัง สำนักงานการตรวจเงินแผนดิน 1 ชุด พรอมทั้งสงสำเนารายงานไปยังหนวยงานตนสังกัด (ถามี) 
1 ชุด ดวย 

11.5.2 เมื่อผูแตงตั้งไดรับรายงานจากผูรับผิดชอบในการตรวจสอบพัสดุและ ปรากฏวา มีพัสดุชำรุด 
เสื่อมสภาพ หรือสูญไป หรือไมจำเปนตองใชในหนวยงานของรัฐตอไป ก็ใหแตงตั้งคณะกรรมการสอบหา 
ขอเท็จจริงขึ้นคณะหนึ่ง เวนแตกรณีที่เห็นไดอยางชัดเจนวา เปนการเสื่อมสภาพเนื่องมาจากการใชงาน
ตามปกติ หรือสูญไปตามธรรมชาติใหหัวหนาหนวยงานของรัฐ พิจารณาสั่งการใหดำเนินการจำหนายตอไปได
ถาผลการ พิจารณาปรากฏวาจะตองหาตัวผูรับผิดดวย ใหหัวหนาหนวยงานของรัฐดำเนินการตามกฎหมาย
และระเบียบท่ี เก่ียวของของทางราชการหรือของ หนวยงานของรัฐน้ันตอไป 
11.6 การจำหนายพัสดุ 

หลังจากการตรวจสอบแลว พัสดุใดหมดความจำเปน หรือหากใชในหนวยงานของรัฐ ตอไปจะ
สิ้นเปลือง คาใชจายมาก ใหเจาหนาที่เสนอรายงานตอหัวหนาหนวยงานของรัฐ เพื่อพิจารณา สั่งใหดำเนินการ
ตามวิธีการ อยางหน่ึงอยางใด ดังน้ี 
1) ขาย ใหดำเนินการขายโดยวิธีทอดตลาดกอน แตถาขายโดยวิธีทอดตลาดแลว ไมไดผลดีใหนำวิธีที่ กำหนด
เก่ียวกับการซ้ือมาใชโดยอนุโลม เวนแตกรณีดังน้ี 

1.1) การขายพัสดุครั้งหนึ่ง ซึ่งมีราคาซื้อหรือไดมารวมกันไมเกิน 500,000 บาท จะขายโดยวิธี 
เฉพาะเจาะจง โดยการเจรจาตกลงราคากันโดยไมตองทอดตลาดกอนก็ได 

1.2) การขายใหแกหนวยงานของรัฐ หรือองคการสถานสาธารณกุศลตาม มาตรา 47 (7) แหง 
ประมวลรัษฎากร ใหขายโดยวิธีเฉพาะเจาะจงโดยการเจรจาตกลงราคากัน 
  1.3) การขายอุปกรณอิเล็กทรอนิกสเชน โทรศัพทเคลื่อนที่ แท็บเล็ต ใหแก เจาหนาที่ของรัฐท่ี 
หนวยงานของรัฐมอบใหไวใชงานในหนาที ่ เมื ่อบุคคลดังกลาวพนจากหนาที ่หรือ อุปกรณดังกลาวพน 
ระยะเวลาการใชงานแลว ใหขายใหแกบุคคลดังกลาวโดยวิธีเฉพาะเจาะจงโดยการ เจรจาตกลงราคากัน 
หลักเกณฑการขายทอดตลาด 

(1) การขายโดยวิธีทอดตลาดใหถือปฏิบัติตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย โดยใหผูที่ ไดรับ
มอบหมายทำการประเมินราคาทรัพยสินกอนการประกาศขายทอดตลาด 

(2) กรณีที ่เปนพัสดุที ่มีการจำหนายเปนการทั ่วไป ใหพิจารณาราคาที ่ซื ้อขายกัน ตามปกติใน 
ทองตลาด หรือราคาทองถิ ่นของสภาพปจจุบันของพัสดุนั ้น ณ เวลาที ่จะทำการขาย และ ควรมีการ 
เปรียบเทียบราคาตามความเหมาะสม 

(3) กรณีที่เปนพัสดุที่ไมมีการจำหนายทั่วไป ใหพิจารณาราคาตามลักษณะ ประเภท ชนิดของ พัสดุ
และอายุการใชงาน รวมท้ังสภาพและสถานท่ีต้ังของพัสดุดวย 

(4) ใหเสนอหัวหนาหนวยงานของรัฐพิจารณาใหความเห็นชอบราคาประเมิน โดย คำนึงถึง ประโยชน
ของหนวยงานของรัฐดวย 

(5) หนวยงานของรัฐจะจางผูประกอบการท่ีใหบริการขายทอดตลาดเปน ผูดำเนินการก็ได 
2) แลกเปลี่ยน การแลกเปลี่ยนพัสดุจะกระทำมิไดเวนแตในกรณีที่หัวหนา หนวยงานของรัฐเห็นวา มี ความ
จำเปนจะตองแลกเปลี่ยนใหกระทำไดเฉพาะการแลกเปลี่ยนครุภัณฑ กับครุภัณฑและการแลกเปลี่ยนวัสดุ กับ
วัสดุตามหลักเกณฑดังน้ี 

2.1) การแลกเปลี่ยนครุภัณฑกับครุภัณฑระเภทและชนิดเดียวกันให แลกเปลี่ยนไดเวนแตการ 
แลกเปลี่ยนครุภัณฑบางอยางซึ่งสำนักงบประมาณหรือหนวยงานของรัฐที่มี หนาที่ควบคุมพัสดุนั้น กำหนด 



 

 
๔๕ คู่มือการปฏิบติังานของเจ้าหน้าที9กลุ่มบริหารงบประมาณ 

หรือการแลกเปลี่ยนที่ตองจายเงินเพิ่ม ใหขอทำาความตกลงกับ สำนักงบประมาณหรือหนวยงาน ของรัฐน้ัน
กอน 

2.2) การแลกเปล่ียนครุภัณฑกับครุภัณฑตางประเภท หรือตางชนิดกัน ใหขอทำความตกลงกับ สำนัก
งบประมาณ หรือหนวยงานของรัฐน้ันกอนทุกกรณี 

2.3) การแลกเปล่ียนวัสดุกับวัสดุท่ีไมตองจายเงินเพ่ิมใหแลกเปล่ียนได 
2.4) ในกรณีตองมีการแลกเปลี่ยนพัสดุใหเจาหนาที่รายงานตอหัวหนาหนวยงาน  ของรัฐ ผาน 

หัวหนาเจาหนาท่ีเพ่ือพิจารณาส่ังการโดยใหรายงานตามรายการดังตอไปน้ี 
(1) เหตุผลและความจำเปนท่ีตองแลกเปล่ียน 
(2) รายละเอียดของพัสดุท่ีจะนำไปแลกเปล่ียน 
(3) ราคาท่ีซ้ือหรือไดมาของพัสดุท่ีจะนำไปแลกเปล่ียนและราคาท่ีจะ แลกเปล่ียนไดโดยประมาณ 
(4) พัสดุท่ีจะรับแลกเปล่ียนและใหระบุวาจะแลกเปล่ียนกับหนวยงานของรัฐ หรือเอกชน 
(5) ขอเสนออ่ืน ๆ (ถามี) 

2.5) ในกรณีท่ีจะแลกเปล่ียนกับเอกชนใหระบุวิธีท่ีจะแลกเปล่ียนพรอมท้ัง เหตุผล โดยเสนอให 
นำวิธีการซ้ือมาใชโดยอนุโลม เวนแตการแลกเปล่ียนพัสดุท่ีจะนำไปแลกครั้งหน่ึง ซ่ึงมีราคาซ้ือหรือไดมารวมกัน
ไม เกิน 500,000 บาท จะเสนอใหใชวิธีเฉพาะเจาะจงโดยการเจรจา ตกลงแลกเปล่ียนกันก็ได  
2.6) การแลกเปลี่ยนพัสดุกับเอกชน ใหหัวหนาหนวยงานของรัฐแตงตั้ง คณะกรรมการขึ้นคณะ หนึ่ง หรือ
หลายคณะตามความจำเปน โดยถือปฏิบัติตามการแตงตั้ง คณะกรรมการซื้อหรือจางแลวแตกรณีโดย อนุโลม
ใหคณะกรรมการมีหนาท่ี ดังน้ี 
(1) ตรวจสอบและประเมินราคาพัสดุท่ีตองการแลกเปล่ียนตามสภาพ ปจจุบันของพัสดุน้ัน 
(2) ตรวจสอบรายละเอียดพัสดุท่ีจะไดรับจากการแลกเปล่ียนวาเปนของใหม ท่ียังไม 
เคยใชงานมากอนเวนแตพัสดุเกาที่จะไดรับจากการแลกเปลี่ยนนั้นจะเปนความจำเปนไมทำให หนวยงานของ
รัฐตองเสียประโยชนหรือเพ่ือประโยชนแกหนวยงานของรัฐ 
(3) เปรียบเทียบราคาพัสดุที่จะแลกเปลี่ยนกันโดยพิจารณาจากราคาที่ ประเมินตาม (1) และราคาพัสดุที่จะ
ไดรับจากการแลกเปล่ียนซ่ึงถือตามราคากลางหรือ ราคามาตรฐานหรือราคา ในทองตลาดโดยท่ัวไป 
(4) ตอรองกับผูเสนอราคารายท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรแลกเปล่ียน 
(5) เสนอความเห็นตอหัวหนาหนวยงานของรัฐเพ่ือพิจารณาส่ังการ 
(6) ตรวจรับพัสดุโดยปฏิบัติตามขอ 175 โดยอนุโลม 

2.7) การแลกเปลี่ยนพัสดุของหนวยงานของรัฐกับหนวยงานของรัฐดวยกันใหอยู ในดุลพินิจของ 
หัวหนาหนวยงานของรัฐน้ัน ๆ ท่ีจะตกลงกัน 

2.8) ครุภัณฑท่ีไดรับจากการแลกเปล่ียนเม่ือลงทะเบียนครุภัณฑของหนวยงาน ของรัฐน้ันแลว ใหแจง
สำนักงบประมาณหรือหนวยงานของรัฐที่มีหนาที่ควบคุมพัสดุนั้น และสำนักงาน การตรวจเงินแผนดิน แลวแต
กรณีทราบภายใน 30 วัน นับแตวันที่ไดรับครุภัณฑ ในกรณีการแลกเปลี่ยนครุภัณฑกับหนวยงานของรัฐ หรือ
เอกชนใหสงสำเนา หลักฐานการรายงานที่หัวหนาหนวยงานของรัฐสั่งการใหแลกเปลี่ยน และเอกสารการ 
แตงต้ังกรรมการ กรณีการแลกเปล่ียนพัสดุเอกชนไปดวย 
3) การโอน ใหโอนแกหนวยงานของรัฐ หรือองคการ สถานสาธารณกุศล ตาม มาตรา 47 (7) แหง ประมวล
รัษฎากร ท้ังน้ีใหมีหลักฐานการสงมอบไวตอกันดวย 
4) แปรสภาพหรือทำลาย ตามหลักเกณฑและวิธีการที่หนวยงานของรัฐกำหนด การดำเนินการดังกลาว โดย
ปกติใหแลวเสร็จภายใน 60 วัน นับถัดจากวันท่ีหัวหนา หนวยงานของรัฐส่ังการ 



 

 
๔๖ คู่มือการปฏิบติังานของเจ้าหน้าที9กลุ่มบริหารงบประมาณ 

เงินที่ไดจากการจำหนายพัสดุ ใหถือปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณหรือ กฎหมายที่ เกี่ยวของ
ทางการเงินของหนวยงานของรัฐน้ัน หรือขอตกลงในสวนท่ีใชเงินกูหรือ เงินชวยเหลือ แลวแตกรณี 
5) การจำหนายเปนสูญ ในกรณีที่พัสดุสูญไปโดยไมปรากฏตัวผูรับผิดหรือมีตัวผูรับผิดแตไมสามารถชดใชได  
หรือมีตัวพัสดุอยูแต 
ไมสมควรดำเนินการ จำหนายตามขอ 216 ใหจำหนายพัสดุน้ันเปนสูญตาม หลักเกณฑดังน้ี 

5.1) ถาพัสดุนั้นมีราคาซื้อ หรือไดมารวมกันไมเกิน 1,000,000 บาท ใหหัวหนาหนวยงานของรัฐ 
เปนผูพิจารณาอนุมัติ 

5.2) ถาพัสดุน้ันมีราคาซ้ือหรือไดมารวมกันเกิน 1,000,000 บาท ใหดำเนินการดังน้ี 
- ราชการสวนกลาง และราชการสวนภูมิภาค ใหอยูในอำนาจของ กระทรวงการคลังเปนผูอนุมัติ 
- ราชการสวนทองถิ่น ใหอยูในอำนาจของผูวาราชการจังหวัด ผูวาราชการ กรุงเทพมหานคร หรือนายก เมือง
พัทยา แลวแตกรณีเปนผูอนุมัติ 
- หนวยงานของรัฐอื่น ผู ใดจะเปนผูมีอำนาจอนุมัติใหเปนไปตามที่หนวยงาน ของรัฐนั้นกำหนด รัฐวิสาหกิจใด
มีความจำเปนจะกำหนดวงเงินการจำหนายพัสดุเปนสูญตาม วรรคหนึ่งแตกตางไปจากที่กำหนดไวในระเบียบน้ี
ใหเสนอตอคณะกรรมการวินิจฉัยเพ่ือขอความ เห็นชอบ และเมื่อไดรับความเห็นชอบแลวใหรายงาน สำนักงาน
การตรวจเงินแผนดินทราบดวย 
11.7 การลงจายออกจากบัญชีหรือทะเบียน 
1) เมื่อดำเนินการตามขั้นตอนการจำหนายพัสดุแลว ใหเจาหนาที่ลงจายพัสดุนั้น ออกจากบัญชีหรือ ทะเบียน
ทันทีแลวแจงใหสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน ทราบภายใน 30 วัน นับแตวันลงจายพัสดุน้ัน 
2) สำหรับพัสดุซึ่งตองจดทะเบียนตามกฎหมายใหแจงแกนายทะเบียนภายใน ระยะเวลาที่กฎหมาย กำหนด
ดวย 
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ภาคผนวก



 
คำสั่งโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม 

ที ่  ๑๐๑ / ๒๕๖๘ 
เรื่อง  แต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรปฏิบัติงานในสถานศึกษา กลุ่มงานบริหารงบประมาณ  

    
 เพื ่อให้การบริหารราชการในโรงเรียนมีประสิทธิภาพ  ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียน
มัธยมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๕๒  และเป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที ่๒)  พ.ศ. ๒๕๔๕  กำหนดให้มีการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  เพ่ือปฏิรูปการ
จัดการศึกษาให้มีคุณภาพ  เป็นการเตรียมความพร้อม  สร้างความเข้มแข็งซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ  
และผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน  ตลอดจนสร้างสรรค์กระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง  จึงแต่งตั้งและมอบหมายงานให้ข้าราชการครูปฏิบัติหน้าที่ในปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๘  ดังนี้    

๑. คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
๑. นายศสัตราวุธ  ศรชีนะ  ผู้อำนวยการโรงเรียน    
๒. นางสาวบุญตรี  แก้วอินธิ  รองผู้อำนวยการ      
๓. นางจุฑาทิพย์  จุลศรี   หัวหน้ากลุ่มงานบริหารบุคคล        
๔. นางพัชรี  เสนจันทร์ฒิไชย  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงบประมาณ   
๕. นายไพโรจน์  นาโควงศ์  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน        
๖. นางรุ่งทิพย์     นามมีฤทธิ์  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป         
๗. นางสาววรรณนิศา  เชื้อกุณะ  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ         

หน้าที ่    
     ๑. ให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะต่างๆเก่ียวกับการบริหารงานในสถานศึกษาเพ่ือให้ดำเนินไป 
         ด้วยความเรียบร้อยและเกิดผลดีแก่ทางราชการ  
     ๒. วิเคราะห์และวางแผนปฏิบัติงานตามนโยบายของทางราชการ  
     ๓. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานกลุ่มบริหารต่างๆ ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการของ  
         โรงเรียน  
     ๔. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

 

 

 

 

 



 ๒ 

๒. ฝ่ายงบประมาณ 

 ๑. นางพัชรี  เสนจันทร์ฒิไชย    ปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงบประมาณ  
                                                        /งานควบคุมภายใน/งานแผนงาน     

  ๒.  นางสาวสกุลรัตน์ ธเนศสุนทร    ปฏิบัติหน้าที่ เจ้าหน้าที่งานการเงิน /ผู้ช่วยงานแผนงาน 
  ๓.  นางอรสา  วันดี                    ปฏิบัติหน้าที่ เจ้าหน้าที่งานบัญชี /ผู้ช่วยงานแผนงาน   
  ๔.  นางสาวลัดดา  กลางประพันธ์   ปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้าเจ้าหน้าทีพั่สดุ /ผู้ช่วยงานแผนงาน  
  ๕.  นางสาวปิยะนันท์  ศรีทา         ปฏิบัติหน้าที่ เจ้าหน้าที่พัสดุ /ผู้ช่วยงานแผนงาน      
  ๖.  นางสาวอรอุษา  กับแฟง      ปฏิบัติหน้าที่ เจ้าหน้าที่การเงิน (พิเศษ)  
   

       ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งตามคำสั่งนี้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะ  อุตสาหะ  ให้เกิดผลดีแก่
ราชการสืบไป 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่   ๑๖   เดือน   พฤษภาคม  พ.ศ.   ๒๕๖๘  เป็นต้นไป 

  สั่ง   ณ   วันที่    ๒๖   เดือน   พฤษภาคม  พ.ศ.   ๒๕๖๘ 
 
 

 
(นายศัสตราวุธ   ศรีชนะ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม 























ระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าดว้ยการเบกิค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  (ฉบบัที่  3) 

พ.ศ.  2565 
 
 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  
เพ่ือให้เกิดความเหมาะสม  ชัดเจนในการปฏิบัติ  และสอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ  (ฉบับที่  9)  พ.ศ.  2560   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  8  มาตรา  15  มาตรา  ๑๗  มาตรา  ๒๓  มาตรา  47  
มาตรา  ๔๙  มาตรา  ๕๑  มาตรา  ๕4  มาตรา  57  และมาตรา  ๖๕  แห่งพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางไปราชการ  พ.ศ.  ๒๕๒๖  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  กระทรวงการคลังโดยความเห็นชอบของ
คณะรัฐมนตรี  จึงวางระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการ  (ฉบับที่  3)  พ.ศ.  2565” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นวรรคสี่ของข้อ  5  แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย 

การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
“ในกรณีผู้เดินทางมีความจ าเป็นต้องเดินทางเกินกว่าระยะเวลาตามวรรคสาม  ให้ผู้เดินทาง  

ขออนุมัติระยะเวลาดังกล่าวจากปลัดกระทรวงเจ้าสังกัด  ผู้บัญชาการทหารสูงสุด  ผู้บัญชาการทหารบก  
ผู้บัญชาการทหารเรือ  ผู้บัญชาการทหารอากาศ  และผู้บัญชาการต ารวจแหง่ชาต ิ ส าหรับส่วนราชการใด
ที่ไม่มีปลัดกระทรวง  ให้ผู้บังคับบัญชาที่มีอ านาจเช่นเดียวกับปลัดกระทรวง  แล้วแต่กรณี  เป็นผู้อนุมัติ” 

ข้อ 4 ให้ยกเลิกความในวรรคสองของข้อ  ๘  แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  พ.ศ.  ๒๕๕๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“การเดินทางไปราชการในท้องที่ที่มีค่าครองชีพสูงหรือเป็นแหล่งท่องเที่ยว  ให้หัวหน้าส่วนราชการ 
เจ้าของงบประมาณใช้ดุลพินิจพิจารณาอนุมัติให้เบิกจ่ายค่าเช่าที่พักในลักษณะจ่ายจริงสูงกว่าอัตรา  
ที่ก าหนดเพิ่มขึ้นอีกไม่เกินร้อยละยี่สิบห้า” 

ข้อ 5 ให้ยกเลิกความในข้อ  ๙  แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการเดินทางไปราชการ  พ.ศ.  ๒๕๕๐  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๔  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

้หนา   ๑

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๑๕๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   มิถุนายน   ๒๕๖๕



“ข้อ  ๙  การเดินทางไปราชการให้ใช้ยานพาหนะประจ าทาง  และให้เบิกค่าพาหนะได้เท่าที่จ่ายจริง 
โดยประหยัด  ไม่เกินสิทธิที่ผู้เดินทางจะพึงได้รับตามประเภทของพาหนะที่ใช้เดินทาง  โดยให้เบิกค่าพาหนะ 
ได้ไม่เกินอัตราตามเส้นทางที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปราชการ  เว้นแต่มีเหตุจ าเป็นต้องเดินทางในเส้นทางอื่น  
ผู้เดินทางต้องชี้แจงเหตุผลความจ าเป็นต่อหัวหน้าส่วนราชการเจ้าของงบประมาณเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  
ตามความจ าเป็น  เหมาะสมและประหยัด 

การเดินทางโดยรถโดยสารประจ าทาง  ให้เบิกค่าพาหนะเดินทางได้เท่าที่จ่ายจริง  และการเดินทาง 
โดยรถไฟ  ให้เบิกค่าพาหนะเดินทางได้เท่าที่จ่ายจริง  ส าหรับการเดินทางโดยรถด่วนหรือรถด่วนพิเศษ  
ชั้นที่  ๑  นั่งนอนปรับอากาศ  (บนอ.ป.)  ให้เบิกได้เฉพาะผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับช านาญงาน  ขึ้นไป  
ต าแหน่งประเภทวิชาการระดับช านาญการ  ขึ้นไป  ต าแหน่งประเภทอ านวยการ  ต าแหน่งประเภท
บริหารหรือต าแหน่งที่เทียบเท่า  หรือข้าราชการทหารซึ่งมียศพันโท  นาวาโท  นาวาอากาศโท  ขึ้นไป  
หรือข้าราชการต ารวจซึ่งมียศพันต ารวจโท  ขึ้นไป” 

ข้อ 6 ให้ยกเลิก  (ง)  ของ  (1)  ของข้อ  ๑๔  แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  พ.ศ.  ๒๕๕๐   

ข้อ 7 ให้ยกเลิกความใน  (๑)  ของข้อ  ๑๖  แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  พ.ศ.  ๒๕๕๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“(๑)  ค่าโดยสารเครื่องบิน  กรณีผู้ให้ความช่วยเหลือไม่ออกค่าโดยสารเครื่องบิน  หรือได้รับ  
ความช่วยเหลือค่าโดยสารเครื่องบินเพียงเที่ยวเดียว  ให้เบิกค่าโดยสารเครื่องบินไป - กลับ  หรือค่าโดยสาร 
เครื่องบินอีกหนึ่งเที่ยว  ได้ตามสิทธิของผู้เดินทาง  หรือกรณีได้รับความช่วยเหลือค่าโดยสารเครื่องบิน 
ในชั้นที่นั่งต่ ากว่าสิทธิของผู้เดินทาง  ให้เบิกค่าโดยสารเครื่องบินสมทบตามสิทธิของผู้เดินทาง” 

ข้อ 8 ให้ยกเลิกความใน  (๒)  ของข้อ  ๑๗  แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  พ.ศ.  ๒๕๕๐  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๔  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“(๒)  การเดินทางไปปฏิบัติภารกิจร่วมกับหัวหน้าคณะผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป 
ระดับทักษะพิเศษ  ต าแหน่งประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ  ขึ้นไป  ต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับสูง   
ต าแหน่งประเภทบริหาร  หรือต าแหน่งที่เทียบเท่า  หรือข้าราชการทหารซึ่งมียศพันเอก  นาวาเอก   
นาวาอากาศเอก  อัตราเงินเดือนพันเอกพิเศษ  นาวาเอกพิเศษ  นาวาอากาศเอกพิเศษ  ขึ้นไป  หรือ
ข้าราชการต ารวจซึง่มียศพันต ารวจเอก  อัตราเงินเดอืนพันต ารวจเอกพิเศษ  ขึ้นไป  ทั้งนี้  ต้องไม่เกินสทิธิ
ของหัวหน้าคณะนั้น” 

้หนา   ๒

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๑๕๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   มิถุนายน   ๒๕๖๕



ข้อ 9 ให้ยกเลิกความในบัญชีหมายเลข  5  และบัญชีหมายเลข  9  ท้ายระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  พ.ศ.  2550  และบัญชีหมายเลข  ๒  บัญชีหมายเลข  ๓  
บัญชีหมายเลข  6  บัญชีหมายเลข  7  บัญชีหมายเลข  8  และบัญชีหมายเลข  10  ท้ายระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  พ.ศ.  2550  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดย
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  ๒๕๕4  
และให้ใช้ความตามบัญชีหมายเลข  ๒  บัญชีหมายเลข  ๓  บัญชีหมายเลข  5  บัญชีหมายเลข  6   
บัญชีหมายเลข  7  บัญชีหมายเลข  8  บัญชีหมายเลข  9  และบัญชีหมายเลข  10  ท้ายระเบียบนีแ้ทน 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  24  มถิุนายน  พ.ศ.  ๒๕65 

อาคม  เติมพิทยาไพสิฐ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง 

้หนา   ๓

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๑๕๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   มิถุนายน   ๒๕๖๕
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บัญชีหมายเลข ๒ 
อัตราเบี้ยเลี้ยงเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 

ในลักษณะเหมาจ่าย 
 

ข้าราชการ 
อัตรา 

(บาท : วัน : คน) 

ผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับอาวุโส ลงมา ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับช านาญการพิเศษ ลงมา ต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับต้น หรือต าแหน่ง 
ที่เทียบเท่า หรือข้าราชการทหารซึ่งมียศพันเอก นาวาเอก นาวาอากาศเอก ลงมา 
หรือข้าราชการต ารวจซึ่งมียศพันต ารวจเอก ลงมา  

๒๔๐ 

ผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษ ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับเชี่ยวชาญ ขึ้นไป ต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับสูง ต าแหน่งประเภทบริหาร 
หรือต าแหน่งที่เทียบเท่า หรือข้าราชการทหารซึ่งมียศพันเอก นาวาเอก นาวาอากาศเอก 
อัตราเงินเดือนพันเอกพิเศษ นาวาเอกพิเศษ นาวาอากาศเอกพิเศษ ขึ้นไป หรือ
ข้าราชการต ารวจซึ่งมียศพันต ารวจเอก อัตราเงินเดือนพันต ารวจเอกพิเศษ  
ขึ้นไป 

๒๗๐ 
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บัญชีหมายเลข ๓ 
อัตราค่าเช่าที่พักในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 

 
(๑) กรณีเลือกเบิกในลักษณะจ่ายจริง ให้เบิกได้เท่าท่ีจ่ายจริงไม่เกินอัตรา ดังนี้ 

 

ข้าราชการ 
ห้องพักคนเดียว 
(บาท : วัน : คน) 

ห้องพักคู่ 
(บาท : วัน : คน) 

ผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับอาวุโส ลงมา 
ต าแหน่งประเภทวิชาการระดับช านาญการพิเศษ  
ลงมา ต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับต้น หรือ
ต าแหน่งที่เทียบเท่า หรือข้าราชการทหารซึ่งมียศ
พันเอก นาวาเอก นาวาอากาศเอก ลงมา หรือ
ข้าราชการต ารวจซึ่งมียศพันต ารวจเอก ลงมา 
ให้เบิกค่าเช่าที่พักได้เท่าที่จ่ายจริงไม่เกินอัตรา 
ค่าเช่าห้องพักคนเดียว 

       ในกรณี เดินทางไปราชการเป็นหมู่คณะ  
ให้พักรวมกันสองคนขึ้นไปต่อหนึ่ งห้อง โดยให้ 
เบิ กค่ าเช่ าที่ พั กได้ เท่ าที่ จ่ ายจริง ไม่ เกินอัตรา 
ค่าเช่าห้องพักคู่  เว้นแต่ เป็นกรณีที่ ไม่ เหมาะสม 
จะพักรวมกันหรือมี เหตุจ าเป็นที่ ไม่อาจพักรวม               
กับผู้ อ่ืนได้ ให้เบิกได้เท่าที่จ่ายจริงไม่เกินอัตรา             
ค่าเช่าห้องพักคนเดียว 

๑,๕๐๐ ๘๕๐ 

ผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษ 
ต าแหน่งประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ ต าแหน่ง
ประเภทอ านวยการระดับสูง ต าแหน่งประเภท
บริห ารระดั บ ต้ น  ห รื อต าแหน่ งที่ เที ยบ เท่ า 
หรือข้าราชการทหารซึ ่งม ียศพ ัน เอก  นาวาเอก 
นาวาอากาศเอก อัตราเงินเดื อน พันเอกพิ เศษ  
นาวาเอกพิ เศษ นาวาอากาศเอกพิ เศษ  ห ร ือ
ข ้าราชการต ารวจซึ่ งมียศพันต ารวจเอก อัตรา
เงินเดื อนพันต ารวจเอกพิ เศษ  จะเบิ กใน อัตรา 
ค่าเช่าห้องพักคนเดียวหรือห้องพักคู่ก็ได้ 

๒,๒๐๐ ๑,๒๐๐ 
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ข้าราชการ 
ห้องพักคนเดียว 
(บาท : วัน : คน) 

ห้องพักคู่ 
(บาท : วัน : คน) 

ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ  
ต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูง หรือต าแหน่ง 
ที่เทียบเท่า หรือข้าราชการทหารซึ่งมียศพลตรี  
พลเรือตรี พลอากาศตรี ขึ้นไป หรือข้าราชการต ารวจ 
ซึ่งมียศพลต ารวจตรี ขึ้นไป จะเบิกในอัตราค่าเช่า
ห้องพักคนเดียวหรือห้องพักคู่ก็ได้ 

       ในกรณี เดินทางไปราชการเป็นหมู่คณะ 
และผู้ด ารงต าแหน่งดังกล่าวข้างต้นเป็นหัวหน้าคณะ
และมีความจ าเป็นต้องใช้สถานที่เดียวกันกับที่พัก
เพ่ือเป็นที่ประสานงานของคณะหรือบุคคลอ่ืน  
ให้ เบิกค่าเช่าที่ พั กได้ เพ่ิมขึ้น ส าหรับห้องพัก 
อีกห้องหนึ่งในอัตราค่าเช่าห้องพักคนเดียวหรือ 
จะเบิกค่าเช่าห้องชุดแทนในอัตราไม่เกินสองเท่า
ของอัตราค่าเช่าห้องพักคนเดียวก็ได้ 

๒,๕๐๐ 

 

 

๑,๔๐๐ 

 

 
 (๒) กรณีเลือกเบิกในลักษณะเหมาจ่าย ให้เบิกได้ไม่เกินอัตรา ดังนี้ 
     

ข้าราชการ 
อัตรา 

(บาท : วัน : คน) 

ผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับอาวุโส ลงมา ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับช านาญการพิเศษ ลงมา ต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับต้น หรือต าแหน่ง 
ที่เทียบเท่า หรือข้าราชการทหารซึ่งมียศพันเอก นาวาเอก นาวาอากาศเอก ลงมา  
หรือข้าราชการต ารวจซึ่งมียศพันต ารวจเอก ลงมา 

๘๐๐ 

ผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษ ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับเชี่ยวชาญ ขึ้นไป ต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับสูง ต าแหน่งประเภทบริหาร 
หรือต าแหน่งที่เทียบเท่า หรือข้าราชการทหารซึ่งมียศพันเอก นาวาเอก นาวาอากาศเอก  
อัตราเงินเดือนพันเอกพิ เศษ นาวาเอกพิ เศษ นาวาอากาศเอกพิเศษ ขึ้นไป  
หรือข้าราชการต ารวจซึ่งมียศพันต ารวจเอก อัตราเงินเดือนพันต ารวจเอกพิเศษ ขึ้นไป 

๑,๒๐๐ 
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บัญชีหมายเลข 5 
ผู้มีสิทธิเบิกค่าเช่าที่พักเท่าท่ีจ่ายจริงตามความจ าเป็นและความเหมาะสม 

 
     ต าแหน่ง 
1. องคมนตรี 27. เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
2. รัฐบุรุษ 28. เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 
3. นายกรัฐมนตรี 29. เลขาธิการพระราชวัง 
4. รองนายกรัฐมนตรี 30. เลขาธิการองคมนตรี 
5. รัฐมนตรี 31. นายกราชบัณฑิตยสภา 

6. ประธานศาลรัฐธรรมนูญ 32. ผู้อ านวยการส านักงบประมาณ 
7. ประธานวุฒิสภา 33. ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน 
8. ประธานสภาผู้แทนราษฎร 34. ผู้ตรวจการแผ่นดิน 
9. เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 35. ผู้อ านวยการส านักข่าวกรองแห่งชาติ 
10. เลขาธิการวุฒิสภา 36. เลขาธิการสภาความมั่นคงแห่งชาติ 
11. ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 37. เลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
12. ปลัดกระทรวง 38. เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
13. ปลัดทบวง 39. เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
14. รองปลัดกระทรวงกลาโหม 40. เลขาธิการสภาการศึกษา 
15. จเรทหารทั่วไป 41. เลขาธิการคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงาน 
16. ผู้บัญชาการทหารสูงสุด  โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
17. รองผู้บัญชาการทหารสูงสุด 42. เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
18. เสนาธิการทหาร  การฟอกเงิน 
19. ผู้บัญชาการทหารบก 43. เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
20. ผู้บัญชาการทหารเรือ  การทุจริตในภาครัฐ 
21. ผู้บัญชาการทหารอากาศ 44. เลขาธิการส านักงานทรัพยากรน้ าแห่งชาติ 
22. ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ   
23. เลขาธิการนายกรัฐมนตรี   
24. เลขาธิการคณะรัฐมนตรี   
25. เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา   
26. เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
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บัญชีหมายเลข ๖ 
อัตราเบี้ยเลี้ยงเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราวและค่าใช้จ่ายอื่น 

 
 (๑) กรณีเลือกเบิกในลักษณะเหมาจ่าย ให้เบิกได้ไม่เกินอัตรา ดังนี้ 
         

ข้าราชการ 
อัตรา 

(บาท : วัน : คน) 

ผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับอาวุโส ลงมา ต าแหน่งประเภทวิชาการ
ระดับช านาญการพิเศษ ลงมา ต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับต้น  
หรือต าแหน่งที่เทียบเท่า หรือข้าราชการทหารซึ่งมียศพันเอก นาวาเอก 
นาวาอากาศเอก ลงมา หรือข้าราชการต ารวจซึ่งมียศพันต ารวจเอก ลงมา 

๒,๑๐๐ 

ผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษ ต าแหน่งประเภทวิชาการ
ระดับเชี่ยวชาญ ขึ้นไป ต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับสูง ต าแหน่ง
ประเภทบริหาร หรือต าแหน่งที่เทียบเท่า หรือข้าราชการทหารซึ่งมียศ
พันเอก นาวาเอก นาวาอากาศเอก อัตราเงินเดือนพันเอกพิเศษ  
นาวาเอกพิเศษ นาวาอากาศเอกพิเศษ ขึ้นไป หรือข้าราชการต ารวจ 
ซึ่งมียศพันต ารวจเอก อัตราเงินเดือนพันต ารวจเอกพิเศษ ขึ้นไป 

๓,๑๐๐ 

 
 (๒) กรณีมิได้เลือกเบิกในลักษณะเหมาจ่าย ให้เบิกค่าใช้จ่ายได้ ดังนี้ 
 (๒.๑) ค่าอาหารและค่าเครื่องดื่มรวมทั้งค่าภาษี และค่าบริการที่โรงแรม ภัตตาคาร หรือร้านค้า
เรียกเก็บจากผู้เดินทางไปราชการ ทั้งนี้ ให้เบิกเท่าท่ีจ่ายจริงไม่เกินวันละ ๔,๕๐๐ บาทต่อคน 
 (๒.๒) ค่าท าความสะอาดเสื้อผ้า ส าหรับระยะเวลาที่เกิน ๗ วัน ให้เบิกเท่าที่จ่ายจริงไม่เกินวันละ  
๕๐๐ บาทต่อคน 
 (๒.๓) ค่าใช้สอยเบ็ดเตล็ด ให้เบิกในลักษณะเหมาจ่ายไม่เกินวันละ ๕๐๐ บาทต่อคน 
 ค่าใช้จ่ายตาม (๒.๑) - (๒.๒) ให้คิดค านวณเบิกจ่ายในแต่ละวัน จ านวนเงินส่วนที่เหลือจ่ายในวันใด   
จะน ามาสมทบเบิกในวันถัดไปไม่ได้  
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บัญชีหมายเลข ๗ 
ค่าเช่าที่พักในการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว 

 
 (๑) อัตราค่าเช่าที่พัก 
 

ข้าราชการ 
อัตราส าหรับประเทศ รัฐ เมือง (บาท : วัน : คน) 

ประเภท ก. ประเภท ข. ประเภท ค. ประเภท ง. ประเภท จ. 
ผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับอาวุโส 
ลงมา ต าแหน่งประเภทวิชาการระดับ
ช านาญการพิเศษ ลงมา ต าแหน่งประเภท
อ านวยการระดั บต้ น หรื อต าแหน่ ง 
ทีเ่ทียบเท่า หรือข้าราชการทหารซึ่งมียศ
พันเอก นาวาเอก นาวาอากาศเอก  
ลงมา หรือข้าราชการต ารวจซึ่งมียศ 
พันต ารวจเอก ลงมา 

ไม่เกิน 
7,500 

ไม่เกิน 
5,000 

ไม่เกิน 
3,100 

เพ่ิมข้ึนจาก 
ประเภท ก. 
อีกไม่เกิน 

ร้อยละ 40 

เพ่ิมข้ึนจาก 
ประเภท ก. 
อีกไม่เกิน 

ร้อยละ 25 

ผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับ
ทักษะพิเศษ ต าแหน่งประเภทวิชาการ
ระดับเชี่ยวชาญ ขึ้นไป ต าแหน่งประเภท
อ านวยการระดับสูง ต าแหน่งประเภท
บริหาร หรือต าแหน่งที่ เทียบเท่า หรือ
ข้าราชการทหารซึ่งมียศพันเอก นาวาเอก 
นาวาอากาศเอก อัตราเงินเดือนพันเอก
พิเศษ นาวาเอกพิเศษ นาวาอากาศเอก
พิเศษ ขึ้นไป หรือข้าราชการต ารวจซึ่งมี
ยศ พันต ารวจเอก อัตราเงิน เดื อน 
พันต ารวจเอกพิเศษ ขึ้นไป 

ไม่เกิน 
๑๐,๐๐๐ 

ไมเ่กิน 
๗,๐๐๐ 

ไม่เกิน 
๔,๕๐๐ 

เพ่ิมข้ึนจาก 
ประเภท ก. 
อีกไม่เกิน 

ร้อยละ ๔๐ 
 

เพ่ิมข้ึนจาก 
ประเภท ก. 
อีกไม่เกิน 

ร้อยละ ๒๕ 
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 (๒) ประเภท ก.  ได้แก่  ประเทศ  รัฐ  เมือง  ดังต่อไปนี้ 
 ๑. เขตบริหารพิเศษฮ่องกง  
  ๒. เครือรัฐออสเตรเลีย  
  ๓. แคนาดา 
  ๔. เติร์กเมนิสถาน 
  ๕. ไต้หวัน 
  ๖. นิวซีแลนด์ 
  ๗. บอสเนียและเฮอร์เซโกวีนา 
  ๘. ปาปัวนิวกีนี 
  ๙. มาเลเซีย 
 ๑๐. รัฐสุลต่านโอมาน 
  ๑๑. ราชรัฐโมนาโก 
  ๑๒. ราชรัฐลักเซมเบิร์ก 
  ๑๓. ราชรัฐอันดอร์รา 
  ๑๔. ราชอาณาจักรกัมพูชา 
  ๑๕. ราชอาณาจักรเดนมาร์ก 
  ๑๖. ราชอาณาจักรนอร์เวย์ 
  ๑๗. ราชอาณาจักรเนเธอร์แลนด์ 
  ๑๘. ราชอาณาจักรโมร็อกโก 
  ๑๙. ราชอาณาจักรสวาซิแลนด์ 
  ๒๐. ราชอาณาจักรสวีเดน 
 ๒๑. โรมาเนีย 
 ๒๒. สหพันธ์สาธารณรัฐบราซิล 
 ๒๓. สหรัฐอาหรับอิมิเรตส์ 
 ๒๔. สาธารณรัฐเกาหลี (เกาหลีใต)้ 
 ๒๕. สาธารณรัฐคอซอวอ  
 ๒๖. สาธารณรัฐโครเอเชีย 
 ๒๗. สาธารณรัฐชิลี 
 ๒๘. สาธารณรัฐเช็ก 
 ๒๙. สาธารณรัฐตุรกี 
 ๓๐. สาธารณรัฐบัลแกเรีย 
 ๓๑. สาธารณรัฐประชาชนจีน 
 ๓๒. สาธารณรัฐประชาธิปไตยติมอร์ - เลสเต 
 ๓๓. สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนแอลจีเรีย 
 ๓๔. สาธารณรัฐเปรู 
 ๓๕. สาธารณรัฐโปแลนด์ 
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 ๓๖. สาธารณรัฐฟินแลนด์ 
 ๓๗. สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ 
 ๓๘. สาธารณรัฐมอริเชียส 
 ๓๙. สาธารณรัฐมอลตา 
 ๔๐. สาธารณรัฐโมซัมบิก 
 ๔๑. สาธารณรัฐเยเมน 
 ๔๒. สาธารณรัฐลิทัวเนีย 
 ๔๓. สาธารณรัฐสโลวัก 
 ๔๔. สาธารณรัฐสโลวีเนีย 
 ๔๕. สาธารณรัฐออสเตรีย 
 ๔๖. สาธารณรัฐอาเซอร์ไบจาน 
 ๔๗. สาธารณรัฐอินเดีย 
 ๔๘. สาธารณรัฐอินโดนีเซีย 
 ๔๙. สาธารณรัฐเอสโตเนีย 
 ๕๐. สาธารณรัฐแอฟริกาใต้ 
 ๕๑. สาธารณรัฐไอซ์แลนด์ 
 ๕๒. สาธารณรัฐไอร์แลนด์ 
 ๕๓. สาธารณรัฐฮังการี 
 ๕๔. สาธารณรัฐเฮลเลนิก (กรีซ) 

 (๓) ประเภท ข.  ได้แก่  ประเทศ  รัฐ  เมือง  ดังต่อไปนี้ 
 ๑. เครือรัฐบาฮามาส 
 ๒. จอร์เจีย 
 ๓. จาเมกา 
 ๔. เนการาบรูไนดารุสซาลาม 
 ๕. ยูเครน 
 ๖. รัฐกาตาร์ 
 ๗. รัฐคูเวต 
 ๘. รัฐอิสราเอล 
 ๙. ราชอาณาจักรซาอุดีอาระเบีย 
 ๑๐. ราชอาณาจักรตองกา 
 ๑๑. ราชอาณาจักรบาห์เรน 
 ๑๒. ราชอาณาจักรภูฏาน 
 ๑๓. ราชอาณาจักรฮัซไมต์จอร์แดน 
 ๑๔. สหพันธ์สาธารณรัฐไนจีเรีย 

 ๑๕. สหพันธ์สาธารณรัฐประชาธิปไตยเนปาล  
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 ๑๖. สหรัฐเม็กซิโก 
 ๑๗. สหสาธารณรัฐแทนซาเนีย 
 ๑๘. สาธารณรัฐกานา 
 ๑๙. สาธารณรัฐแกมเบีย 
 ๒๐. สาธารณรัฐโกตดิวัวร์  (ไอเวอรี่โคส) 
 ๒๑. สาธารณรัฐคอสตาริกา 
 ๒๒. สาธารณรัฐคาซัคสถาน 
 ๒๓. สาธารณรัฐคีร์กีซ 
 ๒๔. สาธารณรัฐเคนยา 
 ๒๕. สาธารณรัฐแคเมอรูน 
 ๒๖. สาธารณรัฐจิบูตี 
 ๒๗. สาธารณรัฐชาด 
 ๒๘. สาธารณรัฐซิมบับเว 
 ๒๙. สาธารณรัฐเซเนกัล 
 ๓๐. สาธารณรัฐเซียร์ราลีโอน 
 ๓๑. สาธารณรัฐแซมเบีย 
 ๓๒. สาธารณรัฐไซปรัส 
 ๓๓. สาธารณรัฐตรินิแดดและโตเบโก 
 ๓๔. สาธารณรัฐตูนิเซีย 
 ๓๕. สาธารณรัฐทาจิกิสถาน 
 ๓๖. สาธารณรัฐไนเจอร์ 
 ๓๗. สาธารณรัฐบุรุนดี 
 ๓๘. สาธารณรัฐเบนิน 
 ๓๙. สาธารณรัฐเบลารุส 
 ๔๐. สาธารณรัฐประชาชนบังกลาเทศ 
 ๔๑. สาธารณรัฐปานามา 
 ๔๒. สาธารณรัฐมอลโดวา 
 ๔๓. สาธารณรัฐนอร์ทมาซิโดเนีย  
 ๔๔. สาธารณรัฐมาลี 
 ๔๕. สาธารณรัฐยูกันดา 
 ๔๖. สาธารณรัฐลัตเวีย 
 ๔๗. สาธารณรัฐสังคมนิยมประชาธิปไตยศรีลังกา 
 ๔๘. สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 
 ๔๙. สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา  
 ๕๐. สาธารณรัฐอาร์เจนตินา 
 ๕๑. สาธารณรัฐอาร์เมเนีย 
 ๕๒. สาธารณรัฐอาหรับซีเรีย 
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 ๕๓. สาธารณรัฐอาหรับอียิปต์ 
 ๕๔. สาธารณรัฐอิรัก 
 ๕๕. สาธารณรัฐอิสลามปากีสถาน 
 ๕๖. สาธารณรัฐอิสลามมอริเตเนีย 
 ๕๗. สาธารณรัฐอิสลามอิหร่าน 
 ๕๘. สาธารณรัฐอุซเบกิสถาน 
 ๕๙. สาธารณรัฐแอฟริกากลาง 

 (๔) ประเภท ค. ได้แก่ ประเทศ รัฐ เมืองอ่ืน ๆ นอกจากที่ก าหนดในประเภท ก. ประเภท ข. ประเภท ง.  
และประเภท จ. 
 
 (๕) ประเภท ง. ได้แก่ ประเทศ รัฐ เมือง ดังต่อไปนี้ 
 ๑. ญี่ปุ่น  
 ๒. สาธารณรัฐฝรั่งเศส 
 ๓. สหพันธรัฐรัสเซีย 
 ๔. สมาพันธรัฐสวิส 
 ๕. สาธารณรัฐอิตาลี 
 
 (๖) ประเภท จ. ได้แก่ ประเทศ รัฐ เมือง ดังต่อไปนี้ 
  ๑. ราชอาณาจักรเบลเยี่ยม  
  ๒. ราชอาณาจักรสเปน  
  ๓. สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี 
  ๔. สหรัฐอเมริกา 
  ๕. สหราชอาณาจักรบริเตนใหญ่และไอร์แลนด์เหนือ 
  ๖. สาธารณรัฐโปรตุเกส 
  ๗. สาธารณรัฐสิงคโปร์ 
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บัญชีหมายเลข ๘ 
ค่าเครื่องแต่งตัวส าหรับผู้เดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว 

 
 (๑) อัตราค่าเครื่องแต่งตัวส าหรับข้าราชการ ในลักษณะเหมาจ่าย 

 

ข้าราชการ 
อัตรา 

(บาท : คน) 

ผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับปฏิบัติการ หรือต าแหน่งที่เทียบเท่า หรือข้าราชการทหารซึ่งมียศ
พันตรี นาวาตรี นาวาอากาศตรี ลงมา หรือข้าราชการต ารวจซึ่งมียศ
พันต ารวจตรี ลงมา  

๗,๕๐๐ 

ผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับช านาญงาน ขึ้นไป ต าแหน่งประเภท
วิชาการระดับช านาญการ ขึ้นไป ต าแหน่งประเภทอ านวยการ ต าแหน่ง
ประเภทบริหาร หรือต าแหน่งที่เทียบเท่า หรือข้าราชการทหารซึ่งมียศ 
พันโท นาวาโท นาวาอากาศโท ขึ้นไป หรือข้าราชการต ารวจซึ่ งมียศ 
พันต ารวจโท ขึ้นไป 

๙,๐๐๐ 

 
 (๒) อัตราค่าเครื่องแต่งตัวส าหรับคู่สมรส  ให้เบิกได้ในอัตราเดียวกับข้าราชการตาม  (๑) 
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บัญชีหมายเลข 9 
ประเทศที่ผู้เดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราวไม่สามารถเบิกค่าเครื่องแต่งตัวได้ 

 
1. สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา 8. สาธารณรัฐสิงคโปร์ 
2. เนการาบรูไนดารุสซาลาม 9. สาธารณรัฐสังคมนิยมประชาธิปไตยศรีลังกา 
3. สาธารณรัฐอินโดนีเซีย 10. สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 
4. ราชอาณาจักรกัมพูชา 11. สาธารณรัฐหมู่เกาะฟิจิ 
5. สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 12. ปาปัวนิวกีนี 
6. มาเลเซีย  13. รัฐเอกราชซามัว  
7. สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ 14. สาธารณรัฐประชาธิปไตยติมอร์ - เลสเต 
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บัญชีหมายเลข ๑๐ 
ค่าเครื่องแต่งตัวส าหรับผู้เดินทางไปราชการประจ าในต่างประเทศ 

 
 (๑) อัตราค่าเครื่องแต่งตัวส าหรับผู้เดินทางไปราชการประจ าในต่างประเทศ ในลักษณะเหมาจ่าย 
 

ผู้เดินทางไปราชการประจ าในต่างประเทศ 
อัตราส าหรับประเทศ 

(บาท : คน) 
ประเภท ก. ประเภท ข. 

ผู้ ด ารงต าแหน่ งประเภททั่ ว ไประดับปฏิ บั ติ งาน  
ต าแหน่งประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ หรือต าแหน่ง 
ที่เทียบเท่า หรือข้าราชการทหารซึ่งมียศพันตรี นาวาตรี  
นาวาอากาศตรี ลงมา หรือข้าราชการต ารวจซึ่งมียศ 
พันต ารวจตรี ลงมา 
 
คู่สมรส  
บุตร 

๔๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๒๕,๐๐๐ 
๑๔,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๑๘,๐๐๐ 
๙,๐๐๐ 

ผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับช านาญงาน ขึ้นไป 
ต าแหน่ งประเภทวิชาการระดับช านาญการ ระดับ 
ช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ ต าแหน่งประเภท
อ านวยการ ต าแหน่งประเภทบริหารระดับต้น หรือ
ต าแหน่ งที่ เทียบเท่า หรือข้าราชการทหารซึ่ งมียศ 
พันโท นาวาโท นาวาอากาศโท ถึงยศพันเอก นาวาเอก 
นาวาอากาศเอก อัตราเงินเดือนพันเอกพิเศษ นาวาเอก
พิเศษ หรือนาวาอากาศเอกพิเศษ หรือข้าราชการต ารวจ
ซึ่งมียศพันต ารวจโท ถึงพันต ารวจเอก อัตราเงินเดือน
พันต ารวจเอกพิเศษ 
 
คู่สมรส 
บุตร 

๔๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
๑๕,๐๐๐ 

๓๒,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 

ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ 
ต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูง หรือต าแหน่งที่เทียบเท่า  
หรือข้าราชการทหารซึ่งมียศพลตรี พลเรือตรี พลอากาศตรี  
ขึ้นไป หรือข้าราชการต ารวจซึ่งมียศพลต ารวจตรีขึ้นไป 
 
คู่สมรส 
บุตร 

๖๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๔๐,๐๐๐ 
๑๘,๐๐๐ 

๔๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
๑๕,๐๐๐ 
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 (๒) ประเภท ก. ได้แก่ ประเทศอ่ืน ๆ นอกจากที่ก าหนดไว้ในประเภท ข. 
 (๓) ประเภท ข. ได้แก่ ประเทศดังต่อไปนี้  
  ๑. สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 
  ๒. สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  
  ๓. ราชอาณาจักรกัมพูชา  
  ๔. สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา 
  ๕. มาเลเซีย 
  ๖. สาธารณรัฐสังคมนิยมประชาธิปไตยศรีลังกา 
  ๗. สาธารณรัฐอินโดนีเซีย 
  ๘. สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ 
  ๙. สาธารณรัฐสิงคโปร์ 
  ๑๐. เนการาบรูไนดารสุซาลาม 
 (๔) ข้าราชการผู้ด ารงต าแหน่งตาม (๑) ยกเว้นคู่สมรส และบุตร ถ้ามีความจ าเป็นต้องใช้เครื่องแต่งตัว
ราตรีสโมสร (White tie หรือ Black tie) หรือเครื่องแต่งตัวราตรีสโมสรแบบสตรี หรือเครื่องแต่งตัวมอร์นิ่งโค้ต 
เพราะมีหน้าที่ต้องเข้างานพิธีต่าง ๆ ตามประเพณีของประเทศนั้น ให้ปลัดกระทรวงเจ้าสังกัดเป็นผู้ใช้ดุลพินิจ
พิจารณาอนุมัติให้เบิกค่าเครื่องแต่งตัวดังกล่าวอย่างละ ๑ ชุด เพ่ิมขึ้นอีกได้เท่าที่จ่ายจริง แต่ไม่เกินชุดละ 
๑๕,๐๐๐ บาท ส าหรับส่วนราชการใดที่ไม่มีปลัดกระทรวงให้ผู้บังคับบัญชาที่มีอ านาจเช่นเดียวกับปลัดกระทรวง
เป็นผู้พิจารณาอนุมัติ 
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พระราชบัญญัติ 

การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

 
 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๒๔  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

เป็นปีที่  ๒  ในรัชกาลปัจจุบัน 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร  มีพระราชโองการโปรดเกล้าฯ   

ให้ประกาศว่า 
โดยที่เป็นการสมควรมีกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยคําแนะนําและยินยอมของ 

สภานิติบัญญัติแห่งชาติ  ดังต่อไปนี้ 
มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า  “พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๐” 
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับเม่ือพ้นกําหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันประกาศ

ในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
มาตรา ๓ ให้ยกเลิกบทบัญญัติเก่ียวกับพัสดุ  การจัดซื้อจัดจ้าง  หรือการบริหารพัสดุ 

ในกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ประกาศ  ข้อบัญญัติ  และข้อกําหนดใด ๆ  ของหน่วยงานของรัฐที่อยู่
ภายใต้บังคับแห่งพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี้ 
“การจัดซื้อจัดจ้าง”  หมายความว่า  การดําเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งพัสดุโดยการซื้อ  จ้าง  เช่า  

แลกเปลี่ยน  หรือโดยนิติกรรมอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
“พัสดุ”  หมายความว่า  สินค้า  งานบริการ  งานก่อสร้าง  งานจ้างที่ปรึกษาและงานจ้างออกแบบ

หรือควบคุมงานก่อสร้าง  รวมทั้งการดําเนินการอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
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“สินค้า”  หมายความว่า  วัสดุ  ครุภัณฑ์  ที่ดิน  สิ่งปลูกสร้าง  และทรัพย์สินอื่นใด  รวมทั้ง 
งานบริการที่รวมอยู่ในสินค้านั้นด้วย  แต่มูลค่าของงานบริการต้องไม่สูงกว่ามูลค่าของสินค้านั้น 

“งานบริการ”  หมายความว่า  งานจ้างบริการ  งานจ้างเหมาบริการ  งานจ้างทําของและการรับขน
ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์จากบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล  แต่ไม่หมายความรวมถึงการจ้าง
ลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐ  การรับขนในการเดินทางไปราชการหรือไปปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐ  
งานจ้างที่ปรึกษา  งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง  และการจ้างแรงงานตามประมวลกฎหมายแพ่ง
และพาณิชย์   

“งานก่อสร้าง”  หมายความว่า  งานก่อสร้างอาคาร  งานก่อสร้างสาธารณูปโภค  หรือสิ่งปลูกสร้างอื่นใด  
และการซ่อมแซม  ต่อเติม  ปรับปรุง  ร้ือถอน  หรือการกระทําอื่นที่มีลักษณะทํานองเดียวกันต่ออาคาร  
สาธารณูปโภค  หรือสิ่งปลูกสร้างดังกล่าว  รวมทั้งงานบริการที่รวมอยู่ในงานก่อสร้างนั้นด้วย  แต่มูลค่า
ของงานบริการต้องไม่สูงกว่ามูลค่าของงานก่อสร้างนั้น 

“อาคาร”  หมายความว่า  สิ่งปลูกสร้างถาวรที่บุคคลอาจเข้าอยู่หรือใช้สอยได้  เช่น  อาคารที่ทําการ  
โรงพยาบาล  โรงเรียน  สนามกีฬา  หรือสิ่งปลูกสร้างอย่างอื่นที่มีลักษณะทํานองเดียวกัน  รวมทั้งสิ่งก่อสร้างอื่น ๆ  
ซึ่งสร้างขึ้นเพื่อประโยชน์ใช้สอยสําหรับอาคารนั้น ๆ  เช่น  เสาธง  ร้ัว  ท่อระบายน้ํา  หอถังน้ํา  ถนน  ประปา  
ไฟฟ้า  หรือสิ่งอื่น ๆ  ซึ่งเป็นส่วนประกอบของตัวอาคาร  เช่น  เคร่ืองปรับอากาศ  ลิฟท์  หรือเครื่องเรือน 

“สาธารณูปโภค”  หมายความว่า  งานอันเก่ียวกับการประปา  การไฟฟ้า  การส่ือสาร  การโทรคมนาคม  
การระบายน้ํา  การขนส่งทางท่อ  ทางนํ้า  ทางบก  ทางอากาศ  หรือทางราง  หรือการอื่นที่เก่ียวข้อง 
ซึ่งดําเนินการในระดับพื้นดิน  ใต้พื้นดิน  หรือเหนือพื้นดิน 

“งานจ้างที่ปรึกษา”  หมายความว่า  งานจ้างบริการจากบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลเพื่อเป็น 
ผู้ให้คําปรึกษาหรือแนะนําแก่หน่วยงานของรัฐในด้านวิศวกรรม  สถาปัตยกรรม  ผังเมือง  กฎหมาย  
เศรษฐศาสตร์  การเงิน  การคลัง  สิ่งแวดล้อม  วิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  สาธารณสุข  ศิลปวัฒนธรรม  
การศึกษาวิจัย  หรือด้านอื่นที่อยู่ในภารกิจของรัฐหรือของหน่วยงานของรัฐ 

“งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง”  หมายความว่า  งานจ้างบริการจากบุคคลธรรมดา
หรือนิติบุคคลเพื่อออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 

“การบริหารพัสดุ”  หมายความว่า  การเก็บ  การบันทึก  การเบิกจ่าย  การยืม  การตรวจสอบ  
การบํารุงรักษา  และการจําหน่ายพัสดุ 

“ราคากลาง”  หมายความว่า  ราคาเพื่อใช้เป็นฐานสําหรับเปรียบเทียบราคาที่ผู้ย่ืนข้อเสนอ 
ได้ย่ืนเสนอไว้ซึ่งสามารถจัดซื้อจัดจ้างได้จริงตามลําดับ  ดังตอ่ไปนี้ 

(๑) ราคาที่ได้มาจากการคํานวณตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการราคากลางกําหนด 
(๒) ราคาที่ได้มาจากฐานข้อมูลราคาอ้างอิงของพัสดุที่กรมบัญชีกลางจัดทํา 
(๓) ราคามาตรฐานท่ีสํานักงบประมาณหรือหน่วยงานกลางอื่นกําหนด 
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(๔) ราคาที่ได้มาจากการสืบราคาจากท้องตลาด 
(๕) ราคาที่เคยซื้อหรือจ้างคร้ังหลังสุดภายในระยะเวลาสองปีงบประมาณ 
(๖) ราคาอื่นใดตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  หรือแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานของรัฐนั้น  ๆ 
ในกรณีที่มีราคาตาม  (๑)  ให้ใช้ราคาตาม  (๑)  ก่อน  ในกรณีที่ไม่มีราคาตาม  (๑)  แต่มีราคาตาม  (๒)  

หรือ  (๓)  ให้ใช้ราคาตาม  (๒)  หรือ  (๓)  ก่อน  โดยจะใช้ราคาใดตาม  (๒)  หรือ  (๓)  ให้คํานึงถึงประโยชน์
ของหน่วยงานของรัฐเป็นสําคัญ  ในกรณีที่ไม่มีราคาตาม  (๑)  (๒)  และ  (๓)  ให้ใช้ราคาตาม  (๔)  (๕)  หรือ  (๖)  
โดยจะใช้ราคาใดตาม  (๔)  (๕)  หรือ  (๖)  ให้คํานึงถึงประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐเป็นสําคัญ 

“เงินงบประมาณ”  หมายความว่า  เงินงบประมาณตามกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย  
กฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ  หรือกฎหมายเก่ียวด้วยการโอนงบประมาณ  เงินซึ่งหน่วยงานของรัฐ
ได้รับไว้โดยได้รับอนุญาตจากรัฐมนตรีให้ไม่ต้องนําส่งคลังตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ 
หรือกฎหมายว่าด้วยเงินคงคลัง  เงินซึ่งหน่วยงานของรัฐได้รับไว้โดยไม่ต้องนําส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน 
ตามกฎหมาย  และเงิน  ภาษีอากร  ค่าธรรมเนียม  หรือผลประโยชน์อื่นใดที่ตกเป็นรายได้ของราชการ 
ส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายหรือที่ราชการส่วนท้องถิ่นมีอํานาจเรียกเก็บตามกฎหมาย  และให้หมายความ
รวมถึงเงินกู้  เงินช่วยเหลือ  และเงินอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

“หน่วยงานของรัฐ”  หมายความว่า  ราชการส่วนกลาง  ราชการส่วนภูมิภาค  ราชการส่วนท้องถิ่น  
รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ  องค์การมหาชน  องค์กรอิสระ  องค์กรตามรัฐธรรมนูญ  
หน่วยธุรการของศาล  มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ  หน่วยงานสังกัดรัฐสภาหรือในกํากับของรัฐสภา  
หน่วยงานอิสระของรัฐ  และหน่วยงานอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

“เจ้าหน้าที่”  หมายความว่า  ผู้มีหน้าที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุ  หรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมายจากผู้มีอํานาจให้ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐ 

“คณะกรรมการนโยบาย”  หมายความว่า  คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ 

“คณะกรรมการวินิจฉัย”  หมายความว่า  คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ 

“คณะกรรมการราคากลาง”  หมายความว่า  คณะกรรมการราคากลางและข้ึนทะเบียนผู้ประกอบการ 
“คณะกรรมการ  ค.ป.ท.”  หมายความว่า  คณะกรรมการความร่วมมือป้องกันการทุจริต 
“คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์”  หมายความว่า  คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และข้อร้องเรียน 
“รัฐมนตรี”  หมายความว่า  รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
มาตรา ๕ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้  และให้มี

อํานาจออกกฎกระทรวงและระเบียบเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
กฎกระทรวงและระเบียบนั้น  เม่ือได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว  ให้ใช้บังคับได้ 
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หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 
 

มาตรา ๖ เพื่อให้การปฏิบัติเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุโดยใช้เงินงบประมาณ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เกิดความคุ้มค่าต่อภารกิจของรัฐ  และป้องกันปัญหาการทุจริต  ให้หน่วยงานของรัฐ
ปฏิบัติตามแนวทางของพระราชบัญญัตินี้  และกฎกระทรวง  ระเบียบ  และประกาศที่ออกตามความใน
พระราชบัญญัตินี้ 

เพื่อให้การดําเนินงานของรัฐวิสาหกิจ  มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ  หน่วยงานของรัฐในต่างประเทศ
หรือส่วนงานของหน่วยงานของรัฐที่ตั้งอยู่ในต่างประเทศ  หรือหน่วยงานของรัฐอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  
เกิดความยืดหยุ่นและมีความคล่องตัว  หากรัฐวิสาหกิจ  มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ  หรือหน่วยงานของรัฐนั้น
ประสงค์จะจัดให้มีระเบียบ  ข้อบังคับ  หรือข้อบัญญัติเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุขึ้นใช้เอง
ทั้งหมดหรือแต่บางส่วน  ก็ให้กระทําได้  โดยต้องดําเนินการให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุตามแนวทางของพระราชบัญญัตนิี้  เว้นแต่ในต่างประเทศที่หน่วยงานของรัฐหรือส่วนงาน
ของหน่วยงานของรัฐตั้งอยู่มีกฎหมาย  ธรรมเนียมปฏิบัติ  หรือจารีตประเพณีแห่งท้องถิ่นของต่างประเทศนั้น
เป็นการเฉพาะหรือกําหนดไว้เป็นอย่างอื่น 

ระเบียบ  ข้อบังคับ  หรือข้อบัญญัติตามวรรคสอง  จะกําหนดให้การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีคัดเลือก
หรือวิธีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา  ๕๖  เป็นอย่างอื่นก็ได้ 

ระเบียบ  ข้อบังคับ  หรือข้อบัญญัติตามวรรคสองและวรรคสาม  ต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการนโยบาย  และให้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

มาตรา ๗ พระราชบัญญัตินี้มิให้ใช้บังคับแก่ 
(๑) การจัดซื้อจัดจ้างของรัฐวิสาหกิจที่เก่ียวกับการพาณิชย์โดยตรง 
(๒) การจัดซื้อจัดจ้างยุทโธปกรณ์และการบริการท่ีเก่ียวกับความม่ันคงของชาติโดยวิธีรัฐบาล 

ต่อรัฐบาลหรือโดยการจัดซื้อจัดจ้างจากต่างประเทศที่กฎหมายของประเทศนั้นกําหนดไว้เป็นอย่างอื่น 
(๓) การจัดซื้อจัดจ้างเพื่อการวิจัยและพัฒนา  เพื่อการให้บริการทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษา  

หรือการจ้างที่ปรึกษา  ทั้งนี้  ที่ไม่สามารถดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ได้ 
(๔) การจัดซื้อจัดจ้างโดยใช้เงินกู้หรือเงินช่วยเหลือจากรัฐบาลต่างประเทศ  องค์การระหว่างประเทศ  

สถาบันการเงินระหว่างประเทศ  องค์การต่างประเทศทั้งในระดับรัฐบาลและท่ีมิใช่ระดับรัฐบาล  มูลนิธิ
หรือเอกชนต่างประเทศ  ที่สัญญาหรือข้อกําหนดในการให้เงินกู้หรือเงินช่วยเหลือกําหนดไว้เป็นอย่างอื่น 

(๕) การจัดซื้อจัดจ้างโดยใช้เงินกู้หรือเงินช่วยเหลือจากรัฐบาลต่างประเทศ  องค์การระหว่างประเทศ  
สถาบันการเงินระหว่างประเทศ  องค์การต่างประเทศทั้งในระดับรัฐบาลและท่ีมิใช่ระดับรัฐบาล  มูลนิธิ
หรือเอกชนต่างประเทศ  ที่สัญญาหรือข้อกําหนดในการให้เงินกู้หรือเงินช่วยเหลือกําหนดไว้เป็นอย่างอื่น  
โดยใช้เงินกู้หรือเงินช่วยเหลือนั้นร่วมกับเงินงบประมาณ  ซึ่งจํานวนเงินกู้หรือเงินช่วยเหลือที่ใช้นั้นเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 
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(๖) การจัดซื้อจัดจ้างของสถาบันอุดมศึกษาหรือสถานพยาบาลที่เป็นหน่วยงานของรัฐโดยใช้ 
เงินบริจาครวมทั้งดอกผลของเงินบริจาค  โดยไม่ใช้เงินบริจาคนั้นร่วมกับเงินงบประมาณ 

การจัดซื้อจัดจ้างตาม  (๑)  (๒)  และ  (๓)  ที่ได้รับยกเว้นมิให้นําพระราชบัญญัตินี้มาใช้บังคับ 
ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนดในราชกิจจานุเบกษา  โดยประกาศ
ดังกล่าวจะกําหนดให้หน่วยงานของรัฐเสนอเร่ืองการจัดซื้อจัดจ้างใดตาม  (๑)  (๒)  หรือ  (๓)  ต่อ
คณะกรรมการนโยบายเพื่ออนุมัติให้ได้รับยกเว้นเป็นรายกรณีไปก็ได้ 

การยกเว้นมิให้นําบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี้มาใช้บังคับแก่การจัดซื้อจัดจ้างใดทั้งหมด 
หรือแต่บางส่วนนอกเหนือจากการยกเว้นตามวรรคหนึ่ง  ให้ตราเป็นพระราชกฤษฎีกาตามข้อเสนอของ
คณะกรรมการนโยบาย 

กรณีตามวรรคหน่ึงและวรรคสาม  ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีกฎหรือระเบียบเก่ียวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุตามหลักเกณฑ์และแนวทางของพระราชบัญญัตินี้  โดยอย่างน้อยต้องมีหลักการ
ตามมาตรา  ๘  วรรคหน่ึง 

การจัดซื้อจัดจ้างตาม  (๖)  นอกจากสถาบันอุดมศึกษาหรือสถานพยาบาลท่ีเป็นหน่วยงานของรัฐ
ต้องดําเนินการตามวรรคสี่แล้ว  ให้สถาบันอุดมศึกษาหรือสถานพยาบาลที่เป็นหน่วยงานของรัฐนั้นรายงาน
ผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการนโยบายตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการนโยบายกําหนด 

มาตรา ๘ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐต้องก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงานของรัฐ  และต้องสอดคล้องกับหลักการ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) คุ้มค่า  โดยพัสดุที่จัดซื้อจัดจ้างต้องมีคุณภาพหรือคุณลักษณะที่ตอบสนองวัตถุประสงค์ 
ในการใช้งานของหน่วยงานของรัฐ  มีราคาที่เหมาะสม  และมีแผนการบริหารพัสดุที่เหมาะสมและชัดเจน 

(๒) โปร่งใส  โดยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุต้องกระทําโดยเปิดเผย  เปิดโอกาสให้มี
การแข่งขันอย่างเป็นธรรม  มีการปฏิบัติต่อผู้ประกอบการทุกรายโดยเท่าเทียมกัน  มีระยะเวลาที่เหมาะสม
และเพียงพอต่อการย่ืนข้อเสนอ  มีหลักฐานการดําเนินงานชัดเจน  และมีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุในทุกขั้นตอน 

(๓) มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยต้องมีการวางแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ล่วงหน้าเพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีกําหนดเวลาที่เหมาะสม  
โดยมีการประเมินและเปิดเผยผลสัมฤทธิ์ของการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 

(๔) ตรวจสอบได้  โดยมีการเก็บข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุอย่างเป็นระบบ 
เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบ 

ให้หน่วยงานของรัฐใช้หลักการตามวรรคหน่ึงเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุ  หากการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามหลักการดังกล่าว  แต่ไม่มีผลต่อการจัดซื้อจัดจ้าง 
อย่างมีนัยสําคัญ  หรือเกิดจากกรณีเร่งด่วน  หรือมีเหตุผลหรือความจําเป็นอื่น  การจัดซื้อจัดจ้างนั้นย่อมไม่เสียไป 
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ให้ใช้หลักการตามวรรคหน่ึงเป็นแนวทางในการปฏิบัติตามอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการนโยบาย  
คณะกรรมการวินิจฉัย  คณะกรรมการราคากลาง  คณะกรรมการ  ค.ป.ท.  และคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์
โดยอนุโลม 

มาตรา ๙ การกําหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะทําการจัดซื้อจัดจ้าง  ให้หน่วยงานของรัฐ
คํานึงถึงคุณภาพ  เทคนิค  และวัตถุประสงค์ของการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุนั้น  และห้ามมิให้กําหนดคุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุให้ใกล้เคียงกับย่ีห้อใดยี่ห้อหนึ่ง  หรือของผู้ขายรายใดรายหนึ่งโดยเฉพาะ  เว้นแต่พัสดุที่จะทํา 
การจัดซื้อจัดจ้างตามวัตถุประสงค์นั้นมีย่ีห้อเดียวหรือจะต้องใช้อะไหล่ของยี่ห้อใด  ก็ให้ระบุย่ีห้อนั้นได้   

มาตรา ๑๐ ภายใต้บังคับมาตรา  ๖๖  ห้ามมิให้หน่วยงานของรัฐเปิดเผยข้อเสนอของผู้ย่ืนข้อเสนอ
ในส่วนที่เป็นสาระสําคัญและเป็นข้อมูลทางเทคนิคของผู้ย่ืนข้อเสนอ  ซึ่งอาจก่อให้เกิดการได้เปรียบเสียเปรียบ
ระหว่างผู้ย่ืนข้อเสนอด้วยกันต่อผู้ซึ่งมิได้เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างคร้ังนั้นหรือต่อผู้ย่ืนข้อเสนอรายอ่ืน  
เว้นแต่เป็นการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้มีอํานาจหน้าที่ตามกฎหมาย  หรือการดําเนินการตามกฎหมาย 

มาตรา ๑๑ ให้หน่วยงานของรัฐจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจําปี  และประกาศเผยแพร่
ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงานของรัฐตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด  
และให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย  ณ  สถานที่ปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐนั้น  เว้นแต่ 

(๑) กรณีที่มีความจําเป็นเร่งด่วนหรือเป็นพัสดุที่ใช้ในราชการลับ  ทั้งนี้  ตามมาตรา  ๕๖  (๑)  (ค)  
หรือ  (ฉ) 

(๒) กรณีที่มีวงเงินในการจัดซื้อจัดจ้างตามที่กําหนดในกฎกระทรวงหรือมีความจําเป็นต้องใช้พัสดุ
โดยฉุกเฉินหรือเป็นพัสดุที่จะขายทอดตลาด  ทั้งนี้  ตามมาตรา  ๕๖  (๒)  (ข)  (ง)  หรือ  (ฉ) 

(๓) กรณีที่ เป็นงานจ้างที่ปรึกษาที่ มีวงเงินค่าจ้างตามที่ กําหนดในกฎกระทรวงหรือที่ มี 
ความจําเป็นเร่งด่วนหรือที่เก่ียวกับความมั่นคงของชาติ  ทั้งนี้  ตามมาตรา  ๗๐  (๓)  (ข)  หรือ  (ฉ) 

(๔) กรณีที่เป็นงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างที่มีความจําเป็นเร่งด่วนหรือที่เก่ียวกับ
ความม่ันคงของชาติตามมาตรา  ๘๒  (๓) 

หลักเกณฑ์   วิธีการ   และรายละเอียดการจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจ้างตามวรรคหนึ่ ง   
และการเปลี่ยนแปลงแผน  ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๑๒ หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีการบันทึกรายงานผลการพิจารณารายละเอียด
วิธีการและข้ันตอนการจัดซื้อจัดจ้างและจัดเก็บไว้อย่างเป็นระบบ  เพื่อประโยชน์ในการตรวจดูข้อมูล 
เม่ือมีการร้องขอ 

การจัดทําบันทึกรายงานผลการพิจารณา  รายละเอียดวิธีการและข้ันตอนการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการร้องขอเพื่อตรวจดูบันทึกรายงานดังกล่าว  ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๑๓ ในการจัดซื้อจัดจ้าง  ผู้ที่ มีหน้าที่ดําเนินการต้องไม่เป็นผู้ มีส่วนได้เสียกับ 
ผู้ย่ืนข้อเสนอหรือคู่สัญญาในงานน้ัน 



หน้า   ๑๙ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

ในกรณีที่ปรากฏในภายหลังว่าผู้ที่ มีหน้าที่ดําเนินการตามวรรคหน่ึงเป็นผู้มีส่วนได้เสียกับ 
ผู้ย่ืนข้อเสนอหรือคู่สัญญาในข้ันตอนหน่ึงขั้นตอนใดของการจัดซื้อจัดจ้าง  หรือเป็นกรรมการในคณะกรรมการ 
การจัดซื้อจัดจ้าง  แต่ไม่มีผลต่อการจัดซื้อจัดจ้างอย่างมีนัยสําคัญ  การจัดซื้อจัดจ้างนั้นย่อมไม่เสียไป 

มาตรา ๑๔ เพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปโดยเรียบร้อยและไม่ก่อให้เกิดความเสียหาย 
ต่อหน่วยงานของรัฐ  ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐได้ทําการจัดซื้อจัดจ้างข้ันตอนหนึ่งขั้นตอนใดผิดพลาด 
หรือผิดหลงเล็กน้อยและไม่มีผลต่อการจัดซื้อจัดจ้างอย่างมีนัยสําคัญ  การจัดซื้อจัดจ้างนั้นย่อมไม่เสียไป 

มาตรา ๑๕ ผู้มีอํานาจอนุมัติสั่งซื้อหรือสั่งจ้างพัสดุโดยวิธีใดตามพระราชบัญญัตินี้จะเป็น 
ผู้ดํารงตําแหน่งใดและภายในวงเงินเท่าใด  ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

หมวด  ๒ 
การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและผู้ประกอบการในการป้องกันการทุจริต 

 
 

มาตรา ๑๖ เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้
ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการสังเกตการณ์ขั้นตอนหนึ่งขั้นตอนใดของการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐ
ตามที่กําหนดไว้ในหมวดนี้ 

มาตรา ๑๗ ในการดําเนินการตามมาตรา  ๑๖  คณะกรรมการ  ค.ป.ท.  อาจกําหนดให้มี 
การจัดทําข้อตกลงคุณธรรมตามโครงการความร่วมมือป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
ตามมาตรา  ๑๘  ก็ได้  ทั้งนี้  การจัดซื้อจัดจ้างที่ต้องจัดทําข้อตกลงคุณธรรมดังกล่าวให้เป็นไปตามที่
คณะกรรมการ  ค.ป.ท.  ประกาศกําหนดในราชกิจจานุเบกษา  โดยอย่างน้อยให้คํานึงถึงวงเงินของการจัดซื้อ
จัดจ้าง  มาตรการป้องกันการทุจริต  การจัดซื้อจัดจ้างที่มีความเสี่ยงต่อการทุจริต  และความคล่องตัว 
ในการดําเนินงานของหน่วยงานของรัฐเพื่อประกอบการพิจารณาด้วย 

คณะกรรมการ  ค.ป.ท.  อาจกําหนดวิธีการนอกเหนือจากวรรคหนึ่งเพื่ออํานวยความสะดวก 
ให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐก็ได้  ทั้งนี้  ตามที่คณะกรรมการ   ค .ป.ท .   
ประกาศกําหนดในราชกิจจานุเบกษา   

มาตรา ๑๘ ข้อตกลงคุณธรรมตามโครงการความร่วมมือป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ  ให้จัดทําเป็นข้อตกลงร่วมกันระหว่างหน่วยงานของรัฐเจ้าของโครงการและผู้ประกอบการที่จะเข้า
ย่ืนข้อเสนอ  โดยฝ่ายหน่วยงานของรัฐเจ้าของโครงการและฝ่ายผู้ประกอบการที่จะเข้าย่ืนข้อเสนอต้อง 
ตกลงกันว่าจะไม่กระทําการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง  และให้มีผู้สังเกตการณ์ซึ่งมีความรู้  ความเชี่ยวชาญ  
หรือประสบการณ์  ที่จําเป็นต่อโครงการจัดซื้อจัดจ้างนั้น ๆ  เข้าร่วมสังเกตการณ์ในการจัดซื้อจัดจ้างตั้งแต่
ขั้นตอนการจัดทําร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดของพัสดุที่จะทําการจัดซื้อจัดจ้างและร่างเอกสาร
เชิญชวนจนถึงขั้นตอนสิ้นสุดโครงการ  โดยผู้สังเกตการณ์ต้องมีความเป็นกลางและไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสีย 
ในโครงการการจัดซื้อจัดจ้างนั้น  แล้วให้รายงานความเห็นพร้อมข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการ  ค.ป.ท.  
ทราบด้วย 



หน้า   ๒๐ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

แนวทางและวิธีการในการดําเนินงานโครงการ  แบบของข้อตกลงคุณธรรม  การคัดเลือกผู้สังเกตการณ์  
และการจัดทํารายงานตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการ  ค.ป.ท.  ประกาศกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 

มาตรา ๑๙ ผู้ประกอบการที่อ ยู่ในประเภทหรือมีวงเงินในการจัดซื้อจัดจ้างตามท่ี
คณะกรรมการ  ค.ป.ท.  ประกาศกําหนดในราชกิจจานุเบกษา  หากประสงค์จะเข้าย่ืนข้อเสนอกับ
หน่วยงานของรัฐในการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัตินี้  ต้องจัดให้มีนโยบายในการป้องกันการทุจริต
และมีแนวทางป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างที่เหมาะสม 

มาตรฐานข้ันต่ําของนโยบายและแนวทางป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างที่ผู้ประกอบการ
ต้องจัดให้มีตามวรรคหน่ึง  ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการ  ค.ป.ท.  ประกาศกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 

หมวด  ๓ 
คณะกรรมการ 

 
 

ส่วนที่  ๑ 
คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

 
 

มาตรา ๒๐ ให้มีคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
ประกอบด้วย   

(๑) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังหรือรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงการคลังซึ่งรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการคลังมอบหมาย  เป็นประธานกรรมการ   

(๒) กรรมการโดยตําแหน่ง   ได้แก่  ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี   ปลัดกระทรวงการคลัง  
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม   เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา   ผู้อํานวยการ 
สํานักงบประมาณ  อัยการสูงสุด  อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ผู้อํานวยการสํานักงาน
คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ  ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน  และเลขาธิการคณะกรรมการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

(๓) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนไม่น้อยกว่าห้าคนแต่ไม่เกินเจ็ดคน  ซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง
จากสภาวิศวกร  สภาสถาปนิก  สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย  และสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  
แห่งละหนึ่งคน  ในส่วนที่เหลือให้แต่งตั้งจากผู้มีความรู้  ความเชี่ยวชาญ  หรือประสบการณ์ด้านวิศวกรรม  
สถาปัตยกรรม  การเงิน  การคลัง  การบริหารจัดการ  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  หรือด้านอื่น ๆ  ที่เก่ียวข้อง
และเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานของคณะกรรมการนโยบาย 

ให้อธิบดีกรมบัญชีกลางเป็นกรรมการและเลขานุการ  และให้ข้าราชการของกรมบัญชีกลาง 
ซึ่งอธิบดีกรมบัญชีกลางมอบหมายจํานวนสองคนเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 



หน้า   ๒๑ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

มาตรา ๒๑ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้ 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ํากว่าสามสิบห้าปี 
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  หรือไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 
(๔) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(๕) ไม่เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก  เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิด 

ที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๖) ไม่เป็นข้าราชการการเมือง  ผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง  สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น  

กรรมการหรือผู้ดํารงตําแหน่งอื่นในพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ของพรรคการเมือง 
(๗) ไม่มีส่วนได้เสียหรือมีผลประโยชน์ขัดแย้งโดยตรงกับการปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่งกรรมการ 
มาตรา ๒๒ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละสามปี  และอาจได้รับ

แต่งตั้งอีกได้  แต่จะดํารงตําแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได้ 
เม่ือครบกําหนดตามวาระในวรรคหน่ึง  ให้ดําเนินการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใหม่ภายใน 

หกสิบวัน  ในระหว่างที่ยังมิได้แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิขึ้นใหม่  ให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจาก
ตําแหน่งตามวาระนั้นอยู่ในตําแหน่งเพื่อดําเนินงานต่อไปจนกว่ากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้รับแต่งตั้งใหม่ 
เข้ารับหน้าที่ 

มาตรา ๒๓ นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตําแหน่งเม่ือ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา  ๒๑ 
(๔) คณะรัฐมนตรีให้ออก   เพราะหย่อนความสามารถ   บกพร่องหรือทุจริตต่อหน้าที่   

หรือมีความประพฤติเสื่อมเสีย 
ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตําแหน่งก่อนวาระหรือมีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

ในระหว่างที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่แต่งตั้งไว้แล้วยังมีวาระอยู่ในตําแหน่ง  ไม่ว่าจะเป็นการแต่งตั้งเพิ่มขึ้น
หรือแต่งตั้งแทนตําแหน่งที่ว่าง  ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งนั้นดํารงตําแหน่งได้เท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่แต่งตั้งไว้แล้วนั้น  ทั้งนี้  ในกรณีการแต่งตั้งแทนตําแหน่งที่ว่าง  หากวาระที่เหลืออยู่ไม่ถึง 
เก้าสิบวันจะไม่แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแทนก็ได้ 

ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตําแหน่งก่อนวาระ  ให้คณะกรรมการนโยบายประกอบด้วย
กรรมการทั้งหมดเท่าที่มีอยู่จนกว่าจะมีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามวรรคสอง 

มาตรา ๒๔ ให้คณะกรรมการนโยบายมีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) เสนอแนะนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐต่อคณะรัฐมนตรี 



หน้า   ๒๒ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

(๒) เสนอแนะแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐต่อคณะรัฐมนตรี  เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมและมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

(๓) กํากับดูแลการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐของหน่วยงานของรัฐให้เป็นไป 
ตามแนวทางของพระราชบัญญัตินี้ 

(๔) วินิจฉัยความเป็นโมฆะของสัญญาหรือข้อตกลงตามมาตรา  ๑๐๔  รวมทั้งตีความและ
วินิจฉัยปัญหาข้อหารือเก่ียวกับประกาศที่คณะกรรมการนโยบายออกตามความในพระราชบัญญัตินี้ 

(๕) กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานและจรรยาบรรณของเจ้าหน้าที่ 
(๖) กําหนดแนวทาง  วิธีปฏิบัติ  แบบหรือตัวอย่าง  เก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบที่ออก 

ตามความในพระราชบัญญัตินี้ 
(๗) จัดทํารายงานเก่ียวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้เสนอคณะรัฐมนตรีอย่างน้อยปีละ

หนึ่งคร้ัง 
(๘) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่กําหนดในพระราชบัญญัตินี้  หรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรี

มอบหมาย 
ในการปฏิบัติตามอํานาจหน้าที่ตามวรรคหนึ่ง  คณะกรรมการนโยบายอาจเชิญเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง

หรือบุคคลอื่นใดมาแสดงความคิดเห็น  ชี้แจง  หรือให้ส่งเอกสารหรือหลักฐานที่เก่ียวข้องเพื่อประกอบ 
การพิจารณาได้ 

ผลการดําเนินการตาม  (๔)  (๕)  (๖)  และ  (๗)  ให้ประกาศในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลางตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด 

มาตรา ๒๕ การประชุมคณะกรรมการนโยบาย  ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่า 
ก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด  จึงจะเป็นองค์ประชุม 

ให้ประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุม  ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจ
ปฏิบัติหน้าที่ได้  ให้ที่ประชุมเลือกกรรมการซึ่งมาประชุมคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก  กรรมการคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน  
ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน  ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชี้ขาด 

ประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ใดมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในเร่ืองซึ่งที่ประชุม
พิจารณา  ห้ามมิให้เข้าร่วมประชุมหรือมีมติในเร่ืองนั้น  ในกรณีที่มีเหตุอันควรสงสัยว่าประธานกรรมการ
หรือกรรมการผู้นั้นมีส่วนได้เสียโดยตรงหรือโดยอ้อมในเร่ืองซึ่งที่ประชุมพิจารณาหรือไม่  ให้ที่ประชุม
พิจารณาตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด  ซึ่งในระหว่างที่ประชุมพิจารณาเร่ืองดังกล่าว  ประธานกรรมการ
หรือกรรมการผู้นั้นเม่ือได้ชี้แจงและตอบข้อซักถามแล้วจะต้องออกจากที่ประชุม  และให้ถือว่าคณะกรรมการนโยบาย
ประกอบไปด้วยประธานกรรมการและกรรมการทุกคน  แล้วแต่กรณี  ที่ไม่ใช่ผู้ต้องออกจากที่ประชุม
เพราะเหตุดังกล่าว 



หน้า   ๒๓ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

มาตรา ๒๖ คณะกรรมการนโยบายมีอํานาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อทําการใด ๆ  แทนได้  
และให้นําบทบัญญัติมาตรา  ๒๕  มาใช้บังคับกับการประชุมของคณะอนุกรรมการโดยอนุโลม 

ส่วนที่  ๒ 
คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

 
 

มาตรา ๒๗ ให้มีคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
ประกอบด้วย 

(๑) ปลัดกระทรวงการคลัง  เป็นประธานกรรมการ   
(๒) กรรมการโดยตําแหน่ง  ได้แก่  อธิบดีกรมบัญชีกลาง  ผู้แทนสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  

ผู้แทนสํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  ผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา  
ผู้แทนสํานักงบประมาณ  ผู้แทนสํานักงานอัยการสูงสุด  ผู้แทนกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  และผู้แทน
สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 

(๓) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนไม่น้อยกว่าห้าคนแต่ไม่เกินเจ็ดคนซึ่งปลัดกระทรวงการคลัง
แต่งตั้งจากผู้มีความรู้  ความเชี่ยวชาญ  หรือประสบการณ์ด้านวิศวกรรม  สถาปัตยกรรม  การเงิน  การคลัง  
การบริหารจัดการ  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  หรือด้านอื่น ๆ  ที่เก่ียวข้องและเป็นประโยชน์ต่อ 
การดําเนินงานของคณะกรรมการวินิจฉัย 

ให้อธิบดีกรมบัญชีกลางมอบหมายข้าราชการของกรมบัญชีกลางคนหน่ึงเป็นกรรมการและเลขานุการ  
และอีกสองคนเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

มาตรา ๒๘ ให้นําบทบัญญัติมาตรา  ๒๑  มาตรา  ๒๒  และมาตรา  ๒๓  มาใช้บังคับกับ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในส่วนที่  ๒  ของหมวด  ๓  คณะกรรมการ  โดยอนุโลม 

มาตรา ๒๙ ให้คณะกรรมการวินิจฉัยมีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงแก้ไขปัญหาเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ต่อคณะกรรมการนโยบาย 
(๒) ให้คําปรึกษาแนะนําแก่เจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานของรัฐเก่ียวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ 
(๓) ตีความและวินิจฉัยปัญหาข้อหารือเก่ียวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้  กฎกระทรวง  

หรือระเบียบที่ออกตามความในพระราชบัญญัตินี้ 
(๔) ยกเว้นหรือผ่อนผันการไม่ปฏิบัติตามกฎกระทรวงหรือระเบียบที่ออกตามความในพระราชบัญญัตินี้ 
(๕) เสนอความเห็นต่อปลัดกระทรวงการคลังในการพิจารณาสั่งให้ผู้ย่ืนข้อเสนอหรือคู่สัญญา

เป็นผู้ทิ้งงาน  และการเพิกถอนรายชื่อผู้ทิ้งงาน  รวมทั้งเสนอความเห็นต่อปลัดกระทรวงการคลังและรัฐมนตรี
ในการพิจารณาอุทธรณ์คําสั่งลงโทษให้เป็นผู้ทิ้งงาน 

(๖) จัดทํารายงานเก่ียวกับปัญหาและอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุเสนอ
คณะกรรมการนโยบายอย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ัง 



หน้า   ๒๔ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

(๗) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่กําหนดในพระราชบัญญัตินี้หรือตามที่คณะกรรมการนโยบาย  
รัฐมนตรี  หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ผลการดําเนินการตาม  (๒)  (๓)  (๔)  และ  (๖)  ให้ประกาศในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลางตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด 

การตีความและวินิจฉัยปัญหาข้อหารือตาม  (๓)  ถ้าหน่วยงานของรัฐมีข้อหารือตามมาตรา  ๘  
มาตรา  ๑๓  หรือมาตรา  ๑๔  ให้คณะกรรมการวินิจฉัยพิจารณาให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่ 
วันที่ได้รับข้อหารือ  และให้คณะกรรมการวินิจฉัยมีอํานาจสั่งระงับการจัดซื้อจัดจ้างไว้ก่อนได้หากเห็นสมควร  
เวน้แต่หน่วยงานของรัฐจะได้ลงนามในสัญญาจัดซื้อจัดจ้างแล้ว 

ในกรณีที่คณะกรรมการวินิจฉัยได้มีคําวินิจฉัยตามวรรคสามว่าการไม่ปฏิบัติตามมาตรา  ๘  
มาตรา  ๑๓  หรือมาตรา  ๑๔  มีผลต่อการจัดซื้อจัดจ้างอย่างมีนัยสําคัญ  ให้คณะกรรมการวินิจฉัยมีอํานาจ
สั่งยกเลิกการจัดซื้อจัดจ้างนั้น  เว้นแต่หน่วยงานของรัฐจะได้ลงนามในสัญญาจัดซื้อจัดจ้างแล้ว 

มาตรา ๓๐ คณะกรรมการวินิจฉัยมีอํานาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อทําการใด ๆ  แทนได้ 
ให้นําบทบัญญัติมาตรา  ๒๕  มาใช้บังคับกับการประชุมของคณะกรรมการวินิจฉัยและคณะอนุกรรมการ

โดยอนุโลม 
มาตรา ๓๑ คณะกรรมการวินิจฉัยมีอํานาจเรียกให้เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องหรือบุคคลอื่นใด 

มาชี้แจงหรือให้ถ้อยคํา  หรือให้ส่งเอกสารหรือหลักฐานที่เก่ียวข้องเพื่อประกอบการพิจารณาได้ 
ส่วนที่  ๓ 

คณะกรรมการราคากลางและข้ึนทะเบียนผู้ประกอบการ 
 

 

มาตรา ๓๒ ให้มีคณะกรรมการราคากลางและข้ึนทะเบียนผู้ประกอบการ  ประกอบด้วย   
(๑) อธิบดีกรมบัญชีกลาง  เป็นประธานกรรมการ 
(๒) กรรมการโดยตําแหน่ง  ได้แก่  ผู้แทนกระทรวงกลาโหม  ผู้แทนกระทรวงการคลัง   

ผู้แทนกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  ผู้แทนกระทรวงพาณิชย์  ผู้แทนกระทรวงสาธารณสุข  
ผู้แทนสํานักงบประมาณ  ผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ  ผู้แทนกรมชลประทาน  
ผู้แทนกรมทางหลวง  ผู้แทนกรมทางหลวงชนบท  ผู้แทนกรมโยธาธิการและผังเมือง  และผู้แทนสํานักงาน
การตรวจเงินแผ่นดิน 

(๓) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนไม่น้อยกว่าเจ็ดคนแต่ไม่เกินสิบเอ็ดคน  ซึ่งปลัดกระทรวงการคลัง
แต่งตั้งจากสภาวิศวกร  สภาสถาปนิก  สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย  และสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  
แห่งละหนึ่งคน  ในส่วนที่เหลือให้แต่งตั้งจากผู้มีความรู้  ความเชี่ยวชาญ  หรือประสบการณ์ในด้านพัสดุ 
หรือด้านอื่นอันเป็นประโยชน์ต่องานของคณะกรรมการราคากลาง 

ให้อธิบดีกรมบัญชีกลางมอบหมายข้าราชการของกรมบัญชีกลางคนหน่ึงเป็นกรรมการและเลขานุการ  
และอีกสองคนเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 



หน้า   ๒๕ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

มาตรา ๓๓ ให้นําบทบัญญัติมาตรา  ๒๑  มาตรา  ๒๒  และมาตรา  ๒๓  มาใช้บังคับกับ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในส่วนที่  ๓  ของหมวด  ๓  คณะกรรมการ  โดยอนุโลม 

มาตรา ๓๔ ให้คณะกรรมการราคากลางมีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ออกประกาศกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกําหนดราคากลาง 
(๒) กํากับดูแลการกําหนดราคากลางให้เป็นไปตามแนวทางของพระราชบัญญัตินี้ 
(๓) ให้คําปรึกษาแนะนําแก่เจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานของรัฐเก่ียวกับการดําเนินการตามหลักเกณฑ์

และวิธีการกําหนดราคากลาง 
(๔) ตีความและวินิจฉัยปัญหาข้อหารือเก่ียวกับหลักเกณฑ์และวิธีการกําหนดราคากลาง 
(๕) ยกเว้นหรือผ่อนผันกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามรายละเอียดของหลักเกณฑ์และวิธีการ

กําหนดราคากลางตาม  (๑) 
(๖) พิจารณาข้อร้องเรียนกรณีที่เห็นว่าหน่วยงานของรัฐมิได้ปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

และวิธีการกําหนดราคากลาง 
(๗) ออกประกาศกําหนดหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขในการขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการที่มีสิทธิ

เป็นผู้ย่ืนข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐ 
(๘) จัดทํารายงานเก่ียวกับปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินการกําหนดราคากลางของ

หน่วยงานของรัฐ  และการขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการที่มีสิทธิเป็นผู้ย่ืนข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐเสนอ
คณะกรรมการนโยบายอย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ัง 

(๙) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่กําหนดในพระราชบัญญัตินี้หรือตามที่คณะกรรมการนโยบาย  
รัฐมนตรี  หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ผลการดําเนินการตาม  (๑)  (๔)  (๕)  (๖)  (๗)  และ  (๘)  ให้ประกาศในระบบเครือข่ายสารสนเทศ
ของกรมบัญชีกลางตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด 

ประกาศตาม  (๑)  และ  (๗)  ให้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
มาตรา ๓๕ คณะกรรมการราคากลางต้องพิจารณาทบทวนหลักเกณฑ์และวิธีการกําหนด

ราคากลางอย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ัง 
เม่ือได้ทบทวนหลักเกณฑ์และวิธีการกําหนดราคากลางตามวรรคหนึ่งแล้ว  ให้ประกาศในระบบ

เครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและประกาศในราชกิจจานุเบกษาด้วย 
มาตรา ๓๖ คณะกรรมการราคากลางมีอํานาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อทําการใด ๆ  

แทนได้  ทั้งนี้  ให้แต่งตั้งตามความเชี่ยวชาญในแต่ละประเภทของพัสดุ  เช่น  งานก่อสร้าง  ยาและเวชภัณฑ์  
หรือพัสดุที่เก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ให้นําบทบัญญัติมาตรา   ๒๕   มาใช้บังคับกับการประชุมของคณะกรรมการราคากลาง 
และคณะอนุกรรมการโดยอนุโลม 



หน้า   ๒๖ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

ส่วนที่  ๔ 
คณะกรรมการความร่วมมือป้องกันการทุจริต 

 
 

มาตรา ๓๗ ให้มีคณะกรรมการความร่วมมือป้องกันการทุจริต  ประกอบด้วย 
(๑) ปลัดกระทรวงการคลัง  เป็นประธานกรรมการ 
(๒) กรรมการโดยตําแหน่ง  ได้แก่  อธิบดีกรมบัญชีกลาง  ผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา  

ผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ผู้แทนสํานักงบประมาณ   
ผู้แทนสํานักงานอัยการสูงสุด  ผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ  และผู้แทนสํานักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

(๓) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนไม่น้อยกว่าห้าคนแต่ไม่เกินเจ็ดคน  ซึ่งปลัดกระทรวงการคลัง
แต่งตั้งจากองค์กรเอกชนท่ีจัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ในการต่อต้านการทุจริตหรือส่งเสริมด้านคุณธรรม
และจริยธรรม  ทั้งนี้  องค์กรเอกชนดังกล่าวต้องเป็นนิติบุคคลตามกฎหมายไทยที่มีผลงานเป็นที่ยอมรับ
และได้ดําเนินงานมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี   

ให้อธิบดีกรมบัญชีกลางมอบหมายข้าราชการของกรมบัญชีกลางคนหน่ึงเป็นกรรมการและเลขานุการ  
และอีกสองคนเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

มาตรา ๓๘ ให้นําบทบัญญัติมาตรา  ๒๑  มาตรา  ๒๒  และมาตรา  ๒๓  มาใช้บังคับกับ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในส่วนที่  ๔  ของหมวด  ๓  คณะกรรมการ  โดยอนุโลม 

มาตรา ๓๙ ให้คณะกรรมการ  ค.ป.ท.  มีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) กําหนดแนวทางและวิธีการในการดําเนินงานโครงการความร่วมมือป้องกันการทุจริต 

ในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
(๒) กําหนดแบบของข้อตกลงคุณธรรมและแบบรายงานของผู้สังเกตการณ์ 
(๓) คัดเลือกโครงการการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อเข้าร่วมโครงการความร่วมมือป้องกันการทุจริต 

ในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
(๔) คัดเลือกผู้สังเกตการณ์เพื่อเข้าร่วมโครงการความร่วมมือป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง

ภาครัฐ 
(๕) ตีความและวินิจฉัยปัญหาข้อหารือเก่ียวกับแนวทางและวิธีการในการดําเนินงานโครงการ

ความร่วมมือป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐตาม  (๑) 
(๖) ยกเว้นหรือผ่อนผันกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามรายละเอียดของแนวทางและวิธีการ 

ในการดําเนินงานโครงการความร่วมมือป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐตาม  (๑) 
(๗) พิจารณาข้อร้องเรียนกรณีที่เห็นว่าหน่วยงานของรัฐมิได้ปฏิบัติให้เป็นไปตามแนวทาง 

และวิธีการในการดําเนินงานโครงการความร่วมมือป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐตาม  (๑) 



หน้า   ๒๗ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

(๘) จัดทํารายงานผลการประเมินโครงการการจัดซื้อจัดจ้างที่เข้าร่วมโครงการความร่วมมือ
ป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐเสนอคณะกรรมการนโยบายอย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ัง 

(๙) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่กําหนดในพระราชบัญญัตินี้ 
ผลการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  ให้ประกาศในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง

ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด 
มาตรา ๔๐ คณะกรรมการ  ค.ป.ท.  มีอํานาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อทําการใด ๆ  แทนได้ 
ให้นําบทบัญญัติมาตรา  ๒๕  มาใช้บังคับกับการประชุมของคณะกรรมการ  ค.ป.ท.  และ

คณะอนุกรรมการโดยอนุโลม 
ส่วนที่  ๕ 

คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และข้อร้องเรียน 
 

 

มาตรา ๔๑ ให้มีคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และข้อร้องเรียน  ประกอบด้วย 
(๑) ปลัดกระทรวงการคลัง  เป็นประธานกรรมการ   
(๒) กรรมการโดยตําแหน่ง  ได้แก่  อธิบดีกรมบัญชีกลาง  ผู้แทนสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  

ผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา  ผู้แทนสํานักงบประมาณ  ผู้แทนสํานักงานอัยการสูงสุด   
ผู้แทนกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ  และผู้แทน
สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน   

(๓) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนไม่น้อยกว่าห้าคนแต่ไม่เกินเจ็ดคน  ซึ่งปลัดกระทรวงการคลัง
แต่งตั้งจากสภาวิศวกร  สภาสถาปนิก  สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย  และสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  
แห่งละหนึ่งคน  ในส่วนที่เหลือให้แต่งตั้งจากผู้มีความรู้  ความเชี่ยวชาญ  หรือประสบการณ์ด้านวิศวกรรม  
สถาปัตยกรรม  การเงิน  การคลัง  การบริหารจัดการ  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  หรือด้านอื่น ๆ  ที่เก่ียวข้อง
และเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ 

ให้อธิบดีกรมบัญชีกลางมอบหมายข้าราชการของกรมบัญชีกลางคนหน่ึงเป็นกรรมการและเลขานุการ  
และอีกสองคนเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

มาตรา ๔๒ ให้นําบทบัญญัติมาตรา  ๒๑  มาตรา  ๒๒  และมาตรา  ๒๓  มาใช้บังคับกับ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในส่วนที่  ๕  ของหมวด  ๓  คณะกรรมการ  โดยอนุโลม 

มาตรา ๔๓ ให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์มีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) พิจารณาและวินิจฉัยอุทธรณ์ตามมาตรา  ๑๑๙ 
(๒) พิจารณาข้อร้องเรียนกรณีที่เห็นว่าหน่วยงานของรัฐมิได้ปฏิบัติให้เป็นไปตามแนวทางของ

พระราชบัญญัตินี้  กฎกระทรวง  หรือระเบียบที่ออกตามความในพระราชบัญญัตินี้ 
(๓) จัดทํารายงานเก่ียวกับปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินการพิจารณาอุทธรณ์และข้อร้องเรียน

เสนอคณะกรรมการนโยบายอย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ัง 



หน้า   ๒๘ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

(๔) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่กําหนดในพระราชบัญญัตินี้หรือตามที่คณะกรรมการนโยบาย  
รัฐมนตรี  หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ผลการดําเนินการตาม  (๑)  (๒)  และ  (๓)  ให้ประกาศในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลางตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด 

การย่ืนข้อร้องเรียนและการพิจารณาข้อร้องเรียนตาม  (๒)  ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 
ในกรณีที่พิจารณาข้อร้องเรียนตาม   (๒)   แล้วรับฟังได้ว่าหน่วยงานของรัฐมิได้ปฏิบัติ 

ตามพระราชบัญญัตินี้  หรือกฎกระทรวงหรือระเบียบที่ออกตามความในพระราชบัญญัตินี้  ให้คณะกรรมการ
พิจารณาอุทธรณ์มีอํานาจสั่งระงับการจัดซื้อจัดจ้างไว้ก่อนได้  เว้นแต่จะได้ลงนามในสัญญาจัดซื้อจัดจ้างแล้ว 

ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์กระทําการตามหน้าที่โดยสุจริต  ย่อมได้รับการคุ้มครอง
ไม่ต้องรับผิดทั้งทางแพ่ง  ทางอาญา  หรือทางปกครอง 

มาตรา ๔๔ คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์มีอํานาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อทําการใด ๆ  
แทนได้ 

ให้นําบทบัญญัติมาตรา  ๒๕  มาใช้บังคับกับการประชุมของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ 
และคณะอนุกรรมการโดยอนุโลม 

ให้นําบทบัญญัติมาตรา  ๔๓  วรรคห้า  มาใช้บังคับกับการกระทําการตามหน้าที่ของคณะอนุกรรมการ
โดยอนุโลม 

มาตรา ๔๕ คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์มีอํานาจเรียกให้เจ้าหน้าที่ที่ เ ก่ียวข้อง 
หรือบุคคลอื่นใดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยคํา  หรือให้ส่งเอกสารหรือหลักฐานที่เ ก่ียวข้องเพื่อประกอบ 
การพิจารณาได้ 

หมวด  ๔ 
องค์กรสนับสนุนดูแลการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

 
 

มาตรา ๔๖ ให้กรมบัญชีกลางมีหน้าที่ในการดูแลและพัฒนาระบบการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  และการประกาศเผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างในระบบเครือข่ายสารสนเทศ
ของกรมบัญชีกลาง  เพื่อให้สาธารณชนสามารถเข้าตรวจดูได้ 

มาตรา ๔๗ ให้กรมบัญชีกลางมีหน้าที่จัดทําฐานข้อมูลราคาอ้างอิงของพัสดุเพื่อให้หน่วยงาน
ของรัฐใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุนั้น  และให้เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวในระบบเครือข่าย
สารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

การกําหนดราคาอ้างอิงของพัสดุต้องคํานึงถึงราคาตลาดของพัสดุนั้น  และการกําหนดราคา
อ้างอิงของพัสดุอย่างเดียวกันจะไม่ใช้ราคาเดียวกันทั่วประเทศก็ได้ 

กรมบัญชีกลางต้องปรับปรุงฐานข้อมูลตามวรรคหน่ึง  อย่างน้อยปีละสองคร้ัง 



หน้า   ๒๙ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

มาตรา ๔๘ ให้กรมบัญชีกลางมีหน้าที่รวบรวม  วิเคราะห์  และประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามพระราชบัญญัตินี้  และจัดทํารายงานเก่ียวกับปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินการพร้อมข้อเสนอแนะ
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐเสนอคณะกรรมการนโยบาย
อย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ัง 

เพื่อประโยชน์ในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  ให้หน่วยงานของรัฐส่งรายงานผลการปฏิบัติงาน
ตามพระราชบัญญัตินี้ต่อกรมบัญชีกลาง  ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขที่กําหนดในกฎกระทรวง 

รายงานตามวรรคหน่ึง  เม่ือคณะกรรมการนโยบายให้ความเห็นชอบแล้ว  ให้ประกาศในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

มาตรา ๔๙ ให้กรมบัญชีกลางมีหน้าที่ในการกําหนดและจัดให้มีหลักสูตรการฝึกอบรม 
เพื่อส่งเสริมและพัฒนาเจ้าหน้าที่ให้มีความรู้และความเชี่ยวชาญเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐตามหลักวิชาชีพและตามพระราชบัญญัตินี้   ทั้งนี้   กรมบัญชีกลางจะดําเนินการเอง 
หรือจะดําเนินการร่วมกับหน่วยงานอื่นหรือเอกชนที่เก่ียวข้องก็ได้ 

ให้เจ้าหน้าที่ซึ่งผ่านการฝึกอบรมตามวรรคหนึ่งและได้รับแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งที่ปฏิบัติงาน
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุมีสิทธิได้รับเงินเพิ่มหรือเงินอื่นทํานองเดียวกัน  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่เป็นข้าราชการพลเรือน  ให้เจ้าหน้าที่ซึ่งได้รับแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งที่ปฏิบัติงาน
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุเป็นตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนและในการกําหนดให้ได้รับเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษให้คํานึงถึงภาระหน้าที่
และคุณภาพของงาน  โดยเปรียบเทียบกับผู้ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษด้วย  
ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

(๒) ในกรณีที่ไม่เป็นข้าราชการพลเรือน  ให้เจ้าหน้าที่ซึ่งได้รับแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งที่ปฏิบัติงาน
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุเป็นตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษตามกฎหมายเก่ียวกับการบริหาร 
งานบุคคลของหน่วยงานของรัฐที่เจ้าหน้าที่นั้นสังกัดอยู่และมีสิทธิได้รับเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษ
ตามกฎหมายว่าด้วยการน้ัน  หรือเป็นตําแหน่งที่มีสิทธิได้รับเงินอื่นทํานองเดียวกันตามกฎหมายเก่ียวกับ 
การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐที่เจ้าหน้าที่นั้นสังกัดอยู่  แล้วแต่กรณี  ทั้งนี้  ในการกําหนด 
ให้ได้รับเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษหรือเงินอื่นทํานองเดียวกันให้เปรียบเทียบกับเงินเพิ่มสําหรับ
ตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษหรือเงินอื่นทํานองเดียวกันของหน่วยงานของรัฐประเภทเดียวกัน 

มาตรา ๕๐ ให้กรมบัญชีกลางมีหน้าที่ปฏิบัติงานธุรการ   งานประชุม   งานวิชาการ  
การศึกษาหาข้อมูล  และกิจการต่าง ๆ  ที่เก่ียวข้องให้แก่คณะกรรมการนโยบาย  คณะกรรมการวินิจฉัย  
คณะกรรมการราคากลาง  คณะกรรมการ  ค.ป.ท.  คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์  และคณะอนุกรรมการ
ที่แต่งตั้งโดยคณะกรรมการดังกล่าว  รวมทั้งให้มีอํานาจหน้าที่อื่นตามที่กําหนดในพระราชบัญญัตินี้ 



หน้า   ๓๐ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

หมวด  ๕ 
การข้ึนทะเบียนผู้ประกอบการ 

 
 

มาตรา ๕๑ ให้คณะกรรมการราคากลางมีอํานาจประกาศกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 
ให้งานก่อสร้างในสาขาใด  เป็นงานก่อสร้างที่ผู้ประกอบการงานก่อสร้างในสาขานั้นจะเข้าร่วมเป็นผู้ย่ืนข้อเสนอ
ต่อหน่วยงานของรัฐได้  ผู้ประกอบการงานก่อสร้างในสาขานั้นต้องเป็นผู้ที่ได้ขึ้นทะเบียนไว้กับกรมบัญชีกลาง 

คณะกรรมการราคากลางอาจประกาศกําหนดในราชกิจจานุเบกษา  ให้งานก่อสร้างในสาขาใด 
ที่ผู้ประกอบการงานก่อสร้างในสาขานั้นต้องขึ้นทะเบียนไว้กับกรมบัญชีกลางตามวรรคหนึ่ง  ต้องใช้ 
เงินงบประมาณในวงเงินเท่าใดหรือต้องใช้ผู้ประกอบวิชาชีพในสาขาใดด้วยก็ได้ 

หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขในการขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้างที่จะเข้าร่วมเป็น 
ผู้ย่ืนข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการราคากลางประกาศกําหนด
ในราชกิจจานุเบกษา  ทั้งนี้  จะต้องเปิดโอกาสให้ผู้ประกอบการงานก่อสร้างทุกรายมีสิทธิขอขึ้นทะเบียนได้
ตลอดเวลา 

มาตรา ๕๒ ในกรณีที่ เห็นสมควร  คณะกรรมการราคากลางอาจประกาศกําหนดใน 
ราชกิจจานุเบกษา  ให้ผู้ประกอบการพัสดุอื่นนอกเหนือจากผู้ประกอบการงานก่อสร้าง  เป็นผู้ประกอบการ
ที่จะเข้าร่วมเป็นผู้ย่ืนข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐได้  ผู้ประกอบการนั้นต้องเป็นผู้ที่ได้ขึ้นทะเบียนไว้กับ
กรมบัญชีกลางก็ได้ 

หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขในการขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการพัสดุอื่นที่จะเข้าร่วมเป็น 
ผู้ย่ืนข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการราคากลางประกาศกําหนด
ในราชกิจจานุเบกษา  ทั้งนี้  จะต้องเปิดโอกาสให้ผู้ประกอบการทุกรายมีสิทธิขอขึ้นทะเบียนได้ตลอดเวลา 

มาตรา ๕๓ ให้กรมบัญชีกลางประกาศรายชื่อผู้ประกอบการงานก่อสร้างตามมาตรา  ๕๑  
และผู้ประกอบการพัสดุอื่นตามมาตรา  ๕๒  ที่ได้ขึ้นทะเบียนไว้แล้วในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลาง  และให้ปรับปรุงความถูกต้องของข้อมูลให้เป็นปัจจุบันทุกคร้ังที่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล 

ในกรณีที่กรมบัญชีกลางได้ขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้างและผู้ประกอบการพัสดุอื่น 
ตามวรรคหน่ึงไว้แล้ว  หน่วยงานของรัฐไม่ต้องจัดให้มีการข้ึนทะเบียนผู้ประกอบการประเภทน้ันอีก   
และให้หน่วยงานของรัฐกําหนดคุณสมบัติผู้มีสิทธิเข้าย่ืนข้อเสนอตามมาตรา  ๕๑  หรือมาตรา  ๕๒   
ในประกาศเชิญชวนให้เข้าร่วมการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐนั้นด้วย 

คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้ประกอบการที่มีสิทธิขอขึ้นทะเบียน  การตรวจสอบ
คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามหรือการตรวจติดตาม  การเพิกถอนรายชื่อออกจากทะเบียน  และอัตรา
ค่าธรรมเนียมการขอข้ึนทะเบียน  รวมทั้งหลักเกณฑ์และวิธีการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ในกรณี 
ที่กรมบัญชีกลางไม่ขึ้นทะเบียนให้ผู้ประกอบการ  ให้เป็นไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
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หมวด  ๖ 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 

มาตรา ๕๔ บทบัญญัติในหมวดนี้ให้ใช้บังคับกับการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ  ยกเว้นงานจ้างที่ปรึกษา
และงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 

มาตรา ๕๕ การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุอาจกระทําได้โดยวิธี  ดังต่อไปนี้ 
(๑) วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป  ได้แก่  การที่หน่วยงานของรัฐเชิญชวนผู้ประกอบการทั่วไปที่มี

คุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่หน่วยงานของรัฐกําหนดให้เข้าย่ืนข้อเสนอ 
(๒) วิธีคัดเลือก  ได้แก่  การท่ีหน่วยงานของรัฐเชิญชวนเฉพาะผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติ 

ตรงตามเง่ือนไขที่หน่วยงานของรัฐกําหนดซึ่งต้องไม่น้อยกว่าสามรายให้เข้าย่ืนข้อเสนอ  เว้นแต่ในงานนั้น 
มีผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติตรงตามที่กําหนดน้อยกว่าสามราย 

(๓) วิธีเฉพาะเจาะจง  ได้แก่  การท่ีหน่วยงานของรัฐเชิญชวนผู้ประกอบการท่ีมีคุณสมบัติ 
ตรงตามเงื่อนไขที่หน่วยงานของรัฐกําหนดรายใดรายหน่ึงให้เข้าย่ืนข้อเสนอ  หรือให้เข้ามาเจรจาต่อรองราคา
รวมทั้งการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุกับผู้ประกอบการโดยตรงในวงเงินเล็กน้อยตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
ที่ออกตามความในมาตรา  ๙๖  วรรคสอง 

มาตรา ๕๖ การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ  ให้หน่วยงานของรัฐเลือกใช้วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปก่อน  
เว้นแต่ 

(๑) กรณีดังต่อไปนี้  ให้ใช้วิธีคัดเลือก 
 (ก) ใช้วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปแล้ว  แต่ไม่มีผู้ย่ืนข้อเสนอ  หรือข้อเสนอนั้นไม่ได้รับ 

การคัดเลือก 
 (ข) พัสดุที่ต้องการจัดซื้อจัดจ้างมีคุณลักษณะเฉพาะเป็นพิเศษหรือซับซ้อนหรือต้องผลิต  

จําหน่าย  ก่อสร้าง  หรือให้บริการโดยผู้ประกอบการที่มีฝีมือโดยเฉพาะ  หรือมีความชํานาญเป็นพิเศษ   
หรือมีทักษะสูง  และผู้ประกอบการน้ันมีจํานวนจํากัด 

 (ค) มีความจําเป็นเร่งด่วนที่ต้องใช้พัสดุนั้นอันเนื่องมาจากเกิดเหตุการณ์ที่ไม่อาจคาดหมายได้  
ซึ่งหากใช้วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปจะทําให้ไม่ทันต่อความต้องการใช้พัสดุ 

 (ง) เป็นพัสดุที่โดยลักษณะของการใช้งาน  หรือมีข้อจํากัดทางเทคนิคที่จําเป็นต้องระบุย่ีห้อ
เป็นการเฉพาะ 

 (จ) เป็นพัสดุที่จําเป็นต้องซื้อโดยตรงจากต่างประเทศ  หรือดําเนินการโดยผ่านองค์การ
ระหว่างประเทศ 

 (ฉ) เป็นพัสดุที่ใช้ในราชการลับ  หรือเป็นงานที่ต้องปกปิดเป็นความลับของหน่วยงานของรัฐ
หรือที่เก่ียวกับความม่ันคงของประเทศ 
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 (ช) เป็นงานจ้างซ่อมพัสดุที่จําเป็นต้องถอดตรวจ  ให้ทราบความชํารุดเสียหายเสียก่อน 
จึงจะประมาณค่าซ่อมได้  เช่น   งานจ้างซ่อมเคร่ืองจักร  เคร่ืองมือกล   เคร่ืองยนต์  เคร่ืองไฟฟ้า   
หรือเครื่องอิเล็กทรอนิกส์ 

 (ซ) กรณีอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
(๒) กรณีดังตอ่ไปนี้  ให้ใช้วิธีเฉพาะเจาะจง   
 (ก) ใช้ทั้งวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปและวิธีคัดเลือก  หรือใช้วิธีคัดเลือกแล้วแต่ไม่มี 

ผู้ย่ืนข้อเสนอ  หรือข้อเสนอน้ันไม่ได้รับการคัดเลือก 
 (ข) การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่มีการผลิต  จําหน่าย  ก่อสร้าง  หรือให้บริการทั่วไป  และมีวงเงิน

ในการจัดซื้อจัดจ้างคร้ังหนึ่งไม่เกินวงเงินตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 (ค) การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่ มีผู้ประกอบการซ่ึงมีคุณสมบัติโดยตรงเพียงรายเดียว   

หรือการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุจากผู้ประกอบการซึ่งเป็นตัวแทนจําหน่ายหรือตัวแทนผู้ให้บริการโดยชอบ 
ด้วยกฎหมายเพียงรายเดียวในประเทศไทยและไม่มีพัสดอุื่นที่จะใช้ทดแทนได้ 

 (ง) มีความจําเป็นต้องใช้พัสดุนั้นโดยฉุกเฉิน  เนื่องจากเกิดอุบัติภัยหรือภัยธรรมชาติ  
หรือเกิดโรคติดต่ออันตรายตามกฎหมายว่าด้วยโรคตดิต่อ  และการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป
หรือวิธีคัดเลือกอาจก่อให้เกิดความล่าช้าและอาจทําให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรง 

 (จ) พัสดุที่จะทําการจัดซื้อจัดจ้างเป็นพัสดุที่เก่ียวพันกับพัสดุที่ได้ทําการจัดซื้อจัดจ้าง 
ไว้ก่อนแล้ว  และมีความจําเป็นต้องทําการจัดซื้อจัดจ้างเพิ่มเติมเพื่อความสมบูรณ์หรือต่อเนื่องในการใช้พัสดุนั้น  
โดยมูลค่าของพัสดุที่ทําการจัดซื้อจัดจ้างเพิ่มเติมจะต้องไม่สูงกว่าพัสดุที่ได้ทําการจัดซื้อจัดจ้างไว้ก่อนแล้ว 

 (ฉ) เป็นพัสดุที่จะขายทอดตลาดโดยหน่วยงานของรัฐ  องค์การระหว่างประเทศ   
หรือหน่วยงานของต่างประเทศ 

 (ช) เป็นพัสดุที่เป็นที่ดินหรือสิ่งปลูกสร้างซึ่งจําเป็นต้องซื้อเฉพาะแห่ง 
 (ซ) กรณีอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
รัฐมนตรีอาจออกกฎกระทรวงตาม  (๑)  (ซ)  หรือ  (๒)  (ซ)  ให้เป็นพัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริม 

หรือสนับสนุนตามมาตรา  ๖๕  (๔)  ก็ได้  หากรัฐมนตรีออกกฎกระทรวงตาม  (๒)  (ซ)  เป็นพัสดุที่รัฐต้องการ
ส่งเสริมหรือสนับสนุนตามมาตรา  ๖๕  (๔)  แล้ว  เม่ือหน่วยงานของรัฐจะทําการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุนั้น 
ให้ใช้วิธีเฉพาะเจาะจงตาม  (๒)  (ซ)  ก่อน 

ในกรณีหน่วยงานของรัฐในต่างประเทศหรือมีกิจกรรมที่ต้องปฏิบัติในต่างประเทศจะทําการจัดซื้อ
จัดจ้างโดยใช้วิธีคัดเลือกหรือวิธีเฉพาะเจาะจง  โดยไม่ใช้วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปก่อนก็ได้ 

รัฐมนตรีอาจออกระเบียบเพื่อกําหนดรายละเอียดอื่นของการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุตามวรรคหน่ึง
เพิ่มเติมได้ตามความจําเป็นเพื่อประโยชน์ในการดําเนินการ 

มาตรา ๕๗ รายละเอียดของวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุในหมวดนี้ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์
ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง  ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 
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มาตรา ๕๘ เพื่อประโยชน์ของภาครัฐโดยรวม  หน่วยงานของรัฐแห่งหนึ่งแห่งใดอาจทําการจัดซื้อ
จัดจ้างพัสดุให้กับหน่วยงานของรัฐแห่งอื่น ๆ  ก็ได้  ตามกรอบข้อตกลงระหว่างหน่วยงานของรัฐผู้ทําการจัดซื้อ
จัดจ้างกับคู่สัญญา 

การดําเนินการตามวรรคหน่ึง  ต้องคํานึงถึงความคุ้มค่าและวัตถุประสงค์ในการใช้งานเป็นสําคัญ  
ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามระเบยีบที่รัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๕๙ เพื่อประโยชน์ในการจัดทําร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดของพัสดุ 
ที่จะทําการจัดซื้อจัดจ้างและร่างเอกสารเชิญชวน  ก่อนทําการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุด้วยวิธีประกาศเชิญชวน
ทั่วไป  หน่วยงานของรัฐอาจจัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดของพัสดุ 
ที่จะทําการจัดซื้อจัดจ้างและร่างเอกสารเชิญชวนจากผู้ประกอบการก่อนก็ได้ 

หลักเกณฑ์  วิธีการ  และระยะเวลาการรับฟังความคิดเห็นร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียด
ของพัสดุที่จะทําการจัดซื้อจัดจ้างและร่างเอกสารเชิญชวน  เพื่อนําไปใช้เป็นเอกสารเชิญชวน  ให้เป็นไป
ตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๖๐ ก่อนดําเนินการจัดจ้างงานก่อสร้างตามวิธีการตามมาตรา  ๕๕  หน่วยงานของรัฐ
ต้องจัดให้มีแบบรูปรายการงานก่อสร้างซึ่งหน่วยงานของรัฐจะดําเนินการจัดทําเอง  หรือดําเนินการจัดจ้าง
ตามหมวด  ๘  งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง  ก็ได้ 

ในกรณีที่ต้องมีการจ้างออกแบบรวมก่อสร้างซึ่งไม่อาจจัดให้มีแบบรูปรายการงานก่อสร้าง 
ตามวรรคหนึ่งได้  ให้ได้รับยกเว้นไม่ต้องดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  โดยกรณีใดที่จะจ้างออกแบบรวมก่อสร้าง
ต้องพิจารณาความเหมาะสมของโครงการและวงเงินด้วย  ทั้งนี้  หลักเกณฑ์และวิธีการจ้างออกแบบรวมก่อสร้าง  
ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๖๑ ในการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุแต่ละครั้ง  ให้ผู้มีอํานาจแต่งตั้งผู้รับผิดชอบการจัดซื้อ
จัดจ้างนั้น  ซึ่งจะกระทําโดยคณะกรรมการการจัดซื้อจัดจ้างหรือเจ้าหน้าที่คนใดคนหนึ่งก็ได้ 

องค์ประกอบและองค์ประชุมซึ่งกระทําโดยคณะกรรมการ  และหน้าที่ของผู้รับผิดชอบการจัดซื้อ
จัดจ้างตามวรรคหน่ึง  ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

ค่าตอบแทนผู้รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้างตามวรรคหน่ึง  ให้เป็นไปตามที่กระทรวงการคลังกําหนด 
มาตรา ๖๒ การจัดซื้อจัดจ้างตามวิธีการตามมาตรา  ๕๕  (๑)  ให้หน่วยงานของรัฐจัดทําประกาศ

และเอกสารเชิญชวนให้ทราบเป็นการทั่วไปว่าหน่วยงานของรัฐจะดําเนินการในการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุใด  
วัน  เวลา  สถานที่ย่ืนข้อเสนอ  และเง่ือนไขอื่น ๆ 

ประกาศและเอกสารเชิญชวนตามวรรคหนึ่ง  ให้ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศ
ของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงานของรัฐตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด  และให้ปิดประกาศ 
โดยเปิดเผย  ณ  สถานที่ปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐนั้น  ในการนี้  หน่วยงานของรัฐจะเผยแพร่ประกาศ
และเอกสารเชิญชวนดังกล่าวโดยวิธีการอื่นด้วยก็ได้   
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หลักเกณฑ์  วิธีการ  และรายละเอียดการจัดทําประกาศและเอกสารเชิญชวน  รวมทั้งระยะเวลา
การประกาศเชิญชวน  ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

การจัดซื้อจัดจ้างตามวิธีการตามมาตรา  ๕๕  (๒)  หรือ  (๓)  ให้หน่วยงานของรัฐจัดทําหนังสือเชิญชวน
ให้ผู้ประกอบการเข้าย่ืนข้อเสนอ  ทั้งนี้  ตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๖๓ ภายใต้บังคับมาตรา  ๖๒  ให้หน่วยงานของรัฐประกาศรายละเอียดข้อมูลราคากลาง
และการคํานวณราคากลางในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด 

มาตรา ๖๔ ภายใต้บังคับมาตรา  ๕๑  และมาตรา  ๕๒  ผู้ที่จะเข้าย่ืนข้อเสนอในการจัดซื้อ
จัดจ้างของหน่วยงานของรัฐ  อย่างน้อยต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้ 

(๑) มีความสามารถตามกฎหมาย 
(๒) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๓) ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ 
(๔) ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการย่ืนข้อเสนอหรือทําสัญญากับหน่วยงานของรัฐ 

ตามมาตรา  ๑๐๖  วรรคสาม 
(๕) ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกแจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงานของหน่วยงานของรัฐตามมาตรา  ๑๐๙ 
(๖) คุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ามอื่นตามที่คณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนด 

ในราชกิจจานุเบกษา 
ให้หน่วยงานของรัฐกําหนดเป็นเง่ือนไขในประกาศและเอกสารเชิญชวนว่าผู้ที่จะเข้าย่ืนข้อเสนอ

ต้องแสดงหลักฐานถึงขีดความสามารถและความพร้อมที่ตนมีอยู่ในวันย่ืนข้อเสนอด้วย 
มาตรา ๖๕ ในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอโดยวิธีตามมาตรา  ๕๕  (๑)  หรือ  (๒)   

ให้หน่วยงานของรัฐดําเนินการโดยพิจารณาถึงประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐ  และวัตถุประสงค์ของการใช้งาน
เป็นสําคัญ  โดยให้คํานึงถึงเกณฑ์ราคาและพิจารณาเกณฑ์อื่นประกอบด้วย  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ต้นทุนของพัสดุนั้นตลอดอายุการใช้งาน   
(๒) มาตรฐานของสินค้าหรือบริการ 
(๓) บริการหลังการขาย   
(๔) พัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน   
(๕) การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการ 
(๖) ข้อเสนอด้านเทคนิคหรือข้อเสนออื่น  ในกรณีที่กําหนดให้มีการยื่นข้อเสนอด้านเทคนิค 

หรือข้อเสนออื่นก่อนตามวรรคหก 
(๗) เกณฑ์อื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
พัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุนตาม  (๔)  ให้เป็นไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง   

ซึ่งอย่างน้อยต้องส่งเสริมหรือสนับสนุนพัสดุที่สร้างนวัตกรรมหรือพัสดุที่อนุรักษ์พลังงานหรือสิ่งแวดล้อม 
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ให้รัฐมนตรีออกระเบียบกําหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอตามวรรคหนึ่ง  
ซึ่งอย่างน้อยต้องกําหนดให้หน่วยงานของรัฐเลือกใช้เกณฑ์ใดเกณฑ์หนึ่งหรือหลายเกณฑ์ก็ได้  ประกอบกับ
เกณฑ์ราคา  และต้องกําหนดน้ําหนักของแต่ละเกณฑ์ให้ชัดเจน  แต่หากหน่วยงานของรัฐไม่อาจเลือกใช้
เกณฑ์อื่นประกอบและจําเป็นต้องใช้เกณฑ์เดียวในการพิจารณาคัดเลือก  ให้ใช้เกณฑ์ราคา  รวมทั้ง 
การให้คะแนนพร้อมด้วยเหตุผลของการให้คะแนนในแต่ละเกณฑ์  ทั้งนี้  ในกรณีที่ไม่สามารถออกระเบียบ
กําหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอของพัสดุทุกประเภทได้  จะกําหนดกรณีตัวอย่าง
ของพัสดุประเภทหนึ่งประเภทใดเพื่อเป็นแนวทางในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอของพัสดุอื่น ๆ  ก็ได้ 

เม่ือพิจารณาข้อเสนอประกอบกับเกณฑ์ที่หน่วยงานของรัฐใช้ในการพิจารณาแล้ว  การพิจารณา
เลือกข้อเสนอให้จัดเรียงลําดับตามคะแนน  ข้อเสนอใดท่ีมีคะแนนสูงสุดให้หน่วยงานของรัฐเลือกข้อเสนอของ
ผู้ย่ืนข้อเสนอรายนั้นและให้บันทึกผลการพิจารณาดังกล่าวด้วย 

ให้หน่วยงานของรัฐประกาศเกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณาคัดเลือกและนํ้าหนักของแต่ละเกณฑ์ไว้ 
ในประกาศเชิญชวนหรือหนังสือเชิญชวน  แล้วแต่กรณี  ด้วย 

ในกรณีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่มีลักษณะที่จะต้องคํานึงถึงเทคโนโลยีของพัสดุ  หรือคุณสมบัติของ
ผู้ย่ืนข้อเสนอ  หรือกรณีอื่นที่ทําให้มีปัญหาในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอตามวรรคหนึ่ง  หน่วยงานของรัฐ
อาจกําหนดให้มีการยื่นข้อเสนอด้านเทคนิคหรือข้อเสนออ่ืนก่อนการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอตามวรรคหน่ึงก็ได้  
ทั้งนี้  ตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๖๖ ให้หน่วยงานของรัฐประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือก
และเหตุผลสนับสนุนในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงานของรัฐตามวิธีการ
ที่กรมบัญชีกลางกําหนด  และให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย  ณ  สถานที่ปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐนั้น 

การลงนามในสัญญาจัดซื้อจัดจ้างจะกระทําได้ต่อเม่ือล่วงพ้นระยะเวลาอุทธรณ์และไม่มีผู้ใดอุทธรณ์
ตามมาตรา  ๑๑๗  หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์  เม่ือหน่วยงานของรัฐได้รับแจ้งจากคณะกรรมการพิจารณา
อุทธรณ์ให้ทําการจัดซื้อจัดจ้างต่อไปได้  เว้นแต่การจัดซื้อจัดจ้างที่มีความจําเป็นเร่งด่วนตามมาตรา  ๕๖  
(๑)  (ค)  หรือการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง  หรือการจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินเล็กน้อยตามที่กําหนด
ในกฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา  ๙๖  วรรคสอง 

มาตรา ๖๗ ก่อนลงนามในสัญญา  หน่วยงานของรัฐอาจประกาศยกเลิกการจัดซื้อจัดจ้าง 
ที่ได้ดําเนินการไปแล้วได้ในกรณี  ดังต่อไปนี้ 

(๑) หน่วยงานของรัฐนั้นไม่ได้รับการจัดสรรเงินงบประมาณที่จะใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง   
หรือเงินงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรไม่เพียงพอที่จะทําการจัดซื้อจัดจ้างนั้นต่อไป 

(๒) มีการกระทําที่เข้าลักษณะผู้ย่ืนข้อเสนอที่ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือที่ได้รับการคัดเลือก 
มีผลประโยชน์ร่วมกัน  หรือมีส่วนได้เสียกับผู้ย่ืนข้อเสนอรายอื่น  หรือขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรม  
หรือสมยอมกันกับผู้ย่ืนข้อเสนอรายอื่นหรือเจ้าหน้าที่ในการเสนอราคา  หรือส่อว่ากระทําการทุจริตอื่นใด
ในการเสนอราคา  ทั้งนี้  ตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 
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(๓) การทําการจัดซื้อจัดจ้างต่อไปอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่หน่วยงานของรัฐหรือกระทบ
ต่อประโยชน์สาธารณะ 

(๔) กรณีอื่นในทํานองเดียวกับ  (๑)  (๒)  หรือ  (๓)  ทั้งนี้  ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
การยกเลิกการจัดซื้อจัดจ้างตามวรรคหนึ่งเป็นเอกสิทธิ์ของหน่วยงานของรัฐ  ผู้ย่ืนข้อเสนอ 

ในการจัดซื้อจัดจ้างที่ถกูยกเลิกนั้นจะเรียกร้องค่าเสียหายใด ๆ  จากหน่วยงานของรัฐไม่ได้ 
เม่ือมีการยกเลิกการจัดซื้อจัดจ้าง  ให้หน่วยงานของรัฐแจ้งให้ผู้ประกอบการซึ่งมารับหรือซื้อเอกสาร

เชิญชวนทุกรายทราบถึงเหตุผลที่ต้องยกเลิกการจัดซื้อจัดจ้างคร้ังนั้น 
ในกรณีที่มีหน่วยงานของรัฐเป็นผู้ย่ืนข้อเสนอตั้งแต่สองรายขึ้นไป  มิให้ถือว่าหน่วยงานของรัฐนั้น

มีผลประโยชน์ร่วมกันหรือมีส่วนได้เสียกับหน่วยงานของรัฐอื่นตาม  (๒) 
ประกาศตามวรรคหน่ึง  ให้ประกาศในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและ 

ของหน่วยงานของรัฐตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด  และให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย  ณ  สถานที่ 
ปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐนั้น  ในการนี้  หน่วยงานของรัฐจะเผยแพร่ประกาศดังกล่าวโดยวิธีการอื่น
ด้วยก็ได้ 

มาตรา ๖๘ รายละเอียดวิธีการและขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่ไม่ได้บัญญัติไว้ในหมวดนี้  
ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

หมวด  ๗ 
งานจ้างที่ปรึกษา 

 
 

มาตรา ๖๙ งานจ้างที่ปรึกษาอาจกระทําได้โดยวิธี  ดังต่อไปนี้ 
(๑) วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป  ได้แก่  การที่หน่วยงานของรัฐเชิญชวนที่ปรึกษาทั่วไปที่มีคุณสมบัติ

ตรงตามเงื่อนไขที่หน่วยงานของรัฐกําหนดให้เข้าย่ืนข้อเสนอ 
(๒) วิธีคัดเลือก  ได้แก่  การที่หน่วยงานของรัฐเชิญชวนเฉพาะที่ปรึกษาที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไข

ที่หน่วยงานของรัฐกําหนดซึ่งต้องไม่น้อยกว่าสามรายให้เข้าย่ืนข้อเสนอ  เว้นแต่ในงานน้ันมีที่ปรึกษาที่มี
คุณสมบัติตรงตามที่กําหนดน้อยกว่าสามราย 

(๓) วิธีเฉพาะเจาะจง  ได้แก่  การที่หน่วยงานของรัฐเชิญชวนที่ปรึกษาที่มีคุณสมบัติตรงตาม
เง่ือนไขที่หน่วยงานของรัฐกําหนดรายใดรายหน่ึงให้เข้าย่ืนข้อเสนอ  หรือให้เข้ามาเจรจาต่อรองราคา 

มาตรา ๗๐ งานจ้างที่ปรึกษา  ให้หน่วยงานของรัฐเลือกใช้วิธีใดวิธีหนึ่งตามมาตรา  ๖๙  
ตามหลักเกณฑ์  ดังต่อไปนี้   

(๑) งานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป  ให้ใช้กับงานที่ไม่ซับซ้อน  งานที่มีลักษณะ
เป็นงานประจําของหน่วยงานของรัฐ  หรืองานที่มีมาตรฐานตามหลักวิชาชีพ  และมีที่ปรึกษาซึ่งสามารถ
ทํางานนั้นได้เป็นการทั่วไป 
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(๒) งานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก  ให้กระทําได้ในกรณี  ดังต่อไปนี้ 
 (ก) ใช้วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปแล้ว  แต่ไม่มีผู้ย่ืนข้อเสนอ  หรือข้อเสนอนั้นไม่ได้รับ 

การคัดเลือก 
 (ข) เป็นงานที่ซับซ้อน  ซับซ้อนมาก  หรือที่มีเทคนิคเฉพาะไม่เหมาะที่จะดําเนินการ 

โดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 
 (ค) เป็นงานจ้างที่มีที่ปรึกษาในงานที่จะจ้างนั้นจํานวนจํากัด 
 (ง) กรณีอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
(๓) งานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง  ให้กระทําได้ในกรณี  ดังต่อไปนี้ 
 (ก) ใช้ทั้งวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปและวิธีคัดเลือก  หรือใช้วิธีคัดเลือกแล้ว  แต่ไม่มี 

ผู้ย่ืนข้อเสนอ  หรือข้อเสนอน้ันไม่ได้รับการคัดเลือก 
 (ข) งานจ้างที่มีวงเงินค่าจ้างคร้ังหนึ่งไม่เกินวงเงินตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 (ค) เป็นงานที่จําเป็นต้องให้ที่ปรึกษารายเดิมทําต่อจากงานที่ได้ทําไว้แล้วเนื่องจากเหตุผล

ทางเทคนิค 
 (ง) เป็นงานจ้างที่มีที่ปรึกษาในงานที่จะจ้างนั้นจํานวนจํากัดและมีวงเงินค่าจ้างคร้ังหนึ่ง 

ไม่เกินวงเงินตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 (จ) เป็นงานจ้างที่มีที่ปรึกษาในงานที่จะจ้างนั้นเพียงรายเดียว 
 (ฉ) เป็นงานที่มีความจําเป็นเร่งด่วนหรือที่เก่ียวกับความมั่นคงของชาติ  หากล่าช้า 

จะเสียหายแก่หน่วยงานของรัฐหรือความม่ันคงของชาติ 
 (ช) กรณีอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
ให้คณะกรรมการนโยบายมีอํานาจประกาศในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง

กําหนดกรณีตัวอย่างของงานที่ไม่ซับซ้อนตาม  (๑)  หรืองานที่ซับซ้อน  ซับซ้อนมาก  หรือที่มีเทคนิคเฉพาะ
ตาม  (๒)  (ข) 

รัฐมนตรีอาจออกระเบียบเพื่อกําหนดรายละเอียดอื่นของงานจ้างที่ปรึกษาตามวรรคหน่ึงเพิ่มเติมได้
ตามความจําเป็นเพื่อประโยชน์ในการดําเนินการ 

มาตรา ๗๑ รายละเอียดของวิธีการจัดซื้อจัดจ้างสําหรับงานจ้างที่ปรึกษาในหมวดน้ี 
ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง  ให้เป็นไปตามระเบียบ 
ที่รัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๗๒ ให้นําบทบัญญัติมาตรา  ๕๘  มาใช้บังคับกับงานจ้างที่ปรึกษาตามหมวดนี้ 
โดยอนุโลม 

มาตรา ๗๓ ที่ปรึกษาที่จะเข้าร่วมการเสนองานกับหน่วยงานของรัฐ  ต้องเป็นที่ปรึกษา 
ที่ได้ขึ้นทะเบียนไว้กับศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา  กระทรวงการคลัง  เว้นแต่จะมีหนังสือรับรองจากศูนย์ข้อมูล 
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ที่ปรึกษา  กระทรวงการคลัง  ว่าไม่มีที่ปรึกษาเป็นผู้ให้บริการในงานที่จ้างนั้น  หรือเป็นงานจ้างที่ปรึกษา
ของหน่วยงานของรัฐในต่างประเทศ 

วิธีการย่ืนขอข้ึนทะเบียนที่ปรึกษา  คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม  การเพิกถอนรายชื่อออกจากทะเบียน  
และอัตราค่าธรรมเนียมการขอข้ึนทะเบียน  รวมท้ังหลักเกณฑ์และวิธีการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์
ในกรณีที่ศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา  กระทรวงการคลัง  ไม่ขึ้นทะเบียนให้เป็นที่ปรึกษา  ให้เป็นไปตามที่กําหนด
ในกฎกระทรวง  ทั้งนี้  ในการออกกฎกระทรวงท่ีเก่ียวกับคุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ามของที่ปรึกษา 
ให้คํานึงถึงความสอดคล้องกับกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้องกับการประกอบวิชาชีพของที่ปรึกษาด้วย 

ในกรณีที่เห็นสมควร  รัฐมนตรีอาจออกระเบียบกําหนดหลักเกณฑ์การข้ึนทะเบียนที่ปรึกษาไว้
เป็นอย่างอื่นก็ได้ 

มาตรา ๗๔ ในการดําเนินงานจ้างที่ปรึกษาแต่ละคร้ัง  ให้ผู้มีอํานาจแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงานจ้างที่ปรึกษา  เพื่อรับผิดชอบในการดําเนินงานจ้างที่ปรึกษานั้น 

องค์ประกอบ  องค์ประชุม  และหน้าที่ของคณะกรรมการดําเนินงานจ้างที่ปรึกษา  ให้เป็นไป 
ตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการดําเนินงานจ้างที่ปรึกษาตามวรรคหน่ึง  ให้เป็นไปตามที่กระทรวงการคลัง
กําหนด 

มาตรา ๗๕ ในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ  ให้หน่วยงานของรัฐดําเนินการโดยคํานึงถึง
ความคุ้มค่าและวัตถุประสงค์ของงานจ้างที่ปรึกษาเป็นสําคัญ  โดยให้พิจารณาเกณฑ์ด้านคุณภาพ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ผลงานและประสบการณ์ของที่ปรึกษา 
(๒) วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน 
(๓) จํานวนบุคลากรที่ร่วมงาน 
(๔) ประเภทของที่ปรึกษาที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน   
(๕) ข้อเสนอทางด้านการเงิน 
(๖) เกณฑ์อื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
ประเภทของที่ปรึกษาที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุนตาม  (๔)  ให้เป็นไปตามที่กําหนด 

ในกฎกระทรวง 
มาตรา ๗๖ ในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอโดยวิธีตามมาตรา  ๖๙  (๑)  หรือ  (๒)  นอกจาก

ให้พิจารณาเกณฑ์ด้านคุณภาพตามมาตรา  ๗๕  แล้ว  ให้เป็นไปตามเกณฑ์ในการพิจารณาและการให้น้ําหนัก  
ดังต่อไปนี้ด้วย 

(๑) กรณีงานจ้างที่ปรึกษาเพื่อดําเนินงานประจํา  งานที่มีมาตรฐานเชิงคุณภาพตามหลักวิชาชีพ
อยู่แล้ว  หรืองานท่ีไม่ซับซ้อน  ให้หน่วยงานของรัฐคัดเลือกผู้ย่ืนข้อเสนอท่ีผ่านเกณฑ์ด้านคุณภาพแล้ว 
และให้คัดเลือกจากรายที่เสนอราคาต่ําสุด   
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(๒) กรณีงานจ้างที่ปรึกษาที่เป็นไปตามมาตรฐานของหน่วยงานของรัฐหรืองานที่ซับซ้อน   
ให้หน่วยงานของรัฐคัดเลือกผู้ย่ืนข้อเสนอท่ีผ่านเกณฑ์ด้านคุณภาพแล้วและให้คัดเลือกจากรายที่ได้คะแนนรวม
ด้านคุณภาพและด้านราคามากที่สุด 

(๓) กรณีงานจ้างที่ปรึกษาที่มีความซับซ้อนมาก  ให้หน่วยงานของรัฐคัดเลือกผู้ย่ืนข้อเสนอ 
ที่ผ่านเกณฑ์ด้านคุณภาพแล้วและให้คัดเลือกจากรายที่ได้คะแนนด้านคุณภาพมากที่สุด 

รัฐมนตรีอาจออกระเบียบกําหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอของงานจ้าง 
ที่ปรึกษาประเภทใดหรือกําหนดรายละเอียดอื่นของงานจ้างที่ปรึกษาตามวรรคหน่ึงเพิ่มเติมได้ 
ตามความจําเป็นเพื่อประโยชน์ในการดําเนินการ 

มาตรา ๗๗ การจัดทําประกาศเชิญชวนหรือหนังสือเชิญชวนที่ปรึกษาให้เข้าร่วมการย่ืนข้อเสนอ  
และการประกาศผลผู้ชนะหรือผู้ได้รับการคัดเลือก  ให้นําบทบัญญัติมาตรา  ๖๒  และมาตรา  ๖๖  มาใช้บังคับ
โดยอนุโลม 

มาตรา ๗๘ รายละเอียดวิธีการและขั้นตอนงานจ้างที่ปรึกษาท่ีไม่ได้บัญญัติไว้ในหมวดน้ี   
ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

หมวด  ๘ 
งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 

 
 

มาตรา ๗๙ งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างอาจกระทําได้โดยวิธีดังต่อไปนี้ 
(๑) วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 
(๒) วิธีคัดเลือก 
(๓) วิธีเฉพาะเจาะจง 
(๔) วิธีประกวดแบบ 
มาตรา ๘๐ วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป  ให้ใช้กับงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 

ที่มีลักษณะไม่ซับซ้อน 
มาตรา ๘๑ วิธีคัดเลือก  เป็นงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างที่หน่วยงานของรัฐ

เชิญชวนผู้ให้บริการที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่หน่วยงานของรัฐกําหนดไม่น้อยกว่าสามรายให้เข้าย่ืน
ข้อเสนอ  เว้นแต่ในงานน้ันมีผู้ให้บริการที่มีคุณสมบัติตรงตามที่กําหนดน้อยกว่าสามราย  ทั้งนี้  ให้กระทําได้
ในกรณีดังต่อไปนี้ 

(๑) ใช้วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปแล้ว  แต่ไม่มีผู้ย่ืนข้อเสนอ  หรือข้อเสนอน้ันไม่ได้รับการคัดเลือก 
(๒) เป็นงานจ้างที่มีลักษณะซับซ้อนหรือซับซ้อนมาก 
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(๓) เป็นงานเก่ียวกับการออกแบบหรือใช้ความคิด  เช่น  รูปแบบสิ่งก่อสร้าง  ซึ่งหน่วยงานของรัฐ
ไม่มีข้อมูลเพียงพอที่จะกําหนดรายละเอียดเบื้องต้นได้ 

(๔) กรณีอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
มาตรา ๘๒ วิธีเฉพาะเจาะจง  เป็นงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างที่หน่วยงาน

ของรัฐเลือกจ้างผู้ให้บริการรายใดรายหนึ่งซึ่งเคยทราบหรือเคยเห็นความสามารถแล้ว  ตามที่คณะกรรมการ
ดําเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงได้พิจารณาเสนอแนะ  ทั้งนี้  ให้กระทําได้
ในกรณีดังต่อไปนี้ 

(๑) ใช้ทั้งวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปและวิธีคัดเลือก  หรือใช้วิธีคัดเลือกแล้ว  แต่ไม่มีผู้ย่ืนข้อเสนอ  
หรือข้อเสนอน้ันไม่ได้รับการคัดเลือก 

(๒) ให้ใช้กับงานจ้างที่มีวงเงินงบประมาณค่าก่อสร้างไม่เกินวงเงินตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
(๓) เป็นงานที่มีความจําเป็นเร่งด่วนหรือที่เก่ียวกับความม่ันคงของชาติ  หากล่าช้าจะเสียหาย

แก่หน่วยงานของรัฐหรือความม่ันคงของชาติ 
(๔) เป็นงานที่จําเป็นต้องให้ผู้ให้บริการรายเดิมทําต่อจากงานที่ได้ทําไว้แล้ว  เนื่องจากเหตุผล

ทางเทคนิค 
(๕) กรณีอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
มาตรา ๘๓ วิธีประกวดแบบ  เป็นงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างที่หน่วยงานของรัฐ

เชิญชวนผู้ให้บริการที่มีคุณสมบัติตรงตามเง่ือนไขที่หน่วยงานของรัฐกําหนดให้เข้าย่ืนข้อเสนอ  เพื่อออกแบบ
งานก่อสร้างที่มีลักษณะพิเศษ  เป็นที่เชิดชูคุณค่าทางด้านศิลปกรรมหรือสถาปัตยกรรมของชาติ  หรืองานอื่น
ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง   

มาตรา ๘๔ เพื่อประโยชน์ในการดําเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างตามมาตรา  ๘๐  
มาตรา  ๘๑  มาตรา  ๘๒  และมาตรา  ๘๓  รัฐมนตรีอาจออกระเบียบเพื่อกําหนดรายละเอียดอื่นของ 
งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างเพิ่มเติมได้ตามความจําเป็นเพื่อประโยชน์ในการดําเนินการ 

มาตรา ๘๕ รายละเอียดของวิธีการจัดซื้อจัดจ้างสําหรับงานจ้างออกแบบหรือควบคุม 
งานก่อสร้างในหมวดนี้ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง   
ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๘๖ ให้นําบทบัญญัติมาตรา  ๕๘  มาใช้บังคับกับงานจ้างออกแบบหรือควบคุม 
งานก่อสร้างตามหมวดน้ีโดยอนุโลม 

มาตรา ๘๗ ในการจ้างผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง  ผู้ให้บริการ
ต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมหรือวิศวกรรม  แล้วแต่กรณี 

ผู้ให้บริการตามวรรคหน่ึงที่เป็นนิติบุคคล  ต้องเป็นผู้ที่ได้ขึ้นทะเบียนไว้กับสภาวิชาชีพนั้น ๆ  ด้วย 
มาตรา ๘๘ ผู้ใหบ้ริการงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างที่เป็นคู่สัญญากับหน่วยงาน

ของรัฐต้องไม่มีส่วนได้เสียกับผู้ประกอบการงานก่อสร้างในงานนั้น  ทั้งนี้  ตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 
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มาตรา ๘๙ ในการดําเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างแต่ละคร้ัง  ให้ผู้มีอํานาจ
แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง  เพื่อรับผิดชอบในการดําเนินงาน
จ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างนั้น 

องค์ประกอบ  องค์ประชุม  และหน้าที่ของคณะกรรมการตามวรรคหน่ึง  ให้เป็นไปตามระเบียบ
ที่รัฐมนตรีกําหนด 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามที่กระทรวงการคลังกําหนด 
มาตรา ๙๐ ในการพิจารณาคัดเลือกผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง  

ให้หน่วยงานของรัฐพิจารณาคัดเลือกผู้ให้บริการที่มีแนวคิดของงานจ้างที่ได้คะแนนด้านคุณภาพมากที่สุด   
อัตราค่าจ้างผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง  ให้เป็นไปตามที่กําหนด 

ในกฎกระทรวง 
มาตรา ๙๑ การจัดทําประกาศเชิญชวนหรือหนังสือเชิญชวนผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบ

หรือควบคุมงานก่อสร้างให้เข้าร่วมการยื่นข้อเสนอ  และการประกาศผลผู้ชนะหรือผู้ได้รับการคัดเลือก   
ให้นําบทบัญญัติมาตรา  ๖๒  และมาตรา  ๖๖  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

มาตรา ๙๒ รายละเอียดวิธีการและข้ันตอนงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 
ที่ไม่ได้บัญญัติไว้ในหมวดนี้  ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

หมวด  ๙ 
การทําสัญญา 

 
 

มาตรา ๙๓ หน่วยงานของรัฐต้องทําสัญญาตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายกําหนด 
โดยความเห็นชอบของสํานักงานอัยการสูงสุด  ทั้งนี้  แบบสัญญานั้นให้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาด้วย 

การทําสัญญารายใดถ้าจําเป็นต้องมีข้อความหรือรายการแตกต่างไปจากแบบสัญญาตามวรรคหนึ่ง  
โดยมีสาระสําคัญตามที่กําหนดไว้ในแบบสัญญาและไม่ทําให้หน่วยงานของรัฐเสียเปรียบ  ก็ให้กระทําได้  
เว้นแต่หน่วยงานของรัฐเห็นว่าจะมีปัญหาในทางเสียเปรียบหรือไม่รัดกุมพอ  ก็ให้ส่งร่างสัญญานั้นไปให้
สํานักงานอัยการสูงสุดพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน 

ในกรณีที่ไม่อาจทําสัญญาตามแบบสัญญาตามวรรคหนึ่งได้  และจําเป็นต้องร่างสัญญาขึ้นใหม่  
ให้ส่งร่างสัญญานั้นไปให้สํานักงานอัยการสูงสุดพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน  เว้นแต่การทําสัญญา 
ตามแบบที่สํานักงานอัยการสูงสุดได้เคยให้ความเห็นชอบมาแล้ว  ก็ให้กระทําได้ 

ในกรณีจําเป็นต้องทําสัญญาเป็นภาษาต่างประเทศ  ให้ทําเป็นภาษาอังกฤษและต้องจัดทํา
ข้อสรุปสาระสําคัญแห่งสัญญาเป็นภาษาไทยตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนด 
ในราชกิจจานุเบกษา  เว้นแต่การทําสัญญาเป็นภาษาต่างประเทศตามแบบสัญญาที่คณะกรรมการนโยบาย
กําหนด   
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ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐไม่ได้ทําสัญญาตามแบบสัญญาตามวรรคหน่ึงหรือไม่ได้ส่งร่างสัญญา 
ให้สํานักงานอัยการสูงสุดพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนตามวรรคสองหรือวรรคสาม  หรือตามมาตรา  ๙๗  
วรรคหนึ่ง  แล้วแต่กรณี  ให้หน่วยงานของรัฐส่งสัญญานั้นให้สํานักงานอัยการสูงสุดพิจารณาให้ความเห็นชอบ
ในภายหลังได้  เม่ือสํานักงานอัยการสูงสุดพิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว  หรือเม่ือสํานักงานอัยการสูงสุด
พิจารณาเห็นชอบแต่ให้แก้ไขสัญญา  ถ้าหน่วยงานของรัฐแก้ไขสัญญานั้นให้เป็นไปตามความเห็นของ
สํานักงานอัยการสูงสุดแล้ว  ให้ถือว่าสัญญานั้นมีผลสมบูรณ์ 

ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐไม่ได้ทําสัญญาตามแบบสัญญาตามวรรคหน่ึง  หน่วยงานของรัฐ 
ไม่แก้ไขสัญญาตามความเห็นของสํานักงานอัยการสูงสุด  หรือคู่สัญญาไม่ตกลงหรือยินยอมให้แก้ไขสัญญา
ตามความเห็นของสํานักงานอัยการสูงสุด  หากข้อสัญญาที่แตกต่างจากแบบสัญญาหรือข้อสัญญาที่ไม่แก้ไข
ตามความเห็นของสํานักงานอัยการสูงสุดเป็นส่วนที่เป็นสาระสําคัญหรือเป็นกรณีผิดพลาดอย่างร้ายแรง
ตามมาตรา  ๑๐๔  ให้ถือว่าสัญญานั้นเป็นโมฆะ 

มาตรา ๙๔ การทําสัญญาของหน่วยงานของรัฐในต่างประเทศ  จะทําสัญญาเป็นภาษาอังกฤษ
หรือภาษาของประเทศที่หน่วยงานของรัฐนั้นตั้งอยู่  โดยผ่านการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญของหน่วยงาน
ของรัฐก็ได้ 

มาตรา ๙๕ สัญญาที่ทําในราชอาณาจักรต้องมีข้อตกลงในการห้ามคู่สัญญาไปจ้างช่วง 
ให้ผู้อื่นทําอีกทอดหนึ่ง  ไม่ว่าทั้งหมดหรือแต่บางส่วน  เว้นแต่การจ้างช่วงแต่บางส่วนที่ได้รับอนุญาตจาก
หน่วยงานของรัฐที่เป็นคู่สัญญาแล้ว  ถ้าคู่สัญญาไปจ้างช่วงโดยฝ่าฝืนข้อตกลงดังกล่าว  ต้องกําหนดให้มี
ค่าปรับสําหรับการฝ่าฝืนข้อตกลงนั้นไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของวงเงินของงานที่จ้างช่วงตามสัญญา 

มาตรา ๙๖ หน่วยงานของรัฐอาจจัดทําข้อตกลงเป็นหนังสือโดยไม่ทําตามแบบสัญญา 
ตามมาตรา  ๙๓  ก็ได้  เฉพาะในกรณี  ดังต่อไปนี้ 

(๑) การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีคัดเลือกตามมาตรา  ๕๖  (๑)  (ค)  หรือการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธี
เฉพาะเจาะจงตามมาตรา  ๕๖  (๒)  (ข)  (ง)  หรือ  (ฉ)  หรือการจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
ตามมาตรา  ๗๐  (๓)  (ข) 

(๒) การจัดซื้อจัดจ้างจากหน่วยงานของรัฐ 
(๓) กรณีที่คู่สัญญาสามารถส่งมอบพัสดุได้ครบถ้วนภายในห้าวันทําการนับตั้งแต่วันถัดจาก 

วันทําข้อตกลงเป็นหนังสือ 
(๔) การเช่าซึ่งผู้เช่าไม่ต้องเสียเงินอื่นใดนอกจากค่าเช่า 
(๕) กรณีอื่นตามที่คณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 
ในกรณีที่การจัดซื้อจัดจ้างมีวงเงินเล็กน้อยตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  จะไม่ทําข้อตกลง 

เป็นหนังสือไว้ต่อกันก็ได้  แต่ต้องมีหลักฐานในการจัดซื้อจัดจ้างนั้น 
ในการออกกฎกระทรวงตามวรรคสองจะกําหนดวงเงินเล็กน้อยให้แตกต่างกันตามขนาด 

หรือประเภทของหน่วยงานของรัฐก็ได้ 
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มาตรา ๙๗ สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือที่ได้ลงนามแล้วจะแก้ไขไม่ได้  เว้นแต่ในกรณี
ดังต่อไปนี้ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอํานาจที่จะพิจารณาอนุมัติให้แก้ไขได้ 

(๑) เป็นการแก้ไขตามมาตรา  ๙๓  วรรคห้า   
(๒) ในกรณีที่มีความจําเป็นต้องแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลง  หากการแก้ไขนั้นไม่ทําให้หน่วยงาน

ของรัฐเสียประโยชน์ 
(๓) เป็นการแก้ไขเพื่อประโยชน์แก่หน่วยงานของรัฐหรือประโยชน์สาธารณะ 
(๔) กรณีอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
ในกรณีการแก้ไขสัญญาที่หน่วยงานของรัฐเห็นว่าจะมีปัญหาในทางเสียประโยชน์หรือไม่รัดกุมพอ

ก็ให้ส่งร่างสัญญาที่แก้ไขนั้นไปให้สํานักงานอัยการสูงสุดพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน 
การแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงตามวรรคหน่ึงหรือวรรคสองจะต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย

วิธีการงบประมาณหรือกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง  หากมีความจําเป็นต้องเพิ่มหรือลดวงเงิน  หรือเพิ่มหรือลด
ระยะเวลาส่งมอบหรือระยะเวลาในการทํางาน  ให้ตกลงพร้อมกันไป 

ในกรณีที่มีการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงเพื่อเพิ่มวงเงิน  เม่ือรวมวงเงินตามสัญญาหรือข้อตกลงเดิม
และวงเงินที่เพิ่มขึ้นใหม่แล้ว  หากวงเงินรวมดังกล่าวมีผลทําให้ผู้มีอํานาจอนุมัติสั่งซื้อหรือสั่งจ้างเปลี่ยนแปลงไป  
จะต้องดําเนินการให้ผู้มีอํานาจอนุมัติสั่งซื้อหรือสั่งจ้างตามวงเงินรวมดังกล่าวเป็นผู้อนุมัติการแก้ไขสัญญา
หรือข้อตกลงด้วย 

ในกรณีที่มีการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงเพื่อลดวงเงิน  ให้ผู้มีอํานาจอนุมัติสั่งซื้อหรือสั่งจ้าง 
ตามวงเงินเดิมเป็นผู้อนุมัติการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลง 

มาตรา ๙๘ ให้หน่วยงานของรัฐประกาศเผยแพร่สาระสําคัญของสัญญาหรือข้อตกลง 
ที่ได้ลงนามแล้ว  รวมทั้งการแก้ไขเปลี่ยนแปลงสัญญาหรือข้อตกลงในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลางและของหน่วยงานของรัฐตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด 

มาตรา ๙๙ รายละเอียดวิธีการและข้ันตอนการทําสัญญาที่ไม่ได้บัญญัติไว้ในหมวดนี้   
ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

หมวด  ๑๐ 
การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ 
 

 

มาตรา ๑๐๐ ในการดําเนินการตามสัญญาหรือข้อตกลง  ให้ผู้มีอํานาจแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุเพื่อรับผิดชอบการบริหารสัญญาหรือข้อตกลงและการตรวจรับพัสดุ 

องค์ประกอบ  องค์ประชุม  และหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  ให้เป็นไปตามระเบียบ 
ที่รัฐมนตรีกําหนด 



หน้า   ๔๔ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

ในกรณีที่การจัดซื้อจัดจ้างมีวงเงินเล็กน้อยตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  จะแต่งตั้งบุคคลหนึ่ง
บุคคลใดเป็นผู้ตรวจรับพัสดุนั้น  โดยให้ปฏิบัติหน้าที่เช่นเดียวกับคณะกรรมการตรวจรับพัสดุก็ได้  และให้นํา
บทบัญญัติมาตรา  ๙๖  วรรคสาม  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ผู้รับผิดชอบการบริหารสัญญาหรือข้อตกลงและการตรวจรับพัสดุตามวรรคหนึ่งและวรรคสาม 
ซึ่งไม่ใช่ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งที่ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุ   
ให้ได้รับค่าตอบแทนตามที่กระทรวงการคลังกําหนด 

มาตรา ๑๐๑ งานจ้างก่อสร้างที่มีขั้นตอนการดําเนินการเป็นระยะ ๆ  อันจําเป็นต้องมี 
การควบคุมงานอย่างใกล้ชิด  หรือมีเง่ือนไขการจ่ายเงินเป็นงวดตามความก้าวหน้าของงาน  ให้มีผู้ควบคุมงาน
ซึ่งแต่งตั้งโดยผู้มีอํานาจเพื่อรับผิดชอบในการควบคุมงานก่อสร้างนั้น 

การแต่งตั้ง  คุณสมบัติ  และหน้าที่ของผู้ควบคุมงาน  ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 
ค่าตอบแทนผู้ควบคุมงานตามวรรคหน่ึง  ให้เป็นไปตามที่กระทรวงการคลังกําหนด 
มาตรา ๑๐๒ การงดหรือลดค่าปรับให้แก่คู่สัญญา  หรือการขยายเวลาทําการตามสัญญา 

หรือข้อตกลง  ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอํานาจที่จะพิจารณาได้ตามจํานวนวันที่มีเหตุเกิดขึ้นจริง  เฉพาะในกรณี  
ดังต่อไปนี้ 

(๑) เหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพร่องของหน่วยงานของรัฐ 
(๒) เหตุสุดวิสัย 
(๓) เหตุเกิดจากพฤติการณ์อันหนึ่งอันใดที่คู่สัญญาไม่ต้องรับผิดตามกฎหมาย 
(๔) เหตุอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
หลักเกณฑ์และวิธีการของดหรือลดค่าปรับให้แก่คู่สัญญา  หรือการขยายเวลาทําการตามสัญญา

หรือข้อตกลง  ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 
มาตรา ๑๐๓  ในกรณีที่มีเหตุบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลงต่อไปนี้  ให้อยู่ในดุลพินิจของ 

ผู้มีอํานาจที่จะบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลงกับคู่สัญญา 
(๑) เหตุตามที่กฎหมายกําหนด 
(๒) เหตุอันเชื่อได้ว่าผู้ขายหรือผู้รับจ้างไม่สามารถส่งมอบงานหรือทํางานให้แล้วเสร็จได้ภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด 
(๓) เหตุอื่นตามที่กําหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้หรือในสัญญาหรือข้อตกลง 
(๔) เหตุอื่นตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 
การตกลงกับคู่สัญญาที่จะบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลง  ให้ผู้มีอํานาจพิจารณาได้เฉพาะในกรณี 

ที่เป็นประโยชน์แก่หน่วยงานของรัฐโดยตรงหรือเพื่อประโยชน์สาธารณะ  หรือเพื่อแก้ไขข้อเสียเปรียบของ
หน่วยงานของรัฐในการที่จะปฏิบัติตามสัญญาหรือข้อตกลงนั้นต่อไป 



หน้า   ๔๕ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐมิได้เป็นฝ่ายบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลง  หรือการบอกเลิกสัญญา 
หรือข้อตกลงนั้นเป็นกรณีที่หน่วยงานของรัฐมิได้เรียกค่าปรับ  แล้วแต่กรณี  หากคู่สัญญาเห็นว่า  หน่วยงานของรัฐ
ต้องรับผิดชดใช้ค่าเสียหาย  คู่สัญญาจะย่ืนคําขอต่อหน่วยงานของรัฐให้พิจารณาชดใช้ค่าเสียหายก็ได้   
ในการนี้  หน่วยงานของรัฐต้องออกใบรับคําขอให้ไว้เป็นหลักฐานและพิจารณาคําขอนั้นโดยไม่ชักช้า   
เม่ือหน่วยงานของรัฐมีหนังสือแจ้งผลการพิจารณาเป็นเช่นใดแล้ว  หากคู่สัญญายังไม่พอใจในผลการพิจารณา
ก็ให้มีสิทธิฟ้องคดีต่อศาลเพื่อเรียกให้ชดใช้ค่าเสียหายตามสัญญาต่อไป  ทั้งนี้  หลักเกณฑ์  วิธีการ   
และระยะเวลาในการพิจารณาคําขอของหน่วยงานของรัฐ  ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด   
ซึ่งอย่างน้อยต้องกําหนดให้หน่วยงานของรัฐแต่งตั้งคณะกรรมการข้ึนเพื่อพิจารณาค่าเสียหายและ 
การกําหนดวงเงินค่าเสียหายที่ต้องรายงานต่อกระทรวงการคลังเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

มาตรา ๑๐๔ ในกรณีที่สัญญาหรือข้อตกลงเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างเกิดจากกรณีที่หน่วยงาน
ของรัฐมิได้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้  กฎกระทรวง  ระเบียบ  หรือประกาศที่ออกตามความในพระราชบัญญัตินี้  
ในส่วนที่ไม่เป็นสาระสําคัญหรือผิดพลาดไม่ร้ายแรง  หาทําให้สัญญาหรือข้อตกลงเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างนั้น
เป็นโมฆะไม่ 

ให้คณะกรรมการนโยบายมีอํานาจประกาศในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง
กําหนดกรณีตัวอย่างที่ถือว่าเป็นส่วนที่เป็นสาระสําคัญหรือเป็นกรณีผิดพลาดอย่างร้ายแรง  หรือที่ไม่เป็น
สาระสําคัญหรือเป็นกรณีผิดพลาดไม่ร้ายแรงตามวรรคหน่ึง   

ในกรณีที่มีปัญหาเก่ียวกับความเป็นโมฆะของสัญญาหรือข้อตกลงตามวรรคหน่ึง  ให้คู่สัญญา 
ฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดเสนอเรื่องต่อคณะกรรมการนโยบายเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด 

มาตรา ๑๐๕ รายละเอียดวิธีการและข้ันตอนการบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุที่ไม่ได้
บัญญัติไว้ในหมวดนี้  ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

หมวด  ๑๑ 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการ 

 
 

มาตรา ๑๐๖ เพื่อประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐ  ในการพิจารณาคัดเลือกผู้ย่ืนข้อเสนอ 
ที่จะเข้ามาเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ให้หน่วยงานของรัฐประเมินผล
การปฏิบัติงานของผู้ประกอบการที่เข้าร่วมการจัดซื้อจัดจ้างกับหน่วยงานของรัฐ   

การประเมินผลการปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่ง  ให้พิจารณาถึงความสามารถในการปฏิบัติงาน 
ให้แล้วเสร็จตามสัญญาของคู่สัญญาเป็นสําคัญ 

ผู้ประกอบการรายใดที่มีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ที่กําหนด  จะถูกระงับการย่ืนข้อเสนอ 
หรือทําสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้ชั่วคราว  จนกว่าจะมีผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนด 



หน้า   ๔๖ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามวรรคหน่ึง  วรรคสอง   
และวรรคสาม  ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด   

มาตรา ๑๐๗ ผลการประเมินการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามมาตรา  ๑๐๖  ให้เป็นส่วนหนึ่ง
ของเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกผู้ย่ืนข้อเสนอกับหน่วยงานของรัฐ 

มาตรา ๑๐๘ ในกรณีที่ เห็นสมควร  รัฐมนตรีอาจออกระเบียบกําหนดการประเมินผล 
การปฏิบัติงานอื่นนอกเหนือจากความสามารถในการปฏิบัติงานให้แล้วเสร็จตามสัญญาก็ได้  เพื่อประโยชน์
ในการพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น  
และให้นําบทบัญญัติมาตรา  ๑๐๖  วรรคสามและวรรคส่ี  มาใช้บังคับกับการประเมินผลการปฏิบัติงานอื่น
โดยอนุโลม 

หมวด  ๑๒ 
การทิ้งงาน 

 
 

มาตรา ๑๐๙ ในกรณีที่ปรากฏว่าผู้ย่ืนข้อเสนอหรือคู่สัญญาของหน่วยงานของรัฐกระทําการ
ดังต่อไปนี้  โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร  ให้ถือว่าผู้ย่ืนข้อเสนอหรือคู่สัญญานั้นกระทําการอันมีลักษณะเป็น
การทิ้งงาน 

(๑) เป็นผู้ย่ืนข้อเสนอที่ได้รับการคัดเลือกแล้วไม่ยอมไปทําสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ 
กับหน่วยงานของรัฐภายในเวลาที่กําหนด 

(๒) คู่สัญญาของหน่วยงานของรัฐหรือผู้รับจ้างช่วงที่หน่วยงานของรัฐอนุญาตให้รับช่วงงานได้  
ไม่ปฏิบัติตามสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือนั้น 

(๓) เม่ือปรากฏว่าผู้ย่ืนข้อเสนอหรือคู่สัญญาของหน่วยงานของรัฐกระทําการอันมีลักษณะเป็น
การขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม  หรือกระทําการโดยไม่สุจริต 

(๔) เม่ือปรากฏว่าผลการปฏิบัติตามสัญญาของที่ปรึกษาหรือผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบ 
หรือควบคุมงานก่อสร้างมีข้อบกพร่อง  ผิดพลาด  หรือก่อให้เกิดความเสียหายแก่หน่วยงานของรัฐอย่างร้ายแรง 

(๕) เม่ือปรากฏว่าผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างหรือผู้ประกอบการ 
งานก่อสร้างไม่ปฏิบัติตามมาตรา  ๘๘ 

(๖) การกระทําอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
ให้ปลัดกระทรวงการคลังเป็นผู้มีอํานาจสั่งให้ผู้ย่ืนข้อเสนอหรือคู่สัญญาเป็นผู้ทิ้งงาน  และให้แจ้งเวียน

รายชื่อผู้ทิ้งงานให้หน่วยงานของรัฐทราบกับแจ้งเวียนในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง  
รวมทั้งแจ้งให้ผู้ทิ้งงานทราบด้วย 

ในกรณีที่นิติบุคคลเป็นผู้ทิ้งงาน  ถ้าการกระทําดังกล่าวเกิดจากหุ้นส่วนผู้จัดการ  กรรมการผู้จัดการ  
ผู้บริหาร  หรือผู้มีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้น  ให้สั่งให้บุคคลดังกล่าวเป็นผู้ทิ้งงานด้วย 



หน้า   ๔๗ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาส่ังให้ผู้ย่ืนข้อเสนอหรือคู่สัญญาเป็นผู้ทิ้งงาน  และการแจ้งเวียน
รายชื่อผู้ทิ้งงาน  ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๑๑๐ ผู้ที่ถูกสั่งให้เป็นผู้ทิ้งงานตามมาตรา  ๑๐๙  อาจร้องขอให้ได้รับการเพิกถอน
การเป็นผู้ทิ้งงานได้  โดยอย่างน้อยต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์  ดังต่อไปนี้ 

(๑) เป็นผู้ที่มีฐานะการเงินม่ันคง   
(๒) มีการชําระภาษีโดยถูกต้องตามกฎหมาย  และ   
(๓) ได้พ้นกําหนดระยะเวลาการแจ้งเวียนรายชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงานตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 
หลักเกณฑ์และวิธีการในการขอเพิกถอนการเป็นผู้ทิ้งงานและการพิจารณาเพิกถอนการเป็นผู้ทิ้งงาน  

ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 
มาตรา ๑๑๑ เม่ือได้มีการแจ้งเวียนรายชื่อผู้ทิ้งงานตามมาตรา  ๑๐๙  แล้ว  ห้ามหน่วยงานของรัฐ

ทําการจัดซื้อจัดจ้างกับผู้ทิ้งงานซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นหุ้นส่วนผู้จัดการ  กรรมการผู้จัดการ  
ผู้บริหาร  หรือผู้มีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย  เว้นแต่จะได้มีการเพิกถอน 
การเป็นผู้ทิ้งงานตามมาตรา  ๑๑๐  แล้ว 

หมวด  ๑๓ 
การบริหารพัสดุ 

 
 

มาตรา ๑๑๒ ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการควบคุมและดูแลพัสดุที่อยู่ในความครอบครอง
ให้มีการใช้และการบริหารพัสดุที่เหมาะสม  คุ้มค่า  และเกิดประโยชน์ต่อหน่วยงานของรัฐมากที่สุด 

มาตรา ๑๑๓ การดําเนินการตามมาตรา  ๑๑๒  ซึ่งรวมถึงการเก็บ  การบันทึก  การเบิกจ่าย  
การยืม  การตรวจสอบ  การบํารุงรักษา  และการจําหน่ายพัสดุ  ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

หมวด  ๑๔ 
การอุทธรณ์ 

 
 

มาตรา ๑๑๔ ผู้ซึ่งได้ย่ืนข้อเสนอเพื่อทําการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุกับหน่วยงานของรัฐมีสิทธิอุทธรณ์
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ  ในกรณีที่เห็นว่าหน่วยงานของรัฐมิได้ปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการท่ีกําหนดในพระราชบัญญัตินี้  กฎกระทรวง  ระเบียบ  หรือประกาศที่ออกตามความในพระราชบัญญัตินี้  
เป็นเหตุให้ตนไม่ได้รับการประกาศผลเป็นผู้ชนะหรือไม่ได้รับการคัดเลือกเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐ 

มาตรา ๑๑๕ ผู้มีสิทธิอุทธรณ์จะย่ืนอุทธรณ์ในเรื่องดังต่อไปนี้ไม่ได้ 
(๑) การเลือกใช้วิธีการจัดซื้อจัดจ้างหรือเกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณาผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

ตามพระราชบัญญัตินี้ของหน่วยงานของรัฐ 



หน้า   ๔๘ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

(๒) การยกเลิกการจัดซื้อจัดจ้างตามมาตรา  ๖๗   
(๓) การละเว้นการอ้างถึงพระราชบัญญัตินี้  กฎกระทรวง  ระเบียบ  หรือประกาศที่ออกตาม

พระราชบัญญัตินี้ในส่วนที่เก่ียวข้องโดยตรงกับการจัดซื้อจัดจ้างในประกาศ  เอกสาร  หรือหนังสือเชิญชวน
ของหน่วยงานของรัฐ 

(๔) กรณีอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
มาตรา ๑๑๖ การอุทธรณ์ต้องทําเป็นหนังสือลงลายมือชื่อผู้อุทธรณ์ 
ในหนังสืออุทธรณ์ตามวรรคหนึ่ง  ต้องใช้ถ้อยคําสุภาพ  และระบุข้อเท็จจริงและเหตุผลอันเป็นเหตุ

แห่งการอุทธรณ์ให้ชัดเจน  พร้อมแนบเอกสารหลักฐานที่เก่ียวข้องไปด้วย 
ในกรณีที่เห็นสมควร  รัฐมนตรีอาจออกระเบียบกําหนดวิธีการอุทธรณ์เป็นอย่างอื่นหรือรายละเอียด

เก่ียวกับการอุทธรณ์อื่นด้วยก็ได้ 
มาตรา ๑๑๗ ให้ผู้มีสิทธิอุทธรณ์ย่ืนอุทธรณ์ต่อหน่วยงานของรัฐนั้นภายในเจ็ดวันทําการ 

นับแต่วันประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้างในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 
มาตรา ๑๑๘ ให้หน่วยงานของรัฐพิจารณาและวินิจฉัยอุทธรณ์ให้แล้วเสร็จภายในเจ็ดวันทําการ

นับแต่วันที่ได้รับอุทธรณ์  ในกรณีที่เห็นด้วยกับอุทธรณ์ก็ให้ดําเนินการตามความเห็นนั้นภายในกําหนดเวลา
ดังกล่าว 

ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐไม่เห็นด้วยกับอุทธรณ ์ ไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วนให้เร่งรายงานความเห็น
พร้อมเหตุผลไปยังคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ตามมาตรา  ๑๑๙  ภายในสามวันทําการนับแต่วันที่ 
ครบกําหนดตามวรรคหน่ึง   

มาตรา ๑๑๙ เม่ือได้รับรายงานจากหน่วยงานของรัฐตามมาตรา  ๑๑๘  ให้คณะกรรมการ
พิจารณาอุทธรณ์พิจารณาอุทธรณ์ให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับรายงานดังกล่าว   
หากเร่ืองใดไม่อาจพิจารณาได้ทันในกําหนดนั้น  ให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ขยายระยะเวลาออกไปได้ 
ไม่เกินสองครั้ง  คร้ังละไม่เกินสิบห้าวันนับแต่วันที่ครบกําหนดเวลาดังกล่าว  และแจ้งให้ผู้อุทธรณ์และผู้ชนะ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือกทราบ   

ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์เห็นว่าอุทธรณ์ฟังขึ้นและมีผลต่อการจัดซื้อจัดจ้าง 
อย่างมีนัยสําคัญ  ให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์สั่งให้หน่วยงานของรัฐดําเนินการให้มีการจัดซื้อจัดจ้างใหม่  
หรือเร่ิมจากขั้นตอนใดตามที่เห็นสมควร  ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์เห็นว่าอุทธรณ์ฟังไม่ขึ้น
หรือไม่มีผลต่อการจัดซื้อจัดจ้างอย่างมีนัยสําคัญ  ให้แจ้งหน่วยงานของรัฐเพื่อทําการจัดซื้อจัดจ้างต่อไป 

การวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ให้เป็นที่สุด 
ในกรณีที่พ้นกําหนดระยะเวลาพิจารณาอุทธรณ์ตามวรรคหน่ึงแล้ว  คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ 

ยังพิจารณาไม่แล้วเสร็จ  ให้ยุติเร่ือง  และให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์แจ้งผู้อุทธรณ์และผู้ชนะ 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือกทราบ  พร้อมกับแจ้งให้หน่วยงานของรัฐทําการจัดซื้อจัดจ้างต่อไป 



หน้า   ๔๙ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

ผู้อุทธรณ์ผู้ใดไม่พอใจคําวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์  หรือการยุติเร่ืองตามวรรคสี่  
และเห็นว่าหน่วยงานของรัฐต้องรับผิดชดใช้ค่าเสียหาย  ผู้นั้นมีสิทธิฟ้องคดีต่อศาลเพื่อเรียกให้หน่วยงานของรัฐ
ชดใช้ค่าเสียหายได้  แต่การฟ้องคดีดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อการจัดซื้อจัดจ้างที่หน่วยงานของรัฐได้ลงนาม
ในสัญญาจัดซื้อจัดจ้างนั้นแล้ว 

หมวด  ๑๕ 
บทกําหนดโทษ 

 
 

มาตรา ๑๒๐ ผู้ใดเป็นเจ้าหน้าที่หรือเป็นผู้มีอํานาจหน้าที่ในการดําเนินการเก่ียวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการบริหารพัสดุ  ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุ
ตามพระราชบัญญัตินี้  กฎกระทรวง  ระเบียบ  หรือประกาศที่ออกตามความในพระราชบัญญัตินี้โดยมิชอบ
เพื่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้หนึ่งผู้ใด  หรือปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการบริหารพัสดุตามพระราชบัญญัตินี้  กฎกระทรวง  ระเบียบ  หรือประกาศที่ออกตามความในพระราชบัญญัตินี้
โดยทุจริต  ต้องระวางโทษจําคุกตั้งแต่หนึ่งปีถึงสิบปี  หรือปรับตั้งแต่สองหม่ืนบาทถึงสองแสนบาท   
หรือทั้งจําทั้งปรับ 

ผู้ใดเป็นผู้ใช้หรือผู้สนับสนุนในการกระทําความผิดตามวรรคหน่ึง  ผู้นั้นต้องระวางโทษตามท่ี
กําหนดไว้สําหรับความผิดตามวรรคหน่ึง 

มาตรา ๑๒๑ ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามคําสั่งของคณะกรรมการวินิจฉัยตามมาตรา  ๓๑  หรือคําสั่งของ
คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ตามมาตรา  ๔๕  และคณะกรรมการวินิจฉัยหรือคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์  
แล้วแต่กรณี  พิจารณาแล้วเห็นว่าเป็นการไม่ปฏิบัติตามคําสั่งโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร  ผู้นั้นมีความผิด
ฐานขัดคําสั่งเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญาให้ดําเนินคดีแก่ผู้นั้นต่อไป 

บทเฉพาะกาล 
 

 

มาตรา ๑๒๒ ให้ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการพัสดุ  พ.ศ.  ๒๕๓๕  และระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  พ.ศ.  ๒๕๔๙  และบรรดาระเบียบ  
ข้อบังคับ  ประกาศ  ข้อบัญญัติ  และข้อกําหนดใด ๆ  เก่ียวกับพัสดุ  การจัดซื้อจัดจ้าง  หรือการบริหารพัสดุ
ของหน่วยงานของรัฐอื่นที่ไม่อยู่ภายใต้บังคับของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการพัสดุ  พ.ศ.  ๒๕๓๕  
หรือระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  พ.ศ.  ๒๕๔๙  แล้วแต่กรณี  
รวมทั้งมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวกับพัสดุ  การจัดซื้อจัดจ้าง  หรือการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐ   
ยังคงใช้บังคับได้ต่อไปเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้จนกว่าจะมีกฎกระทรวง  ระเบียบ  หรือประกาศ
ในเรื่องนั้น ๆ  ตามพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 



หน้า   ๕๐ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

การดําเนินการออกกฎกระทรวง  ระเบียบ  หรือประกาศตามวรรคหนึ่ง  ให้ดําเนินการให้แล้วเสร็จ
ภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  หากไม่สามารถดําเนินการได้ให้รัฐมนตรีรายงานเหตุผล
ที่ไม่อาจดําเนินการได้ต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบ 

มาตรา ๑๒๓ ในกรณีที่ไม่อาจนําระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการพัสดุ  พ.ศ.  ๒๕๓๕  
หรือระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  พ.ศ.  ๒๕๔๙  หรือบรรดา
ระเบียบ  ข้อบังคับ  ประกาศ  ข้อบัญญัติ   และข้อกําหนดใด  ๆ   เก่ียวกับพัสดุ  การจัดซื้อจัดจ้าง   
หรือการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐอื่นที่ไม่อยู่ภายใต้บังคับของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี   
ว่าด้วยการพัสดุ  พ.ศ.  ๒๕๓๕  หรือระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  
พ.ศ.  ๒๕๔๙  แล้วแต่กรณี  รวมทั้งมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวกับพัสดุ  การจัดซื้อจัดจ้าง  หรือการบริหารพัสดุ
ของหน่วยงานของรัฐ  มาใช้บังคับในเร่ืองใดได้ตามมาตรา  ๑๒๒  การดําเนินการของหน่วยงานของรัฐ 
ในเร่ืองนั้นให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการนโยบายกําหนด  ทั้งนี้  ในกรณีที่ยังไม่มีการแต่งตั้งกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ  ให้คณะกรรมการนโยบายประกอบด้วยกรรมการทั้งหมดเท่าที่มีอยู่จนกว่าจะมีการแต่งตั้ง
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

มาตรา ๑๒๔ ในกรณีที่คณะกรรมการนโยบายยังมิได้ออกประกาศตามความในมาตรา  ๗  
วรรคสอง  หรือคณะกรรมการนโยบายได้ออกประกาศตามความในมาตรา  ๗  วรรคสอง  แล้ว  แต่หน่วยงานของรัฐ
ยังมิได้ออกกฎหรือระเบียบตามความในมาตรา  ๗  วรรคสี่  การจัดซื้อจัดจ้างตามมาตรา  ๗  (๑)  (๒)  และ  (๓)  
ให้เป็นไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการพัสดุ  พ.ศ.  ๒๕๓๕  และระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  
ว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  พ.ศ.  ๒๕๔๙  และบรรดาระเบียบ  ข้อบังคับ  ประกาศ  
ข้อบัญญัติ  หรือข้อกําหนดใด ๆ  เก่ียวกับพัสดุ  การจัดซื้อจัดจ้าง  หรือการบริหารพัสดุของหน่วยงาน 
ของรัฐอื่นที่ ไม่อยู่ภายใต้บังคับของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการพัสดุ  พ .ศ .   ๒๕๓๕   
หรือระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  พ.ศ.  ๒๕๔๙  แล้วแต่กรณี  
รวมทั้งมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวกับพัสดุ  การจัดซื้อจัดจ้าง  หรือการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐ  
จนกว่าจะมีประกาศที่ออกตามความในมาตรา  ๗  วรรคสอง  หรือกฎหรือระเบียบที่ออกตามความ 
ในมาตรา  ๗  วรรคสี่  แล้วแต่กรณี  ใช้บังคับ 

ในกรณีที่คณะกรรมการนโยบายได้ออกประกาศตามความในมาตรา  ๗  วรรคสอง  แล้ว   
แต่หน่วยงานของรัฐใดยังมิได้ออกกฎหรือระเบียบตามความในมาตรา  ๗  วรรคสี่  หากหน่วยงานของรัฐนั้น
มิได้ออกกฎหรือระเบียบตามความในมาตรา  ๗  วรรคสี่  ภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่ประกาศของ
คณะกรรมการนโยบายที่ออกตามความในมาตรา  ๗  วรรคสอง  ใช้บังคับ  การจัดซื้อจัดจ้างตามมาตรา  ๗  (๑)  
(๒)  หรือ  (๓)  แล้วแต่กรณี  ของหน่วยงานของรัฐนั้นให้ดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๑๒๕ ในวาระเร่ิมแรก  ให้คณะกรรมการราคากลางออกประกาศกําหนดหลักเกณฑ์
และวิธีการกําหนดราคากลางและการขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการที่มีสิทธิเป็นผู้ย่ืนข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐ
ตามมาตรา  ๓๔  (๑)  และ  (๗  )  ให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 



หน้า   ๕๑ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

ในระหว่างที่ยังไม่มีประกาศตามวรรคหน่ึง  ให้นําหลักเกณฑ์และรายละเอียดประกอบการคํานวณ
ราคากลางงานก่อสร้างที่คณะกรรมการกํากับหลักเกณฑ์และตรวจสอบราคากลางงานก่อสร้างซึ่งคณะรัฐมนตรี
แต่งตั้งหรือหลักเกณฑ์อื่นของหน่วยงานของรัฐได้กําหนดไว้ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ ใช้บังคับ   
มาใช้บังคับโดยให้ถือเป็นหลักเกณฑ์และวิธีการกําหนดราคากลางตามพระราชบัญญัตินี้จนกว่าจะมีประกาศ
ตามวรรคหนึ่ง  และให้คณะกรรมการกํากับหลักเกณฑ์และตรวจสอบราคากลางงานก่อสร้างซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง  
ยังคงปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าคณะกรรมการราคากลางตามพระราชบัญญัตินี้เข้ารับหน้าที่ 

มาตรา ๑๒๖ ในวาระเร่ิมแรก  ให้คณะกรรมการ  ค.ป.ท.  ประกาศกําหนดแนวทางและวิธีการ
ในการดําเนินงานโครงการความร่วมมือป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐแบบของข้อตกลงคุณธรรม
และแบบรายงานของผู้สังเกตการณ์  การคัดเลือกโครงการการจัดซื้อจัดจ้าง  และการคัดเลือกผู้สังเกตการณ์
ตามมาตรา  ๓๙  (๑)  (๒)  (๓)  และ  (๔)  ให้แล้วเสร็จโดยเร็ว 

ในระหว่างการดําเนินการตามวรรคหน่ึง  ใหน้ําแนวทางการดําเนินงานโครงการความร่วมมือป้องกัน
การทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  แบบของข้อตกลงคุณธรรมและแบบรายงานของผู้สังเกตการณ์   
การคัดเลือกโครงการการจัดซื้อจัดจ้าง  และการคัดเลือกผู้สังเกตการณ์ที่คณะกรรมการความร่วมมือป้องกัน
การทุจริตซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งได้กําหนดไว้ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  มาใช้บังคับโดยให้ถือเป็น
แนวทางและวิธีการในการดําเนินงานโครงการความร่วมมือป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  
แบบของข้อตกลงคุณธรรมและแบบรายงานของผู้สังเกตการณ์  การคัดเลือกโครงการการจัดซื้อจัดจ้าง   
และการคัดเลือกผู้สังเกตการณ์ตามมาตรา  ๓๙  (๑)  (๒)  (๓)  และ  (๔)  และให้คณะกรรมการความร่วมมือ
ป้องกันการทุจริตซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง  ยังคงปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าคณะกรรมการ  ค.ป.ท.   
ตามพระราชบัญญัตินี้เข้ารับหน้าที่ 

มาตรา ๑๒๗ ให้คณะกรรมการว่าด้วยการพัสดุตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการพัสดุ  
พ.ศ.  ๒๕๓๕  และคณะกรรมการว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  
ว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  พ.ศ.  ๒๕๔๙  รวมทั้งคณะกรรมการตามระเบียบ  ข้อบังคับ  
ประกาศ  ข้อบัญญัติ  หรือข้อกําหนดใด ๆ  ของหน่วยงานของรัฐอื่นที่ไม่อยู่ภายใต้บังคับของระเบียบ 
สํานักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการพัสดุ  พ.ศ.  ๒๕๓๕  หรือระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการพัสดุ
ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  พ.ศ.  ๒๕๔๙  แล้วแต่กรณี  ยังคงปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าคณะกรรมการนโยบาย  
คณะกรรมการวินิจฉัย  หรือคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์  แล้วแต่กรณี  ตามพระราชบัญญัตินี้เข้ารับหน้าที่ 

ในกรณีที่คณะกรรมการวินิจฉัยตามพระราชบัญญัตินี้เข้ารับหน้าที่แล้ว  แต่ยังไม่มีกฎกระทรวง  
ระเบียบ  หรือประกาศที่ออกตามความในพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  ให้หน้าที่ในการตีความและวินิจฉัยปัญหา
เก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการพัสดุ  พ.ศ.  ๒๕๓๕  และระเบียบ 
สํานักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  พ.ศ.  ๒๕๔๙  และบรรดาระเบียบ  
ข้อบังคับ  ประกาศ  ข้อบัญญัติ  และข้อกําหนดใด ๆ  เก่ียวกับพัสดุ  การจัดซื้อจัดจ้าง  หรือการบริหารพัสดุของ



หน้า   ๕๒ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

หน่วยงานของรัฐอื่นที่ไม่อยู่ภายใต้บังคับของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการพัสดุ  พ.ศ.  ๒๕๓๕  
หรือระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  พ.ศ.  ๒๕๔๙  ยังคงเป็นของ
คณะกรรมการว่าด้วยการพัสดุและคณะกรรมการว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  รวมทั้ง
คณะกรรมการตามระเบียบ  ข้อบังคับ  ประกาศ  ข้อบัญญัติ  หรือข้อกําหนดใด ๆ  ของหน่วยงานของรัฐนั้น  
เว้นแต่หน้าที่ในการตีความและวินิจฉัยปัญหาว่าบรรดาระเบียบ  ข้อบังคับ  ประกาศ  หรือข้อกําหนดดังกล่าว
ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้หรือเป็นไปตามแนวทางของพระราชบัญญัตินี้หรือไม่  ให้เป็นหน้าที่ของ
คณะกรรมการวินิจฉัยตามพระราชบัญญัตินี้ 

ให้นําความในวรรคสองมาใช้บังคับกับกรณีที่คณะกรรมการราคากลางและคณะกรรมการ  ค.ป.ท.  
ตามพระราชบัญญัตินี้เข้ารับหน้าที่แล้ว  แต่ยังมิได้ออกประกาศตามความในพระราชบัญญัตินี้โดยอนุโลม 

มาตรา ๑๒๘ การจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุที่ได้ดําเนินการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  
ว่าด้วยการพัสดุ  พ.ศ.  ๒๕๓๕  หรือระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  
พ.ศ.  ๒๕๔๙  หรือระเบียบ  ข้อบังคับ  ประกาศ  ข้อบัญญัติ  หรือข้อกําหนดใด ๆ  เก่ียวกับพัสดุ  การจัดซื้อจัดจ้าง  
หรือการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐอื่นที่ไม่อยู่ภายใต้บังคับของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี   
ว่าด้วยการพัสดุ  พ.ศ.  ๒๕๓๕  หรือระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  
พ.ศ.  ๒๕๔๙  แล้วแต่กรณี  รวมทั้งมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวกับพัสดุ  การจัดซื้อจัดจ้าง  หรือการบริหารพัสดุของ
หน่วยงานของรัฐก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับและการตรวจรับและจ่ายเงินยังไม่แล้วเสร็จ  ให้ดําเนินการ
ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการพัสดุ  พ.ศ.  ๒๕๓๕  หรือระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี   
ว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  พ.ศ.  ๒๕๔๙  หรือระเบียบ  ข้อบังคับ  ประกาศ  ข้อบัญญัติ  
หรือข้อกําหนดใด ๆ  เก่ียวกับพัสดุ  การจัดซื้อจัดจ้าง  หรือการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐดังกล่าว  
รวมทั้งมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวกับพัสดุ  การจัดซื้อจัดจ้าง  หรือการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐต่อไป  
เว้นแต่ในกรณีที่การจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุดังกล่าวยังไม่ได้ประกาศในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลางหรือของหน่วยงานของรัฐเพื่อให้ผู้ประกอบการเข้าย่ืนข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐหรือในกรณี 
ที่มีการยกเลิกการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุดังกล่าว  การจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุนั้น 
หรือการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุคร้ังใหม่  แล้วแต่กรณี  ให้ดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๑๒๙ ในวาระเริ่มแรก  ให้กรมบัญชีกลางจัดให้มีการขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการที่มี
คุณสมบัติเป็นผู้ย่ืนข้อเสนอในงานก่อสร้างของหน่วยงานของรัฐตามมาตรา  ๕๑  วรรคหนึ่ง  ให้แล้วเสร็จ
โดยเร็วนับแต่วันที่คณะกรรมการราคากลางกําหนดสาขาของงานก่อสร้างตามมาตรา  ๕๑  วรรคหน่ึง  
หรือนับแต่วันที่คณะกรรมการราคากลางกําหนดวงเงินของสาขาของงานก่อสร้างหรือกําหนดให้ต้องใช้ 
ผู้ประกอบวิชาชีพในสาขาใดตามมาตรา  ๕๑  วรรคสอง  แล้วแต่กรณี 

ในระหว่างที่การขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติเป็นผู้ย่ืนข้อเสนอในงานก่อสร้างของ
หน่วยงานของรัฐตามวรรคหน่ึงยังไม่แล้วเสร็จ  ให้หน่วยงานของรัฐได้รับยกเว้นไม่ต้องปฏิบัติตามมาตรา  ๕๑  
วรรคหนึ่ง  หรือวรรคสอง  แล้วแต่กรณี  เว้นแต่ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐใดมีการจัดทําบัญชีผู้ประกอบการ



หน้า   ๕๓ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

งานก่อสร้างที่มีคุณสมบัติเบ้ืองต้นไว้แล้วก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  ให้หน่วยงานของรัฐนั้นใช้บัญชี
ผู้ประกอบการงานก่อสร้างที่มีคุณสมบัติเบ้ืองต้นที่หน่วยงานของรัฐได้จัดทําไว้แล้วต่อไปโดยให้ถือเป็น 
การข้ึนทะเบียนผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติเป็นผู้ ย่ืนข้อเสนอในงานก่อสร้างของหน่วยงานของรัฐ 
ตามมาตรา  ๕๑  วรรคหน่ึง  จนกว่าจะมีการประกาศรายชื่อผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติเป็นผู้ย่ืนข้อเสนอ
ในงานก่อสร้างของหน่วยงานของรัฐตามมาตรา  ๕๓  วรรคหน่ึง 

มาตรา ๑๓๐ รายชื่อที่ปรึกษาที่ได้ขึ้นทะเบียนไว้กับศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา  กระทรวงการคลัง  
ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการพัสดุ  พ.ศ.  ๒๕๓๕  ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ   
ให้ถือว่าเป็นรายชื่อที่ปรึกษาที่ได้ขึ้นทะเบียนไว้กับศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา  กระทรวงการคลัง  ตามพระราชบัญญตัินี้ 

มาตรา ๑๓๑ รายชื่อผู้ทิ้งงานตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการพัสดุ  พ.ศ.  ๒๕๓๕  
ที่มีอยู่ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  ให้ถือว่าเป็นรายชื่อผู้ทิ้งงานตามพระราชบัญญัตินี้ 

การดําเนินการเพื่อสั่งให้เป็นผู้ทิ้งงานด้วยเหตุแห่งการกระทําอันมีลักษณะเป็นผู้ทิ้งงาน 
ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการพัสดุ  พ.ศ.  ๒๕๓๕  ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ   
ให้ดําเนินการเพื่อสั่งให้เป็นผู้ทิ้งงานด้วยเหตุแห่งการกระทําอันมีลักษณะเป็นผู้ทิ้งงานตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๑๓๒ ให้กระทรวงการคลัง  กรมบัญชีกลาง  สํานักงาน  ก.พ.ร.  สํานักงาน  ก.พ.  
สํานักงบประมาณ  และหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องร่วมกันจัดทําโครงสร้างกรมบัญชีกลาง  กรอบอัตรากําลัง
ข้าราชการและพนักงานราชการ  และกําหนดงบประมาณ  รวมทั้งการดําเนินการอื่นใดอันจําเป็น  เพื่อรองรับ
การดําเนินการตามอํานาจหน้าที่ของกรมบัญชีกลางตามพระราชบัญญัตินี้  ภายในหกสิบวันนับแต่วันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

 
ผู้รับสนองพระราชโองการ 

พลเอก  ประยุทธ์  จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับน้ี  คือ  เพ่ือให้การดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐมีกรอบการปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน  โดยการกําหนดเกณฑ์มาตรฐานกลาง  
เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐทุกแห่งนําไปใช้เป็นหลักปฏิบัติ  โดยมุ่งเน้นการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนให้มากที่สุด  
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและเปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม  มีการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่คํานึงถึง
วัตถุประสงค์ของการใช้งานเป็นสําคัญซึ่งจะก่อให้เกิดความคุ้มค่าในการใช้จ่ายเงิน  มีการวางแผนการดําเนินงาน  
และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานซึ่งจะทําให้การจัดซื้อจัดจ้างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  รวมท้ังเพ่ือให้เป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล  มีการส่งเสริมให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐซึ่งเป็น
มาตรการหน่ึงเพ่ือป้องกันปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  ประกอบกับ 
มาตรการอ่ืน ๆ  เช่น  การจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  ซึ่งจะทําให้เกิดความโปร่งใสในการดําเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  อันจะเป็นการสร้างความเช่ือมั่นให้กับสาธารณชนและก่อให้เกิดผลดีกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐให้เป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป  จึงจําเป็นต้องตราพระราชบัญญัติน้ี 



ระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าดว้ยการเบกิค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  (ฉบบัที่  3) 

พ.ศ.  2565 
 
 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  
เพ่ือให้เกิดความเหมาะสม  ชัดเจนในการปฏิบัติ  และสอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ  (ฉบับที่  9)  พ.ศ.  2560   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  8  มาตรา  15  มาตรา  ๑๗  มาตรา  ๒๓  มาตรา  47  
มาตรา  ๔๙  มาตรา  ๕๑  มาตรา  ๕4  มาตรา  57  และมาตรา  ๖๕  แห่งพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางไปราชการ  พ.ศ.  ๒๕๒๖  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  กระทรวงการคลังโดยความเห็นชอบของ
คณะรัฐมนตรี  จึงวางระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการ  (ฉบับที่  3)  พ.ศ.  2565” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นวรรคสี่ของข้อ  5  แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย 

การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
“ในกรณีผู้เดินทางมีความจ าเป็นต้องเดินทางเกินกว่าระยะเวลาตามวรรคสาม  ให้ผู้เดินทาง  

ขออนุมัติระยะเวลาดังกล่าวจากปลัดกระทรวงเจ้าสังกัด  ผู้บัญชาการทหารสูงสุด  ผู้บัญชาการทหารบก  
ผู้บัญชาการทหารเรือ  ผู้บัญชาการทหารอากาศ  และผู้บัญชาการต ารวจแหง่ชาต ิ ส าหรับส่วนราชการใด
ที่ไม่มีปลัดกระทรวง  ให้ผู้บังคับบัญชาที่มีอ านาจเช่นเดียวกับปลัดกระทรวง  แล้วแต่กรณี  เป็นผู้อนุมัติ” 

ข้อ 4 ให้ยกเลิกความในวรรคสองของข้อ  ๘  แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  พ.ศ.  ๒๕๕๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“การเดินทางไปราชการในท้องที่ที่มีค่าครองชีพสูงหรือเป็นแหล่งท่องเที่ยว  ให้หัวหน้าส่วนราชการ 
เจ้าของงบประมาณใช้ดุลพินิจพิจารณาอนุมัติให้เบิกจ่ายค่าเช่าที่พักในลักษณะจ่ายจริงสูงกว่าอัตรา  
ที่ก าหนดเพิ่มขึ้นอีกไม่เกินร้อยละยี่สิบห้า” 

ข้อ 5 ให้ยกเลิกความในข้อ  ๙  แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการเดินทางไปราชการ  พ.ศ.  ๒๕๕๐  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๔  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

้หนา   ๑

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๑๕๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   มิถุนายน   ๒๕๖๕



“ข้อ  ๙  การเดินทางไปราชการให้ใช้ยานพาหนะประจ าทาง  และให้เบิกค่าพาหนะได้เท่าที่จ่ายจริง 
โดยประหยัด  ไม่เกินสิทธิที่ผู้เดินทางจะพึงได้รับตามประเภทของพาหนะที่ใช้เดินทาง  โดยให้เบิกค่าพาหนะ 
ได้ไม่เกินอัตราตามเส้นทางที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปราชการ  เว้นแต่มีเหตุจ าเป็นต้องเดินทางในเส้นทางอื่น  
ผู้เดินทางต้องชี้แจงเหตุผลความจ าเป็นต่อหัวหน้าส่วนราชการเจ้าของงบประมาณเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  
ตามความจ าเป็น  เหมาะสมและประหยัด 

การเดินทางโดยรถโดยสารประจ าทาง  ให้เบิกค่าพาหนะเดินทางได้เท่าที่จ่ายจริง  และการเดินทาง 
โดยรถไฟ  ให้เบิกค่าพาหนะเดินทางได้เท่าที่จ่ายจริง  ส าหรับการเดินทางโดยรถด่วนหรือรถด่วนพิเศษ  
ชั้นที่  ๑  นั่งนอนปรับอากาศ  (บนอ.ป.)  ให้เบิกได้เฉพาะผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับช านาญงาน  ขึ้นไป  
ต าแหน่งประเภทวิชาการระดับช านาญการ  ขึ้นไป  ต าแหน่งประเภทอ านวยการ  ต าแหน่งประเภท
บริหารหรือต าแหน่งที่เทียบเท่า  หรือข้าราชการทหารซึ่งมียศพันโท  นาวาโท  นาวาอากาศโท  ขึ้นไป  
หรือข้าราชการต ารวจซึ่งมียศพันต ารวจโท  ขึ้นไป” 

ข้อ 6 ให้ยกเลิก  (ง)  ของ  (1)  ของข้อ  ๑๔  แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  พ.ศ.  ๒๕๕๐   

ข้อ 7 ให้ยกเลิกความใน  (๑)  ของข้อ  ๑๖  แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  พ.ศ.  ๒๕๕๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“(๑)  ค่าโดยสารเครื่องบิน  กรณีผู้ให้ความช่วยเหลือไม่ออกค่าโดยสารเครื่องบิน  หรือได้รับ  
ความช่วยเหลือค่าโดยสารเครื่องบินเพียงเที่ยวเดียว  ให้เบิกค่าโดยสารเครื่องบินไป - กลับ  หรือค่าโดยสาร 
เครื่องบินอีกหนึ่งเที่ยว  ได้ตามสิทธิของผู้เดินทาง  หรือกรณีได้รับความช่วยเหลือค่าโดยสารเครื่องบิน 
ในชั้นที่นั่งต่ ากว่าสิทธิของผู้เดินทาง  ให้เบิกค่าโดยสารเครื่องบินสมทบตามสิทธิของผู้เดินทาง” 

ข้อ 8 ให้ยกเลิกความใน  (๒)  ของข้อ  ๑๗  แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  พ.ศ.  ๒๕๕๐  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๔  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“(๒)  การเดินทางไปปฏิบัติภารกิจร่วมกับหัวหน้าคณะผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป 
ระดับทักษะพิเศษ  ต าแหน่งประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ  ขึ้นไป  ต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับสูง   
ต าแหน่งประเภทบริหาร  หรือต าแหน่งที่เทียบเท่า  หรือข้าราชการทหารซึ่งมียศพันเอก  นาวาเอก   
นาวาอากาศเอก  อัตราเงินเดือนพันเอกพิเศษ  นาวาเอกพิเศษ  นาวาอากาศเอกพิเศษ  ขึ้นไป  หรือ
ข้าราชการต ารวจซึง่มียศพันต ารวจเอก  อัตราเงินเดอืนพันต ารวจเอกพิเศษ  ขึ้นไป  ทั้งนี้  ต้องไม่เกินสทิธิ
ของหัวหน้าคณะนั้น” 

้หนา   ๒

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๑๕๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   มิถุนายน   ๒๕๖๕



ข้อ 9 ให้ยกเลิกความในบัญชีหมายเลข  5  และบัญชีหมายเลข  9  ท้ายระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  พ.ศ.  2550  และบัญชีหมายเลข  ๒  บัญชีหมายเลข  ๓  
บัญชีหมายเลข  6  บัญชีหมายเลข  7  บัญชีหมายเลข  8  และบัญชีหมายเลข  10  ท้ายระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  พ.ศ.  2550  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดย
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  ๒๕๕4  
และให้ใช้ความตามบัญชีหมายเลข  ๒  บัญชีหมายเลข  ๓  บัญชีหมายเลข  5  บัญชีหมายเลข  6   
บัญชีหมายเลข  7  บัญชีหมายเลข  8  บัญชีหมายเลข  9  และบัญชีหมายเลข  10  ท้ายระเบียบนีแ้ทน 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  24  มถิุนายน  พ.ศ.  ๒๕65 

อาคม  เติมพิทยาไพสิฐ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง 

้หนา   ๓

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๑๕๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   มิถุนายน   ๒๕๖๕



- 1 - 
 

บัญชีหมายเลข ๒ 
อัตราเบี้ยเลี้ยงเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 

ในลักษณะเหมาจ่าย 
 

ข้าราชการ 
อัตรา 

(บาท : วัน : คน) 

ผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับอาวุโส ลงมา ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับช านาญการพิเศษ ลงมา ต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับต้น หรือต าแหน่ง 
ที่เทียบเท่า หรือข้าราชการทหารซึ่งมียศพันเอก นาวาเอก นาวาอากาศเอก ลงมา 
หรือข้าราชการต ารวจซึ่งมียศพันต ารวจเอก ลงมา  

๒๔๐ 

ผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษ ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับเชี่ยวชาญ ขึ้นไป ต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับสูง ต าแหน่งประเภทบริหาร 
หรือต าแหน่งที่เทียบเท่า หรือข้าราชการทหารซึ่งมียศพันเอก นาวาเอก นาวาอากาศเอก 
อัตราเงินเดือนพันเอกพิเศษ นาวาเอกพิเศษ นาวาอากาศเอกพิเศษ ขึ้นไป หรือ
ข้าราชการต ารวจซึ่งมียศพันต ารวจเอก อัตราเงินเดือนพันต ารวจเอกพิเศษ  
ขึ้นไป 

๒๗๐ 
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บัญชีหมายเลข ๓ 
อัตราค่าเช่าที่พักในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 

 
(๑) กรณีเลือกเบิกในลักษณะจ่ายจริง ให้เบิกได้เท่าท่ีจ่ายจริงไม่เกินอัตรา ดังนี้ 

 

ข้าราชการ 
ห้องพักคนเดียว 
(บาท : วัน : คน) 

ห้องพักคู่ 
(บาท : วัน : คน) 

ผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับอาวุโส ลงมา 
ต าแหน่งประเภทวิชาการระดับช านาญการพิเศษ  
ลงมา ต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับต้น หรือ
ต าแหน่งที่เทียบเท่า หรือข้าราชการทหารซึ่งมียศ
พันเอก นาวาเอก นาวาอากาศเอก ลงมา หรือ
ข้าราชการต ารวจซึ่งมียศพันต ารวจเอก ลงมา 
ให้เบิกค่าเช่าที่พักได้เท่าที่จ่ายจริงไม่เกินอัตรา 
ค่าเช่าห้องพักคนเดียว 

       ในกรณี เดินทางไปราชการเป็นหมู่คณะ  
ให้พักรวมกันสองคนขึ้นไปต่อหนึ่ งห้อง โดยให้ 
เบิ กค่ าเช่ าที่ พั กได้ เท่ าที่ จ่ ายจริง ไม่ เกินอัตรา 
ค่าเช่าห้องพักคู่  เว้นแต่ เป็นกรณีที่ ไม่ เหมาะสม 
จะพักรวมกันหรือมี เหตุจ าเป็นที่ ไม่อาจพักรวม               
กับผู้ อ่ืนได้ ให้เบิกได้เท่าที่จ่ายจริงไม่เกินอัตรา             
ค่าเช่าห้องพักคนเดียว 

๑,๕๐๐ ๘๕๐ 

ผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษ 
ต าแหน่งประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ ต าแหน่ง
ประเภทอ านวยการระดับสูง ต าแหน่งประเภท
บริห ารระดั บ ต้ น  ห รื อต าแหน่ งที่ เที ยบ เท่ า 
หรือข้าราชการทหารซึ ่งม ียศพ ัน เอก  นาวาเอก 
นาวาอากาศเอก อัตราเงินเดื อน พันเอกพิ เศษ  
นาวาเอกพิ เศษ นาวาอากาศเอกพิ เศษ  ห ร ือ
ข ้าราชการต ารวจซึ่ งมียศพันต ารวจเอก อัตรา
เงินเดื อนพันต ารวจเอกพิ เศษ  จะเบิ กใน อัตรา 
ค่าเช่าห้องพักคนเดียวหรือห้องพักคู่ก็ได้ 

๒,๒๐๐ ๑,๒๐๐ 
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ข้าราชการ 
ห้องพักคนเดียว 
(บาท : วัน : คน) 

ห้องพักคู่ 
(บาท : วัน : คน) 

ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ  
ต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูง หรือต าแหน่ง 
ที่เทียบเท่า หรือข้าราชการทหารซึ่งมียศพลตรี  
พลเรือตรี พลอากาศตรี ขึ้นไป หรือข้าราชการต ารวจ 
ซึ่งมียศพลต ารวจตรี ขึ้นไป จะเบิกในอัตราค่าเช่า
ห้องพักคนเดียวหรือห้องพักคู่ก็ได้ 

       ในกรณี เดินทางไปราชการเป็นหมู่คณะ 
และผู้ด ารงต าแหน่งดังกล่าวข้างต้นเป็นหัวหน้าคณะ
และมีความจ าเป็นต้องใช้สถานที่เดียวกันกับที่พัก
เพ่ือเป็นที่ประสานงานของคณะหรือบุคคลอ่ืน  
ให้ เบิกค่าเช่าที่ พั กได้ เพ่ิมขึ้น ส าหรับห้องพัก 
อีกห้องหนึ่งในอัตราค่าเช่าห้องพักคนเดียวหรือ 
จะเบิกค่าเช่าห้องชุดแทนในอัตราไม่เกินสองเท่า
ของอัตราค่าเช่าห้องพักคนเดียวก็ได้ 

๒,๕๐๐ 

 

 

๑,๔๐๐ 

 

 
 (๒) กรณีเลือกเบิกในลักษณะเหมาจ่าย ให้เบิกได้ไม่เกินอัตรา ดังนี้ 
     

ข้าราชการ 
อัตรา 

(บาท : วัน : คน) 

ผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับอาวุโส ลงมา ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับช านาญการพิเศษ ลงมา ต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับต้น หรือต าแหน่ง 
ที่เทียบเท่า หรือข้าราชการทหารซึ่งมียศพันเอก นาวาเอก นาวาอากาศเอก ลงมา  
หรือข้าราชการต ารวจซึ่งมียศพันต ารวจเอก ลงมา 

๘๐๐ 

ผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษ ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับเชี่ยวชาญ ขึ้นไป ต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับสูง ต าแหน่งประเภทบริหาร 
หรือต าแหน่งที่เทียบเท่า หรือข้าราชการทหารซึ่งมียศพันเอก นาวาเอก นาวาอากาศเอก  
อัตราเงินเดือนพันเอกพิ เศษ นาวาเอกพิ เศษ นาวาอากาศเอกพิเศษ ขึ้นไป  
หรือข้าราชการต ารวจซึ่งมียศพันต ารวจเอก อัตราเงินเดือนพันต ารวจเอกพิเศษ ขึ้นไป 

๑,๒๐๐ 
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บัญชีหมายเลข 5 
ผู้มีสิทธิเบิกค่าเช่าที่พักเท่าท่ีจ่ายจริงตามความจ าเป็นและความเหมาะสม 

 
     ต าแหน่ง 
1. องคมนตรี 27. เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
2. รัฐบุรุษ 28. เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 
3. นายกรัฐมนตรี 29. เลขาธิการพระราชวัง 
4. รองนายกรัฐมนตรี 30. เลขาธิการองคมนตรี 
5. รัฐมนตรี 31. นายกราชบัณฑิตยสภา 

6. ประธานศาลรัฐธรรมนูญ 32. ผู้อ านวยการส านักงบประมาณ 
7. ประธานวุฒิสภา 33. ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน 
8. ประธานสภาผู้แทนราษฎร 34. ผู้ตรวจการแผ่นดิน 
9. เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 35. ผู้อ านวยการส านักข่าวกรองแห่งชาติ 
10. เลขาธิการวุฒิสภา 36. เลขาธิการสภาความมั่นคงแห่งชาติ 
11. ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 37. เลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
12. ปลัดกระทรวง 38. เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
13. ปลัดทบวง 39. เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
14. รองปลัดกระทรวงกลาโหม 40. เลขาธิการสภาการศึกษา 
15. จเรทหารทั่วไป 41. เลขาธิการคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงาน 
16. ผู้บัญชาการทหารสูงสุด  โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
17. รองผู้บัญชาการทหารสูงสุด 42. เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
18. เสนาธิการทหาร  การฟอกเงิน 
19. ผู้บัญชาการทหารบก 43. เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
20. ผู้บัญชาการทหารเรือ  การทุจริตในภาครัฐ 
21. ผู้บัญชาการทหารอากาศ 44. เลขาธิการส านักงานทรัพยากรน้ าแห่งชาติ 
22. ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ   
23. เลขาธิการนายกรัฐมนตรี   
24. เลขาธิการคณะรัฐมนตรี   
25. เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา   
26. เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
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บัญชีหมายเลข ๖ 
อัตราเบี้ยเลี้ยงเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราวและค่าใช้จ่ายอื่น 

 
 (๑) กรณีเลือกเบิกในลักษณะเหมาจ่าย ให้เบิกได้ไม่เกินอัตรา ดังนี้ 
         

ข้าราชการ 
อัตรา 

(บาท : วัน : คน) 

ผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับอาวุโส ลงมา ต าแหน่งประเภทวิชาการ
ระดับช านาญการพิเศษ ลงมา ต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับต้น  
หรือต าแหน่งที่เทียบเท่า หรือข้าราชการทหารซึ่งมียศพันเอก นาวาเอก 
นาวาอากาศเอก ลงมา หรือข้าราชการต ารวจซึ่งมียศพันต ารวจเอก ลงมา 

๒,๑๐๐ 

ผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษ ต าแหน่งประเภทวิชาการ
ระดับเชี่ยวชาญ ขึ้นไป ต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับสูง ต าแหน่ง
ประเภทบริหาร หรือต าแหน่งที่เทียบเท่า หรือข้าราชการทหารซึ่งมียศ
พันเอก นาวาเอก นาวาอากาศเอก อัตราเงินเดือนพันเอกพิเศษ  
นาวาเอกพิเศษ นาวาอากาศเอกพิเศษ ขึ้นไป หรือข้าราชการต ารวจ 
ซึ่งมียศพันต ารวจเอก อัตราเงินเดือนพันต ารวจเอกพิเศษ ขึ้นไป 

๓,๑๐๐ 

 
 (๒) กรณีมิได้เลือกเบิกในลักษณะเหมาจ่าย ให้เบิกค่าใช้จ่ายได้ ดังนี้ 
 (๒.๑) ค่าอาหารและค่าเครื่องดื่มรวมทั้งค่าภาษี และค่าบริการที่โรงแรม ภัตตาคาร หรือร้านค้า
เรียกเก็บจากผู้เดินทางไปราชการ ทั้งนี้ ให้เบิกเท่าท่ีจ่ายจริงไม่เกินวันละ ๔,๕๐๐ บาทต่อคน 
 (๒.๒) ค่าท าความสะอาดเสื้อผ้า ส าหรับระยะเวลาที่เกิน ๗ วัน ให้เบิกเท่าที่จ่ายจริงไม่เกินวันละ  
๕๐๐ บาทต่อคน 
 (๒.๓) ค่าใช้สอยเบ็ดเตล็ด ให้เบิกในลักษณะเหมาจ่ายไม่เกินวันละ ๕๐๐ บาทต่อคน 
 ค่าใช้จ่ายตาม (๒.๑) - (๒.๒) ให้คิดค านวณเบิกจ่ายในแต่ละวัน จ านวนเงินส่วนที่เหลือจ่ายในวันใด   
จะน ามาสมทบเบิกในวันถัดไปไม่ได้  
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บัญชีหมายเลข ๗ 
ค่าเช่าที่พักในการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว 

 
 (๑) อัตราค่าเช่าที่พัก 
 

ข้าราชการ 
อัตราส าหรับประเทศ รัฐ เมือง (บาท : วัน : คน) 

ประเภท ก. ประเภท ข. ประเภท ค. ประเภท ง. ประเภท จ. 
ผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับอาวุโส 
ลงมา ต าแหน่งประเภทวิชาการระดับ
ช านาญการพิเศษ ลงมา ต าแหน่งประเภท
อ านวยการระดั บต้ น หรื อต าแหน่ ง 
ทีเ่ทียบเท่า หรือข้าราชการทหารซึ่งมียศ
พันเอก นาวาเอก นาวาอากาศเอก  
ลงมา หรือข้าราชการต ารวจซึ่งมียศ 
พันต ารวจเอก ลงมา 

ไม่เกิน 
7,500 

ไม่เกิน 
5,000 

ไม่เกิน 
3,100 

เพ่ิมข้ึนจาก 
ประเภท ก. 
อีกไม่เกิน 

ร้อยละ 40 

เพ่ิมข้ึนจาก 
ประเภท ก. 
อีกไม่เกิน 

ร้อยละ 25 

ผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับ
ทักษะพิเศษ ต าแหน่งประเภทวิชาการ
ระดับเชี่ยวชาญ ขึ้นไป ต าแหน่งประเภท
อ านวยการระดับสูง ต าแหน่งประเภท
บริหาร หรือต าแหน่งที่ เทียบเท่า หรือ
ข้าราชการทหารซึ่งมียศพันเอก นาวาเอก 
นาวาอากาศเอก อัตราเงินเดือนพันเอก
พิเศษ นาวาเอกพิเศษ นาวาอากาศเอก
พิเศษ ขึ้นไป หรือข้าราชการต ารวจซึ่งมี
ยศ พันต ารวจเอก อัตราเงิน เดื อน 
พันต ารวจเอกพิเศษ ขึ้นไป 

ไม่เกิน 
๑๐,๐๐๐ 

ไมเ่กิน 
๗,๐๐๐ 

ไม่เกิน 
๔,๕๐๐ 

เพ่ิมข้ึนจาก 
ประเภท ก. 
อีกไม่เกิน 

ร้อยละ ๔๐ 
 

เพ่ิมข้ึนจาก 
ประเภท ก. 
อีกไม่เกิน 

ร้อยละ ๒๕ 
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 (๒) ประเภท ก.  ได้แก่  ประเทศ  รัฐ  เมือง  ดังต่อไปนี้ 
 ๑. เขตบริหารพิเศษฮ่องกง  
  ๒. เครือรัฐออสเตรเลีย  
  ๓. แคนาดา 
  ๔. เติร์กเมนิสถาน 
  ๕. ไต้หวัน 
  ๖. นิวซีแลนด์ 
  ๗. บอสเนียและเฮอร์เซโกวีนา 
  ๘. ปาปัวนิวกีนี 
  ๙. มาเลเซีย 
 ๑๐. รัฐสุลต่านโอมาน 
  ๑๑. ราชรัฐโมนาโก 
  ๑๒. ราชรัฐลักเซมเบิร์ก 
  ๑๓. ราชรัฐอันดอร์รา 
  ๑๔. ราชอาณาจักรกัมพูชา 
  ๑๕. ราชอาณาจักรเดนมาร์ก 
  ๑๖. ราชอาณาจักรนอร์เวย์ 
  ๑๗. ราชอาณาจักรเนเธอร์แลนด์ 
  ๑๘. ราชอาณาจักรโมร็อกโก 
  ๑๙. ราชอาณาจักรสวาซิแลนด์ 
  ๒๐. ราชอาณาจักรสวีเดน 
 ๒๑. โรมาเนีย 
 ๒๒. สหพันธ์สาธารณรัฐบราซิล 
 ๒๓. สหรัฐอาหรับอิมิเรตส์ 
 ๒๔. สาธารณรัฐเกาหลี (เกาหลีใต)้ 
 ๒๕. สาธารณรัฐคอซอวอ  
 ๒๖. สาธารณรัฐโครเอเชีย 
 ๒๗. สาธารณรัฐชิลี 
 ๒๘. สาธารณรัฐเช็ก 
 ๒๙. สาธารณรัฐตุรกี 
 ๓๐. สาธารณรัฐบัลแกเรีย 
 ๓๑. สาธารณรัฐประชาชนจีน 
 ๓๒. สาธารณรัฐประชาธิปไตยติมอร์ - เลสเต 
 ๓๓. สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนแอลจีเรีย 
 ๓๔. สาธารณรัฐเปรู 
 ๓๕. สาธารณรัฐโปแลนด์ 
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 ๓๖. สาธารณรัฐฟินแลนด์ 
 ๓๗. สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ 
 ๓๘. สาธารณรัฐมอริเชียส 
 ๓๙. สาธารณรัฐมอลตา 
 ๔๐. สาธารณรัฐโมซัมบิก 
 ๔๑. สาธารณรัฐเยเมน 
 ๔๒. สาธารณรัฐลิทัวเนีย 
 ๔๓. สาธารณรัฐสโลวัก 
 ๔๔. สาธารณรัฐสโลวีเนีย 
 ๔๕. สาธารณรัฐออสเตรีย 
 ๔๖. สาธารณรัฐอาเซอร์ไบจาน 
 ๔๗. สาธารณรัฐอินเดีย 
 ๔๘. สาธารณรัฐอินโดนีเซีย 
 ๔๙. สาธารณรัฐเอสโตเนีย 
 ๕๐. สาธารณรัฐแอฟริกาใต้ 
 ๕๑. สาธารณรัฐไอซ์แลนด์ 
 ๕๒. สาธารณรัฐไอร์แลนด์ 
 ๕๓. สาธารณรัฐฮังการี 
 ๕๔. สาธารณรัฐเฮลเลนิก (กรีซ) 

 (๓) ประเภท ข.  ได้แก่  ประเทศ  รัฐ  เมือง  ดังต่อไปนี้ 
 ๑. เครือรัฐบาฮามาส 
 ๒. จอร์เจีย 
 ๓. จาเมกา 
 ๔. เนการาบรูไนดารุสซาลาม 
 ๕. ยูเครน 
 ๖. รัฐกาตาร์ 
 ๗. รัฐคูเวต 
 ๘. รัฐอิสราเอล 
 ๙. ราชอาณาจักรซาอุดีอาระเบีย 
 ๑๐. ราชอาณาจักรตองกา 
 ๑๑. ราชอาณาจักรบาห์เรน 
 ๑๒. ราชอาณาจักรภูฏาน 
 ๑๓. ราชอาณาจักรฮัซไมต์จอร์แดน 
 ๑๔. สหพันธ์สาธารณรัฐไนจีเรีย 

 ๑๕. สหพันธ์สาธารณรัฐประชาธิปไตยเนปาล  
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 ๑๖. สหรัฐเม็กซิโก 
 ๑๗. สหสาธารณรัฐแทนซาเนีย 
 ๑๘. สาธารณรัฐกานา 
 ๑๙. สาธารณรัฐแกมเบีย 
 ๒๐. สาธารณรัฐโกตดิวัวร์  (ไอเวอรี่โคส) 
 ๒๑. สาธารณรัฐคอสตาริกา 
 ๒๒. สาธารณรัฐคาซัคสถาน 
 ๒๓. สาธารณรัฐคีร์กีซ 
 ๒๔. สาธารณรัฐเคนยา 
 ๒๕. สาธารณรัฐแคเมอรูน 
 ๒๖. สาธารณรัฐจิบูตี 
 ๒๗. สาธารณรัฐชาด 
 ๒๘. สาธารณรัฐซิมบับเว 
 ๒๙. สาธารณรัฐเซเนกัล 
 ๓๐. สาธารณรัฐเซียร์ราลีโอน 
 ๓๑. สาธารณรัฐแซมเบีย 
 ๓๒. สาธารณรัฐไซปรัส 
 ๓๓. สาธารณรัฐตรินิแดดและโตเบโก 
 ๓๔. สาธารณรัฐตูนิเซีย 
 ๓๕. สาธารณรัฐทาจิกิสถาน 
 ๓๖. สาธารณรัฐไนเจอร์ 
 ๓๗. สาธารณรัฐบุรุนดี 
 ๓๘. สาธารณรัฐเบนิน 
 ๓๙. สาธารณรัฐเบลารุส 
 ๔๐. สาธารณรัฐประชาชนบังกลาเทศ 
 ๔๑. สาธารณรัฐปานามา 
 ๔๒. สาธารณรัฐมอลโดวา 
 ๔๓. สาธารณรัฐนอร์ทมาซิโดเนีย  
 ๔๔. สาธารณรัฐมาลี 
 ๔๕. สาธารณรัฐยูกันดา 
 ๔๖. สาธารณรัฐลัตเวีย 
 ๔๗. สาธารณรัฐสังคมนิยมประชาธิปไตยศรีลังกา 
 ๔๘. สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 
 ๔๙. สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา  
 ๕๐. สาธารณรัฐอาร์เจนตินา 
 ๕๑. สาธารณรัฐอาร์เมเนีย 
 ๕๒. สาธารณรัฐอาหรับซีเรีย 
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 ๕๓. สาธารณรัฐอาหรับอียิปต์ 
 ๕๔. สาธารณรัฐอิรัก 
 ๕๕. สาธารณรัฐอิสลามปากีสถาน 
 ๕๖. สาธารณรัฐอิสลามมอริเตเนีย 
 ๕๗. สาธารณรัฐอิสลามอิหร่าน 
 ๕๘. สาธารณรัฐอุซเบกิสถาน 
 ๕๙. สาธารณรัฐแอฟริกากลาง 

 (๔) ประเภท ค. ได้แก่ ประเทศ รัฐ เมืองอ่ืน ๆ นอกจากที่ก าหนดในประเภท ก. ประเภท ข. ประเภท ง.  
และประเภท จ. 
 
 (๕) ประเภท ง. ได้แก่ ประเทศ รัฐ เมือง ดังต่อไปนี้ 
 ๑. ญี่ปุ่น  
 ๒. สาธารณรัฐฝรั่งเศส 
 ๓. สหพันธรัฐรัสเซีย 
 ๔. สมาพันธรัฐสวิส 
 ๕. สาธารณรัฐอิตาลี 
 
 (๖) ประเภท จ. ได้แก่ ประเทศ รัฐ เมือง ดังต่อไปนี้ 
  ๑. ราชอาณาจักรเบลเยี่ยม  
  ๒. ราชอาณาจักรสเปน  
  ๓. สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี 
  ๔. สหรัฐอเมริกา 
  ๕. สหราชอาณาจักรบริเตนใหญ่และไอร์แลนด์เหนือ 
  ๖. สาธารณรัฐโปรตุเกส 
  ๗. สาธารณรัฐสิงคโปร์ 
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บัญชีหมายเลข ๘ 
ค่าเครื่องแต่งตัวส าหรับผู้เดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว 

 
 (๑) อัตราค่าเครื่องแต่งตัวส าหรับข้าราชการ ในลักษณะเหมาจ่าย 

 

ข้าราชการ 
อัตรา 

(บาท : คน) 

ผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับปฏิบัติการ หรือต าแหน่งที่เทียบเท่า หรือข้าราชการทหารซึ่งมียศ
พันตรี นาวาตรี นาวาอากาศตรี ลงมา หรือข้าราชการต ารวจซึ่งมียศ
พันต ารวจตรี ลงมา  

๗,๕๐๐ 

ผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับช านาญงาน ขึ้นไป ต าแหน่งประเภท
วิชาการระดับช านาญการ ขึ้นไป ต าแหน่งประเภทอ านวยการ ต าแหน่ง
ประเภทบริหาร หรือต าแหน่งที่เทียบเท่า หรือข้าราชการทหารซึ่งมียศ 
พันโท นาวาโท นาวาอากาศโท ขึ้นไป หรือข้าราชการต ารวจซึ่ งมียศ 
พันต ารวจโท ขึ้นไป 

๙,๐๐๐ 

 
 (๒) อัตราค่าเครื่องแต่งตัวส าหรับคู่สมรส  ให้เบิกได้ในอัตราเดียวกับข้าราชการตาม  (๑) 
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บัญชีหมายเลข 9 
ประเทศที่ผู้เดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราวไม่สามารถเบิกค่าเครื่องแต่งตัวได้ 

 
1. สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา 8. สาธารณรัฐสิงคโปร์ 
2. เนการาบรูไนดารุสซาลาม 9. สาธารณรัฐสังคมนิยมประชาธิปไตยศรีลังกา 
3. สาธารณรัฐอินโดนีเซีย 10. สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 
4. ราชอาณาจักรกัมพูชา 11. สาธารณรัฐหมู่เกาะฟิจิ 
5. สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 12. ปาปัวนิวกีนี 
6. มาเลเซีย  13. รัฐเอกราชซามัว  
7. สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ 14. สาธารณรัฐประชาธิปไตยติมอร์ - เลสเต 
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บัญชีหมายเลข ๑๐ 
ค่าเครื่องแต่งตัวส าหรับผู้เดินทางไปราชการประจ าในต่างประเทศ 

 
 (๑) อัตราค่าเครื่องแต่งตัวส าหรับผู้เดินทางไปราชการประจ าในต่างประเทศ ในลักษณะเหมาจ่าย 
 

ผู้เดินทางไปราชการประจ าในต่างประเทศ 
อัตราส าหรับประเทศ 

(บาท : คน) 
ประเภท ก. ประเภท ข. 

ผู้ ด ารงต าแหน่ งประเภททั่ ว ไประดับปฏิ บั ติ งาน  
ต าแหน่งประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ หรือต าแหน่ง 
ที่เทียบเท่า หรือข้าราชการทหารซึ่งมียศพันตรี นาวาตรี  
นาวาอากาศตรี ลงมา หรือข้าราชการต ารวจซึ่งมียศ 
พันต ารวจตรี ลงมา 
 
คู่สมรส  
บุตร 

๔๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๒๕,๐๐๐ 
๑๔,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๑๘,๐๐๐ 
๙,๐๐๐ 

ผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับช านาญงาน ขึ้นไป 
ต าแหน่ งประเภทวิชาการระดับช านาญการ ระดับ 
ช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ ต าแหน่งประเภท
อ านวยการ ต าแหน่งประเภทบริหารระดับต้น หรือ
ต าแหน่ งที่ เทียบเท่า หรือข้าราชการทหารซึ่ งมียศ 
พันโท นาวาโท นาวาอากาศโท ถึงยศพันเอก นาวาเอก 
นาวาอากาศเอก อัตราเงินเดือนพันเอกพิเศษ นาวาเอก
พิเศษ หรือนาวาอากาศเอกพิเศษ หรือข้าราชการต ารวจ
ซึ่งมียศพันต ารวจโท ถึงพันต ารวจเอก อัตราเงินเดือน
พันต ารวจเอกพิเศษ 
 
คู่สมรส 
บุตร 

๔๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
๑๕,๐๐๐ 

๓๒,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 

ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ 
ต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูง หรือต าแหน่งที่เทียบเท่า  
หรือข้าราชการทหารซึ่งมียศพลตรี พลเรือตรี พลอากาศตรี  
ขึ้นไป หรือข้าราชการต ารวจซึ่งมียศพลต ารวจตรีขึ้นไป 
 
คู่สมรส 
บุตร 

๖๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๔๐,๐๐๐ 
๑๘,๐๐๐ 

๔๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
๑๕,๐๐๐ 
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 (๒) ประเภท ก. ได้แก่ ประเทศอ่ืน ๆ นอกจากที่ก าหนดไว้ในประเภท ข. 
 (๓) ประเภท ข. ได้แก่ ประเทศดังต่อไปนี้  
  ๑. สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 
  ๒. สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  
  ๓. ราชอาณาจักรกัมพูชา  
  ๔. สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา 
  ๕. มาเลเซีย 
  ๖. สาธารณรัฐสังคมนิยมประชาธิปไตยศรีลังกา 
  ๗. สาธารณรัฐอินโดนีเซีย 
  ๘. สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ 
  ๙. สาธารณรัฐสิงคโปร์ 
  ๑๐. เนการาบรูไนดารสุซาลาม 
 (๔) ข้าราชการผู้ด ารงต าแหน่งตาม (๑) ยกเว้นคู่สมรส และบุตร ถ้ามีความจ าเป็นต้องใช้เครื่องแต่งตัว
ราตรีสโมสร (White tie หรือ Black tie) หรือเครื่องแต่งตัวราตรีสโมสรแบบสตรี หรือเครื่องแต่งตัวมอร์นิ่งโค้ต 
เพราะมีหน้าที่ต้องเข้างานพิธีต่าง ๆ ตามประเพณีของประเทศนั้น ให้ปลัดกระทรวงเจ้าสังกัดเป็นผู้ใช้ดุลพินิจ
พิจารณาอนุมัติให้เบิกค่าเครื่องแต่งตัวดังกล่าวอย่างละ ๑ ชุด เพ่ิมขึ้นอีกได้เท่าที่จ่ายจริง แต่ไม่เกินชุดละ 
๑๕,๐๐๐ บาท ส าหรับส่วนราชการใดที่ไม่มีปลัดกระทรวงให้ผู้บังคับบัญชาที่มีอ านาจเช่นเดียวกับปลัดกระทรวง
เป็นผู้พิจารณาอนุมัติ 
 
 





















































กลุ่มบรหิารงานงบประมาณ
โรงเรยีนไชยบุรวีทิยาคม

คูม่อืปฏิบติังาน
กลุม่บรหิารงานงบประมาณ


