
หน้าที่และอำนาจของสถานศึกษา 

สถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานมีหน้าที่และอำนาจที่กำหนดโดยกฎหมายหลายฉบับ เพื่อให้การจดั
การศกึษาเป็นไปอย่างมีคุณภาพ โปร่งใส และมปีระสิทธิภาพ ดังนี้ 

ตามหลักการพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2545 หน้าที่และอำนาจที่เกี่ยวข้องของสถานศึกษา “มาตรา 22 การจดัการศึกษาต้องยดึหลักว่า
ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ สถานศึกษาจึงต้องจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับศกัยภาพของ
ผู้เรียน” “มาตรา 39 ให้สถานศึกษาเป็นหน่วยงานที่มีอำนาจบริหารจดัการดา้นวิชาการ งบประมาณ 
บุคลากร และทรัพยากรอื่น” “มาตรา 40 (1) สถานศึกษามีอิสระในการพัฒนาหลักสูตรเพิ่มเติมให้เหมาะสม
กับท้องถ่ิน ชุมชน และผู้เรียน” “มาตรา 41 ใหม้ีคณะกรรมการสถานศึกษาทำหน้าทีใ่ห้คำแนะนำ กำกับ 
ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน” 

หน้าที่ของสถานศึกษา : พัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ / ปรับกระบวนการเรียนรู้ให้ยืดหยุ่น 

• จัดการศึกษาโดยยดึหลักผู้เรียนเป็นสำคัญ และเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

• ส่งเสริมการเรียนรูต้ลอดชีวิตแก่ประชาชน 

• พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับบริบทของผู้เรียนและชุมชน 

• ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศกึษาไดร้ับการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

• ประเมินผลและรายงานผลการจัดการศึกษาอย่างโปร่งใส 

• บริหารจัดการโรงเรียนได้เองในกรอบของหน่วยงานต้นสังกัด 

• ส่งเสริมการมีสว่นร่วมของชุมชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการบริหารงานสถานศึกษา 

ตามหลักการพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 “มาตรา 
36 
สถานศึกษาเป็นหน่วยงานของรัฐระดับปฏิบัติการในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา” ดำเนินการจดัการ
เรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามนโยบายของกระทรวงศกึษาธิการ “มาตรา 37 
ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุด มีอำนาจในการบริหารงานบุคคล บริหารงบประมาณและ
ทรัพย์สินภายในสถานศึกษา” กำกับดูแล บริหาร และพัฒนาโรงเรียนให้เป็นไปตามเป้าหมายและแผนพัฒนา
การศกึษาของหน่วยงานต้นสังกัด 

หน้าที่และอำนาจของสถานศึกษาในระบบราชการ 

• ปฏิบัติงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

• จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและงบประมาณของสถานศึกษา 

• บริหารงานบุคคลภายในสถานศึกษา 



• พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามเป้าหมายการศึกษาแห่งชาติ 

• จัดกิจกรรมและบริการเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ เช่น แนะแนว ทุนการศกึษา โภชนาการ และอนามัย
นักเรียน 

ตามหลักกฎกระทรวง กำหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาที่จัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2547 “ข้อ 4–5 ให้สถานศึกษามีการแบ่งโครงสรา้งงานภายในเป็นอย่างน้อย 3 กลุ่ม 
ได้แก่ กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารทั่วไป (และอาจมี กลุ่มบริหารงานบุคคล)” แต่
ละกลุ่มมีหน้าที่ชัดเจนในการสนับสนุนการจัดการศึกษา เช่น 

• กลุ่มวิชาการ รับผิดชอบหลักสูตร การสอน การวดัผล 
• กลุ่มงบประมาณ ดูแลดา้นการเงิน พัสดุ 
• กลุ่มบุคคล ดำเนินงานดา้นบุคลากร 
• กลุ่มทั่วไป สนับสนุนงานธุรการ อาคารสถานที ่ฯลฯ 
• กลุ่มกิจการนักเรียน ดูแลข้อกำหนด ระเบียบ กิจกรรมต่าง ๆ  

ผู้อำนวยการสถานศึกษาทำหน้าที่กำกับ ดูแล และรับผิดชอบภาพรวมของสถานศึกษา “ข้อ 6–7 ให้
ผู้อำนวยการสถานศึกษามีอำนาจบริหารและสั่งการกลุ่มงานตา่ง ๆ รวมทั้งมอบหมายงานให้แก่รองผู้อำนวยการ 
หรือครูในแต่ละกลุ่มได้” มีอำนาจบริหารจดัการและจัดสรรทรพัยากรภายในสถานศึกษาอย่างเหมาะสมตาม
สภาพจริง 

สถานศึกษา มีหน้าที่และอำนาจในการจัดการศกึษาให้มีคุณภาพ ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ดำเนินการ
ตามนโยบายภาครัฐ และบริหารภายในอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยอิงตามบทบัญญัติของกฎหมายทั้งสามฉบับ
ข้างต้น ซึ่งเป็นแนวทางหลักในการจัดระเบียบงานและการพัฒนาในระดับสถานศึกษา 

“ตามหลักกฎกระทรวง กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอํานาจการบริหารและการจัด
การศึกษา พ.ศ. 2550 “ข้อ 3–5 สถานศึกษามหีน้าที่บริหารจัดการดา้นวิชาการ งบประมาณ บุคลากร และ
การบริหารทั่วไป โดยสามารถจัดทำแผนการศึกษา พัฒนาหลักสตูร จดัทำงบประมาณ เสนออัตรากำลัง และ
บริหารงานในโรงเรียนไดเ้อง” “ข้อ 6 มีอำนาจดำเนินการตามแผนพัฒนาการศกึษา วิสัยทัศน์ พันธกิจที่
โรงเรียนกำหนด” มีอำนาจดำเนินการตามแผนพฒันาการศกึษา วิสัยทัศน ์พันธกจิที่โรงเรียนกำหนด 

ตามหลักระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าดว้ยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2546 “ข้อ 6 สถานศกึษานิติ
บุคคลมีสิทธิจัดการด้านหลักสูตร บุคลากร งบประมาณ และการบริหารทั่วไปได้เอง” “ข้อ 9 ผู้อำนวยการ
สถานศึกษาเป็นผู้แทนนิติบุคคล มีอำนาจลงนามสัญญาและดำเนินการในนามโรงเรียน” “ข้อ 12–14 
สถานศึกษาต้องมีระบบควบคุม ตรวจสอบ และรายงานผลการดำเนินงานอย่างโปร่งใส” 

 



 
สรุปหน้าที่และอำนาจของสถานศึกษา 

ด้านการบริหาร หน้าที่และอำนาจ อ้างอิงบทกฎหมาย 
วิชาการ วางแผน พัฒนาหลักสตูร จัดการเรียนรู ้ ข้อ 3–4 กฎกระทรวงฯ 2550 
งบประมาณ วางแผนใช้จา่ย ควบคุมรายรับรายจ่าย ข้อ 5 กฎกระทรวงฯ 2550 / 

ข้อ 6 ระเบียบฯ 2546 
บุคลากร เสนออัตรากำลัง แต่งตั้ง/ประเมินครู ข้อ 5 กฎกระทรวงฯ 2550 / 

ข้อ 6 ระเบียบฯ 2546 
การบริหารทั่วไป จัดการอาคาร ระบบงานทั่วไป ข้อ 5 กฎกระทรวงฯ 2550 
ความเป็นนิติบุคคล ลงนามสัญญาแสดงนิติกรรมในนามโรงเรียน ข้อ 9 ระเบียบฯ 2546 
ธรรมาภิบาล ตรวจสอบภายใน รายงานผลบริหาร ข้อ 12–14 ระเบียบฯ 2546 
การจดัการเรียนรู ้ พัฒนาผู้เรียน, ปรับกระบวนการเรียนรู ้ มาตรา 22 พ.ร.บ.การศกึษา 
การบริหารจัดการ บริหารบุคลากร งบประมาณ และทรพัยากร มาตรา 39, 40 พ.ร.บ.การศกึษา 

/ มาตรา 37 พ.ร.บ.กระทรวง 
การมีสว่นร่วม จัดตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา มาตรา 41 พ.ร.บ.การศกึษา 
การจดัโครงสร้างภายใน แบ่งฝ่ายบริหารภายในสถานศึกษา ข้อ 4–5 กฎกระทรวง 2547 

 


