
 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี 
โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม 

 
 
 
 
 

ระหว่างปีการศึกษา 2566-2570 
 
 
 
 
 
 
 

 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 



 
คำนำ 

 

 โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม ได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี  (ระหว่างปีการศึกษา 
2566-2570) เพื่อใช้เป็นกรอบการดำเนินงานและขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา  โดยมีสาระสำคัญ
ประกอบด้วย ข้อมูลทั่วไป  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์  
และระบบปฏิบัติการ ประกอบด้วย กลยุทธ์  ตัวชี้วัดความสำเร็จ  โครงการและกิจกรรม  

 การดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี  (ระหว่างปีการศึกษา 2566-
2570) ฉบับนี้ ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทางการศึกษา  การสนับสนุนจากทุกภาคส่วนในการ
ดำเนินการร่วมกันเพื่อขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ  ทั้งนี้ ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้  รวมทั้งยัง
เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงาน การติดตามและประเมินผล  ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อ
การพัฒนาการศึกษา โดยมุ่งสู่ผลลัพธ์ที่สำคัญคือ การพัฒนาผูเ้รียน ให้เป็นคนดี เก่งและมีความสุข  
 

 
 

                                      โรงเรียนไชยบุรีวทิยาคม 
                                      ................................................ 

 

 
   

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

สารบัญ 
 

หน้า 
 
ส่วนที่ ๑  บทนำ 
              - ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียน 
              - ข้อมูลทางการศึกษา 
              - ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 

 
ส่วนที่ ๒  การศึกษาสถานภาพของสถานศึกษา  
          - ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมโรงเรียน 

 
ส่วนที่ ๓  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
  - ทิศทาง/นโยบายการดำเนินงานกระทรวงศึกษาธิการ/สพฐ. 
   - ทิศทาง/นโยบายการดำเนินงาน สำนักงานเขตพื้นที่ฯ 
  - ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

 
ส่วนที่ ๔  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  
ส่วนที่ 5  การติดตามและประเมินผล 
 
ภาคผนวก 

• สำเนาคำสั่งโรงเรียน.....34/2566 
• การให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ปีการศึกษา...2566. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๑   
บทนำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม 

๑.๑ ข้อมูลทั่วไป 
 โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม ที่ตั้ง ๕๙ หมู่ ๖ ตำบลไชยบุรี อำเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม โทร ๐-๔๒๕๗-๓๐๘๔  โทรสาร ๐-๔๒๕๗-๓๑๗๔ E-mail โรงเรียน
cbw@cbwschool.net เวปไซต์โรงเรียน http://cbwschool.net เปิดสอนตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึง ๖ 
เนื้อที่ ๔๑ ไร่ ๑ งาน ๕๐ ตารางวา มีโรงเรียนในเขตพื้นที่บริการ จำนวน ๘ โรงเรียน ซึ่งอยู่ในตำบลไชยบุรี  
อำเภอท่าอุเทนจำนวน ๖ โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนชุมชนบ้านไชยบุรี ,โรงเรียนบ้านนาหนองบก ,โรงเรียนบ้านนา
เพียงโรงเรียนบ้านวังโพธิ์ ,โรงเรียนบ้านหาดกวน ,โรงเรียนบ้านตาลปากน้ำ และอยู่ในตำบลพนอม อำเภอท่าอุ
เทนจำนวน ๓ โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนบ้านเหล่าศรี-โหนโห่, โรงเรียนบ้านดง และโรงเรียนบ้านหนอง-สาหร่าย 
ปัจจุบันมีบุคลากรสายบริหารจำนวน ๒ คน ครูผู้สอน ๑๗ คน พนักงานราชการ ๑ คน และนักการภารโรง ๒ คน 
รวมบุคลากรทั้งสิ้น ๒๒ คน จำนวนนักเรียน  ๓๑๓ คน จำนวนห้องเรียน ๑๓ ห้องเรียน 

 ๑.๒ ประวัติโรงเรียนโดยย่อ    
      โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม ตำบลไชยบุรี อำเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม เปิดทำการสอนเมื่อปีการศึกษา ๒๕๒๘ รับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอน
ปลาย ในครั้งแรกได้อาศัยอาคารเรียนของโรงเรียนชุมชนบ้านไชยบุรี  เป็นสถานที่เรียน และครู-อาจารย์จากโรงเรียนอุ
เทนพัฒนา และโรงเรียนชุมชนบ้านไชยบุรีที่มีคาบว่างจากการสอนมาช่วยสอน โดยมีนายถวิล วดีศิริศักดิ์ อาจารย์
ใหญ่โรงเรียนอุเทนพัฒนา อำเภอท่าอุเทน ในขณะนั้นมาปฏิบัติหน้าที่ผู้บริหาร ต่อมา นายสุรพงษ์  คูสกุลวัฒน มารับ
ตำแหน่งผู้บริหารโรงเรียน 
 - วันที่  ๔ กุมภาพันธ์  ๒๕๒๙  โรงเรียนได้ย้ ายมาทำการสอนในสถานที่ ปั จจุบัน   ซึ่ งเป็นที่
สาธารณประโยชน์     
 - ปีการศึกษา ๒๕๓๒ โรงเรียนได้เข้าร่วมโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
(ค.อมต.สศ.)รุ่นที่ ๓ และได้รับคัดเลือกจากเขตการศึกษา๑๐ ให้เป็นโรงเรียนแม่แบบแห่งที่ ๒ ของจังหวัด
นครพนม 
 - ปีการศึกษา ๒๕๓๓ โรงเรียนเข้าร่วมโครงการโรงเรียนมัธยมศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมรุ่นที่ ๒ 
(รพชส.) 
 - วันที่ ๒๘ มิถุนายน  ๒๕๓๖ นายอาชว์  ติณณารมย์  มารับตำแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนไชยบุรี
วิทยาคม  นายสุรพงษ์  คูสกุลวัฒน ย้ายไปรับตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม   
 - ปีการศึกษา ๒๕๓๖ โรงเรียนได้เข้าร่วมโครงการหมู่บ้านป้องกันตนเองชายแดน  (ปชด.) กลุ่มที่ ๑ ของ
จังหวัดนครพนม ในปีการศึกษา ๒๕๔๐ โรงเรียนได้เข้าร่วมโครงการปฏิรปูการศึกษา  
 - วันที ่๑๒ สิงหาคม ๒๕๔๐ นายอาชว ์ ตณิณารมย์  ย้ายไปรับตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนโพน
สวรรค์ราษฎร์พัฒนา และนายสุรพล มีหนองหว้า ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรยีนนาแกสามัคคีวิทยาย้ายมารับ
ตำแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม   
 - วันที ่๑ มิถุนายน  ๒๕๔๑ นายอาชว ์ ตณิณารมย์  ผู้อำนวยการโรงเรียนโพนสวรรค์ราษฎร์พัฒนาย้าย
มารับตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม 
 - วันที ่๑๕  พฤศจกิายน  ๒๕๔๔ นายไพโรจน ์กติิศรีวรพันธุ์ อาจารย์ใหญ่โรงเรียนท่าจำปาวิทยา ย้าย
มารับตำแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม ได้รับการปรับตำแหน่ง จากอาจารย์ใหญ่โรงเรียนไชยบุรี
วิทยาคม เป็นผู้อำนวยการโรงเรียนไชยบุรวีิทยาคม 



 - วันที ่ ๑ มิถุนายน  ๒๕๕๔ นางทพิวรรณ  เสนจนัทร์ฒิชัย ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าจำปาวิทยา ยา้ยมา
รับตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม   
 - วันที ่๒๗ มกราคม ๒๕๕๕ โรงเรียนไชยบุรวีิทยาคม ไดร้ับการรับรองเป็นโรงเรียน”ต้นแบบโรงเรียนใน
ฝัน” รุ่นที่ ๓ โรงเรียนดปีระจำอำเภอ 
 - วันที่ ๒๗ ตุลาคม  ๒๕๕๙ นายทรงศักดิ์ กวานปรัชชา ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองสะโน อำเภอ 
ธาตุพนม สพป.นครพนม เขต ๑ ย้ายมารับตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม 
 - วันที ่ ๒๖  ตุลาคม  ๒๕๖๑ นายพิศุทธิ ์กิตศิรวีรพันธุ ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าอุเทน อำเภอท่าอุ
เทน  สพป.นครพนม เขต ๒ ยา้ยมารับตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม 
 - วันที ่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๓ นายมติรชัย ไชยนาน ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังยาง อำเภอวังยาง 
สพป.นครพนม เขต ๑ ยา้ยมารับตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม  
 - วันที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ นายศัสตราวุธ ศรีชนะ ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียงยืนวิทยา ยา้ยมารับตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม จนถึงปัจจุบัน 
   ปีการศึกษา ๒๕๖๗ มีนักเรียนทั้งสิ้น ๓๑๓ คน (ข้อมูล ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗) แผนการจัดชั้นเรียนเป็นดังนี้ 

 

ระดับชั้น ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

แผนวิทย์ - คณิต แผนศิลป์ทั่วไป 
ม. ๑ ๑/๑ , ๑/๒ - - 
ม. ๒ ๒/๑ , ๒/๒ - - 
ม. ๓ ๓/๑ , ๓/๒ - - 
ม. ๔ - ๔/๑ ๔/๒ 
ม. ๕ - ๕/๑ ,๕/๒ ๕/๓ 
ม. ๖ - ๖/๑ ๖/๒ 

ที่ตั้ง อยูร่ิมถนนสาย ๒๑๒ (นครพนม - บ้านแพง) ระหว่างกิโลเมตร ที่ ๒๒๖ - ๒๒๗ โรงเรียนไม่ไกลจาก
ชุมชนมากนัก มกีารคมนาคม การติดตอ่สื่อสาร  และระบบสาธารณูปโภคที่อำนวยความสะดวก จงึมีความพร้อม
ในการจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษานครพนม สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ กลุ่มโรงเรียนเครือข่าย สายนำ้โขง 
  
 วิสัยทัศน์ 

โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ตามอัตลักษณ์ของโรงเรียนวิถีพุทธ และ
พัฒนาครูตามมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เรียนดีมีความสุข  มี
ทักษะการใช้ ICT อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ โดยนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบูรณาการสู่การ
เรียนรู้คู่คุณธรรม 
 พันธกิจ 

    ๑. พัฒนาคุณลกัษณะของผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมตามอตัลักษณ์ของโรงเรียนวิถีพุทธ 
    ๒. จัดกจิกรรมส่งเสรมิให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    ๓. ส่งเสริมให้บุคลากรทางการศกึษานำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงบูรณาการสู่การเรียนรู้และเป็นแหล่งเรียนรู้ 

ของชุมชน 
    ๔. พัฒนาผู้เรียนให้มคีุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เรียนด ีมีความสุข มีทักษะการใช้ ICT อย่าง

เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 



    ๕. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ มีคณุธรรมจริยธรรมและเป็นแบบอย่างที่ดี 
    ๖. จัดกจิกรรมเสริมสร้างความพร้อมในการพฒันานักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาสู่การเรยีนรู้ใน    

อย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ 
    ๗. ส่งเสริมให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนรว่มในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
    ๘. พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศกึษาในศตวรรษที่ยี่สิบเอ็ด 

 เป้าหมาย 
๑. ผู้เรียนมีคุณธรรม  นำความรู้  น้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏิบัติได้ 
๒. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
๓. ผู้เรียนมีทักษะการใช ้ ICT 
๔. ครูได้รับการพัฒนาสูค่วามเป็นครูมืออาชพี 
๕. โรงเรียนไชยบุรวีิทยาคมเป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน 

 อัตลักษณ์ของสถานศึกษา : ผู้เรียนมีทกัษะการใช้  ICT  
 เอกลักษณ์ของสถานศึกษา  โรงเรียนคุณธรรม 
 กลยุทธ์การพัฒนาโรงเรียน 

      ๑. กลยุทธพ์ัฒนาการศึกษาโดยยดึหลักคุณธรรมนำความรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
      ๒. กลยุทธ์ขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานของประชากรวัยเรียนอย่างกว้างขวางและทั่วถึง  
      ๓. กลยุทธพ์ัฒนาคณุภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  
      ๔. กลยุทธ์กระจายอำนาจและส่งเสริมความเข้มแข็งของโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม 
      ๕. กลยุทธ์ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง  ชุมชน  ภาคเอกชนและท้องถ่ินในการจัดการศึกษา  

 จุดเน้นการจัดการศึกษา   
 ผู้เรียนคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ มีสุนทรียภาพ และลกัษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี  
และกีฬา มีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจติทีด่ีมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานรว่มกับ
ผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดตีอ่อาชีพสจุรติ 

 สัญลักษณ์ประจำโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม 
 
 
 
 

 
หยดน้ำ     หมายถึง    ความเป็นน้ำหน่ึงใจเดียวกันของชาว ช.บ.ว. 
บั้งไฟ       หมายถึง    การสืบทอดประเพณวีัฒนธรรมอันดจีากบรรพบุรษุ  
หนังสือ      หมายถึง  แหล่งอบรมสั่งสอนถ่ายทอดวิชาความรู้ แหล่งรวมความรูใ้ห้กับลูกศิษย์ 
ส้มปลาโด  หมายถึง   แหล่งรวมภูมิปัญญาท้องถ่ิน และมีการนำมาเผยแพร่ถ่ายทอดสู่ลูกหลาน 
ช.บ.ว.      หมายถึง    โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม 
หยดน้ำ บั้งไฟ  หนังสือ ส้มปลาโด  ช.บ.ว.  หมายถึง เป็นแหล่งให้การอบรมสั่งสอน ถ่ายทอดวิชา

ความรู้ให้แก่ลูกศิษย์ ให้ความเป็นหนึ่งเดียวในการสร้างสรรค์สังคมให้เข้มแข็ง และพัฒนาการศึกษาของบุครห
ลานในชุมชน สืบทอดวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามจากบรรพบุรุษ มีคุณธรรม ความรู้ และนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ดำเนินชีวิต 

 



 สีประจำโรงเรียน ขาว-นำ้เงิน 
    ขาว  หมายถึง   สีแห่งความบริสุทธิส์ดใส  ความใหม่ ความรู้สึกปลอดภัย 
      น้ำเงิน  หมายถึง  สีที่ใหค้วามรู้สกึสงบ  เคร่งขรึม  มั่นคง 
    ขาว-น้ำเงิน  หมายถึง มีความพร้อมที่จะรับสิ่งใหม่ ๆ สู่การพัฒนาโดยมีเป้าหมายอย่างชดัเจนและมั่นคง 
 

ปรัชญาโรงเรียน   อตฺตานํ   ทมยนฺติ   ปฏิทานํ 
คนขยันหมั่นฝึกฝนตนเองอยู่เสมอ 

     คติพจน์ของโรงเรียน 
เรียนก้าวหน้า   กฬีากา้วไกล  ฝักใฝ่คุณธรรม 

                                อักษรย่อของโรงเรียน  ช.บ.ว. 
        ต้นไม้ประจำโรงเรยีน ต้นกันเกรา  

อัตลักษณ์โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม โรงเรียน ICT (ICT School) 
            เอกลักษณ ์ “นักเรียนมีทักษะการใช้ ICT” 

แผนผังโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม 
 

 



 
 

ข้อมูลเกี่ยวกับบุคลากร การบริหารจัดการ 
           โรงเรียนมีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีบทบาทและหน้าที่ในการกำหนดนโยบายกำกับ  
ตรวจสอบ การบริหารงานของโรงเรียน  และมีคณะกรรมการที่ปรึกษาโรงเรียนให้คำปรึกษาเพื่อให้การบริหาร
จัดการมีประสิทธิภาพ  โครงสร้างการบริหารแบ่งออกเป็น  ๔ กลุ่มงาน คือ  กลุ่มการบริหารวิชาการ กลุ่มการ
บริหารงบประมาณ กลุ่มการบริหารบุคคล และ กลุ่มการบริหารทั่วไป  ดังรายละเอียดตามแผนภูมิ 
 
 

โครงสร้างการบริหารจดัการสถานศึกษา โรงเรยีนไชยบุรีวิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนผังแสดงโครงสร้างการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 
โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม มุ่งมั่นที่จะพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้เท่าทัน  มีหลักการทำงานภายใต้ระบบ

คุณภาพ “PDCA” สร้างความตระหนักให้ผู้เกี่ยวข้องเห็นความสำคัญของระบบการศึกษา ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วม
พัฒนา ร่วมสร้างสรรค์และร่วมกันขับเคลื่อนคุณภาพภายในควบคู่คุณภาพการศึกษาจนเกิดเป็นวัฒนธรรม



คุณภาพอย่างต่อเนื่อง การทำงานร่วมกันอย่างมีความสุขและเกิดผลสำเร็จของงานด้วยการบริหารจัดการโดยใช้
กระบวนการ “T. PLASOM  MODEL” อย่างเป็นรูปธรรม ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในสถานศึกษา ด้าน
การจัดการศึกษาให้เกิดความยั่งยืน มีการวางโครงสร้างหน้าที่ผู้รับผิดชอบและมีแนวทางการปฏิบัติงานตามระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษามีการวางแผนเพื่อเตรียมรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนผังแสดงโครงสร้างคณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพื้นฐาน  

 

 

 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการ  ได้
กำหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง เพื่อกำกับและส่งเสริมกิจกรรมของสถานศึกษา ให้มี
ประสิทธิภาพ คณะกรรมการสถานศึกษามีบทบาทหน้าที่ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี ้

๑. กำหนดนโยบายและแผนพัฒนาของสถานศึกษา 
๒. ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 
๓. ให้ความเห็นชอบในการจัดทำสาระหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถ่ิน 
๔. กำกับและติดตามการดำเนินงานตามแผนของสถานศึกษา 
๕. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กทุกคนในเขตบริการได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึงมีคุณภาพ 



๖. พิทักษ์สิทธิเด็ก ดูแลเด็กพิการ เด็กด้อยโอกาสและเด็กที่มีความสามารถพิเศษ ให้ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 
 ๗. เสนอแนะและมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ๔ ฝ่าย 
 ๘. ระดมทรพัยากรเพื่อการศึกษา ตลอดจนวิชาวทิยากรภายนอกและภูมปิัญญาท้องถิ่น 

๙. เสริมสรา้งความสัมพนัธ์ระหว่างสถานศึกษากบัชุมชนตลอดจนประสานงานกับองค์กรทั้งภาครฐัและ
เอกชนเพื่อให้สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยากรของชุมชนและมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น 
 ๑๐. ให้ความเห็นชอบรายงานผลการดำเนินงานประจำปีของสถานศึกษา ก่อนเสนอต่อสาธารณชน 
 ๑๑. แต่งตั้งที่ปรึกษาและหรือคณะอนุกรรมการ เพื่อการดำเนินงานตามระเบียบน้ี ตามที่เห็นสมควร 
 
๑.๓  ข้อมูลบุคลากร จำนวนครู  จำนวนบุคลากร  วุฒิการศึกษาของครู  ประสบการณ์การทำงาน 

 

ลำดับ
ท่ี 

ตำแหน่ง 

เพศ วุฒิทางการศึกษา วิทยฐานะ 
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๑ ผู้อำนวยการโรงเรียน ๑ - - - ๑ - - ๑ - - 

๒ 
รองผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

- ๑ - - ๑ - ๑ - - - 

๓ ครู ๔ ๖ - ๙ ๑ - ๓ ๖  ๑ 
๔ ครูผู้ช่วย ๓ ๔ - ๖ ๑ - - - - - 
๕ พนักงานราชการ ๑ - - ๑ - - - - - - 
๖ ลูกจ้างประจำ ๑ - - - - - - - - - 
๗ ลูกจ้างชั่วคราว ๑ - - - - - - - - - 
๘ ครูธุรการ - - - - - - - - - - 

รวมทั้งสิ้น (คน) ๑๑ ๑๑ ๐ ๑๖ ๔ ๐ ๔ ๗ ๐ ๑ 
ข้อมูล : ณ วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

ข้อมูล : ณ วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
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๑ ผู้บริหาร - - - - - ๑ - - - - ๑ - - 
๒ ครู ๑ ๒ ๑ ๑ - ๑ ๑ - - ๒ ๑ - - 
๓ ครูผู้ช่วย ๑ ๑ - - ๑ ๑ ๑ - - - - ๑ ๑ 
๔ พนักงาน

ราชการ 
- - - - - - - - - - ๑ - - 

รวมทั้งสิ้น (คน) ๒ ๓ ๑ ๑ ๑ ๓ ๒ ๐ ๐ ๒ ๓ ๑ ๑ 



๑.๔ ข้อมูลนักเรียน 
 

ระดับชั้น จำนวนห้องเรียน 
จำนวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ๒ ๓๑ ๓๓ ๖๔ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ ๒ ๒๙ ๑๘ ๔๗ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ๒ ๓๖ ๒๙ ๖๕ 
รวมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ๖ ๙๖ ๘๐ ๑๗๕ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๔ ๒ ๒๐ ๒๙ ๔๙ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๕ ๓ ๒๒ ๒๖ ๔๘ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ ๒ ๑๖ ๒๔ ๔๐ 
รวมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ๗ ๕๘ ๗๙ ๑๓๗ 
รวมทั้งสิ้น (คน) ๑๓ ๑๕๔ ๑๕๙ ๓๑๓ 
ข้อมูล : ณ วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
 
๑.๕ ข้อมูลอาคารสถานที่  
 

รายการ ชื่อแบบอาคาร 
ปีงบประมาณที่ได้รับ

จัดสรร 
งบประมาณ 

(บาท) 
อาคารเรียน 108 จำนวน 2 หลัง 2538 10,964,000 
หอประชุม 100/27 จำนวน 1 หลงั 2548 6,479,000 
โรงอาหาร - -  
โรงฝึกงาน 102/27 จำนวน 1 หลงั 2538 2,800,000 
บ้านพักครู/นักการภารโรง  2539 644,000 
บ้านพักครู 4/2559 1 หลัง 2561 789,000 
อาคารเรียน 108ล/59 ก  2565 11,530,000 

 
๑.๖ ข้อมูลแหล่งเรียนรู ้
         ๑. ห้องสมุดโรงเรียน 
 ๒. แปลงนาข้าว 

๓. สวนเกษตร 
 ๔. ต้นไม้พดูได้ในโรงเรียน 
 ๕. ห้อง Smart classroom 
 
๒. ข้อมูลทางการศึกษา 

 ๒.๑ ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา (เช่น ผลการประเมิน O-NET ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามกลุ่มสาระ
เทียบระหว่างโรงเรียน เขต และประเทศ เป็นต้น) ฯลฯ 

 



ข้อมูลค่าเฉลี่ยคะแนนผลการทดสอบ O - NET ของนักเรียนชั้น ม.๓, ม.๖ ใน ๕ กลุ่มวิชาหลัก
เปรียบเทียบ ๓ ปีย้อนหลัง ปีการศึกษา ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 

ข้อมูลค่าเฉลี่ยคะแนนผลการทดสอบ O - NET ของนักเรียนชั้น ม.๓ 

วิชา 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 
2564 (A) 

ปีการศึกษา 
2565(B) 

ปีการศึกษา 
2566(C) 

+เพิ่ม/ - ลด 
(ผลต่างAและ B) 

+เพิ่ม/ - ลด 
(ผลต่างB และ C) 

1.ภาษาไทย 58.26 52.32 46.27 -5.94 -6.05 

2.ภาษาอังกฤษ 26.70 29.13 26.49 2.43 -2.64 

3.คณิตศาสตร ์ 23.32 21.76 21.27 -1.56 -0.49 

4.วิทยาศาสตร ์ 35.64 30.26 27.34 -5.38 -2.92 

 
ข้อมูลค่าเฉลี่ยคะแนนผลการทดสอบ O - NET ของนักเรียนชั้น ม.๖ 

วิชา 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 
2564 (A) 

ปีการศึกษา 
2565(B) 

ปีการศึกษา 
2566(C) 

+เพิ่ม/ - ลด 
(ผลต่างAและ B) 

+เพิ่ม/ - ลด 
(ผลต่างB และ C) 

1.ภาษาไทย 39.86 41.16 35.53 1.30 -5.63 

2.ภาษาอังกฤษ 19.67 19.52 31.21 -0.15 11.69 

3.คณิตศาสตร ์ 15.37 20.33 23.51 4.96 3.18 

4.วิทยาศาสตร ์ 24.85 27.47 15.79 2.62 -11.68 

5.สังคมศึกษา 34.10 32.75 30 -1.35 -2.75 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางเปรียบเทียบผลตา่ง O-NET  ของโรงเรียน กับระดับเขตและระดับประเทศ 
นักเรียนชั้น ม.3, ม.6  ใน 8 วิชาหลัก ปีการศึกษา 2564 – 2566 

นักเรียนชั้น ม.๓ 

วิชา 

2564 
คะแนนเฉลี่ยเมื่อ

เทียบแล้ว 
(+เพิ่ม/ -ลด) 

2565 
คะแนนเฉลี่ยเมื่อ

เทียบแล้ว 
(+เพิ่ม/ -ลด) 

2566 
คะแนนเฉลี่ยเมื่อ

เทียบแล้ว 
(+เพิ่ม/ -ลด) 

เป้าหมายปี 2567 

เขต
พื้นที่ 

ชาต ิ เขตพื้นที่ ชาต ิ เขตพื้นที่ ชาต ิ เขต
พื้นที่ 

ชาต ิ

1.ภาษาไทย 49.81 51.19 52.46 52.95 48.12 50.73   
2.ภาษาอังกฤษ 28.74 31.11 30.12 32.05 29.61 31.76   
3.คณิตศาสตร ์ 22.60 24.47 23.15 24.39 23.49 25.38   
4.วิทยาศาสตร ์ 30.42 31.45 32.53 33.32 29.17 30   
 
นักเรียนชั้น ม.๖ 

วิชา 

2564 
คะแนนเฉลี่ยเมื่อ

เทียบแล้ว 
(+เพิ่ม/ -ลด) 

2565 
คะแนนเฉลี่ยเมื่อ

เทียบแล้ว 
(+เพิ่ม/ -ลด) 

2566 
คะแนนเฉลี่ยเมื่อ

เทียบแล้ว 
(+เพิ่ม/ -ลด) 

เป้าหมายปี 2567 

สพม.นพ ชาต ิ สพม.นพ ชาต ิ สพม.นพ ชาต ิ สพม.
นพ 

ชาต ิ

1.ภาษาไทย 44.17 46.40 44.38 44.09 40.43 40.78   
2.ภาษาอังกฤษ 21.50 25.56 23.18 23.44 26.74 26.19   
3.คณิตศาสตร ์ 17.44 21.28 22.03 21.61 19.71 19.96   
4.วิทยาศาสตร ์ 27.03 28.65 28.66 28.08 29.58 29.09   
5.สังคมศึกษา 35.38 36.87 33.12 33.00 32.65 33.09   
 
๒.๒ ผลการประเมินมาตรฐานภายในและภายนอก 
 ตามหมวด ๖ ด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.๒๕๕๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ กำหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งต้องได้รับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกอย่างน้อยหนึ่งครั้งทุกห้าปี เพื่อตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษาให้ดีขึ้น โดยเริ่มจากสถานศึกษามี
ระบบประกันคุณภาพภายใน เพื่อวางแผนพัฒนาคุณภาพของหน่วยงานในการปรับปรุง กำกับ ติดตาม จากการ
กำหนดระบบประเมินตนเอง ประเมินและจัดทำรายงานการประเมินตนเองทุกปี โดยสำนักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา จะดำเนินการตรวจสอบผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา เพื่อให้มี
ความสอดคล้องและเป็นทิศทางเดียวกันกับการประเมินคุณภาพภายนอก มุ่งสู่มาตรฐานสุดท้ายคือ คุณภาพที่
เกิดกับผู้เรียน 
 โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคมได้ประเมินคุณภาพภายใน (ผลของรอบปีที่ผ่านมา) เมื่อเดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.
๒๕๖๖ จากคณะกรรมการ สพม.นครพนม และได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกโดย สมศ.รอบสี่ (๒๕๖๔  – 
๒๕๖๘ )เมื่อวันที่ ๒๗ เดือนสิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๕ ซึ่งสรุปผลการประเมินโดยภาพรวมได้ดังนี้ 



 ๒.๒.๑ ผลการประเมินมาตรฐานภายใน 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน (มาตรฐานของสพฐ.  มี ๑๕ มาตรฐาน ๖๕ ตัวบ่งชี้) เพื่อการ

ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 ๒.๒.๒ ผลการประเมินมาตรฐานภายนอก รอบที ่๔ (ครั้งลา่สุด) 

















 
๓. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 
ประเภท : สถานศึกษา 

ท่ี ชื่อผลงาน หน่วยงานที่จัด วัน เดือน ปี หลักฐาน 

1 
โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคมได้รับรางวัลพระ
พฤหัสบดี ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๖ 

คุรุสภา 
๑๖ มกราคม 

๒๕๖๗ 
โล่รางวัล 

2 
โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม ได้รับรางวัล 
สถานศึกษาปลอดภัย ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ปีที่ ๖ ตดิต่อกัน 

กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน 

๒๕ กรกฎาคม 
256๖ 

เกียรติบัตร 

3 

ได้รับรางวัลการดำเนินงานโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ระดับทอง ดีเดน่ ปีการศึกษา 
๒๕๖๖ 

สพม.นครพนม 
๓๑ มกราคม 

๒๕๖๗ 
เกียรติบัตร 

4 

โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคมได้รับรางวัลชนะเลิศ 
ระดับเหรียญทอง การประกวดสถานศกึษาที่
มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) การ
ป้องกันเฝ้าระวัง และติดตามช่วยเหลือ
นักเรียนออกกลางคัน “พาน้องกลับมาเรียน” 
ประจำปี ๒๕๖๖ 

สพม.นครพนม 
๒๓ สิงหาคม 

๒๕๖๖ 
เกียรติบัตร 

๕ 

โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคมได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศ อันดับที่ ๒ การประกวดนวตักรรม 
“การเสริมสร้างความปลอดภัยที่เป็นเลิศ The 
best Safety Practice” ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ 

สพม.นครพนม 
๑๑ สิงหาคม 

๒๕๖๖ 

หนังสือแจ้ง
ผลการ

ประกวด 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 
การศึกษาสถานภาพของสถานศึกษา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 



ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม 
 
  โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม ได้ทำการศึกษาถึงปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาการศึกษา ด้วย
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายใน โดยใช้วิธี  SWOT  Analysis จากความร่วมมือ
ของภาคีเครือข่ายด้านการศึกษา ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ ในโรงเรียน  และนำผลจากการวิเคราะห์เป็น
องค์ประกอบในการกำหนดทิศทางของหน่วยงาน  กำหนดกลยุทธ์หรือแนวทางการดำเนินงาน ให้มีความ
สอดคล้องเหมาะสมตามบริบทของพื้นที่และสภาพปัจจุบัน  สนองตอบต่อนโยบายระดับกระทรวง เขตพื้นที่
การศึกษาและความต้องการประชาชน   สรุปผลได้ดังนี ้

สรุปผลการวิเคราะห์การประเมินสถานภาพขององค์กร (ปัจจัยภายใน)  โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม 
 

ปัจจัยภายใน 
คะแนนเต็ม 

คือ 1 
ค่าคะแนน คะแนนจริง 

สรุป 
จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. ดา้นโครงสร้างและนโยบาย (S1) 0.10 4.33 4.22 0.43 0.42 0.01 
2. ดา้นผลผลิตและบริการ (S2) 0.21 4.59 3.89 0.96 0.82 0.15 
3. ดา้นบุคลากร (M1) 0.20 4.69 4.61 0.94 0.92 0.02 
4. ดา้นประสิทธิภาพการเงิน (M2) 0.19 4.56 3.89 0.87 0.74 0.13 
5. ดา้นวัสดุอุปกรณ์ (M3) 0.16 4.78 3.44 0.76 0.55 0.21 
6. ดา้นบริหารจดัการ (M4) 0.14 4.78 4.00 0.67 0.56 0.11 

สรุปปัจจัยภายใน 4.64 4.01  
เฉลี่ยปัจจัยภายใน 0.31 

 
สรุปผลการวิเคราะห์การประเมินสถานภาพขององค์กร (ปัจจัยภายนอก) 

 

ปัจจัยภายนอก 
คะแนนเต็ม 

คือ 1 
ค่าคะแนน คะแนนจริง 

สรุป 
โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 

1. ดา้นสังคม วัฒนธรรม (S) 0.30 4.00 4.22 1.20 1.27 -0.07 
2. ดา้นเทคโนโลยี (T) 0.20 3.83 4.28 0.77 0.86 -0.09 
3. ดา้นเศรษฐกิจ (E) 0.15 3.78 4.67 0.57 0.70 -0.13 
4. ดา้นการเมืองกฎหมาย (P) 0.35 3.89 4.44 1.36 1.55 -0.19 

สรุปปัจจัยภายนอก 3.89 4.38  
เฉลี่ยปัจจัยภายนอก -0.24 

 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปค่าน้ำหนักคะแนน 
 

สภาพแวดล้อมภายใน สภาพแวดล้อมภายนอก 

ปัจจัย 
สรุปน้ำหนัก 

คะแนน 
ปัจจัย 

สรุปน้ำหนัก 
คะแนน 

1. ดา้นโครงสร้างและนโยบาย (S1) 0.01 1. ดา้นสังคม วัฒนธรรม (S) -0.07 
2. ดา้นผลผลิตและบริการ (S2) 0.15 2. ดา้นเทคโนโลยี (T) -0.09 
3. ดา้นบุคลากร (M1) 0.02 3. ดา้นเศรษฐกิจ (E) -0.13 
4. ดา้นประสิทธิภาพการเงิน (M2) 0.13 4. ดา้นการเมืองกฎหมาย (P) -0.19 
5. ดา้นวัสดุอุปกรณ์ (M3) 0.21   
6. ดา้นบริหารจดัการ (M4) 0.11   

เฉลี่ยปัจจัยภายใน 0.31 เฉลี่ยปัจจัยภายนอก -0.24 
 

 

 เมื่อพิจารณาโดยรวม  พบว่าโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคมมีผลการประเมินสถานภาพโน้มเอียงไปในตำแหน่ง 
“ ปัจจัยภายนอก”  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา



ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
1.นโยบาย/ทิศทางการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ/สพฐ.  

2.นโยบาย/ทิศทางการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานครพนม 
เป้าประสงค์/เป้าหมาย 

เป้าประสงค์ที่ ๑ ผู้เรียนมีผลการเรียนรู้ด้านผลสมัฤทธิ์ทางวิชาการและดา้นคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
                    ที่มีคุณภาพ  
ตัวชี้วัด  
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1. ร้อยละ...๘๐....ของผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคดิคำนวณ สูง

กว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
2. ร้อยละ...๘๐....ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา สูงกว่าเป้าหมายที ่

สถานศึกษากำหนด 
3. ร้อยละ..๘๐...ของผู้เรยีนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมวีิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปลี่ยน 
ความคดิเห็น โดยใช้เหตผุลประกอบการตดัสินใจ และแก้ปัญหาได้ 

4. ร้อยละ...๘๐...ของผู้เรียนมีความสามารถในการสรา้งนวัตกรรม มีการนำไปใช้และเผยแพร่ 
5. ร้อยละ...๘๕...ของผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพัฒนา

ตนเอง  
และสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงานอย่างสร้างสรรค ์และมีคุณธรรม 

6. ร้อยละ...๘๕...ของผู้เรียนมีความรู้ ทกัษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชัน้ที่
สูงข้ึน  
และการทำงานหรืองานอาชีพ 

ด้านคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน 
7. ร้อยละ...๘๐...ของผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี สูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด  

เป็นแบบอย่างได้ 
8. ร้อยละ...๘๐...ของผู้เรียนมีความภูมใิจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการ

อนุรักษ ์
วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาไทย  

9. ร้อยละ...๘๐...ของผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
10.ร้อยละ..๘๐....ของผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม สูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้ทักษะในการอา่น การเขียน การสื่อสาร และการคดิคำนวณในแต่ละ

ระดับชั้นให้ผู้เรียนสามารถคิดจำแนกแยกแยะ ใคร่ครวญไตรต่รอง พจิารณาอย่างรอบคอบโดยใชเ้หตุผล
ประกอบการตดัสินใจ  

2. จัดเวทีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 
3. ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ทั้งดว้ยตัวเองและการทำงานเป็นทีม 

เชื่อมโยงองค์ความรู ้และประสบการณ์มาใช้ในการสรา้งสรรค์สิ่งใหม่ๆ อาจเป็นแนวความคิด โครงการ โครงงาน 
ชิ้นงาน ผลผลิต 



4. ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทั้งด้านการเรียนรู้ 
การสื่อสาร การทำงานอย่างสร้างสรรค ์และมีคุณธรรม 

5. พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนบรรลแุละมีความก้าวหน้าในการเรียนรู ้ 
6. ยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ หรือผลการทดสอบอื่น ๆ ของผู้เรียนให้เป็นไปตามเป้าหมายที่

กำหนด 
 7. ส่งเสริม พัฒนาความรู้ ทักษะพื้นฐานของผู้เรียน ในการจัดการ และมีเจตคติที่ดพีร้อมที่จะศึกษาต่อ
ในระดับชั้นที่สูงขึ้น การทำงานหรืองานอาชีพ 

8. ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียน ให้มีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านยิม
และจิตสำนึกโดยไม่ขัดกบักฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม มีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความ
เป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทย รวมทั้งภูมปิัญญาไทย ยอมรับและอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างระหว่างบคุคลในด้าน เพศ วัย เชื้อชาต ิศาสนา  ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี 

9. ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียน ให้มีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจติ อารมณ์ และสังคม และแสดงออก
อย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สามารถอยู่ร่วมกบัคนอื่นอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น 

 
เป้าประสงค์ที่ 2 สถานศึกษามีกระบวนการบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัด  
1. มีวิสัยทัศน์และพันธกจิที่ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการชุมชน นโยบาย

รัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบัติ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา

ของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  
3. มีการนำข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนางานอย่างต่อเน่ือง และเป็นแบบอย่างได้ 
4. มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทกุ

กลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง และเป็นแบบอย่างได้ 
5. จำนวนของครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการ

ของสถานศึกษา  
6. มีชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชพีเพื่อพัฒนางาน  
7. มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมีความ

ปลอดภัย 
8. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจดัการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ

สภาพของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ 
1. พัฒนาระบบการวางแผน การติดตามตรวจสอบประเมินผล การบริหารอัตรากำลัง ทรพัยากร

ทางการศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ให้มีประสิทธิภาพและตอ่เน่ือง 
2. นำแผนสู่การปฏิบัติ  สนับสนุนการนิเทศภายใน และนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา โดยการมีส่วนร่วม

ของทุกฝ่ายในการรว่มรบัผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 
3. พัฒนาหลักสตูร กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และ

ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย  
4. ส่งเสริม สนับสนุน พฒันาครูและบุคลากร ใหม้ีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดให้มีชุมชนการ

เรียนรู้ทางวิชาชพี มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 



5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทางสังคม 
ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย 

6. จัดระบบการจดัหา การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารจดัการและการจัดการ
เรียนรู้ ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

 
เป้าประสงค์ที่ 3 สถานศึกษามีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ตัวชี้วัด  
1. มีการจดัการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคดิและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู ้ตัวชี้วดัของ 

หลักสูตรสถานศึกษา  
2. มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวติได้  

มีนวัตกรรมในการจดัการเรียนรู้และมีการเผยแพร่ 
3. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอื้อต่อการเรียนรู้ โดยสร้าง

โอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
4. มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยใช้เครื่องมือและวิธีการวดัและประเมินผล      

ที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู ้ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
5. มีการบริหารจัดการชัน้เรียนเชิงบวก ผู้เรียนรักที่จะเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
6. มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชพีระหวา่งครูและผู้เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 7. ครู และผู้เกี่ยวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การ 

จัดการเรียนรู ้
 
กลยุทธ์ 

  1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตวัชี้วดัของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียนได้ 
เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  

2. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดแผนการจดัการเรียนรู้ที่สามารถนำไปจัดกจิกรรมไดจ้ริง มีรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้เฉพาะสำหรับผู้ที่มีความจำเป็นและต้องการความช่วยเหลือพิเศษ  

3. ฝึกทักษะแก่ผู้เรียนทั้งด้านการแสดงออก แสดงความคิดเห็น การสรุปองค์ความรู้ การนำเสนอผลงาน
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชวีิตได้ 

4. สรา้งโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ดว้ยตนเองจากการใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ ที่หลากหลาย รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น  
  5. ส่งเสริมครูผู้สอน ให้มกีารบริหารจัดการชั้นเรียนโดยเน้นการการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้เด็กรักครู 
ครูรักเดก็ และเด็กรกัเด็ก เด็กรกัที่จะเรียนรู ้สามารถเรียนรู้รว่มกันอย่างมีความสุข 
  6. ส่งเสริม สนับสนุนการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีข้ันตอนโดย
ใช้เครื่องมือและวิธีการวดัและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู ้และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่
ผู้เรียนเพื่อนำไปใช้พัฒนาการเรียนรู ้
  7. จัดเวทีให้ครูและผู้มีสว่นเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ รวมทั้งให้ข้อมูล
ป้อนกลับเพื่อนำไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจดัการเรียนรู้ 

 



3.ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม 
 
   3.1  วิสัยทัศน์ 

 โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม  มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  ตามอัตลักษณ์ของโรงเรียนวิถี
พุทธ  และพัฒนาครูตามมาตรฐานวิชาชีพ  เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  เป็นคนดี  
คนเก่ง  มีทักษะการใช้  ICT  อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  โดยนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
บูรณาการสู่การเรียนรู้คู่ชุมชน 
 
   3.2  พันธกิจ 

1.  พัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมตามอัตลกัษณ์ของโรงเรียนวิถีพุทธ 
2.  จดักิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
3.  ส่งเสริมให้บุคลากรทางการศึกษานำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงบูรณาการสู่การเรียนรู้และ 
     เป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน 
4.  พัฒนาผู้เรียนให้มีคณุภาพตามมาตรฐานการศึกษา  เป็นคนดี  คนเก่ง  มีทักษะการใช้  ICT   
     อยา่งเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
5.  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู ้ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมและเป็นแบบอย่างที่ดี 
6.  จดักิจกรรมเสริมสรา้งความพร้อมในการพัฒนานักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาสู่ 
     ประชาคมอาเซียน อย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ 
7.  ส่งเสริมให้ผู้มีสว่นเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
8.  พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามแนวทางปฏิรปูการศึกษาในศตวรรษทีย่ี่สิบเอ็ด 
 
เป้าประสงค์ 

 1.  ผู้เรียนเป็นคนดี เก่งและมีความสุข มีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม 
มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
 2.  ครูและบุคลากรทางการศกึษาไดร้ับการพัฒนาเป็นครูมืออาชีพ 
 3.  โรงเรียนพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อส่งเสริม สนับสนุนครูและนักเรียนใช้ 
ในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 4.  โรงเรียนพัฒนาแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดลอ้มให้เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 5.  ชุมชน ผู้ปกครองและภาคีเครือข่ายมีส่วนรว่มในการส่งเสริม สนับสนุนการจดัการศึกษาที่มีคณุภาพ  
 

    ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. ผู้เรียนเป็นคนดี เก่งและมีความสุข มีความรู ้มีคณุธรรม 

จริยธรรมมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
 2.  ครูและบุคลากรทางการศกึษาไดร้ับการพัฒนาเป็นครูมืออาชีพ 
 3.  โรงเรียนพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อส่งเสริม สนับสนุนครูและนักเรียนใช้ 
ในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 4.  โรงเรียนพัฒนาแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดลอ้มให้เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 5.  ชุมชน ผู้ปกครองและภาคีเครือข่ายมีส่วนรว่มในการส่งเสริม สนับสนุนการจดัการศึกษาที่มีคณุภาพ  

 



เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
เป้าประสงค์ที่ ๑ ผู้เรียนมีผลการเรียนรู้ด้านผลสมัฤทธิ์ทางวิชาการและดา้นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ที่มี

คุณภาพ  

ตัวชี้วัด  

ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
๑. ร้อยละ...๘๒....ของผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคดิคำนวณ สูง

กว่า 
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

๒. ร้อยละ...๘๒....ของผู้เรยีนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตามหลักสูตรสถานศึกษา สูงกวา่เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
๓. ร้อยละ..๘๒..ของผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมวีิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปลี่ยน 
ความคดิเห็น โดยใช้เหตผุลประกอบการตดัสินใจ และแก้ปัญหาได้ 

๔. ร้อยละ...๘๒...ของผู้เรียนมีความสามารถในการสรา้งนวัตกรรม มีการนำไปใช้และเผยแพร่ 
๕. ร้อยละ...๘๕...ของผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพัฒนา

ตนเอง  
และสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงานอย่างสร้างสรรค ์และมีคุณธรรม 

๖. ร้อยละ...๘๕...ของผู้เรียนมีความรู้ ทกัษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชัน้ที่
สูงข้ึน  
และการทำงานหรืองานอาชีพ 

ด้านคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน 
๗. ร้อยละ...๘๒...ของผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี สูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดเป็นแบบอย่างได้ 
๘. ร้อยละ...๘๒...ของผู้เรียนมีความภูมใิจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ 

วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาไทย  
๙. ร้อยละ...๘๒...ของผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
๑๐.ร้อยละ..๘๒....ของผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม สูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
กลยุทธ์ 
๑. ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้ทักษะในการอา่น การเขียน การสื่อสาร และการคดิคำนวณในแต่ละ

ระดับชั้น 
ให้ผู้เรียนสามารถคิดจำแนกแยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง พิจารณาอย่างรอบคอบโดยใช้เหตุผลประกอบการ
ตัดสินใจ  

๒. จัดเวทีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 



๓. ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ทั้งดว้ยตัวเองและการทำงานเป็นทีม
เชื่อมโยงองค์ความรู ้และประสบการณ์มาใช้ในการสรา้งสรรค์สิ่งใหม่ๆ อาจเป็นแนวความคิด โครงการ โครงงาน 
ชิ้นงาน ผลผลิต 

๔. ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทั้งด้านการเรียนรู้ 
การสื่อสาร การทำงานอย่างสร้างสรรค ์และมีคุณธรรม 

๕. พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนบรรลแุละมีความก้าวหน้าในการเรียนรู ้ 
๖. ยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ หรือผลการทดสอบอื่น ๆ ของผู้เรียนให้เป็นไปตามเป้าหมายที่

กำหนด 
 ๗. ส่งเสริม พัฒนาความรู้ ทักษะพื้นฐานของผู้เรียน ในการจัดการ และมีเจตคติที่ดพีร้อมที่จะศึกษาต่อ
ในระดับชั้นที่สูงขึ้น การทำงานหรืองานอาชีพ 

๘. ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียน ให้มีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านยิม
และจิตสำนึกโดยไม่ขัดกบักฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม มีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความ
เป็นไทย       มีสว่นร่วมในการอนรุักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทย รวมทัง้ภูมิปัญญาไทย ยอมรับและอยู่ร่วมกัน
บนความแตกตา่งระหว่างบุคคลในด้าน เพศ วัย เชื้อชาต ิศาสนา  ภาษาวฒันธรรม ประเพณี 

๙. ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียน ให้มีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจติ อารมณ์ และสังคม และแสดงออก
อย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สามารถอยู่ร่วมกบัคนอื่นอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น 

เป้าประสงค์ที่ ๒ สถานศึกษามีกระบวนการบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัด  
๑. มีวิสัยทัศน์และพันธกจิที่ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการชุมชน นโยบาย

รัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบัติ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
๒. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา

ของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  
๓. มีการนำข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนางานอย่างต่อเน่ือง และเป็นแบบอย่างได้ 
๔. มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทกุ

กลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง และเป็นแบบอย่างได้ 
๕. จำนวนของครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการ

ของสถานศึกษา  
๖. มีชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชพีเพื่อพัฒนางาน  
๗. มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมีความ

ปลอดภัย 
๘. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจดัการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ

สภาพของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ 



๑. พัฒนาระบบการวางแผน การติดตามตรวจสอบประเมินผล การบริหารอัตรากำลัง ทรพัยากร
ทางการศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ให้มีประสิทธิภาพและตอ่เน่ือง 

๒. นำแผนสู่การปฏิบัติ  สนับสนุนการนิเทศภายใน และนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา โดยการมีส่วนร่วม
ของทุกฝ่ายในการรว่มรบัผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 

๓. พัฒนาหลักสตูร กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และ
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย  

๔. ส่งเสริม สนับสนุน พฒันาครูและบุคลากร ใหม้ีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดให้มีชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชพี มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 

๕. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทางสังคม 
ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย 

๖. จัดระบบการจดัหา การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารจดัการและการจัดการ
เรียนรู้ ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

 
 
 

เป้าประสงค์ที่ ๓ สถานศึกษามีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ตัวชี้วัด  
๑. มีการจดัการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคดิและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู ้ตัวชี้วดัของ 

หลักสูตรสถานศึกษา  
๒. มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวติได้  

มีนวัตกรรมในการจดัการเรียนรู้และมีการเผยแพร่ 
๓. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอื้อต่อการเรียนรู้ โดยสร้าง

โอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
๔. มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยใช้เครื่องมือและวิธีการวดัและประเมินผล       

ที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู ้ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
๕. มีการบริหารจัดการชัน้เรียนเชิงบวก ผู้เรียนรักที่จะเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
๖. มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชพีระหวา่งครูและผู้เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้  
๗. คร ูและผู้เกี่ยวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ 

จัดการเรียนรู ้

กลยุทธ์ 
  ๑. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตวัชี้วดัของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียนได้ 
เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  



๒. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดแผนการจดัการเรียนรู้ที่สามารถนำไปจัดกจิกรรมไดจ้ริง มีรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้เฉพาะสำหรับผู้ที่มีความจำเป็นและต้องการความช่วยเหลือพิเศษ  

๓. ฝึกทักษะแก่ผู้เรียนทั้งด้านการแสดงออก แสดงความคิดเห็น การสรุปองค์ความรู้ การนำเสนอผลงาน
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชวีิตได้ 

๔. สรา้งโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ดว้ยตนเองจากการใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ ที่หลากหลาย รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น  
  ๕. ส่งเสริมครูผู้สอน ให้มกีารบริหารจัดการชั้นเรียนโดยเน้นการการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้เด็กรักครู 
ครูรักเดก็ และเด็กรกัเด็ก เด็กรกัที่จะเรียนรู ้สามารถเรียนรู้รว่มกันอย่างมีความสุข 
  ๖. ส่งเสริม สนับสนุนการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีข้ันตอนโดย
ใช้เครื่องมือและวิธีการวดัและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู ้และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่

ผู้เรียนเพื่อนำไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ 
  ๗. จัดเวทีให้ครูและผู้มีสว่นเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ รวมทั้งให้ข้อมูล
ป้อนกลับเพื่อนำไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจดัการเรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 4 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ระหว่างปีการศึกษา 2566-2570) โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม 
 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
(มาตรฐานภายใน) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ตัวบ่งช้ี) 

ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) 

 
ปี พ.ศ.
2566 

ปี พ.ศ.
2567 

ปี พ.ศ.
2568 

ปี พ.ศ.
2569 

ปี พ.ศ. 
2570 

ด้านที่ 1 ผู้เรียนมีผลการ
เรียนรู้ด้านผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการและดา้น
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์  ที่มีคุณภาพ  

1. ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนมี
ความสามารถในการอา่น การเขียน การ
สื่อสาร และการคดิคำนวณ 

326 80 82 84 86 88 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม พฒันาผู้เรียนให้ทักษะในการ
อ่าน    การเขียน การสื่อสาร และ     การคิด
คำนวณในแต่ละระดับชัน้ 
ให้ผู้เรียนสามารถคิดจำแนกแยกแยะ ใคร่ครวญ
ไตร่ตรอง พิจารณาอย่างรอบคอบโดยใช้เหตุผล
ประกอบการตดัสินใจ 
๑. โครงการรกัการอ่าน 
๒. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระฯ

ภาษาไทย 
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระฯ
คณิตศาสตร ์
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ระหว่างปีการศึกษา 2566-2570) โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
(มาตรฐานภายใน) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ตัวบ่งช้ี) 

ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) 

 
ปี พ.ศ.
2566 

ปี พ.ศ.
2567 

ปี พ.ศ.
2568 

ปี พ.ศ.
2569 

ปี พ.ศ. 
2570 

ด้านที่ 1 ผู้เรียนมีผลการ
เรียนรู้ด้านผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการและดา้น
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์  ที่มีคุณภาพ  

2. ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 

326 80 82 84 86 88 กลยุทธท์ี่ 5 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อให้ผู้เรียน
บรรลุและมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 6 ยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ หรือ
ผลการทดสอบอื่น ๆ ของผู้เรียนให้เป็นไปตาม
เป้าหมายที่กำหนด 
๑. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๒. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระฯ
ภาษาไทย 
๓.โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระฯ
คณิตศาสตร์ 
๔.โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระฯ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
๕.โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระฯสังคม
ศึกษาฯ 
๖.โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระฯศิลปะ 
๗.โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระฯสุข
ศึกษาและพลศึกษา 
๘.โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระฯการ
งานอาชีพ 
๙.โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระฯ
ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ระหว่างปีการศึกษา 2566-2570) โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม 
 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
(มาตรฐานภายใน) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ตัวบ่งช้ี) 

ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) 
ปี พ.ศ.
2566 

ปี พ.ศ.
2567 

ปี พ.ศ.
2568 

ปี พ.ศ.
2569 

ปี พ.ศ. 
2570 

 

ด้านที่ 1 ผู้เรียนมีผลการ
เรียนรู้ด้านผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการและดา้น
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
ที่มีคุณภาพ  

3. ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนมีความสามารถ
ในการคดิวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น โดยใช้เหตุผลประกอบการ
ตัดสินใจ และแก้ปัญหาได้ 

326 80 82 84 86 88 กลยุทธ์ที่ 2 จัดเวทีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 
๑.โครงการวันคริสต์มาส 
๒.โครงการวันสุนทรภู ่
 
 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม พฒันาผู้เรียนให้มี
ความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ทั้งดว้ย
ตัวเองและการทำงานเป็นทีม เชื่อมโยงองค์ความรู้ 
และประสบการณ์มาใชใ้นการสรา้งสรรค์สิ่งใหม่ๆ 
อาจเป็นแนวความคิด โครงการ โครงงาน ชิ้นงาน 
ผลผลิต 
๑.โครงการทักษะอาชพี อาชีวนวตัวิถ ี
๒.โครงการพัฒนาศูนย์สือ่การเรียนการสอนและ
นวัตกรรม 

       
๔. ร้อยละ  ๘๐ ของผู้เรียนมี
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม มีการ
นำไปใช้และเผยแพร่ 
 

326 80 82 84 86 88 

       
       
       
       
       
       

 
 
 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ระหว่างปีการศึกษา 2566-2570) โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม 
 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
(มาตรฐานภายใน) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ตัวบ่งช้ี) 

ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) 
ปี พ.ศ.
2566 

ปี พ.ศ.
2567 

ปี พ.ศ.
2568 

ปี พ.ศ.
2569 

ปี พ.ศ. 
2570 

 

ด้านที่ 1 ผู้เรียนมีผลการ
เรียนรู้ด้านผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการและดา้น
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
ที่มีคุณภาพ  

5. ร้อยละ  ๘๐ของผู้เรียนมีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารเพื่อพัฒนาตนเอง  
และสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร 
การทำงานอยา่งสร้างสรรค์ และมี
คุณธรรม 

326 80 82 84 86 88 กลยุทธ์ที ่4 ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนใหม้ี
ความสามารถในใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารทั้งด้านการเรียนรู ้การสื่อสาร การทำงาน
อย่างสร้างสรรค์ และมีคณุธรรม 
๑.โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี 
 

6. ร้อยละ  ๘๐ ของผู้เรียนมีความรู ้
ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดพีร้อมทีจ่ะ
ศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น  
และการทำงานหรืองานอาชีพ 

326 80 82 84 86 88 กลยุทธ์ที ่7  ส่งเสริม พฒันาความรู้ ทักษะพื้นฐาน
ของผู้เรียน ในการจดัการ และมเีจตคตทิี่ดีพร้อมที่
จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น การทำงานหรือ
งานอาชีพ 
๑.โครงการแนะแนวและสังคมสงเคราะห ์
๒.โครงการทักษะอาชพี อาชีวนวตัวิถ ี
 

       
       
       
       
       
       
       

 

 
 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ระหว่างปีการศึกษา 2566-2570) โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
(มาตรฐานภายใน) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ตัวบ่งช้ี) 

ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) 

 
ปี พ.ศ.
2566 

ปี พ.ศ.
2567 

ปี พ.ศ.
2568 

ปี พ.ศ.
2569 

ปี พ.ศ. 
2570 

ด้านที่ 1 ผู้เรียนมีผลการ
เรียนรู้ด้านผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการและดา้น
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์  ที่มีคุณภาพ  

7. ร้อยละ  ๘๐ ของผู้เรียนมีคุณลักษณะ
และค่านิยมที่ดี สูงกว่าเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนดเป็นแบบอย่างได้ 
 

326 80 82 84 86 88 กลยุทธ์ที่ 8  ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียน ใหม้ี
พฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพใน
กฎกติกา มีคา่นิยมและจิตสำนึกโดยไม่ขัดกับ
กฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม มีความ
ภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มี
ส่วนร่วมในการอนรุักษ์วฒันธรรมและประเพณีไทย 
รวมทั้งภูมิปัญญาไทย ยอมรับและอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างระหว่างบคุคลในด้าน เพศ วัย เชื้อ
ชาต ิศาสนา  ภาษาวัฒนธรรม ประเพณ ี
๑.โครงการจติอาสา 
๒.โครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม(วันสำคัญ) 
 

ด้านที่ 1 ผู้เรียนมีผลการ
เรียนรู้ด้านผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการและดา้น
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์  ที่มีคุณภาพ  

8. ร้อยละ  ๘๐ ของผู้เรียนมีความภูมิใจ
ในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย 
มีส่วนร่วมในการอนรุักษ ์
วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาไทย  
 

326 80 82 84 86 88 ๑.โครงการจติอาสา 
๒. โครงการวันสำคัญ 
๓. โครงการบุญประจำปีโรงเรียน 
๔. โครงการบุญบั้งไฟ 
๕.โครงการส่งเสริมนาฏศิลป์พื้นเมืองสู่ชุมชน 
 

 
 
 



 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ระหว่างปีการศึกษา 2566-2570) โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม 
 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
(มาตรฐานภายใน) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ตัวบ่งช้ี) 

ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) 

 
ปี พ.ศ.
2566 

ปี พ.ศ.
2567 

ปี พ.ศ.
2568 

ปี พ.ศ.
2569 

ปี พ.ศ. 
2570 

ด้านที่ 1 ผู้เรียนมีผลการ
เรียนรู้ด้านผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการและดา้น
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์  ที่มีคุณภาพ  

9. ร้อยละ  ๘๐ ของผู้เรียนสามารถอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 

326 80 82 84 86 88 กลยุทธ์ที ่8  
๑.โครงการพาน้องกลับ  มาเรียน 
๒. โครงการคนดีศรี ชบว. 
 
 

 10.ร้อยละ  ๘๒  ของผู้เรียนมีสุขภาวะ
ทางรา่งกาย และจิตสังคม สูงกวา่
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
 

326 80 82 84 86 88 กลยุทธ์ที่ 9  ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียน ใหม้ีการ
รักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม 
และแสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย 
สามารถอยู่รว่มกับคนอื่นอย่างมีความสุข เข้าใจ
ผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้งกบัผู้อื่น 
๑.โครงการส่งเสริมสุขภาวะที่ดีให้แก่ผู้เรียน 
๒.โครงการส่งเสริมสุขภาวะที่ดีให้แก่ผู้เรียน 
๓.โครงการตดัผม 
 
 

 
 
 
 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ระหว่างปีการศึกษา 2566-2570) โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม 
 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
(มาตรฐานภายใน) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ตัวบ่งช้ี) 

ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) 

 
ปี พ.ศ.
2566 

ปี พ.ศ.
2567 

ปี พ.ศ.
2568 

ปี พ.ศ.
2569 

ปี พ.ศ. 
2570 

ด้านที่ ๒ สถานศึกษามี
กระบวนการบริหารและ
การจดัการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ 
 

1. ร้อยละ ๘๐ โรงเรียนมีวิสัยทัศน์
และพันธกิจที่ชดัเจน สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา ความต้องการ
ชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษา
แห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบัติ ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง 

326 80 82 84 86 88 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบการวางแผน การ
ติดตามตรวจสอบประเมินผล การบริหาร
อัตรากำลัง ทรพัยากรทางการศึกษา และ
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ให้มี
ประสิทธิภาพและตอ่เน่ือง 
๑.โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
๒. โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๓. โครงการประชุมผู้ปกครอง 

 2. ร้อยละ ๘๐ โรงเรียนมีระบบ
บริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษาที่ชัดเจน ส่งผลต่อ
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยความร่วมมือของ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  

326 80 82 84 86 88 กลยุทธ์ที ่2 นำแผนสู่การปฏิบัต ิ สนับสนุน
การนิเทศภายใน และนำข้อมูลมาใช้ในการ
พัฒนา โดยการมีส่วนรว่มของทุกฝ่ายในการ
ร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 
๑. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๒. โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 
๓.โครงการพัฒนากลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ 
๔. โครงการพัฒนางานฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

 

 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ระหว่างปีการศึกษา 2566-2570) โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม 
 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
(มาตรฐานภายใน) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ตัวบ่งช้ี) 

ข้อมูลพื้นฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) 

 
ปี พ.ศ.
2566 

ปี พ.ศ.
2567 

ปี พ.ศ.
2568 

ปี พ.ศ.
2569 

ปี พ.ศ. 
2570 

ด้านที่ ๒ สถานศึกษามี
กระบวนการบริหารและ
การจดัการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ 
 

3. ร้อยละ ๘๐ โรงเรียนมีการนำข้อมูล
มาใช้ในการปรับปรุง พฒันางานอย่าง
ต่อเน่ือง และเป็นแบบอย่างได ้

326 80 82 84 86 88 กลยุทธ์ที่ 2 นำแผนสู่การปฏิบัต ิ สนับสนุน
การนิเทศภายใน และนำข้อมูลมาใช้ในการ
พัฒนา โดยการมีส่วนรว่มของทุกฝ่ายในการ
ร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 
๑. โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 

 4.ร้อยละ ๘๐ โรงเรียน มีการ
ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
เชื่อมโยงกับชีวิตจริง และเป็น
แบบอย่างได้ 

326 80 82 84 86 88 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริม
หลักสูตรที่เน้นคุณภาพผูเ้รียนรอบด้าน 
เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย  
๑.โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
๒.โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเรียนฟรี ๑๕ 
ปี 
๓. โครงการทักษะอาชีพอาชีวนวัตวิถ ี

 5. ร้อยละ ๘๐ โรงเรียนมีจำนวนของ
ครูและบุคลากรไดร้ับการพัฒนาให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตาม
ความต้องการของสถานศึกษา  

326 80 82 84 86 88 กลยุทธ์ที ่4 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและ
บุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี และ
จัดให้มีชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ มาใช้ใน
การพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
๑.โครงการพัฒนาบุคลากร 

 

 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ระหว่างปีการศึกษา 2566-2570) โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม 
 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
(มาตรฐานภายใน) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ตัวบ่งช้ี) 

ข้อมูลพื้นฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) 

 
ปี พ.ศ.
2566 

ปี พ.ศ.
2567 

ปี พ.ศ.
2568 

ปี พ.ศ.
2569 

ปี พ.ศ. 
2570 

ด้านที่ ๒ สถานศึกษามี
กระบวนการบริหารและ
การจดัการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ 
 

6. ร้อยละ ๘๐ โรงเรียนมีชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชพีเพื่อพฒันางาน  

326 80 82 84 86 88 กลยุทธ์ที ่4 ส่งเสริม สนบัสนุน พัฒนาครูและ
บุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี และ
จัดให้มีชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ มาใช้ใน
การพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
๑. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
๒.โครงการทักษะอาชีพอาชีวนวัตวิถ ี
 

 7. ร้อยละ ๘๐ โรงเรียนมี
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม
ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ และมีความปลอดภัย 

326 80 82 84 86 88 กลยุทธ์ที ่5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
ทั้งภายในและภายนอกหอ้งเรียน และ
สภาพแวดล้อมทางสังคม 
ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความ
ปลอดภัย 
๑. โครงการพัฒนางานอาคารสถานที่ 
๒. โครงการโรงเรียนน่าอยู่ 
๓. โครงการธนาคารขยะโรงเรียน 
๔. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
๕. โครงการป้องกันและบรรเทาภัยในสถานศึกษา 
เน้นความปลอดภัยทางถนน และสวมหมวกนิรภัย 

 
 
 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ระหว่างปีการศึกษา 2566-2570) โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม 
 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
(มาตรฐานภายใน) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ตัวบ่งช้ี) 

ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) 

 
ปี พ.ศ.
2566 

ปี พ.ศ.
2567 

ปี พ.ศ.
2568 

ปี พ.ศ.
2569 

ปี พ.ศ. 
2570 

ด้านที่ ๒ สถานศึกษามี
กระบวนการบริหาร
และการจัดการศึกษาที่
มีประสิทธิภาพ 
 

8. ร้อยละ ๘๐ โรงเรียนมีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการและการจดัการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา 
 

326 80 82 84 86 88 กลยุทธ์ที ่6 จดัระบบการจัดหา การบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหาร
จัดการและการจัดการเรยีนรู้ ที่เหมาะสมกับ
สภาพของสถานศึกษา 
๑. โครงการพัฒนาศูนย์สื่อการเรียนการสอนและ
นวัตกรรม 
๒. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ระหว่างปีการศึกษา 2566-2570) โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม 
 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
(มาตรฐานภายใน) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ตัวบ่งช้ี) 

ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) 

 
ปี พ.ศ.
2566 

ปี พ.ศ.
2567 

ปี พ.ศ.
2568 

ปี พ.ศ.
2569 

ปี พ.ศ. 
2570 

ด้านที่ ๓ สถานศึกษามี
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
 

1. ร้อยละ ๘๐ โรงเรียน มีการจดัการ
เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริงตามมาตรฐานการเรยีนรู้ ตวัชี้วดัของ 
หลักสูตรสถานศึกษา 

326 80 82 84 86 88 กลยุทธ์ที่ 1 จัดกิจกรรมการเรียนรูต้ามมาตรฐาน
การเรียนรู ้ตวัชี้วดัของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้น
ให้ผู้เรียนได้ 
เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
๑. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๒. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระฯภาษาไทย 
๓.โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระฯ
คณิตศาสตร ์
๔.โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระฯ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
๕.โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระฯสังคม
ศึกษาฯ 
๖.โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระฯศิลปะ 
๗.โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระฯสุขศึกษา
และพลศึกษา 
๘.โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระฯการงาน
อาชีพ 
๙.โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระฯ
ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 
๑๐. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนวของเศรษฐกิจ
พอเพียง 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ระหว่างปีการศึกษา 2566-2570) โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม 
 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
(มาตรฐานภายใน) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ตัวบ่งช้ี) 

ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) 

 
ปี พ.ศ.
2566 

ปี พ.ศ.
2567 

ปี พ.ศ.
2568 

ปี พ.ศ.
2569 

ปี พ.ศ. 
2570 

ด้านที่ ๓ สถานศึกษามี
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

2.ร้อยละ ๘๐ โรงเรียน มีแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปจัด
กิจกรรมได้จริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชวีิตได้  
มีนวัตกรรมในการจดัการเรียนรู้และมี
การเผยแพร ่
 
  

326 80 82 84 86 88 กลยุทธ์ที ่2 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดแผนการจัดการเรียนรู้ที่
สามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้
เฉพาะสำหรับผู้ที่มีความจำเป็นและต้องการความช่วยเหลือ
พิเศษ  
กลยุทธ์ที ่3  ฝึกทักษะแก่ผู้เรียนทั้งด้านการแสดงออก แสดง
ความคิดเห็น การสรุปองค์ความรู้ การนำเสนอผลงานและ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
๑. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระฯภาษาไทย 
๒.โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระฯคณิตศาสตร ์
๓.โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระฯวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
๔.โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระฯสังคมศึกษาฯ 
๕.โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระฯศิลปะ 
๖.โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระฯสุขศึกษาและพล
ศึกษา 
๗.โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระฯการงานอาชีพ 
๘.โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระฯ
ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 
๙. โครงการค่ายธรรมะสู่โรงเรียนวิถีพุทธ 
๑๐.วันส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 
 

 
 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ระหว่างปีการศึกษา 2566-2570) โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม 
 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
(มาตรฐานภายใน) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ตัวบ่งช้ี) 

ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) 

 
ปี พ.ศ.
2566 

ปี พ.ศ.
2567 

ปี พ.ศ.
2568 

ปี พ.ศ.
2569 

ปี พ.ศ. 
2570 

ด้านที่ ๓ สถานศึกษามี
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
 

3. ร้อยละ ๘๐ โรงเรียน ใช้สื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ 
รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
 

326 80 82 84 86 88 กลยุทธ์ที่  4  สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหา
ความรูด้้วยตนเองจากการใช้สื่อ  เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ ที่หลากหลาย รวมทั้ง
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๑. โครงการพัฒนาศูนย์สือ่การเรียนการสอนและ
นวัตกรรม 
๒. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี 

 4. ร้อยละ ๘๐ โรงเรียน มีการตรวจสอบ
และประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดย
ใช้เครื่องมือและวิธีการวดัและ
ประเมินผล      ที่เหมาะสมกับเป้าหมาย
ในการจัดการเรียนรู ้ให้ข้อมูลย้อนกลับ
แก่ผู้เรียน และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

326 80 82 84 86 88 กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริม สนบัสนุนการตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรูอ้ย่างเป็นระบบ 
มีข้ันตอนโดยใช้เครื่องมอืและวิธีการวัดและ
ประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการ
เรียนรู้ และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อ
นำไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ 
๑.โครงการพัฒนางานวดัผลและประเมินผล 
๒. โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 
๓. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี 
 

 
 
 
 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ระหว่างปีการศึกษา 2566-2570) โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม 
 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
(มาตรฐานภายใน) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ตัวบ่งช้ี) 

ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) 

 
ปี พ.ศ.
2566 

ปี พ.ศ.
2567 

ปี พ.ศ.
2568 

ปี พ.ศ.
2569 

ปี พ.ศ. 
2570 

ด้านที่ ๓ สถานศึกษามี
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
 

5. ร้อยละ ๘๐ โรงเรียน มีการบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิงบวก ผู้เรียนรักที่จะ
เรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 

326 80 82 84 86 88 กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมครูผูส้อน ใหม้ีการบริหาร
จัดการชั้นเรียนโดยเน้นการการมีปฏิสัมพันธ์เชิง
บวก ให้เด็กรักคร ูครรูักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรกั
ที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอยา่งมีความสขุ 
๑.โครงการส่งเสริมกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน เรียนฟรี 
15 ป ี
 

 6. ร้อยละ ๘๐ โรงเรียน มีชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชพีระหวา่งครูและ
ผู้เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู ้

326 80 82 84 86 88 กลยุทธ์ที่ 7 จัดเวทีให้ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ 
รวมทั้งให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อนำไปใช้ในการ
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู ้
๑. โครงการทักษะอาชพีอาชีวนวตัวิถ ี

 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ระหว่างปีการศึกษา 2566-2570) โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม 
 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
(มาตรฐานภายใน) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ตัวบ่งช้ี) 

ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) 

 
ปี พ.ศ.
2566 

ปี พ.ศ.
2567 

ปี พ.ศ.
2568 

ปี พ.ศ.
2569 

ปี พ.ศ. 
2570 

ด้านที่ ๓ สถานศึกษามี
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
 

7. ร้อยละ ๘๐ โรงเรียน มีครู และ
ผู้เกี่ยวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการ 
จัดการเรียนรู ้
 

326 80 82 84 86 88 กลยุทธ์ที่ 7 จัดเวทีให้ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ 
รวมทั้งให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อนำไปใช้ในการ
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู ้
๑.โครงการพัฒนาประสทิธิภาพคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๒. โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 
๓. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
(เลือกตั้งประธานนักเรียน) 
๔. โครงการส่งเสริมสภานักเรียน 
๕. โครงการรณรงค์ต่อตา้นยาเสพตดิใน
สถานศึกษา 
๖. โครงการสถานศึกษาสีขาว 
 
 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 5 
การติดตาม ประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 
 

  การขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2566  เป็นไปตามทิศทางที่ตั้งไว้ เกิด
ผลสัมฤทธิ์  และวดัผลได ้  จึงได้กำหนดแนวทางในการตดิตามและประเมินผล ดังนี้ 
  ๒.๑ การตดิตามความก้าวหน้าประจำปี (Annual  review) เป็นการตดิตามความกา้วหน้าของ
ตัวชี้วดัในแต่ละกลยุทธ์  เพื่อตรวจสอบถึงผลงานที่เกิดขึ้นจริง เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายที่กำหนด อันจะ
นำไปสู่การทบทวน ปรับปรุง แก้ไข โครงการ/กิจกรรม  ให้มีความเหมาะสมต่อไป 
  ๒.๒ การประเมินผลในระยะครึ่งแผน (Mid –term evaluation) เป็นการประเมินผลในช่วงปี
แรกของแผน คือ เมื่อสิ้นสุดปี พ.ศ.2566 ทั้งนี้ เพื่อทบทวนผลความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรค รวมทั้ง
ทบทวนกลยุทธ์  ตวัชี้วดั ค่าเป้าหมาย หรือการปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติการให้มีความเหมาะสม  
  ๒.๓ การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผน (Summative evaluation) เป็นการประมวลผล
แผนพัฒนาการศกึษาขั้นพื้นฐาน เมื่อสิ้นสุดปี พ.ศ.2570 เพื่อสรุปผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้น 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

คำสั่งโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม 
ท่ี  34  / 2566 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการและแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
………………………………………. 

 ด้วยโรงเรียนไชยบุรวีิทยาคมจะจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2566 และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ปี 2566 - 2570  เพือ่ให้การจดักิจกรรมในครั้งนี้ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการดังต่อไปน้ี                         
                คณะกรรมการอำนวยการ 
                1. นายมิตรชัย  ไชยนาน                           ประธานกรรมการ 
                2. นายสุกจิ    กลางประพันธิ ์                               รองประธานกรรมการ 
      3. นายศักดิ์ดาเดช     นาด ี    กรรมการ 
                4. นางจุฑาทิพย ์     จุลศร ี    กรรมการ 
                5. นางรุ่งทพิย์    นามมีฤทธิ์                                   กรรมการ 
มีหน้าที่  ให้คำปรึกษา  ให้ความช่วยเหลือ  ร่วมมือกำกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และวางแผนพัฒนาประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน 
 
               คณะกรรมการดำเนินงาน 

1. นายสุกิจ     กลางประพนัธ์                       ประธานกรรมการ 
2. นายศักดิ์ดาเดช      นาดี   รองกรรมการ 
3. นางรุ่งทิพย ์   นามมีฤทธิ์   กรรมการ 
4. นางจุฑาทพิย์  จุลศร ี    กรรมการ 
5. นางพัชร ี เสนจันทร์ฒิชยั   กรรมการ 
6. นางอรทัย  ธรรมโม    กรรมการ 
7. นางสาวอรษา   วันด ี    กรรมการ 
8. นางสาววรรณิศา เชื้อปุนะ   กรรมการ 
9. นางสาวอรอุษา  กับแฟง   กรรมการ 
10. นายพิเชษฐ       จุลศร ี   กรรมการ 
11. นายไพโรจน์     นาโควงศ์   เลขานุการ    

หน้าที่   1. จดัทำโครงการตามมาตรฐาน ตวัชี้วดั ที่ไดร้ับมอบหมาย ส่งฝ่ายแผนงาน 
 2. ทำแผนปฏิบัติการ และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและเผยแพร่เป็นรูปเล่มให้เรียบร้อย พรอ้มใช้
งานในปีงบประมาน 2566 

3.  ประสาน สนับสนุน และเป็นหลักในการดำเนินการจดัทำแผนพัฒนาคณุภาพการศกึษา ปี 2566-
2570 
  4. รวบรวม ตรวจสอบ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ ของฝ่าย/งานในโรงเรียน 



 
ให้คณะกรรมการที่ไดร้ับการแต่งตั้ง  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวริิยะอุตสาหะ  เพื่อให้การดำเนินงาน

เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดผลดีต่อทางราชการต่อไป 

สั่ง  ณ  วันที ่  13  มีนาคม  พ.ศ.  2566 
 

 
( นายมิตรชัย  ไชยนาน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การให้ความเห็นชอบ 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ปีการศึกษา 2566 - 2570 

โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม  
------------------------------------------------------------- 

 ใน ก า รป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร รม ก า ร ส ถ าน ศึ ก ษ าขั้ น พื้ น ฐ าน โร ง เรี ย น ไช ย บุ รี วิ ท ท ย าค ม ... 
ครั้งที่ ......1... / ๒๕๖๖  เมื่อวันที่ ๒๔ เดือน  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้พิจารณาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปี
การศึกษา 2560 - 2570  ของโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม แล้ว  มีมติเห็นชอบให้ดำเนินการตามแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  ปีการศึกษา 2566 - 2570 

 

   (ลงชื่อ) ........................................................ 
    (นายพิชัย เสนจันทร์ฒิไชย) 

                           ประธานกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

  (ลงชื่อ) ........................................................ 
    (นายศักดิ์ดาเดช  นาด ี) 

                         กรรมการ 
 

   (ลงชื่อ) ........................................................ 
    (นายอาทิตย์ นครังสุ ) 

                         กรรมการ 
 

   (ลงชื่อ) ........................................................ 
    (นายสุกิจ  กลางประพันธิ์ ) 

                         กรรมการ 

 
   (ลงชื่อ) ........................................................ 

    (นายมิตรชัย  ไชยนาน ) 
                         กรรมการ 

 


