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ก O34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

คำนำ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสของโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม ในป?งบประมาณ ๒๕๖๖ ดำเนินการ

ภายใตGโครงการเสริมสรGางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)              

ซึ ่งสอดคลGองกับยุทธศาสตรRชาติ และแผนแม2บทภายใตGยุทธศาสตรRชาติ ประเด็นการต2อตGานการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ ซึ่งการประเมินเสร็จเสร็จสิ้นแลGว จึงจัดทำรายงานผลการวิเคราะหRผลการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร2งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคมในป?งบประมาณ ๒๕๖๖ เพื่อวิเคราะหRขGอบกพร2อง    

หรือจุดอ2อนหรือจุดท่ีตGองพัฒนาใหGดีข้ึนเพ่ือนำไปปรับปรุงพัฒนาคุณธรรมและความโปร2งใสของโรงเรียนใหGดีย่ิงข้ึน 

ขอขอบพระคุณหน2วยงานและผูGมีส2วนเกี่ยวขGองที่ใหGความร2วมมือในการจัดทำรายงานผลการวิเคราะหR   

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร2งใส โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคมประจำป?งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จนสำเร็จ 

ลุล2วงไปดGวยดี    

 

คณะผูGจัดทำ 

กลุ2มบริหารงานงบประมาณ 

โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม 
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การประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินงาน           ๓-๔ 

ส2วนท่ี ๑ การวิเคราะหRผลการประเมิน                      ๕-๗ 
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บทนำ 

ข1อมูลท่ัวไป 

โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม เลขท่ี 59 ม.6  ถนนชยางกูร  ตำบลไชยบุรี  

อำเภอท2าอุเทน จังหวัดนครพนม  48120 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา นครพนม  

โทรศัพทR 042-199514 

Email : cbw@cbwschool.net 

ติดต2อราชการ วันจันทรR-วันศุกรR 

เวลา 08.00-16.30 น. 

website : http://cbwschool.net 

 

ความเป:นมา 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากจะเป�นหน2วยงานระดับกรมที่รับการประเมิน 

คุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แลGว ยังเป�นหน2วยงานที่นำเครื่องมือการ 

ประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินงานของหน2วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ไปขยายผลจนไดGรับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินงานของหน2วยงาน 

ภาครัฐ ประจำป?งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ (ITA Awards) ในฐานะหน2วยงานที่ไดGนำการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร2งใสในการดำเนินงานของหน2วยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร2งใส 

ในหน2วยงานจนประสบความสำเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต 

พ้ืนท่ีการศึกษา จำนวน ๒๒๕ เขต มาอย2างต2อเน่ือง 

ในป?งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ –๒๕๖๔ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดGพัฒนานวัตกรรม 

การประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในรูปแบบออนไลนR    

โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินดGวยระบบ ITA Online เพ่ือความสะดวกในการจัดเก็บขGอมูล รวดเร็ว 

ในการวิเคราะหRและประมวลผล โปร2งใสตรวจสอบไดGดGวยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมิน  

มีประสิทธิภาพ ลดภาระงาน ดGานเอกสาร (Paperless) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับการประเมินโดย 

ปรับปรุงระบบการเก็บขGอมูล ใหGเป�นแบบออนไลนRเต็มรูปแบบ 

 

เกณฑ>การประเมินคุณธรรมและความโปรEงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน> (Integrity and 

Transparency Assessment Online : ITA Online) 

เกณฑRการประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำป?งบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ นั้น ไดGใหGความสำคัญในการพัฒนาเกณฑRการประเมินใหGเกิดการสนับสนุนต2อการยกระดับ ค2าคะแนน ดัชนี

การรับรูGการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยไดGอย2างเป�นรูปธรรม โดยไดGศึกษา

ขGอมูลจากผลการวิจัย เร่ือง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเคร่ืองมือการประเมินคุณธรรมและความ 

 

โปร2งใสในการดำเนินงานของหน2วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู2การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูG การทุจริต 

(CPI) ของประเทศไทยใหGสูงข้ึน ซ่ึงการวิจัยดังกล2าวไดGสังเคราะหRประเด็นการสำรวจของแต2ละ แหล2งขGอมูลท่ีองคRกร  
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ความโปร2งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใชGในการประเมินดัชนีการ รับรูGการทุจริต 

ประกอบกับการศึกษาขGอมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงใหGเกิดความต2อเนื่องกับเกณฑRการ ประเมินเดิม และ

การเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เกี่ยวขGอง ทำใหGเกณฑRการประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายดGาน ซึ่งเกี่ยวขGองกับ

คุณธรรม ความโปร2งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอGอมรวม ไปถึงบริบท

แวดลGอมที่เกี่ยวขGองกับ การทุจริต ซึ่งจะเป�นประโยชนRต2อหน2วยงานในการนำไปสู2การปรับปรุงแกGไข ลดโอกาสหรือ

ความเส่ียงท่ีจะเกิด การทุจริตในหน2วยงานภาครัฐ และส2งผลต2อการยกระดับคะแนน CPI ของ ประเทศไทยในระยะ

ยาวไดG โดยจำแนกออกเป�น ๑๐ ตัวช้ีวัด ไดGแก2 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑ การปฏิบัติหนGาท่ี 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒ การใชGงบประมาณ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๓ การใชGอำนาจ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๔ การใชGทรัพยRสินของราชการ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๕ การแกGไขป�ญหาการทุจริต 

ตัวช้ีวัดท่ี ๖  คุณภาพการดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัดท่ี ๗  ประสิทธิภาพการส่ือสารไดG 

ตัวช้ีวัดท่ี ๘  การปรับปรุงระบบการทำงาน 

ตัวช้ีวัดท่ี ๙  การเป�ดเผยขGอมูล 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑๐  การป�องกันการทุจริต 

 

เคร่ืองมือในการประเมนิ คุณธรรมและความโปรEงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน> (Integrity 

and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

เคร่ืองมือท่ีใชGในการประเมิน จำแนกออกเป�น ๓ เคร่ืองมือ ดังน้ี 

๑) แบบวัดการรับรูGของผูGมีส2วนไดGส2วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 

IIT) มีวัตถุประสงคRเพื่อเป�นการประเมินระดับการรับรูGของผูGมีส2วนไดGส2วนเสียภายในที่มีต2อหน2วยงาน ตนเอง ใน

ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนGาที่ การใชGงบประมาณ การใชGอำนาจ การใชGทรัพยRสินของราชการ และการแกGไข ป�ญหาการ

ทุจริต 

๒) แบบวัดการรับรู Gของผู Gมีส2วนไดGส2วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) มีวัตถุประสงคRเพื่อเป�นการประเมินระดับการรับรูGของผูGมีส2วนไดGส2วนเสียภายนอกที่มีต2อ 

หน2วยงานท่ีประเมิน ในตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน 

๓) แบบตรวจการเป�ดเผยขอG มูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) มีวัตถุประสงคRเพื่อเป�นการประเมินระดับการเป�ดเผยขGอมูลต2อสาธารณะของหน2วยงาน เพื่อใหGประชาชน 

ท่ัวไปสามารถเขGาถึงไดG ในตัวช้ีวัดการเป�ดเผยขGอมูล และการป�องกันการทุจริต 
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การประเมินคุณธรรมและความโปรEงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

ประจำปeงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

การดำเนินงานส2งเสริมคุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินการของโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคมประจำป? 

งบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคมเห็นความสำคัญ มีความตระหนัก ตั้งใจส2งเอกสาร หลักฐานและ รับ

การประเมินITA Online ทั้ง ๓ เครื่องมือ คือ แบบวัดการรับรูGของผูGมีส2วนไดGส2วนเสียภายใน (Internal Integrity 

and Transparency Assessment: IT) แบบวัดการรับรูGของผูGมีส2วนไดGส2วนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) แบบตรวจการเป�ดเผยขGอมูลสาธารณะ ( Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) และจากผลใหGการประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสใน การดำเนินงานของ

หน2วยงานภาครัฐ( ITA Online) ในป?งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคมไดGคะแนน ๙๙.๔๙ ใน

ป?งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ จึงกำหนดมาตรการส2งเสริมคุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินงาน โรงเรียน      

ไชยบุรีวิทยาคม ดังต2อไปน้ี 

๑. การประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลนR (Integrity and 

Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำป?งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สำหรับการประเมิน 

คุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม ประจำป?งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งถือ

เป�นการดำเนินการมาอย2างต2อเนื่อง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดGดำเนินการ พัฒนาและ

ออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ใหGง2ายต2อการใชGงาน ลดความยุ2งยาก ซับซGอนในการนำเขGาขGอมูล และคำนึงถึง

ความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจของผูGท่ีเก่ียวขGอง 

๒.เกณฑRการประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลนR ( Integrity 

and Transparency Assessment Online : ITA Online) เกณฑRการประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสในการ 

ดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำป?งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ นั้น ไดGใหGความสำคัญในการพัฒนาเกณฑRการ 

ประเมินใหGเกิดการสนับสนุนต2อการยกระดับค2าคะแนนดัชนีการรับรูGการทุจริต (Corruption Perceptions Index: 

CPI) ของประเทศไทยไดGอย2างเป�นรูปธรรมโดยไดGศึกษาขGอมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนว

ทางการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินงานของหน2วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู2

การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูGการทุจริต (CPI) ของประเทศไทยใหGสูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล2าวไดGสังเคราะหR

ประเด็น การสำรวจของแต2ละแหล2งขGอมูลที่องคRกรความโปร2งใสนานาชาติ (Transparency International) 

นำมาใชGในการ ประเมินดัชนีการรับรูGการทุจริต ประกอบกับการศึกษาขGอมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงใหG

เกิดความ ต2อเนื่องกับเกณฑRการประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เกี่ยวขGอง ทำใหGเกณฑRการประเมิน

มีเนื้อหา ครอบคลุมหลายดGาน ซึ่งเกี่ยวขGองกับคุณธรรม ความโปร2งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริต

ทางตรงและ การทุจริตทางอGอมรวมไปถึงบริบทแวดลGอมที่เกี่ยวขGองกับการทุจริต ซึ่งจะเป�นประโยชนRต2อหน2วยงาน

ในการ นำไปสู2การปรับปรุงแกGไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน2วยงานภาครัฐ และส2งผลต2อการ 

ยกระดับ คะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวไดG โดยจำแนกออกเป�น ๑๐ ตัวช้ีวัด ไดGแก2 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑ การปฏิบัติหนGาท่ี 



 

 

๔ O34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒ การใชGงบประมาณ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๓ การใชGอำนาจ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๔ การใชGทรัพยRสินของราชการ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๕ การแกGไขป�ญหาการทุจริต 

ตัวช้ีวัดท่ี ๖  คุณภาพการดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัดท่ี ๗  ประสิทธิภาพการส่ือสารไดG 

ตัวช้ีวัดท่ี ๘  การปรับปรุงระบบการทำงาน 

ตัวช้ีวัดท่ี ๙  การเป�ดเผยขGอมูล 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑๐  การป�องกันการทุจริต 

๓. เครื ่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลนR 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) เครื่องมือที่ใชGในการประเมิน จำแนก 

ออกเป�น ๓ เคร่ืองมือ ดังน้ี 

๑) แบบวัดการรับรูGของผูGมีส2วนไดGส2วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 

IT) มีวัตถุประสงคRเพื่อเป�นการประเมินระดับการรับรูGของผูGมีส2วนไดGส2วนเสียภายในที่มีต2อ หน2วยงานตนเอง ใน

ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนGาที่ การใชGงบประมาณ การใชGอำนาจ การใชGทรัพยRสินของราชการ และการแกGไขป�ญหาการ

ทุจริต 

๒) แบบวัดการรับรู Gของผู Gมีส2วนไดGส2วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) มีวัตถุประสงคRเพื่อเป�นการประเมินระดับการรับรูGของผูGมีส2วนไดGส2วนเสียภายนอกที่มีต2อ 

หน2วยงานท่ีประเมินในตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร และการปรับปรุงระบบการ ทำงาน 

๓) แบบตรวจการเป�ดเผยขGอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) มีวัตถุประสงคRเพ่ือเป�นการประเมินระดับการเป�ดเผยขGอมูลต2อสาธารณะของหน2วยงาน เพ่ือใหGประชาชนท่ัวไป

สามารถเขGาถึงไดG ในตัวช้ีวัดการเป�ดเผยขGอมูล และการป�องกันการทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร2งใส

ในการดำเนินงานของโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม ประจำป?งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดGคะแนนเฉลี่ยรGอยละ ๙๙.๔๙ 

ซ่ึงถือว2ามีคุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินงานอยู2ใน ระดับ AA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๕ O34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

สEวนท่ี ๑ การวิเคราะห>ผลการประเมิน 

วิเคราะห>ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรEงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน> 

(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 

ประจำปeงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงE ใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม ประจำป? 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในภาพรวมระดับเขตพื้นที่การศึกษาจากการประเมินโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม ไดGคะแนน

เฉล่ียรGอยละ ๙๙.๔๙ ซ่ึงถือว2ามีคุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินงานอยู2ใน ระดับ AA 

 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence ๙๕.๐๐ – ๑๐๐ ผ2าน 
A Very Good ๘๕.๐๐ – ๙๔.๙๙ ผ2าน 
B Good ๗๕.๐๐ – ๘๔.๙๙ ไม2ผ2าน 
C Fair ๖๕.๐๐ – ๗๔.๙๙ ไม2ผ2าน 
D Poor ๕๕.๐๐ – ๖๔.๙๙ ไม2ผ2าน 
E Extremely Poor ๕๐.๐๐ – ๕๔.๙๙ ไม2ผ2าน 
F Fail ๐ – ๔๙.๙๙ ไม2ผ2าน 

 

การวิเคราะหRขGอมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินงาน (ITA) ไปสู2การ ปรับปรุง

แกGไขการดำเนินงาน ป?งบประมาณ ๒๕๖๖ 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม ประจำป? 

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ เป�นรายตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะหRขGอมูลในแต2ละตัวชี้วัดที่แสดงใหGเห็นถึงจุดแข็ง และจุด 

ท่ีตGองพัฒนาไวGดังต2อไปน้ี 

๑. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู Gของผู Gมีส2วนไดGส2วนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ ๑, ๔, ๕, ๙, ๑๐  ไดGคะแนนเท2ากับ ๑๐๐ จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ อยู2

ในระดับ AA (Excellence) บ2งชี้ใหGเห็นว2าหน2วยงานมีการดำเนินงานที่เป�นไปตามหลักการความโปร2งใส และมี

มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส2วนใหญ2มีความเชื่อมั่นและความไม2ไวGวางใจต2อการบริหารงานของ ผูGบริหาร

ท่ีมุ2งสู2การป�องกันและปราบปรามการทุจริตอย2างมีประสิทธิผล มีจุดแข็งและจุดท่ีตGองพัฒนาไวGดังต2อไปน้ี  

จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดท่ีไดGคะแนนมากกว2ารGอยละ ๑๐๐) จำนวน ๕ ตัวช้ีวัด คือ  

ตัวช้ีวัดท่ี ๑ การปฏิบัติหนGาท่ี ไดGคะแนนเท2ากับรGอยละ ๑๐๐ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๔ การใชGทรัพยRสินของราชกา ไดGคะแนนเท2ากับรGอยละ ๑๐๐ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๕ การแกGไขป�ญหาการทุจริต ไดGคะแนนเท2ากับรGอยละ ๑๐๐ 



 

 

๖ O34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ตัวช้ีวัดท่ี ๙  การเป�ดเผยขGอมูล ไดGคะแนนเท2ากับรGอยละ ๑๐๐ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑๐  การป�องกันการทุจริต ไดGคะแนนเท2ากับรGอยละ ๑๐๐ 

(๑) ตัวช้ีวัดท่ี ๑ การปฏิบัติหนGาท่ี โดยรวมไดGคะแนนเท2ากับรGอยละ ๑๐๐ 

จากการประเมินการรับรูGของบุคลากรภายในหน2วยงานต2อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน2วยงานของ

ตนเองในประเด็นที่เกี่ยวขGองกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร2งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการ 

ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไวG สะทGอนใหGเห็นว2า หน2วยงานมีแนวโนGมการดำเนินงานที่เป�นไปตามหลักการ 

ความโปร2งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน แต2อย2างไรก็ดี หน2วยงานควรใหGความสำคัญมากขึ้นในเรื่องการ 

ปฏิบัติงานของบุคลากรในการใหGบริการแก2ผูGมาติดต2อท่ัวไปกับผูGมาติดต2อท่ีรูGจักกันเป�นส2วนตัวอย2างเท2าเทียมกัน 

(๒) ตัวช้ีวัดท่ี ๔ การใชGทรัพยRสินของราชการ โดยรวมไดGคะแนนเท2ากับรGอยละ ๑๐๐ 

จากการประเมินการรับรูGของบุคลากรภายในหน2วยงานต2อการใชGอำนาจของผูGบังคับบัญชาของตนเอง ใน 

ประเด็นที่เกี ่ยวขGองกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อใหGสิทธิ 

ประโยชนRต2างๆ ซึ่งจะตGองเป�นไปอย2างเป�นธรรมและไม2เลือกปฏิบัติ เห็นไดGว2า บุคลากรภายในหน2วยงานมีความ 

เช่ือม่ันต2อการใชGอำนาจของผูGบังคับบัญชาเก่ียวกับการมอบหมายงาน 

(๓) ตัวช้ีวัดท่ี ๕ การแกGไขป�ญหาการทุจริต โดยรวมไดGคะแนนเท2ากับรGอยละ ๑๐๐ 

จากการประเมิน การรับรูGของบุคลากรภายในหน2วยงานต2อการแกGไขป�ญหาการทุจริตของหน2วยงาน ใน

ประเด็นที่เกี่ยวขGองกับการใหGความสำคัญของผูGบริหารสูงสุดในการต2อตGานการทุจริตอย2างจริงจัง โดยหน2วยงาน 

จำเป�นตGองจัดทำแผนงานดGานการป�องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อใหGเกิดการแกGไขป�ญหาการทุจริต เป�น 

รูปธรรมและจริงจังในการป�องกันการทุจริตในโรงเรียน โรงเรียนควรใหGความสำคัญมากข้ึนในเร่ืองการรับรูGสรGาง การ

มีส2วนร2วมในการขับเคล่ือนการป�องกันการทุจริตในหน2วยงาน 

(๔) ตัวช้ีวัดท่ี ๙ การเป�ดเผยขGอมูล โดยรวมไดGคะแนนเท2ากับรGอยละ ๑๐๐ 

จากการประเมิน การรับรูGของบุคลากรภายในหน2วยงานต2อการเป�ดเผยขGอมูล ในประเด็นที่เกี่ยวขGองและ

การใหGความสำคัญของผูGบริหารสูงสุดในการต2อตGานการทุจริตอย2างจริงจัง โดยหน2วยงาน จำเป�นตGองเป�ดเผยขGอมูล

ต2อบุคลภายนอกผ2านทางเว็บไซตRดGานการป�องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อใหGเกิดการแกGไขป�ญหาการทุจริต 

เป�น รูปธรรมและจริงจังในการป�องกันการทุจริต 

(๕) ตัวช้ีวัดท่ี ๑๐ การป�องกันการทุจริต โดยรวมไดGคะแนนเท2ากับรGอยละ ๑๐๐ 

จากการประเมิน การรับรูGของบุคลากรภายในหน2วยงานต2อการเป�ดเผยขGอมูล ในประเด็นที่เกี่ยวขGองและ

การใหGความสำคัญของผูGบริหารสูงสุดในการต2อตGานการทุจริตอย2างจริงจัง โดยหน2วยงาน จำเป�นตGองเป�ดเผยขGอมูล

ต2อบุคลภายนอกและทำความเขGาใจกับบุคลากรภายในโรงเรียนรวมถึงประชาสัมพันธRเผนแพร2ขGอมูลผ2านทางเว็บไซตR

ดGานการป�องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อใหGเกิดการแกGไขป�ญหาการทุจริต เป�น รูปธรรมและจริงจังในการ

ป�องกันการทุจริตภายในองคRกร 

 

 

 

 

 



 

 

๗ O34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

จุดท่ีต1องพัฒนา (ตัวช้ีวัดท่ีไดGคะแนนนGอยกว2ารGอยละ ๑๐๐) จำนวน ๔ ตัวช้ีวัด คือ 

(๑)  ตัวช้ีวัดท่ี ๒ การใชGงบประมาณ โดยรวมไดGคะแนนเท2ากับรGอยละ ๙๙.๐๐ 

จากการประเมินการรับรูGของบุคลากรภายในหน2วยงานต2อการดำเนินการต2างๆ ของหน2วยงาน ในประเด็น 

ที่เกี่ยวขGองกับการใชGจ2ายงบประมาณ นับตั้งแต2การจัดทำแผนการใชGจ2ายงบประมาณประจำป?และเผยแพร2อย2าง 

โปร2งใสไปจนถึงลักษณะการใชGจ2ายงบประมาณของหน2วยงานอย2างคุGมค2า เป�นไปตามวัตถุประสงคRและไม2เอ้ือ 

ประโยชนRแก2ตนเองและพวกพGอง การเบิกจ2ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต2างๆ เช2น ค2าวัสดุอุปกรณR หรือค2า 

เดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื ้อจัดจGางและการตรวจรับพัสดุดGวย เห็นไดGว2า หน2วยงานควรใหG 

ความสำคัญ กับการเป�ดโอกาสใหGบุคลากรภายในมีส2วนร2วมในการตรวจสอบการใชGจ2ายงบประมาณของหน2วยงาน 

ตนเองไดG 

(๒) ตัวช้ีวัดท่ี ๓ การใชGอำนาจ โดยรวมไดGคะแนนเท2ากับรGอยละ ๙๙.๕๐ 

จากการประเมิน การรับรูGของบุคลากรภายในหน2วยงานต2อการแกGไขป�ญหาการทุจริตของหน2วยงาน ใน

ประเด็นที่เกี่ยวขGองกับการใหGความสำคัญของผูGบริหารสูงสุดในการต2อตGานการทุจริตอย2างจริงจัง โดยหน2วยงาน 

จำเป�นตGองจัดทำแผนงานดGานการป�องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อใหGเกิดการแกGไขป�ญหาการทุจริต เป�น 

รูปธรรมและจริงจังในการป�องกันการทุจริตในโรงเรียน โรงเรียนควรใหGความสำคัญมากข้ึนในเร่ืองการรับรูGสรGาง การ

มีส2วนร2วมในการขับเคล่ือนการป�องกันการทุจริตในหน2วยงาน 

(๓) ตัวช้ีวัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพการส่ือสารไดG โดยรวมไดGคะแนนเท2ากับรGอยละ ๙๙.๔๐ 

จากการประเมิน การรับรูGของบุคลากรภายในหน2วยงานต2อการแกGไขป�ญหาการทุจริตของหน2วยงาน ใน

ประเด็นที่เกี่ยวขGองกับการใหGความสำคัญของผูGบริหารสูงสุดในการต2อตGานการทุจริตอย2างจริงจัง โดยหน2วยงาน 

จำเป�นตGองจัดทำแผนงานดGานการป�องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อใหGเกิดการแกGไขป�ญหาการทุจริต เป�น 

รูปธรรมและจริงจังในการป�องกันการทุจริตในโรงเรียน โรงเรียนควรใหGความสำคัญมากขึ้นในเรื่องประสิทธิภาพการ

ส่ือสารไดG การมีส2วนร2วมในการขับเคล่ือนการป�องกันการทุจริตในหน2วยงาน 

(๔) ตัวช้ีวัดท่ี ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน โดยรวมไดGคะแนนเท2ากับรGอยละ ๙๙.๐๐ 

จากการประเมิน การรับรูGของบุคลากรภายในหน2วยงานต2อการแกGไขป�ญหาการทุจริตของหน2วยงาน ใน

ประเด็นที่เกี่ยวขGองกับการใหGความสำคัญของผูGบริหารสูงสุดในการต2อตGานการทุจริตอย2างจริงจัง โดยหน2วยงาน 

จำเป�นตGองจัดทำแผนงานดGานการป�องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อใหGเกิดการแกGไขป�ญหาการทุจริต เป�น 

รูปธรรมและจริงจังในการป�องกันการทุจริตในโรงเรียน โรงเรียนควรใหGความสำคัญมากขึ้นในเรื่องปรับปรุงระบบ

การทำงาน การมีส2วนร2วมในการขับเคล่ือนการป�องกันการทุจริตในหน2วยงาน 

 

จุดอEอน (ตัวช้ีวัดท่ีไดGคะแนนนGอยกว2ารGอยละ ๙๙) จำนวน ๑ ตัวช้ีวัด คือ 

(๑) ตัวช้ีวัดท่ี ๖ คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมไดGคะแนนเท2ากับรGอยละ ๙๗.๔๐ 

จากการประเมินการรับรูGของผูGรับบริการ ผูGมาติดต2อ หรือผูGมีส2วนไดGส2วนเสียของหน2วยงานต2อคุณภาพการ 

ดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี ่ยวขGองกับการปฏิบัติหนGาที่ของเจGาหนGาที่ โดยยึดหลักตามาตรฐาน ขั้นตอนและ 

ระยะเวลาที่กำหนดไวGอย2างเคร2งครัด เห็นไดGว2าประชาชน หรือผูGรับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงาน 

ของหน2วยงานว2ายึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไวG มีการใหGขGอมูลท่ีชัดเจนแก2ผูGรับบริการ ไม2

นำผลประโยชนRของพวกพGองอยู2เหนือผลประโยชนRสาธารณะ และไม2พบว2าไม2มีการเรียกรับสินบน



 

 ๘ O34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

สวนท่ี ๒ การนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หัวขอ วิธีการนำผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ/ 

ผูท่ีเก่ียวของ 
ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ี
โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

§ จัดทำคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงาน
หรือการใหบริการท่ีกำหนด
ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนและระยะเวลา
ใหชัดเจน และเผยแพรคูมือ/
แนวทางดังกลาวใหขาราชการและ
เจาหนาท่ีทราบและยึดถือปฏิบัติ 
สรางระบบการประเมิน
ประสิทธิภาพการใหบริการของผูมา
ติดตอรับบริการ ณ จุดใหบริการได 
โดยงาย รวมท้ังกำหนดมาตรการ
บริหารงานบุคคลและการพิจารณา
ใหคุณ ใหโทษ ตามหลักคุณธรรม
และความสามารถ 

 

ฝายบริหารงาน

งบประมาณ 

รายละเอียดข้ันตอนการดำเนินการ 

1.จัดทำคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการ

ใหบริการท่ีกำหนดผูรับผิดชอบ ข้ันตอนและ

ระยะเวลา ใหชัดเจน 

2. แจงเวียนใหบุคลากรภายในใหรับทราบ 

3. เผยแพรจัดทำคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานลง

ในชองทางการติดตอภายในหนวยงานทุกชนิด 

ยกตัวอยางเชน เว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ 

เปนตน  

 

๑ - ๑๕ ตุลาคม 

๒๕๖๖ 

§ จัดประชุมประจำเดือน เพ่ือสราง
กระบวนการปรึกษาหารือระหวาง

ผูบริหารและบุคลากรเพ่ือ รวมกัน

 

ฝายบริหารงาน

งบประมาณ 

 

1. จัดประชุมเพ่ือสรางกระบวนการปฏิบัติงาน
อยางเปนระบบในหนวยงาน 

 

วันประชุม

ประจำเดือน  



 

 ๙ O34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

หัวขอ วิธีการนำผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ/ 

ผูท่ีเก่ียวของ 
ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

ทบทวนปญหาและอุปสรรคในการ

ปฏิบัติงานอยางเปนระบบ  

 

 

2. นำปญหา ขอเสนอแนะท่ีไดแจงเวียนให
บุคลากรภายในไดรับทราบ 

 

 

 § สงเสริมใหผูรับบริการและประชาชน
ท่ัวไปมี สวนรวมในการแสดงความ
คิดเห็นหรือใหคำแนะนำในการ
พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพและ
มาตรฐานการใหบริการ 

ฝายบริหารงาน

งบประมาณ 

1. จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการ
บริการของหนวยงาน 

2. เพ่ิมชองทางการแสดงความคิดเห็น / 
ขอเสนอแนะ ในชองทางการติดตอทุกชนิด 

 

๑๕ - ๒๐ ตุลาคม 

๒๕๖๖ 

2. การใหบริการและระบบ  
E-Service 

§ จัดทำชองทาง การติดตอ-สอบถาม
ขอมูลใหมีลักษณะ เปนการส่ือสาร
สองทาง และชองทางการรับฟง
ความคิดเห็นของผูมา ติดตอหรือ
ผูรับบริการ และพัฒนาระบบการ 
ใหบริการประชาชน ผานเว็บไซต 
และไลน  

เจาหนาท่ี

ประชาสัมพันธ 

1. ผูบริหารกำหนดผูรับผิดชอบ 
2. จัดทำชองทางการส่ือสารใหสะดวกและ
ตอบสนองความตองการแกผูท่ีมาใชบริการ 

 

๒๑ - ๓๐ ตุลาคม 

๒๕๖๖ 

3. ชองทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธเผยแพร
ขอมูลขาวสารภาครัฐ 

§ พัฒนาวิธีการเขาถึงชองทางในการ
ประชาสัมพันธใหหลากหลายและมี
ประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/ 
ตอบสนองในการแกไข) และสงเสริม

เจาหนาท่ีธุรการ/

ฝายบริหารงาน

บุคคล 

1. จัดทำโครงการอบรมแกเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ
ภายในหนวยงาน 

2. ติดตอวิทยากรเพ่ือนำมาอบรมแกเจาหนาท่ี 

๑ - ๕ พฤศจิกายน 

๒๕๖๖ 



 

 ๑๐ O34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

หัวขอ วิธีการนำผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ/ 

ผูท่ีเก่ียวของ 
ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

ใหเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของมีการเพ่ิมพูน
ทักษะและความรูเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ 

3. ติดตามความกาวหนา การดำเนินงาน และ
รายงานผลอยางสม่ำเสมอ 

4. กระบวนการกำกับดูแลการ
ใชทรัพยสินของราชการ 

§ จัดใหมีการเปดเผยขอมูลสรางการ
รับรูแผนการจัดซ้ือจัดจางหรือ
แผนการจัดหาวัสดุ แผนการใชจาย
งบประมาณ รวมถึงการเบิกจาย
งบประมาณอยางเปดเผยและพรอม
รับการตรวจสอบทุกภาคสวน 
ตลอดจนการจัดทำรายงานผลอยาง
สม่ำเสมอ 

งานพัสดุ/งานแผน 1. จัดทำคำส่ังมอบหมายหนวยงาน/เจาหนาท่ี 
ท่ีเก่ียวของดำเนินการจัดทำแผนการดังกลาว 

2. ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลเก่ียวกับ
แผนการใชจายงบประมาณการจัดซ้ือจัดจาง
ประจำปผานทางชองทางการติดตอของ
สำนักงานและปรับปรุงขอมูลอยูเสมอเพ่ือให
ประชาชนไดทราบ 

 

ตลอดปงบประมาณ

และช้ีแจงผานท่ี

ประชุม 

5. กระบวนการสรางความ
โปรงใสในการใชงบประมาณ
และการจัดซ้ือจัดจาง 

▪ ประชาสัมพันธสรางความรูความ

เขาใจใหบุคลากรภายในหนวยงานทราบ

โดยท่ัวกัน และเปดโอกาสใหบุคลากรเขา

ไปมีสวนรวมในกระบวนการจัดทำ

งบประมาณ  

▪ จัดทำรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางให

เปนปจจุบัน 

งานพัสดุ 1.จัดประชุมช้ีแจงขอมูลการใชจายงบประมาณ 

แผนการจัดซ้ือจัดจาง 

2.รายงานผลการจัดซ้ือจัดจาง หรือจัดหาพัสดุให

ผูบริหารทราบทุกเดือนสม่ำเสมอ 

3.ประกาศเผยแพรแผนและผลการจัดซ้ือจัดจาง

หรือแผนจัดหาพัสดุ ทางเว็บไซตหนวยงานหรือ

ส่ือออนไลน 

๑ - ๓๐ ตุลาคม 

๒๕๖๖ 



 

 ๑๑ O34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

หัวขอ วิธีการนำผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ/ 

ผูท่ีเก่ียวของ 
ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใชอำนาจและ
การบริหารงานบุคคล 

▪ ประชาสัมพันธบุคลากรใหทราบ

ขอมูลรายละเอียดของตำแหนงงาน (job 

description) และเกณฑการประเมินผล

การปฏิบัติงาน รวมท้ังเปดรับฟงความ

คิดเห็นของผูท่ีเก่ียวของเพ่ือปรับปรุง

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

งานบุคคล 1.จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรือ

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เชน การสรรหา

และบรรจุแตงต้ังขาราชการแทนตำแหนงวางการ

ปรับปรุงการกำหนดตำแหนงการทบทวนภารกิจ 

รวมถึงดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร และ

หลักเกณฑการสงบุคลากรเขารับการอบรม /

ทุนการศึกษา 

2.กำหนดหลักเกณฑการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานรายบุคคลท่ีเช่ือมโยงกับผลการ

ปฏิบัติงานขององคกร 

3.แจงเวียนใหบุคลากรทราบขอมูลรายละเอียด

ของตำแหนงงานและเกณฑการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

๑ - ๓๐ ตุลาคม 

๒๕๖๖ 

7. กลไกและมาตรการในการ
แกไขและปองกันการทุจริต
ภายในหนวยงาน 

▪ จัดทำมาตรการปองกันและมีระบบ

การติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการ

ทุจริตอยางชัดเจนและเปดเผย รวมท้ังนำ

ผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการ

ทำงาน  

ทุกฝาย 1.ทำการวิเคราะหและประเมินความเส่ียงการ

ทุจริตพรอมกำหนดมาตรการปองกันการทุจริต

ภายในหนวยงานพรอมเผยแพรใหบุคลากร

ภายในรับทราบและถือเปนแนวปฏิบัติ 

๑ - ๓๐ ตุลาคม 

๒๕๖๖ 



 

 ๑๒ O34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

หัวขอ วิธีการนำผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ/ 

ผูท่ีเก่ียวของ 
ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

▪ จัดทำขอมูล กิจกรรม/โครงการ ให

ครบถวน และสอดคลองตามมาตรการ 

▪ จัดทำมาตรการดำเนินการจัดการ

ความเส่ียงการทุจริตประจำป  

▪ จัดใหมีการแตงต้ังคณะกรรมการ

ขับเคล่ือนเร่ืองจริยธรรม  

2.นำผลการวิเคราะห ITA ปรับปรุงการ

ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

3.แตงต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนเร่ืองจริยธรรม 

และจัดทำมาตรฐานทางจริยธรรม และDos & 

Don'ts เพ่ือเผยแพรใหบุคลากรภายในรับทราบ

และถือเปนแนวปฏิบัติ 

4.จัดกิจกรรม/โครงการ ฝกอบรมสอดแทรก

สาระดานจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ 

 

 

 

 
 
 
 
 



 

 

๑๓ O34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 
สวนท่ี 3 การวิเคราะหขอจำกัดของหนวยงาน 

ในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
         
      ๑. ขอจำกัดดานเทคโนโลยี 
          บุลคากรบางสวนยังขาดทักษะ ความรู  ความชำนาญในการใชเทคโนโลยีทำใหเกิดขอจำกัดและ
ประสิทธิภาพในการทำงานท่ีลดลง ความพรอมของอุปกรณในการดำเนินงาน 
  
     ๒. ขอจำกัดดานบุคลากร 
         เนื่องจากบุคลากรสวนใหญมีภาระงานสอนคอนขางมาก และยังมีภาระงานอื่นๆตามที่ไดรับมอบหมาย 
ดังน้ันการช้ีแจง ประชาสัมพันธรวมถึงการประชุมหารือเก่ียวกับการพัฒนาในดานตางๆจึงเกิดความลาชา 
               

ในขอจำกัด จึงตองดำเนินการปรึกษาหารือ และวางแผนการดำเนินงานตั้งแตตนปงบประมาณรวมถึง
ปรึกษาเพ่ือแกปญหาในดานบุคลกรและเทคโนโลยีตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ค O34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ค O34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

 

ประกาศโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม 

เร่ือง มาตรการเพ่ือพัฒนาหนEวยงานให1มีคุณธรรม และความโปรEงใส ตามแนวทางการประเมิน 

คุณธรรมและความโปรEงใสในการดำเนินงานของหนEวยงานภาครัฐ 

 ..........................................................................................  

เพ่ือใหGการปฏิบัติงานของโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม เป�นไปดGวยความมีคุณธรรมโปร2งใส ตาม

แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินงานของหน2วยงานภาครัฐ จึงกำหนดมาตรการ ดังน้ี  

๑. มาตรการด1านความโปรEงใส  

       ๑.๑ เป�ดโอกาสใหGผูGมีส2วนไดGส2วนเสียเขGามามีส2วนร2วมในการดำเนินงานตามภารกิจหลัก ในแต2ละข้ันตอน 

ดังน้ี  

๑.๑.๑ แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับแผนงาน/โครงการ  

๑.๑.๒ จัดทำแผนงาน/โครงการ  

๑.๑.๓ ดำเนินการโครงการ  

๑.๒ ใหGดำเนินการเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจGางดGวยความโปร2งใส ดังน้ี  

๑.๒.๑ ประกาศเผยแพร2แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจGาง ภายในระยะเวลา ๓๑ วันทำการ  

                           หลังจากวันท่ีไดGรับการจัดสรรงบประมาณ  

      ๑.๒.๒ เผยแพร2ขGอมูลการจัดซ้ือจัดจGาง เพ่ือใหGสาธารณชนตรวจสอบขGอมูลการจัดซ้ือจัดจGางไดGโดย 

                             มีองคRประกอบช่ือโครงการ งบประมาณ ผูGซ้ือซอง ผูGไดGรับคันเลือก   

๑.๒.๓ กำหนดแนวทางการตรวจสอบถึงความเก่ียวขGองระหว2างเจGาหนGาท่ี ท่ีเก่ียวขGองกับ    

         การจัดซ้ือจัดจGาง และผูGเสนองาน เพ่ือป�องกันผลประโยชนRทับซGอน  



 

 

ง O34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

๑.๓ การดำเนินงานเก่ียวกับการเป�ดเผยขGอมูลการจัดซ้ือจัดจGางแต2ละโครงการใหGสาธารณชนทราบ  

      ผ2านเว็บไซตRและส่ืออ่ืน ๆ ดังน้ี  

๑.๓.๑ ประกาศเผยแพร2การจัดซ้ือจัดจGางแต2ละโครงการล2วงหนGาไม2นGอยกว2าระยะเวลาท่ี 

            กฎหมายกำหนด  

๑.๓.๒ ประกาศเผยแพร2หลักเกณฑRในการพิจารณาคัดเลือก/ตัดสินผลการจัดซ้ือจัดจGาง  แต2ละโครงการ  

๑.๓.๓ ประกาศเผยแพร2วิธีการคำนวณราคากลางแต2ละโครงการ  

๑.๓.๔ ประกาศเผยแพร2รายช่ือผูGท่ีมีคุณสมบัติเบ้ืองตGนในการซ้ือหรือจGางแต2ละโครงการ 

      ๑.๓.๕ ประกาศเผยแพร2ผลการจัดซ้ือจัดจGางแต2ละโครงการ พรGอมระบุวิธีการจัดซ้ือ 

                              จัดจGาง และเหตุผลท่ีใชGในการตัดสินผลการจัดซ้ือจัดจGาง  

 

๑.๔ วิเคราะหRผลการจัดซ้ือจัดจGาง ดังน้ี   

๑.๔.๑ ใหGมีการวิเคราะหRผลการจัดซ้ือจัดจGาง ประจำป?งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

     ๑.๔.๒ นำผลการวิเคราะหRการจัดซ้ือจัดจGาง ประจำป?งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มาใชGในการ 

              ปรับปรุงการจัดซ้ือจัดจGางในป?งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

๑.๕ มีช2องทางใหGประชาชนถึงขGอมูลของหน2วยงาน ดังน้ี  

๑.๕.๑ มีหน2วยประชาสัมพันธR ณ สำนักงานของหน2วยงาน  

๑.๕.๒ มีขGอมูลอำนาจหนGาท่ีตามท่ีกฎหมายกำหนดทางเว็บไซตRของหน2วยงานหรือส่ืออ่ืนๆ  

๑.๖ มีการดำเนินการเก่ียวกับเร่ืองรGองเรียนการปฏิบัติงาน การใหGบริการของหน2วยงาน ดังน้ี 

๑.๖.๑ มีการกำหนดช2องทางการรGองเรียนและข้ันตอน กระบวนการจัดการเร่ืองรGองเรียน  

๑.๖.๒ มีการกำหนดหน2วยงานหรือเจGาหนGาท่ีผูGรับผิดชอบเร่ืองรGองเรียน  

 



 

 

จ O34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

๑.๖.๓ มีระบบการตอบสนอง หรือรายงานผลการดำเนินงานเก่ียวกับเร่ืองรGองเรียนใหG 

ผูGรGองเรียนทราบ  

   ๑.๖.๔ มีรายงานสรุปผลการดำเนินการเร่ืองรGองเรียน พรGอมระบุป�ญหา อุปสรรค และแนว      

           ทางแกGไขและเผยแพร2ใหGสาธารณชนรับทราบ ผ2านเว็บไซตRหรือส่ืออ่ืน ๆ  

๒. มาตรการด1านความพร1อมรับผิดชอบ  

๒.๑ ผูGบริหาร จะตGองแสดงเจตจำนงท่ีมุ2งนำหน2วยงานใหGมีการดำเนินงานดGวยความช่ือสัตยR 

      สุจริตและพรGอมท่ีจะแสดงความรับผิดชอบ หากหน2วยงานน้ันส2งผลกระทบและเกิด  

      ความเสียหายต2อสังคมโดยส2วนรวม    

๒.๒ ผูGบริหาร จะตGองสนับสนุนงบประมาณหรือการดำเนินการเพ่ือใหGเกิดความโปร2งใสและ  

      ซ่ือสัตยRสุจริตมากข้ึนในหน2วยงาน  

๒.๓ ผูGบริหาร ขGาราชการ พนักงาน จะตGองปฏิบัติหนGาท่ีดGวยความเต็มใจ เต็ม 

      ความสามารถ มีความกระตือรือรGนมุ2งผลสัมฤทธ์ิของงาน  

๒.๔ ผูGบริหาร ขGาราชการ พนักงาน จะตGองใหGความสำคัญกับการปฏิบัติงานตาม  

      ภารกิจหนGาท่ีความรับผิดชอบมากกว2าส2วนตัว  

๒.๕ ผูGบริหาร ขGาราชการ พนักงาน จะตGองมีส2วนในความรับผิดชอบ หากเกิดความ 

      เสียหายอัน เน่ืองมาจากการปฏิบัติงานท่ีผิดพลาดของตนเอง  

๒.๖ ผูGบริหาร ขGาราชการ พนักงาน จะตGองเป�ดโอกาสพรGอมรับฟ�งการวิพากษR หรือติ  

      ชมประชาชน ผูGรับบริการ ผูGมีส2วนไดGส2วนเสีย  

๓. มาตรการด1านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  

๓.๑ ผูGบริหาร ขGาราชการ พนักงาน ไม2เรียกรับเงินหรือผลประโยชนRอ่ืนใดเพ่ือแลกกับการ  

      ใหGบริการ หรือการอำนวยความสะดวก  
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 ๓.๒ ผูGบริหาร ขGาราชการ พนักงาน ไม2ใชGอำนาจหนGาท่ี เพ่ือเอ้ือประโยชนRแก2ตนเองและ  

       พวกพGอง ๓.๓ ผูGบริหาร ขGาราชการ พนักงาน ไม2มีส2วนเสียในสัญญา โครงการหรือ  

       มีสัมปทานใด ๆ ของหน2วยงาน  

๓.๔ ผูGบริหาร ขGาราชการ พนักงาน ตGองไม2มีความเก่ียวขGองเชิงอุปถัมภR หรือมี 

    ผลประโยชนRร2วมกับ คู2สัญญา โครงการ หรือสัมปทานใด ๆ   

๓.๕ การดำเนินงาน การอนุมัติต2าง ๆ จะตGองไม2มีการแทรกแซงจากฝ£ายการเมืองหรือผูG  

     มีอำนาจ เพ่ือก2อใหGเกิดประโยชนRกับกลุ2มใดกลุ2มหน่ึง  

๔. มาตรการด1านวัฒนธรรม คุณธรรม ภายในองค>กร  

๔.๑ ผูGบริหาร ขGาราชการ พนักงาน จะตGองมีการถ2ายทอดพฤติกรรมการทำงานท่ีดี มี  

      คุณธรรมและ ซ่ือสัตยRสุจริตใหGแก2กันอยู2เสมอ  

๔.๒ ผูGบริหาร ขGาราชการ พนักงาน เม่ือพบเห็นการทุจริตท่ีเกิดข้ึน จะตGองไม2เพิกเฉยและ 

      พรGอมท่ี จะดำเนินการตรวจสอบ ใหGเป�นไปตามกฎหมาย  

๔.๓ ผูGบริหาร ขGาราชการ พนักงาน จะตGองไม2ทนและไม2ยอมรับต2อการกระทำการทุจริต 

      ทุกรูปแบบ  

๔.๔ ผูGบริหาร ขGาราชการ พนักงาน ตGองไม2นำวัสดุ อุปกรณR และของใชGในราชการไปใชG  

      ส2วนตัว   

 ๔.๕ ผูGบริหาร ขGาราชการ พนักงาน จะตGองไม2กระทำการใดๆ ท่ีเป�นการเอ้ือประโยชนRต2อ 

       บุคลกลุ2มใดกลุ2มหน่ึง  

๔.๖ ใหGมีการจัดทำแผนป�องกันและปราบปรามการทุจริต ท่ีสามารถนำไปสู2การปฏิบัติไดG  

      อย2างเป�น รูปธรรม และสามารถยับย้ังการทุจริตไดGอย2างมีประสิทธิภาพ  
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๔.๗ หน2วยงานตรวจสอบภายใน จะตGองดำเนินงานอย2างมีอิสระ ไม2ถูกแทรกแซงจาก 

      ผูGบริหารหรือ ผูGมีอำนาจ และสามารถยับย้ังหรือป�องกันการทุจริตไดGอย2างมี 

      ประสิทธิภาพ  

๔.๘ ใหGมีการดำเนินการเพ่ือป�องกันผลประโยชนRทับซGอน ดังน้ี  

                           ๔.๘.๑ ใหGมีการวิเคราะหRความเส่ียงกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนRทับซGอน  

     ๔.๘.๒ ใหGมีการจัดทำคู2มือเก่ียวกับการปฏิบัติงานเพ่ือป�องกันผลประโยชนRทับซGอน  

        ๔.๘.๓ ใหGมีการแลกเปล่ียนเรียนรูGภายในหน2วยงาน เพ่ือใหGเกิดความรูGเร่ืองการ  

                                        ป�องกันผลประโยชนRทับซGอนแก2เจGาหนGาท่ี  

         ๔.๘.๔ ใหGการปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงาน หรือระเบียบ เพ่ือป�องกัน   

                  ผลประโยชนRทับซGอน  

๔.๙ ใหGมีการดำเนินการป�องกันและปราบปรามการทุจริตในหน2วยงาน ดังน้ี  

         ๔.๙.๑ ใหGมีการวิเคราะหRผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปฏิบัติการป�องกันและ  

                  ปราบปรามการทุจริต ประจำป?งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือนำมาปรับ    

                  แผนปฏิบัติการป�องกันและปราบปราม การทุจริตของป?งบประมาณ  

                  พ.ศ. ๒๕๖๕  

๔.๙.๒ ใหGมีการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป�องกันและปราบปรามการทุจริต  

        ประจำป? งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

๔.๑๐ ใหGมีการรวมกลุ2มเพ่ือตรวจสอบการบริหารงานในหน2วยงาน ดังน้ี  

                               ๔.๑๐.๑ ใหGมีการรวมกลุ2มของเจGาหนGาท่ีในหน2วยงาน เพ่ือการบริหารงานอย2าง 

                                            โปร2งใส  
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๔.๑๐.๒ ใหGมีกิจกรรมท่ีแสดงถึงความพยายามท่ีจะปรับปรุงการบริหารงานของ  

           หน2วยงาน ใหGมีความโปร2งใสย่ิงข้ึน 

๕. มาตรการด1านคุณธรรมการทำงานในหนEวยงาน  

๕.๑ การคัดเลือก บรรจุ แต2งต้ัง โยกยGาย เล่ือนระดับ การเล่ือนข้ันเงินเดือน กาพิจารณา  

      ความดี ความชอบ หรือการใหGสิทธิประโยชนRต2าง ๆ ตGองไม2ยึดโยงกับระบบอุปถัมภR   

      หรือผลประโยชนRอ่ืน ๆ แอบแฝง   

๕.๒ สรGางแรงจูงใจ เพ่ือรักษาเจGาหนGาท่ีใหGปฏิบัติงานดGานความสามารถบนพ้ืนฐานของ 

      ความดี  

๕.๓ ใหGมีการคัดเลือกผูGเขGารับการฝ¤กอบรม การสัมมนา การศึกษาดูงาน การใหG 

      ทุนการศึกษาอย2างเป�นธรรม  

๕.๔ การใช2จ2ายเงินงบประมาณ ใหGเป�นไปดGวยความจำเป�น คุGมค2า โปร2งใส และตรวจสอบไดG ๕.๕ 

ใหGมีการมอบหมายงานดGวยความเป�นธรรม ไม2เลือกปฏิบัติ ไม2ส่ังงานในเร่ืองส2วนตัว ๕.๖   

      ใหGคำแนะนำ และร2วมแกGป�ญหาในงานท่ีไดGรับมอบหมายร2วมกับผูGใตGบังคับบัญชา  

๕.๗ ใหGมีการจัดเตรียมสถานท่ีและอุปกรณR เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานใหGมีความ  

      พรGอมอย2าง สม่ำเสมอ  

๕.๘ ตGองปฏิบัติงานตามระเบียบ ข้ันตอน อย2างเคร2งครัด เป�นมาตรฐาน และยึดหลัก 

ความถูกตGอง  อย2างสม่ำเสมอ  

๕.๙ ตGองปฏิบัติงานโดยยึดหลักความเป�นธรรม เท2าเทียมกัน  

๕.๑๐ ใหGมีการปฏิบัติงานตามคู2มือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก ดังน้ี  

๕.๑๐.๑ ใหGมีคู2มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก ท่ีเป�นป�จจุบัน  
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๕.๑๐.๒ ใหGจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานตามคู2มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม  

                                   ภารกิจหลัก โดยตGองมีสาระสำคัญเก่ียวกับผลผลิตและผลลัพธRของการ  

                                   ปฏิบัติงาน มีการเปรียบเทียบข้ันตอน  กระบวนการปฏิบัติงานท่ีกำหนดไวG  

                                   ในคู2มือกับการดำเนินงานท่ีเกิดข้ึนจริง ตลอดจนป�ญหาอุปสรรคและ  

                                   แนวทาง ในการพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน  

๕.๑๑ ใหGมีการปฏิบัติงาน การบริการ ตามภารกิจหลักดGวยความเป�นธรรม ดังน้ี  

๕.๑๑.๑ ใหGมีการแสดงข้ันตอนการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก และระยะเวลาท่ี  

           ใชGในการดำเนินการ ใหGผูGรับบริการหรือผูGมีส2วนไดGส2วนเสียทราบอย2าง  

           ชัดเจน  

๕.๑๑.๒ จัดใหGมีระบบการป�องกันหรือการตรวจสอบ เพ่ือป�องกันการละเวGน  

           การปฏิบัติ หนGาท่ีตามภารกิจหลัก  

๖. มาตรการด1านการส่ือสารภายในหนEวยงาน  

๖.๑ ถ2ายทอดประกาศนโยบาย มาตรการ เพ่ือพัฒนาหน2วยงานใหGมีคุณธรรม และความ  

      โปร2งใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินงานของ  

      หน2วยงานภาครัฐฉบับน้ี ใหGเจGาหนGาท่ีใน สังกัดไดGรับทราบ  

 ๖.๒ นำประกาศนโยบาย มาตรการ เพ่ือพัฒนาหน2วยงานใหGมีคุณธรรม และความโปร2งใสตาม  

       แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินงาน ของหน2วยงานภาครัฐ  

       ฉบับน้ี เผยแพร2ใน เว็บไซตR www.cbwschool.net และช2องทางการส่ือสารหรือช2อง 

       ทางการประชาสัมพันธRอ่ืน ๆ   
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ประกาศ ณ วันท่ี ๑๕ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖  

                    

  (นายศัสตราวุธ  ศรีชนะ) 

  ผูGอำนวยการโรงเรียนไชยบุรวิทยาคม 

 


