
 

 

  
    



 

 

  
                                   บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม   ตำบลไชยบุรี  อำเภอท่าอุเทน  จังหวัดนครพนม 

ที่                      วันที ่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
เรื่อง   รายงานผลการดำเนินงาน /โครงการพัฒนาปลูกฝังการต่อตา้นการทุจริตด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
สถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม 
 
สิ่งที่ส่งมาดว้ย   รายงานผลการดำเนินงาน / โครงการพัฒนาปลูกฝังการต่อต้านการทุจรติดา้นคณุธรรมและความ
โปร่งใสของสถานศึกษา ประจำปีการศกึษา 2566 จำนวน 1 เล่ม 
 

ด้วยกลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ได้ดำเนินงานโครงการพัฒนาปลูกฝังการ
ต่อต้านการทุจรติดา้นคณุธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 ตามโครงการที่ได้
นำเสนอไปแล้วนั้น  

บัดนี้การดำเนินงานโครงการ  เสร็จเรียบร้อยแลว้  กลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม  
จึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการดังเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
       ลงชื่อ..........................................ผูร้ายงาน 

         (นายสิทธพิร ไชยศล) 
                      ตำแหน่ง คร ู
 

 
          ความเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน 

      .......................................................... 
      ………………………………………………….. 
      ………………………………………………….. 

 
                   (ลงชื่อ)……………………………………………. 
                            (นายศัสตราวุธ  ศรีชนะ) 
                       ผู้อำนวยการโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

คำนำ 
 

เอกสารเล่มน้ีจัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการดำเนินงานตามพัฒนาปลูกฝังการต่อตา้นการทุจริตด้านคณุธรรม
และความโปร่งใสของสถานศึกษา ประจำปีการศกึษา  256๖  ซึ่งเป็นโครงการที่มุ่งเน้นการสร้างความรูค้วามเข้าใจที่
ถูกต้องเกี่ยวกับความหมายและขอบเขตของการกระทำทจุรติในลักษณะต่าง ๆ ทั้งทางตรงและทางอ้อม ความเสียหาย
ที่เกิดจากการทุจริตความสำคัญของการต่อตา้นทุจริต เพื่อเป็นการปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ มีคุณธรรม จริยธรรมและสร้างความตระหนักรู้และเข้าใจต่อปัญหาการทจุรติในกลุ่มของเด็กและเยาวชนทำ
ให้เยาวชนปฏิบัติตนตามหน้าที่พลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์
ส่วนตน จึงได้จัดทำโครงการนี้ข้ึนมาเพื่อให้เป็นประโยชน์กับนักเรียนต่อไป 

 ขอขอบคุณบุคลากรโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคมทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของโครงการใน
ครั้งนี้  ให้บรรลุวัตถุประสงค์ไปด้วยดี 

 
 

     กลุ่มสาระการเรยีนรู้สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

สารบัญ 
 

เรื่อง           หน้า 
 
 รายงานผลการดำเนินโครงการ        1 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน/โครงการ       3 
ภาคผนวก 

 ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
1. ชื่องาน/โครงการ   พัฒนาปลูกฝังการต่อตา้นการทุจรติดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศกึษา 

แผนงาน  การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน/โครงการ  ตลอดปีการศึกษา  256๖ 
ผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ     นายสิทธิพร  ไชยศล 
สรุปรายงานเมื่อ  วันที ่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

 

รายการกจิกรรมที่
ประเมิน 

การดำเนินงาน 
ผลการประเมินงานเปรียบเทียบกับ 

เป้าหมาย 
ดำเนินการ

แล้ว 
กำลัง

ดำเนินการ 
ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

สูงกว่า     
เป้าหมาย 

เท่ากับ    
เป้าหมาย 

ต่ำกว่า    
เป้าหมาย 

1. ประชุมวางแผนการ
ปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการปี
การศกึษา 2566 

2. ประชุม
คณะกรรมการตาม
วาระ 

3. ประชุม
คณะกรรมการตาม
วาระเร่งด่วน 
 

 
/ 
 
 
 
/ 
 
/ 

 

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
/ 
 
 
 
/ 
 
/ 

 
 
 
 

1. ค่าใช้จา่ย 
- ค่าใช้จา่ยที่กำหนดไว้ในแผน     2,000        บาท 
- ค่าใช้จา่ยจริง    0          บาท 
- จ่ายเกิน            -            บาท 
- คงเหลือ              0.00          บาท 

2. ผลการดำเนินงานบรรลตุามจดุประสงค์และเป้าหมายของงาน / โครงการ 
( / ) ต่ำกว่าเป้าหมาย  ( ) เท่ากับเป้าหมาย  (  ) สูงกวา่เป้าหมาย 
ผลงานตามจดุประสงค์ของงาน/โครงการที่เกิดขึน้ ได้แก ่

1.  ประชุมวางแผนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการปีการศึกษา  2566 
2.  ประชุมคณะกรรมการตามวาระ 
3.  ประชุมคณะกรรมการตามวาระเร่งด่วน 

3. คณะกรรมการมสี่วนรว่มในการวางแผนและพัฒนาโรงเรียนในรูปแบบต่างๆ  
 
 

แบบรายงานสรุปผลการดำเนินงานหลังสิ้นสุดโครงการ 
โครงการพัฒนาปลูกฝังการต่อตา้นการทุจริตด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา  

โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม  ตำบลไชยบุรี  อำเภอท่าอุเทน  จังหวัดนครพนม 



 

 

4. ผลการดำเนินงานเป็นที่น่าพอใจหรือไม่ 

( / ) เป็นที่พอใจ 
( ) ไม่เป็นที่พอใจ 

                         
5. การให้ความร่วมมือของผู้ร่วมงานหรือผูท้ี่เกี่ยวข้อง 

( / )  ไดร้ับความร่วมมือดีมาก    ( ) ได้รับความรว่มมือพอสมควร           (  ) ได้รับความร่วมมือน้อยมาก 
6. ผลการดำเนินงานเสร็จสิน้ตามกำหนดเวลาหรือไม่ 

( / ) ทันตามกำหนดเวลา   (  ) เสรจ็ก่อนกำหนด......วัน (  ) เสร็จหลังกำหนด .......วัน 
7.  ผลกระทบที่เกิดจากการดำเนินงาน / โครงการ  - 
8. ผลข้างเคียงที่เกิดจากการดำเนินงาน / โครงการ  - 
9. ปัญหาและอุปสรรค.. - 
10. ข้อเสนอแนะ  - 

  
                ลงชื่อ...............................................ผู้รายงาน / สรุป 

                                                                                 ( นายสิทธพิร  ไชยศล  ) 
ความเห็นของหัวหน้างานแผนงาน 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 

 
 

 ลงชื่อ............................................... 
       ( นายไพโรจน์  นาโควงศ์ ) 

       
ความเห็นของผู้บริหาร   
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
 

             ลงชื่อ............................................... 
                                                                      (นายศัสตราวุธ  ศรีชนะ) 

    ผู้อำนวยการโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม 
                        

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน/โครงการ 

โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
ปีการศึกษา  2566 

 
 
ส่วนที่  1 
1. โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม  อำเภอท่าอุเทน  จังหวัดนครพนม 
2. กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
3. โครงการพัฒนาปลูกฝังการต่อต้านการทจุรติดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา 
4. ชื่อผู้ประเมิน  นายสิทธพิร  ไชยศล 

 
ส่วนที่  2  

ตอนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1.1  วัตถุประสงค์งาน/โครงการ 
 1. เพื่อสรา้งความรู้ความเข้าใจ  ความตระหนักให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศกึษาโรงเรียนไชยบุรี
วิทยาคม รู้ถึงผลเสียหายความรุนแรงของปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น และร่วมกันสรา้งสังคมที่ไม่ยอม ไม่ทน และไม่
เฉยต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ 

2. เพื่อปลูกจิตสำนึกและปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจรติ มีคุณธรรมจรยิธรรม ให้กับนักเรียน 
โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม 

3. เพื่อสรา้งเครือข่ายของนักเรียน ในการร่วมมือกันรณรงคต์่อตา้นการทจุริต  
1.2  การดำเนินงาน  ( / )  ดำเนินการแล้ว 
1.3  ระยะเวลาดำเนินการ   
       ตามแผน  เริ่ม  14  มิถุนายน  2566  สิน้สุด  สิ้นสุด 31  มีนาคม  2567 
          ปฏิบัติจริง  เริ่ม  14  มิถุนายน  2566  สิ้นสุด  สิ้นสดุ 31 มีนาคม  2567 
1.4  เป้าหมาย  (ระบุกจิกรรม/คณุลักษณะที่ต้องการให้เกิด  ระบุจำนวน/หน่วย) 

ตามแผน ทำได้จริง 
1. นักเรียนเข้าร่วมโครงการจำนวน  312 คน 100  % 
2. คณะครูและบุคลากรทางการศกึษา  23  คน 100  % 

 
1.5  คา่ใชจ้่ายในการดำเนินการ 

รายการ ตามแผน ทำได้จริง 
1. เงินงบประมาณ 2,000 0 
2. เงินบำรุงการศึกษา - - 
3. เงินอื่นๆ   - - 

รวมทั้งสิ้น 2,000 0 
 
 
 
 
 



 

 

ตอนที่  2  เกณฑ์การให้คะแนน 
1. คะแนน  เมื่อประเมินแล้วอยู่ในระดับตำ่กวา่  60  %  ลงมา 
2. คะแนน  เมื่อประเมินแล้วอยู่ในระดับตำ่กวา่  60  %  -  69  %  ลงมา 
3. คะแนน  เมื่อประเมินแล้วอยู่ในระดับตำ่กวา่  70  %  -  79  %  ลงมา 
4. คะแนน  เมื่อประเมินแล้วอยู่ในระดับตำ่กวา่  80  %  -  89  %  ลงมา 
5. คะแนน  เมื่อประเมินแล้วอยู่ในระดับตำ่กวา่  90  %  ขึ้นไป 

 
ลำดับที่  

 
รายการ คะแนน หมายเหตุ 

1 2 3 4 5  
1 ท่านคิคดว่าผลการดำเนินงาน/โครงการบรรลุ

วัตถุประสงค์เพียงใด 
       /  

2 ท่านพอใจในผลสำเร็จของโครงการตามเป้าหมาย
เพียงใด 

       /  

3 ในระหว่างการดำเนินงานตามโครงการมี
เหตุการณ์ต่อไปน้ีเกิดขึ้นเพียงใด 
3.1 ความเหมาะสมของงบประมาณที่ได้รับ 

    /    

 3.2 ความรว่มมือของผู้รว่มงานที่เกี่ยวข้อง        /  
 3.3 ความเหมาะสมของวัสดุอุปกรณท์ี่ใช้ในการ

ปฏิบัติงาน 
     /  

 3.4 ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตามกำหนด
ระยะเวลา 

        /  

4 ผลงานตามวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายทำให้
เกิดผลบรรลุตามที่คาดหวัง 

        /  

 รวม    4 30  
รวมทั้งสิ้น 34 

(คะแนนเฉลี่ย) 4.85 
คิดเป็นร้อยละ 97 

 
หมายเหตุ  ได้คะแนนตั้งแต่  3  ขึ้นไป  แสดงวา่การดำเนินงานได้ผลเป็นที่น่าพอใจ 
     ได้คะแนนเฉลี่ยต่ำกวา่  3  แสดงว่าการดำเนนิงาน  ควรปรับปรุง 
 
 
ตอนที่  3  ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

ปัญหา/อุปสรรค สาเหตุปัญหา/
อุปสรรค 

การแก้ไข หากต้องการความชว่ยเหลือ  
สนับสนุนจากฝ่าย/หมวด/งานอื่นๆ 

ระบุ 
สำเร็จ ไม่สำเร็จ 

1. ด้านงบประมาณ - - - - 
2. ด้านวัสด ุ - - - - 
3. ด้านประสานงาน - - -  
4. อื่นๆ - - - - 



 

 

ตอนที่  3  ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
- 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ภาพกิจกรรมโครงการพฒันาปลูกฝังการต่อตา้นการทุจริตดา้นคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสของสถานศึกษา 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 
 


