
 



คำนำ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จัดทำขึ้น 
ตาม ยุทธน้ำชาติด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 4  (พ.ศ. ๒๕๖5 – ๒๕๖9) นโยบาย 
รัฐบาล และ แผนปฏิบัติการการทุจริตสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ปีงบประมาณ            
พ.ศ. ๒๕๖๕ และเป็นไปตามแนว ทางการจัดทางงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธน้ำ ประเด็นการ
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ภายใต้แนวทางหลัก ๓ 
แนวทาง ประกอบด้วย ๑. สร้างจิตสำนึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์ สุจริต ๒. สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ
๓. เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

 

 

โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

เรื่อง            หน้า 

คำนำ            ก 

สารบัญ            ข 

ส่วนที่ ๑ ส่วนนำ ๑ 

- ความเป็นมา          ๑ 

- ข้อมูลของโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม       ๒ 

ส่วนที่ ๒ บริบทที่เกี่ยวข้อง         ๘ 

- ยุทธนำ้ชาติ ระยะ ๒๐ ป ี        ๘ 

- ยุทธนำ้ชาติวา่ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ระยะที่ 4 (พ.ศ.๒๕๖5 – ๒๕๖9)         ๑๐ 

- นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ทีแ่ถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  ๒๐ 

ส่วนที่ ๓ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม     ๒1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ ๑ ส่วนนำ 

ความเป็นมา 

สถานการณ์การทุจริตคอรัปชั่นในประเทศไทยที่นับวันยิ่งทวีความรุนแรงมากขึ้น ก่อให้เกิดปัญหา 
สำคัญ ต่อประเทศชาติ ซึ่งเป็นปัญหาที่ไม่ควรมองข้าม เพราะจะส่งผลกระทบอย่างร้ายแรงต่อเสถียรภาพและ
ความมั่นคง ของประเทศ และยังกระทบต่อเศรษฐกิจทำให้มีการเติบโตช้า และในปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชั่น
ในประเทศไทยมี แนวโน้มที่จะเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ แม้ว่ารัฐบาลจะมีนโยบายป้องกันและปราบปรามอย่างจริงจัง จึง
จำเป็นที่ทุกหน่วยงาน ทุกภาคส่วนต้องร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตที่จะเกิดขึ้น 

นโยบายของรัฐบาล พลเอกประยุทธ์จันทร์โอชา ด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มี       
ธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ : ข้อ ๑๐.๕ ใช้มาตรการทาง
กฎหมายการ ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการ และ
ความซื่อสัตย์ สุจริตควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัดยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ
ต่างๆ ที่ไม่จำเป็นในการ สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควรหรือเปิดช่องโอกาสการทุจริตเช่นระเบียบ การจัดซื้อ
จัดจ้าง ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๕๑ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบตามข้อเสนอของ
คณะกรรมการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (คณะกรรมการ ป.ป.ช.) ให้หน่วยงานภาครัฐนำ
แนวทางและมาตรการตาม ยุทธน้ำชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแปลงไปสู่การปฏิบัติซึ่ง
ต่อมาคณะกรรมการขับเคลื ่อน ยุทธน้ำชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ซึ ่งมี
นายกรัฐมนตรีเป็นประธานได้มีมติ กำหนดให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานจัดทำแผนปฏิบัติการว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจำปีงบประมาณให้สอดคล้องกับยุทธน้ำชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

สำนักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐเปลี่ยนแปลง 
แนวทางและมาตรการตามยุทธน้ำชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี และ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธน้ำหลักที่ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธน้ำชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕80) ยุทธน้ำชาติว่า ด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 4 (พ.ศ.๒๕๖5 – ๒๕๖9) และแผนแม่บทบูรณาการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม ประจำปี 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ เพื ่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่
สอดคล้องกับ ยุทธน้ำชาติและนโยบายสำคัญอันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 

  

 



ข้อมูลของโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม 

๑. ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อโรงเรียน โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม ที่ตั้งเลขที่ ๕๙ หมู่ที่ ๖ ตำบล ไชยบุร ีอำเภอ ทา่อุเทน จังหวัด นครพนม 
รหัสไปรษณีย์ ๔๘๑๒๐ 

สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา ชนครพนม   โทรศัพท์.  ๐-๔๒๑๙-๙๕๑๔ 

E-maill : cbw@cbwschool.net   Website : www.cbwschool.net 

เปิดสอน ตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึงระดับ มัธยมศึกษาปีที่ ๖ เน้ือที่ ๕๑ ไร่ ๑ งาน ๕๐ ตารางวา ม ี
โรงเรียนในเขตพื้นที่บริการ จำนวน ๘ โรงเรียน ซึ่งอยู่ในตำบลไชยบุรี อำเภอท่าอุเทน จำนวน ๖ โรงเรียน 
ได้แก่ โรงเรียนชุมชนบ้านไชยบุรี โรงเรียนบ้านนาหนองบก โรงเรียนบ้านนาเพียง โรงเรียนบ้านวังโพธิ์ โรงเรียน
บ้านหาดกวน โรงเรียนบ้านตาลปากนำ้ และอยู่ในตำบลพนอม อำเภอท่าอุเทน จำนวน ๓ โรงเรียน ได้แก่ 
โรงเรียนบ้านเหล่าศรี-โหนโห่ โรงเรียนบ้านดง และโรงเรียนบ้านหนองสาหร่าย 

- ปรัชญาโรงเรียน อตฺตาน ทมยนฺติ ปฏิทาน (คนขยันหมั่นฝึกฝนตนเองอยู่เสมอ) 

- คตพิจน์โรงเรียน เรียนก้าวหน้า กีฬาก้าวไกล ฝกัใฝ่คุณธรรม 

- สีประจำโรงเรียน ขาว – น้ำเงิน 

- อักษรย่อของโรงเรียน ช.บ.ว. 

- ต้นไม้ประจำโรงเรียน ต้นกันเกรา 

- เขตพื้นที่บริการได้แก ่ตำบลไชยบุรี ๑๖ หมู่บ้าน ตำบลพนอม ๖ หมู่บ้าน 

วิสัยทัศน์ 

โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ตามอัตลักษณ์ของโรงเรียนวิถพีุทธและ 
พัฒนาครูตามมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เป็นคนดี คนเก่ง          
มี ทักษะการใช้ ICT อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ โดยนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบูรณาการ     
สู่การเรียนรู้คู่ชุมชน 

พันธกิจ 

๑. พัฒนาคณุลักษณะของผู้เรียนให้มีคุณธรรมจรยิธรรมตามอตัลักษณ์ของโรงเรียนวิถีพุทธ 

๒. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๓. ส่งเสริมให้บุคลากรทางการศึกษานำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบูรณาการสู่การเรียนรู้และ เป็น
แหล่งเรียนรู้ของชุมชน 



๔. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา เป็นคนดี คนเก่ง มทีักษะการใช้ ICT อย่างเป็น
ระบบและมีประสิทธิภาพ 

๕.พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู ้ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมและเป็นแบบอย่างที่ดี 

๖. จัดกิจกรรมเสริมสร้างความพร้อมในการพัฒนานักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาสู่ประชาคม 
อาเซียนอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ 

๗. ส่งเสริมให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 

๘. พัฒนาคณุภาพสถานศึกษาตามแนวทางปฏิรปูการศึกษาในศตวรรษทีย่ี่สิบเอ็ด 

เป้าหมาย 

๑. ผู้เรียนมีคุณธรรม นำความรู ้น้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสูก่ารปฏิบัติได้ 

๒. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

๓. ผู้เรียนมีทักษะการใช ้ICT 

๔. ครูได้รับการพัฒนาสูค่วามเป็นครูมืออาชพี 

๕. โรงเรียนไชยบุรีวทิยาคมเป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน 

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา  

มีทักษะการใช้ ICT  

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา  

โรงเรียน ICT ( ICT SCHOOL)  

กลยุทธ์การพัฒนาโรงเรียน 

๑. กลยุทธ์พัฒนาการศกึษาโดยยึดหลักคณุธรรมนำความรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

๒. กลยุทธ์ขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานของประชากรวัยเรียนอย่างกว้างขวางและทัว่ถึง 

๓. กลยุทธ์พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 

๔. กลยุทธ์กระจายอำนาจและส่งเสริมความเข้มแข็งของโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม 

๕. กลยุทธ์ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน ภาคเอกชนและทอ้งถิ่นในการจัดการศึกษา 

 

 

 



คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

๑. รักชาต ิศาสน์ กษัตรยิ์  5. อยู่อย่างพอเพียง 

๒. ซื่อสัตย์สุจริต   6. มุ่งมั่นในการทำงาน 

๓. มีวินัย   7. รักความเป็นไทย 

๔. ใฝ่เรียนรู ้   8. มีจิตสาธารณะ 

จุดเน้นการจัดการศึกษา 

ผู้เรียนคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ มีสุนทรียภาพ และลกัษณะนิสัยด้านศิลปะดนตรี 
และกีฬา มีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจติทีด่ีมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถ ทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดตี่ออาชพีสุจริต 

๒. อาคารสถานที่(ผังโรงเรียน) 

 

  

 

 

 

 

               
                                  
              
              
                
                
                 
                
                    
                                  
                        
                  
                            
                             
                            
                           
                 
              
                       
                       
                                    
                           

                   
                                                  
                                             
                                                   
                                                  
                                             
                                           
                                                
                                            
                                         
                                                 
                                                        

                                                                             

 
  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

  
  

  

  

  

  

 

 

 

  

  
  

  

 

 

  

    

  

  

  



๓. ข้อมูลทรัพยากร 

  

 

 

 

 

 

 

 



๔. ข้อมูลครูและบุคลากรของสถานศึกษา 

๔.๑ จำนวนบุคลากร 

ตำแหน่ง เพศ วุฒิการศึกษา วิทยฐานะ 
 ชาย หญิง ต่ำกว่า

ปริญญา
ตร ี

ปริญญา
ตร ี

ปริญญา
โท 

ปริญญา
เอก 

คศ
1 

คศ
2 

คศ
3 

คศ
4 

ผู้อำนวยการ 1    1     1  
รอง
ผู้อำนวยการ 

 1   1   1   

คร ู 4 7  5   2 4 5  
ครูผู้ช่วย 3 4  8       
พนักงาน
ราชการ 

1   1       

ลูกจ้างประจำ 1  1        
ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

1  1        

ครูธุรการ -          
รวมทั้งสิ้น 12 11 2 14 2  2 4 7  

 

๔.๒ ข้อมูลผู้บริหาร 

๑) ผู้อำนวยการโรงเรียน ชื่อ นายศัสตราวธุ ศรีชนะ โทรศัพท์. 095-169-7349  
e-mail : sustrawut.s@cbwschool.net 
วุฒิการศึกษาสูงสดุ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ ๖ ตุลาคม ๒๕๖๗ 

๒) รองผู้อำนวยการโรงเรียน ๑ คน ชื่อ นางสาวบุญตรี แก้วอินธ ิ 
e-mail : boonthree.g@cbwschool.net 
วุฒิการศึกษาสูงสดุ ค.ม. การบริหารและพัฒนาการศึกษา 
 
๔.๓ ข้อมูลนักเรีย 

จำนวนนักเรียนปีการศกึษา ๒๕๖๗ รวม......๓12 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน ๒๕๖๗) 

เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม ออนไลน์
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) เครื่องมือที่ใช้ในการ ประเมินจำแนก
ออกเป็น ๓ เครื่องมือ ดังนี้ 



๑) แบบวัดการรับ รู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มวีัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ 
หน่วยงานตนเอง ในตัวชีว้ัด การปฏิบัติหน้าที ่การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของ ราชการ
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

๒) แบบวัดการรับรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มี ต่อ
หน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสือ่สาร และการปรับปรุงระบบ การทา
งาน 

๓) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวตัถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพื่อให้ ประชาชนทัว่ไป สามารถเข้าถึงได ้ในตัวชีว้ัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริตแนวทางการ 
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุรติ โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔การ จัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษานครพนม ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๔ มีแนวทางและข้ันตอน ดังต่อไปน้ี 

๑. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เกี่ยวข้อง 

๒. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 โดยใช้กรอบแนวทาง
ตาม ยทุธน้ำชาตวิ่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ และ แผนงานบูรณาการ ต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมชิอบ 

๓. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ต่อผู้บริหารโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม เพื่อพิจารณาให้ความ 
เห็นชอบและถือปฏิบัติต่อไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ ๒ บริบทที่เกี่ยวข้อง 

สำหรับประเทศไทยได้กำหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทจุรติซึ่งมีความสอดคล้องกับ 
สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักในการ 
ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม สาระสำคัญที่มคีวามเชือ่มโยงกับทิศทางการป้องกัน 
และปราบปรามการทจุรติ มีดังนี้ 

๑. ยุทธนำ้ชาติระยะ 20 ปี 

๒. ยุทธนำ้ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทจุรติระยะที่ 4 (พ.ศ.๒๕๖5 – ๒๕๖9) 

๓. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธจ์ันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

๑. ยุทน้ำชาติ ระยะ ๒๐ ปี 

ยุทธน้ำชาติ ระยะ ๒๐ ปี เป็นยุทธน้ำที่ยึดวตัถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อ เป็นกรอบ
การกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทนุของภาคเอกชนที่สอดรบักับเป้าหมายของ ยุทธน้ำชาตกิาร
บริหารราชการแผ่นดิน การจดัสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางดา้นการป้องกันและ ปราบปรามการทจุริต 
การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะถูก 
กำหนดจากยุทธน้ำชาต ิ(วิสัยทัศน์ประเทศระยะ ๒๐ ปี) และยุทธน้ำการ พัฒนาระยะ ๕ ปี เพื่อใหบ้รรลุ
วิสัยทัศน์“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ดว้ยการ พัฒนาตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง”นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมคีวามสุขและตอบสนองตอบต่อการ บรรลุซึ่งผลประโยชน์
แห่งชาติ ในการทีจ่ะพัฒนาคุณภาพชีวิต สรา้งรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสรา้งความสุขของ
คนไทย สังคมมีความมั่นคงเสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบ เศรษฐกิจโดยมีกรอบ
ยุทธน้ำชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ดังนี ้

๑. ด้านความมั่นคง 

๑. เสริมสรา้งความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 

๒. ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอรร์ัปชั่น สรา้งความ
เชื่อมั่น ในกระบวนการยตุิธรรม 

๓. การรกัษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจดัการความมั่นคง 
ชายแดนและชายฝั่งทะเล 

๔. การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรว่มมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ 
ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 

๕. การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนกึกำลังป้องกันประเทศการรกัษาความสงบเรียบร้อย 
ภายในประเทศสร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ 



๖. การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพบิัติ รักษาความมั่นคงของ
ฐาน ทรพัยากรธรรมชาตสิิ่งแวดล้อม  

๗. การปรับกระบวนการทางานของกลไกที่เกี่ยวขอ้งจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 

๒. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

๑. การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสูช่าติการคา้ 

๒. การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรา้งฐานการผลิตเข้มแข็ง ยัง่ยืน และส่งเสริมเกษตรกร
ราย ย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 

๓. การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ
แรงงาน และพัฒนา SMEs สู่สากล 

๔. การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบ
เมือง ศูนย์กลางความเจรญิ 

๕. การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ดา้นการขนส่ง ความมั่นคงและพลงังาน ระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศและการวิจัย และพัฒนา 

๖. การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรา้งความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ 
ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

๓. ด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพคน 

๑. พัฒนาศกัยภาพคนตลอดช่วงชวีิต 

๒. การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใ้ห้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 

๓. ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านยิมที่พึงประสงค์ 

๔. การสรา้งเสริมให้คนมสีุขภาวะที่ดี 

๕. การสรา้งความอยู่ดีมสีุขของครอบครัวไทย 

๔. ด้านการสร้างโอกำสความเสมอภาค และเท่ำเทียมกันทางสังคม 

๑. สรา้งความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม 

๒. พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสขุภาพ 

๓. มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อการดำรงชีวติในสังคมสูงวัย 

๔. สรา้งความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน 

๕. พัฒนาการสือ่สารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 



๕. ด้านการสร้างการเตบิโตบน คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

๑. จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทำลาย ทรพัยากรธรรมชาต ิ

๒. วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทัง้ 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรบัระบบการบริหารจัดการ 
อุทกภัยอย่างบูรณาการ 

๓. การพัฒนาและใชพ้ลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

๔. การพัฒนาเมืองอตุสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 

๕. การรว่มลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

๖. การใช้เครื่องมือทางเศรษฐน้ำและนโยบายการคลัง เพื่อสิ่งแวดล้อม 

6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

๑. การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 

๒. การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 

๓. การพัฒนาระบบบริหารจดัการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครฐั 

๔. การต่อต้านการทจุรติและประพฤติมิชอบ 

๕. การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ 

๖. ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 

๗. พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 

๘. ปรับปรุงการบริหารจดัการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

๒. ยุทธศาสตร์ชาติว่าดว้ยการป้องกันและปรำบปรำมการทุจริต ระยะที่ 4 (พ.ศ.๒๕๖5 – ๒๕๖9) 
วิสัยทัศน์ 

ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาตติ้านทจุรติ (Zero Tolerance & Clean Thailand) 

พันธกิจ 

สร้างวัฒนธรรมต่อตา้นการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการทุกภาคส่วนแบบบูรณา
การและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทจุรติทั้งระบบ ใหม้ีมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร ์

ระดับคะแนนของดัชนีการรับรูก้ารทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) สูงกว่าร้อยละ 
๕๐ 



วัตถุประสงค์หลัก 

๑) สังคมมีพฤติกรรมรว่มต้านการทุจริตในวงกวา้ง 

๒) เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทจุรติในทุกภาคส่วน 

๓) การทุจรติถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรมกลไกป้องกันการทจุรติ และระบบบริหารจัดการตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

๔) การปราบปรามการทจุริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับความ
ร่วมมือ จากประชาชน 

๕) ดัชนีการรับรูก้ารทุจรติ (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยมีค่าคะแนนใน 
ระดับที่สูงขึ้น 

ยุทธศาสตร์หลัก 

ยุทธน้ำมีความครอบคลมุกระบวนการดำเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ โดยกำหนดยทุธนำ้การดำเนินงานหลักออกเป็น ๖ ยุทธน้ำ ดังนี ้

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 

เป็นยุทธน้ำที่มุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที ่“ไม่ทนต่อ การ
ทุจริต” โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกระดับชว่งวยัตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้าง  

วัฒนธรรมต่อตา้นการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจรติ เป็นการดำเนินการผา่น 
สถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ทำหน้าที่ในการกลอ่มเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี ที่มีจิตสาธารณะ จิต
อาสา และความเสียสละเพื่อส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมพีฤตกิรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการ
ทุจริตใน ทุกรูปแบบ 

ยุทธน้ำที่ ๑ กำหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที ่๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
กลยุทธ ์ แนวทางตามกลยุทธ ์

๑. ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยตั ้งแต่ปฐมวัยให้
สามารถแยกระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ ส่วนรวม 

๑.๑ พัฒนาหลักสตูร บทเรียน การเรียนการสอน 
การนำเสนอ 
และรูปแบบการป้องกันการทจุรติตามแนวคดิแยก
ระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม ในทุกระดับ 
๑.๒ การกำหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทาง
จริยธรรมและ จรรยาบรรณวิชาชีพ และมีการ
ประกาศใช้อย่างจริงจัง 



๒. ส่งเสริมให้มีระบบแลกระบวนการ 
กล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต 

๒.๑ กล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย 
เพื่อสร้าง 
พลเมืองที่ด ี
๒.๒ พัฒนานวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้สำหรับทกุ
ช่วงวัยตั้งแต ่ปฐมวัย 
๒.๓ พัฒนาจิตสำนึกสาธารณะ 
๒.๔ การใช้เครือ่งมือการสื่อสารทางสังคมเพื่อ
ปรับเปลี่ยน พฤติกรรม 
๒.๕ การเสริมบทบาทการกล่อมเกลาทางสังคมของ
สื่อมวลชนและ องค์กรวชิาชีพ 
๒.๖ พัฒนามาตรวดัทางสังคม เพื่อเป็นเครื่องมือใน
การขัดเกลา พฤตกิรรม 
 

๓. ประยุกต์หลักปรัชญา เศรษฐกิจ 
พอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต 

๓.๑ นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ใน
การกลอ่มเกลา 
ทางสังคมและการปฏิบัตงิานต่อตา้นการทุจริต 
๓.๒ พัฒนาหลักสตูร บทเรียน การเรียนการสอน 
การนำเสนอ และรูปแบบการป้องกันการทุจรติตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกจิ พอเพียงในการเรียนการ
สอนในทุกระดับ 
๓.๓ พัฒนาระบบและจัดการองค์ความรู้การป้องกัน
การทจุรติตาม ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  
 

๔.เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน 
(Community) และบูรณาการทุก ภาคสว่นเพื่อ
ต่อต้านการทุจรติ 

๔.๑ สรา้งชุมชนเฝ้าระวัง ต่อตา้นทุจริต 
๔.๒ สรา้งความตื่นตวัในการแสดงออกต่อเหตุการณ์
ทางสังคมที่ผิด ต่อจริยธรรมทางสังคมหรือกฎหมาย 
และผลักดันให้เกิดการลงโทษ ทางสังคม (Social 
Sanction) และทางกฎหมาย บนพื้นฐานของ 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
๔.๓ บูรณาการทุกภาคสว่นเพื่อต่อตา้นการทุจริต 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดบัเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 

จากสถานการณ์ความขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษที่ผ่านมา จะเห็นได้ว่าประชาชน 
ทุกกลุ่ม ทกุฝ่ายต่างมีข้อเรียกร้องที่สอดคล้องรว่มกันประการหน่ึงคือการตอ่ต้านการทุจริตของรฐับาลและ 
เจ้าหน้าที่รัฐ การแสดงออกซึ่งเจตจำนงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุม่ทุกฝ่ายที่ไม่ยอมรับและไม่อดทนต่อ 



การทจุรติประพฤติมิชอบไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดกต็าม ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจำนงทางการเมืองอันแน่วแน่ 
ของประชาชนไทยทุกกลุม่ทุกฝ่ายทีต่้องการให้การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่รัฐเป็นไปด้วยความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพื่อเป็นการสนองตอบต่อ 
เจตจำนงทางการเมืองในการต่อตา้นการทุจรติอันแน่วแน่ของประชาชน จงึได้กำหนดให้มียุทธน้ำการนำ 
เจตจำนงทางการเมืองในการต่อตา้นการทุจรติไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกัน 
โดยเป็นยุทธน้ำที่มุ่งเน้นให้ประชาชนและรัฐบาลมีการนำเจตจำนงทางการเมืองในเรื่องการต่อตา้นการ ทุจรติ
ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกัน 

ยุทธศาสตร์น้ำที่ ๒ กำหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที ่๒ ยกระดบัเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจรติ 
กลยุทธ ์ แนวทางตามกลยุทธ ์

๑.พัฒนากลไกการกำหนดให้ นักการเมืองแสดง
เจตจำนงทาง การเมืองในการต่อต้านการทุจรติ ต่อ
สาธารณชน 

๑.๑ กำหนดให้นักการเมืองต้องแสดงเจตจำนงทาง
การเมืองในการ ต่อตา้นการทจุรติต่อสาธารณชน
ก่อนลงสมัครรับเลือกตั้งหรือก่อน ดำรงตำแหน่งทาง
การเมือง 
๑.๒ กำหนดให้พรรคการเมืองจัดทำเอกสารแสดง
เจตจำนงทาง การเมืองของพรรคการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจรติและเผยแพร่ให้แก่ประชาชน 

๒. เร่งรดัการกำกับติดตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรมของ นักการเมืองและ
เจ้าหน้าที่รัฐ ในทุกระดับ 

๒.๑ ศึกษาและกำหนดแนวทาง/ขั้นตอนการกำกบั
ติดตามมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐ 
๒.๒ การกำกับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ
นักการเมืองและ เจ้าหน้าที่รัฐโดยประชาชน 
๒.๓ การประเมินมาตรฐานทางจริยธรรมและ
คุณธรรมของ นักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐ 

๓. สนับสนุนให้ทุกภาคสว่นกำหนดกล 
ยุทธ์และมาตรการสำหรบัเจตจำนงใน การต่อตา้น
การทจุรติ  

๓.๑ ศึกษาและวิเคราะหแ์นวทางการกำหนดกลยทุธ์
และมาตรการ 
ในการปฏิบัติเจตจำนงทางการเมืองในการต่อตา้น
การทจุรติ ทั้งในระดับชาติและท้องถิ่น 
๓.๒ ประสานความรว่มมือระหว่างภาคส่วนตา่ง ๆ 
ในการกำหนดกล ยุทธ์และมาตรการในการปฏิบัติ
เจตจำนงทางการเมืองในการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต 
๓.๓ การส่งเสริมเจตจำนงทางการเมืองในระดับ
ประชาชน 

๔. พัฒนาระบบการบริหาร ๔.๑ ศึกษาวิเคราะห์แนวทางการปฏิรูประบบการ
จัดสรรงบประมาณ 



งบประมาณด้านการป้องกันและ ปราบปรามการ
ทุจริตเพื่อให้ ไดร้ับการจดัสรรงบประมาณ รายจา่ย
ประจำปีที่มีสัดส่วน 
เหมาะสมกับการแก้ปัญหา 

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุรติที่เพียงพอ
และเหมาะสม 
๔.๒ จดัทำแผนการปฏิรปูระบบการจัดสรร
งบประมาณด้านการ ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตที่เพียงพอและเหมาะสม 
 

๕. ส่งเสริมการจดัตั้งกองทุน 
ต่อต้านการทุจรติสำหรับภาคเอกชน และภาค
ประชาชน 
โดยรัฐให้การสนับสนุนทุนตั้งต้น 

๕.๑ การศึกษาแนวทางการจดัตั้งกองทุนต่อตา้นการ
ทุจริตในรูปแบบ 
นิติบุคคล 
๕.๒ พัฒนาตัวแบบกองทุนต่อต้านการทุจรติสำหรับ
ภาคเอกชนและ ภาคประชาชน 

๖. ประยุกต์นวตักรรมในการ 
กำกับดูแลและควบคุมการ ดำเนินงานตามเจตจำนง
ทาง การเมืองของพรรคการเมืองที่ได้ 
แสดงไว้ต่อสาธารณะ 

๖.๑ กำหนดให้พรรคการเมืองต้องแสดงแนวทางใน
การดำเนิน 
นโยบาย 
และการใช้งบประมาณตอ่นโยบายนั้น ๆ ก่อนที่จะ
จัดให้มีการเลือกตั้ง 
๖.๒ จดัทำระบบฐานข้อมูลแนวทาง/มาตรการใน
การป้องกันการ ทุจรติในแต่ละโครงการทีพ่รรค
การเมืองได้หาเสียงไวก้ับประชาชน 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกัน้การทุจริตเชิงนโยบาย 

การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) เป็นปัญหาที่พบมากขึ้นในปัจจุบัน ก่อให้เกิดผลเสียต่อ
การ พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างมหาศาล ซึ่งจากผลการวิจัยที่ผ่านมาพบว่าการทุจริตเชิง
นโยบายมัก เกิดจากการใช้ช่องว่างทางกฎหมายเข้าแสวงหาประโยชน์ส่วนตน โดยพบตั้งแต่ขั้นตอนการกำหนด
นโยบายของ พรรคการเมือง การใช้อำนาจอย่างไม่โปร่งใส ยุทธน้ำชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตระยะที่ ๓ จึงได้กำหนดให้มียุทธน้ำ “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเป็นยุทธน้ำที่มุ่งป้องกันการ
ทุจริตตลอด กระบวนการนโยบาย ผ่านการกำหนดมาตรการกลไก เสริมสร้างธรรมาภิบาลตั้งแต่เริ่มขั้นก่อตัว
นโยบาย ขั้นการ กำหนดนโยบาย ขั้นตัดสินใจนโยบาย ขั้นการนำนโยบายไปปฏิบัติขั้นการประเมิน นโยบาย 
และข้ันป้อนข้อมูลกลับ 

ยุทธน้ำที่ ๓ กำหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที ่๓ สกัดกั้นการทจุรติเชิงนโยบาย 
กลยุทธ ์ แนวทางตามกลยุทธ ์

๑. ยุทธนำ้ที่ ๓ สกัดกั้นการ ทุจรติเชิงนโยบาย
  

๑.๑ การตรวจสอบแนวนโยบายหาเสียงของพรรค
การเมือง 



๑.๒ การพัฒนากระบวนการฉันทามติในการก่อตวั
นโยบาย 
๑.๓ การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับ
นโยบาย 
๑.๔ พัฒนากรอบชี้นำการกำหนดนโยบายตามหลกั
ธรรมาภิบาล 
๑.๕ พัฒนาเกณฑ์ชี้วดัความเสี่ยงของนโยบายPolicy 
Risk Indicator (PRI) 
๑.๖ พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายที่
ผิดพลาดและแสดง ความรับผิดชอบต่อสังคม 
๑.๗ กำหนดมาตรการวิเคราะห์ความเสี่ยงและการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 
๑.๘ เสริมสรา้งความโปรง่ใสในกระบวนการ
พิจารณาร่างกฎหมาย ทีเ่กี่ยวข้อง 
๑.๙ การกำหนดความรบัผิดชอบทางการเมืองของผู้
ดำรงตำแหน่ง ทางการเมืองเกี่ยวกับการทจุรติเชงิ
นโยบาย 
๑.๑๐ การกำหนดบทลงโทษในกรณีที่มกีารฝ่าฝืน
จริยธรรม หรือเป็น ความผิดในทางบริหาร 
๑.๑๑ การสร้างกลไกการตรวจสอบการใช้อำนาจ
ของฝ่ายบริหาร 
๑.๑๒ พัฒนานวัตกรรมเพื่อเสริมสรา้งความโปร่งใส
ในการนำนโยบาย ไปสู่การปฏิบัติ 
๑.๑๔ บูรณาการการตดิตามและประเมินนโยบาย 
 

๒. การรายงานผลสะท้อนการ 
สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Cycle 
Feedback) 

- บูรณาการและประมวลผลข้อมูลเพื่อการรายงาน
นโยบาย 

๓. การพัฒนานวัตกรรมสำหรับการรายงานและ
ตรวจสอบ ธรรมาภิบาลในการนำนโยบาย 
ไปปฏิบัติ 

- การพัฒนานวัตกรรมสำหรับการส่งเสริมภาคธรุกิจ
เอกชน สื่อมวลชน 
และประชาชนให้เข้ามามสี่วนร่วมในการตรวจสอบ 

๔. ส่งเสริมให้มีการศึกษาวิเคราะห์ ติดตาม และ
ตรวจสอบ การทุจริตเชิงนโยบายในองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔.๑ ศึกษา วิเคราะห์ เพือ่สร้างองค์ความรู้ในการ
ตรวจสอบการทุจรติ 
เชิงนโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๔.๒ เผยแพร่องค์ความรูใ้นการดำเนินนโยบายอย่าง
โปร่งใส และไร้การทุจริตให้แก่องค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่น 

 



ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธน้ำนี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มี 
ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อลดโอกาสการทุจริตหรือทำให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่
เกิดขึ้น โดยอาศัยทั้งการกำหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอื่น ๆ ตลอดจนเสริมสร้าง
การ ปฏิบัติงานของหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งขึ้น 

ยุทธน้ำที่ ๔ กำหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที ่๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชงิรุก 
กลยุทธ ์ แนวทางตามกลยุทธ ์
๑. เพิ่มประสิทธิภาพระบบงาน 
ป้องกันการทุจริต 

๑.๑ พัฒนามาตรการเชิงรุกที่สามารถแก้ไขปัญหา
การทจุรติในแต่ละระดับ 
๑.๒ พัฒนาระบบการทำงานแบบบูรณาการระหวา่ง
ภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม 
๑.๓ เพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชา
สังคมในการเข้ามา มีส่วนร่วมกับระบบการป้องกนั
การทจุรติ 
๑.๔ ยกระดับกลไกการกำกับ ตดิตาม และ
ประเมินผลการป้องกัน การทจุรติ 

๒. สรา้งกลไกการป้องกนัเพื่อ ยับย้ังการทุจริต ๒.๑ สรา้งกลไกป้องกันเพื่อยับยั้งการทจุรติ 
๒.๒ นำข้อเสนอแนะจากกลไกป้องกันเพื่อยับยั้งการ
ทุจริตสูก่ารปฏิบัติ 
๒.๓ กำหนดกลไกการตดิตามและประเมินผลการนำ
ข้อเสนอแนะไปสู่ การปฏิบัติ 

๓. พัฒนานวตักรรมและ 
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลด ปัญหาการทุจริต 

๓.๑ พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ใน
ระบบบริหารงาน 
สาธารณะ เพื่อลดขั้นตอน หรือกระบวนการใชด้ลุย
พินิจของเจ้าหน้าที่ รัฐ 
๓.๒ พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่
เปิดโอกาสให้ 
ประชาชนสามารถศึกษา เรียนรู้ และหาข้อมูล
เกี่ยวกับการป้องกัน การทุจริต (กำหนดเรื่องที่
ประชาชนให้ความสนใจ) 

๔. พัฒนารูปแบบการสื่อสาร 
สาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพื่อ ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

๔.๑ พัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสาร
สาธารณะเพื่อปรับเปลี่ยน 
พฤติกรรม 



๔.๒ กำหนดแผนการติดต่อสื่อสารการตลาด 
(Integrated Marketing Communication : IMC) 
เพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 

๕. การพัฒนา วิเคราะห์และ 
บูรณาการระบบการประเมินด้าน คุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน เพื่อ
เชื่อมโยงกับแนวทางการ ยกระดับคะแนนดัชนีการ
รับรู้การทุจริตของประเทศไทย 

๕.๑ พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานการประเมินด้าน
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
๕.๒ การบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

๖. สนับสนุนให้ภาคเอกชน ดำเนินการตามหลัก
บรรษัทภิบาล 

๖.๑ ส่งเสริมการดำเนินงานตามหลักบรรษัทภิบาล 
๖.๒ สรา้งแรงจูงใจในการเป็นตัวอย่างองค์กร
ภาคเอกชนที่ปฏิบัติตาม หลักธรรมาภิบาล 
๖.๓ กำหนดบทลงโทษกบัภาคเอกชนที่มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการทุจริต อย่างเด็ดขาดและรุนแรง 

๗. พัฒนาสมรรถนะและองค์ 
ความรูเ้ชิงสรา้งสรรค์ของ บุคลากรด้านการป้องกนั 
การทจุรติ  

๗.๑ พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรด้าน
งานป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ให้มีความเป็นมืออาชีพและ
เป็นไปตาม มาตรฐานสากล 
๗.๒ ต่อยอด ขยายผล องค์ความรู้เชิงสร้างสรรค ์
สำหรับการป้องกัน การทุจริต 

๘. การพัฒนาระบบและส่งเสริม 
การดำเนินการตามอนุสญัญา สหประชาชาตวิ่าดว้ย
การต่อตา้น การทุจริต ค.ศ. ๒๐๐๓ (United 
Nations Convention against Corruption : 
UNCAC) 

๘.๑ นโยบายและแนวปฏิบัติเชิงป้องกันเพื่อต่อตา้น
การทจุรติ 
๘.๒ ปรับปรุงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐให้รองรับ การป้องกันการทจุรติ 
๘.๓ สรา้งแนวทางการปอ้งกันการจัดซื้อจัดจ้างและ
การจดัการคลัง ของรัฐ 
๘.๔ การรวบรวม การแลกเปลี่ยน การวิเคราะห์
ข้อมูลข่าวสาร เกี่ยวกับการทุจริต 

  

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปรำบปรำมการทุจรติ” 

ยุทธน้ำการปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทจุรติเป็นยุทธน้ำที่มุ่งเน้นการ ปรับปรุง
และพัฒนากลไกและกระบวนการตา่ง ๆ ของการปราบปรามการทจุริตทัง้ระบบให้สามารถดำเนินการได้ อยา่ง
รวดเรว็ ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทจุริตดังกล่าว จะมุ่งเน้นการเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการตราเป็นกฎหมาย (Legislation) การบังคับใช้กฎหมาย (Enforcement) การตดัสินคดีและลงโทษ
ผู้กระทำ ผิด(Judiciary) การบูรณาการรว่มกันของหน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจรติ และ
จะมีการใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยในการพัฒนากลไกการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ



มากยิ่งข้ึนซ่ึง ยุทธน้ำนี้จะทำให้การปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน คดี
การทจุรติจะ ถูกดำเนินการอย่างรวดเร็ว และผู้กระทำการทุจริตจะได้รับการลงโทษสาธารณชนและสังคมเกิด
ความตระหนักและ เกรงกลัวที่จะกระทำการทุจรติ อันจะส่งผลให้คดีการทุจริตมีอตัราลดลงได้ในที่สุด 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ กำหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี ้

ยุทธศาสตร์ที ่๕ “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปรำบปรำมการทุจรติ” 
กลยุทธ ์ แนวทางตามกลยุทธ ์

๑. ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจรติให้มี
ประสิทธิภาพ  

๑.๑ การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียนของ
หน่วยงานต่อต้าน 
การทจุรติต่าง ๆ ให้มีความรวดเร็ว เข้าถึงได้โดยงา่ย 
๑.๒ การสร้างความเชือ่มัน่และความไว้วางใจต่อ
ระบบการรับเรื่อง ร้องเรยีน 

๒. ปรับปรุงการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและ
ความถูกต้องของ ทรัพยส์ินและหน้ีสิน 

๒.๑ การพัฒนาระบบการตรวจสอบความเคลื่อนไหว
และการตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สินและ
หน้ีสิน รวมไปถึงระบบการ ติดตามทรัพย์สินคืนจาก
การทจุรติ 
๒.๒ การกำหนดกลุ่มเป้าหมายในการตรวจสอบ
ทรัพย์สินและหน้ีสิน ให้ครอบคลุมถึงโอกาสในการ
ทุจริต 

๓. ปรับปรุงกระบวนการและพัฒนากลไกพิเศษใน
การปราบปราม การทจุรติที่มีความรวดเร็วและมี 
ประสิทธิภาพ 

๓.๑ การปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริต
ให้มีความรวดเรว็ 
ยิ่งข้ึน 
๓.๒ การสร้างมาตรฐานการดำเนินการปราบปราม
การทจุรติ 
๓.๓ การพัฒนากลไกพิเศษ (Fast Track) ในการ
ปราบปรามการทุจริต 
๓.๔ การเพิ่มบทบาทในการปราบปรามการทุจรติของ
หน่วยงาน ภาครัฐต้นสังกัด 

๔. ตรากฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายในการ
ปราบปรามการ ทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการ 
ทุจริตและสอดคล้องกับสนธิสัญญา และ
มาตรฐานสากล 

๔.๑ การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายให้เท่า
ทันต่อพลวตัของการทุจรติ 
๔.๒ การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายเพื่อ
สนับสนุนให้ หน่วยงานในกระบวนการปราบปราม
การทจุรติดำเนินการได้อย่างมี ประสิทธิภาพและ
สอดคล้องกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 
๔.๓ การประเมินติดตามการอนุวตัิการตาม
สนธิสัญญา เพื่อให ้ความเห็นทางกฎหมายในการ
เสนอแก้ไขกฎหมายและกระบวนการ ปราบปรามการ
ทุจริตให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 



๔.๔ การบังคับใช้กฎหมายและดำเนินคดีตามระดบั
ความเสียหาย ความเร่งดว่น และสถิติการทุจรติ 
๔.๕ การบังคับใช้กฎหมายและดำเนินคดีเฉพาะในแต่
ละพื้นที่ของ ประเทศ 
๔.๖ การบูรณาการกับหน่วยงานภาครฐัต้นสังกัดใน
การบังคับใช ้
กฎหมายและลงโทษทางอาญาหรือทางวินัยใน
ความผิดเกี่ยวกับ การทุจริตหรือจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่รัฐ 
 

๕. บูรณาการข้อมูลและข่าวกรองในการ
ปราบปรามการทุจริต 

๕.๑ พัฒนาระบบฐานข้อมูลประกอบการปราบปราม
การทจุรติระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจรติ 
๕.๒ จดัตั้งประชาคมข่าวกรองดา้นการปราบปราม
การทจุรติ 
๕.๓ การประสานความรว่มมือกับองค์กรสื่อมวลชน 
สื่อสาธารณะ หน่วยงานประชาสังคมและหน่วยงาน
ธุรกิจเอกชน เกี่ยวกับข้อมูลและ 
ข่าวกรองประกอบการปราบปรามการทจุริต 

๖. การเพิ่มประสิทธิภาพในการคุ้มครองพยานและ
ผู้แจ้งเบาะแส (Whistleblower) และเจ้าหน้าที่ ใน
กระบวนการปราบปราม การทุจริ9 

๖.๑ การมีมาตรการในการคุ้มครองพยาน (Witness) 
และผู้ให้เบาะแส 
(Whistleblower) ที่มีความน่าเชื่อถือและสร้างความ
มั่นใจแก่ผู้ถูก คุ้มครองได ้
๖.๒ การมีมาตรการในการคุ้มครองเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานใน กระบวนการปราบปรามการทุจรติ 
๖.๓ การกำหนดรางวัลหรือสิ่งจูงใจในการแจ้งเบาะแส
ในคด ี

๗. พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้ 
เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ใน กระบวนการ
ปราบปรามการทุจริต 

๗.๑ การพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ และขีด
ความสามารถ รวมไปถึง 
ความรูใ้นเชิงสหวิทยาการให้แก่เจ้าหน้าที่ปราบปราม
การทจุรติ (Nontraining) 
๗.๒ การพัฒนาเจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตให้มี
ความรู ้ทักษะ และขีดความสามารถที่เป็นมาตรฐาน
และเท่าทันต่อพลวตัของการ ทุจริต(Training) 
๗.๓ การแบ่งปันความรู้ (Knowledge Sharing) และ
แลกเปลี่ยน เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริต 

๘. การเปิดโปงผู้กระทำความผิด 
ให้สาธารณชนรับทราบและตระหนัก 
ถึงโทษของการกระทำการทุจรติเมื่อ คดีถึงที่สดุ 

- การเปิดโปงการทจุรติอย่างสร้างสรรค์และพัฒนา
ช่องทาง 



ในการเผยแพร่เปิดโปงการทุจริตที่เข้าถึงการรับรูข้อง
สาธารณชน อยา่งกวา้งขวาง 
 

๙. การเพิ่มประสิทธิภาพในการ 
ดำเนินคดีทุจริตระหวา่งประเทศ 

-จัดให้มีทรัพยากรที่เหมาะสมเพื่อรองรับการเพิ่มขึ้น
ของปริมาณคด ี
ทุจริตระหว่างประเทศตามกรอบความรว่มมือทาง
เศรษฐกิจและสังคม ที่เปลี่ยนแปลงไป 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของ
ประเทศไทย” 

เป็นการกำหนดยุทธน้ำทีมุ่่งเน้นการยกระดับมาตรฐานดา้นความโปร่งใสและการจดัการการยกระดับ 
ค่าดัชนีการรับรู้การทุจรติของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธีการสำรวจ
ตามแต่ ละแหล่งข้อมูล และเร่งรัด กำกับ ตดิตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปฏิบัติหรือปรับปรุงการทางาน รวม
ไปถึงการบูร ณาการการทำงานรว่มกันระหวา่งภาครัฐ หน่วยงานในกระบวนการยตุิธรรมภาคเอกชน และ
ต่างประเทศโดยมีกล ยุทธ์การดำเนินงาน 

ยุทธน้ำที่ ๖ กำหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที ่๖ “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูก้ารทจุรติ (Corruption Perceptions Index : CPI) 
ของประเทศไทย” 

กลยุทธ ์ แนวทางตามกลยุทธ ์
๑. ศึกษา และกำกับตดิตามการ 
ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจรติ (Corruption 
Perceptions Index :CPI) ของประเทศไทย 

๑.๑ ศึกษา วิเคราะห์ประเด็นการประเมินและ
วิธีการสำรวจตามแต่ละแหล่งข้อมูลที่ใช้สำหรับการ
จัดอันดับดัชนีการรับรู้การทุจรติ (CPI) 
๑.๒ บูรณาการหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อยกระดบั
ดัชนีการรับรู ้การทุจริตของประเทศ (CPI) 
๑.๓ เร่งรดั และกำกับ ตดิตามการดำเนินการ
ยกระดับดัชนีการรับรู้ การทุจริตของประเทศ (CPI) 
๑.๔ การจดัการการรับรู้ (Perceptions) 

๒. บูรณาการเป้าหมายยทุธน้ำ ชาตวิ่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปราม การทจุรติเพื่อยกระดับดชันี
การรับรู้ การทจุรติ(CorruptionPerceptions 
Index : CPI) ของประเทศไทย 

๒.๑ วิเคราะห์และเชื่อมโยงเป้าหมายยุทธน้ำชาตวิ่า
ด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 
๓ (ยุทธน้ำที ่๑ - ยุทธน้ำที่ ๕) เพื่อยกระดับดัชนีการ
รับรู้การทุจริต (CPI) ของ ประเทศ 
๒.๒ กำกับ ตดิตาม และประเมินผลการดำเนินการ
ตามยุทธนำ้ 

 

 



๓. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอช˚ำ ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

ตามที่คณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้แถลง นโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติเมื่อวัน 
พฤหัสบดีที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒ รวมนโยบายหลัก ๑๒ ด้านด้านที่ ๑๒ การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรมแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยจัดให้มี
มาตรการและ ระบบเทคโนโลยีนวัตกรรมที่ช่วยป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและ
เข้มงวด รวมทั้งเป็น เครื่องมือในการติดตามการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ 
พร้อมทั้งเร่งสร้างจิตสำนึก ของคนไทยให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาค
ส่วนให้มามีส่วนร่วมในการ ป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๓ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ 
ของโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
โครงการ พัฒนาปลูกฝังการต่อต้านการทุจริตด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา ประจำปี                            

การศกึษา ๒๕๖๗ 

งาน  บริหารงานวิชาการ 

ประเภทโครงการ (/) โครงการใหม่ () โครงการตอ่เน่ือง 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 1. คุณธรรมนำความรู้น้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัต ิ

สนองกลยุทธ์สพฐ. ข้อที่ 2. ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวติตามหลัก
ปรัชญา เศรษฐกจิพอเพยีง 

มาตรฐานการศึกษา 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

มาตรฐานท่ี ๗ ครูปฏิบัตงิานตามบทบาทที่อยา่งมปีระสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

ตัวชี้วัดที่ ๗.1 ครูมีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทกัษะกระบวนการสมรรถนะ 
และ คุณลักษณะที่พึ่งประสงค์ 

ตัวชี้วัดที่ ๗.2 ครูมีการคิดวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการ
เรียนรู้ เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 

ตัวชี้วัดที่ ๗.๓ ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกตา่งระหว่างบุคคลและพัฒนาการ
ทาง สติปัญญา 

ตัวชี้วัดที่ ๗.๘ ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นสมาชิกที่ดขีองสถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี ๘ ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

ตัวชี้วัดที่ ๘.๑ ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำและความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน 

มาตรฐานท่ี 14 การพฒันาสถานศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน ์ปรัชญา และจดุเน้นที่กำหนดขึ้น 

ตัวชี้วัดที่ 14.1 จัดโครงการ กิจกรรมทีส่่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ ปรชัญาและ 
จุดเน้นของสถานศึกษา  

ลักษณะโครงการ ต่อเน่ือง 



หน่วยงำนที่รับผิดชอบ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ผู้รับผิดชอบโครงการ นาย
สิทธิพร  ไชยศล นายณฐัพล ศริิวงค์ ระยะเวลาดำเนินการ 14 มิถุนายน ๒๕๖๗ – 31 มีนาคม 2567 

1. หลักการและเหตุผล 

การทจุรติในสังคมไทยส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนา
ประเทศ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจดัจ้าง ใน
ปัจจุบันได้ ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจรติที่ซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น การทจุริตเชิงนโยบาย การไม่แยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตนกับ ประโยชน์ส่วนรวม ทำให้ส่งผลลบต่อสภาพสังคมไทยและการเป็นแบบอย่างในเชิงลบแก่
เด็กและเยาวชน ทำให้เด็ก และเยาวชนเริ่มรู้สึกสบัสนว่าอะไรเรียกทุจริตอะไรเรียกว่าสจุรติ 

ดังนั่น โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาปลูกฝังการต่อต้านการทุจริตด้านคุณธรรม
และ ความโปร่งใสของสถานศึกษา โดยมุ่งเน้นการสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับความหมายและ
ขอบเขตของ การกระทำทุจริตในลักษณะตา่ง ๆ ทั้งทางตรงและทางอ้อม ความเสียหายที่เกิดจากการทุจริต
ความสำคัญของการ ต่อต้านทุจริต เพื่อเป็นการปลูกฝังและสร้างจติสำนึกในการรกัษาประโยชน์สาธารณะ มี
คุณธรรม จริยธรรมและ สร้างความตระหนักรู้และเข้าใจต่อปัญหาการทจุริตในกลุ่มของเด็กและเยาวชนทำให้
เยาวชนปฏิบัติตนตามหน้าที่ พลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่
ประโยชน์ส่วนตน 

2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อสรา้งความรู้ความเข้าใจ ความตระหนักใหน้ักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนไชย
บุรี วิทยาคม รู้ถึงผลเสียหายความรุนแรงของปัญหาการทจุรติคอรร์ัปชั่น และร่วมกันสร้างสังคมทีไ่ม่ยอม ไม่
ทน และ ไม่เฉยต่อการทจุริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ 

2. เพื่อปลูกจิตสำนึกและปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจรติ มีคุณธรรมจรยิธรรม ให้กับนักเรียน
โรงเรียน ไชยบุรีวิทยาคม 

3. เพื่อสรา้งเครือข่ายของนักเรียน ในการร่วมมือกันรณรงคต์่อตา้นการทจุริต 

3. เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงปรมิาณ 

ครู บุคคลากรทางการศึกษาโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม จำนวน 23 คน เข้าร่วมโครงการ นักเรียน โรงเรียนไชย
บุรีวิทยาคม จำนวน 312 คนเข้ารว่มโครงการ 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศกึษาโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม ร้อยละ ๑๐๐ ไดร้ับความรู้ความ เข้าใจ 
ตระหนักถึงผลเสียหายความรุนแรงของปัญหาการทุจรติคอร์รัปชั่น และการรว่มมือกันในการต่อตา้นการ 
ทุจริตในทุกรูปแบบ 



4. วิธดีำเนินงำน 

วางแผน 
(Planning) 

การปฏิบัต ิ
(Doing) 

ตรวจสอบ 
(Checking) 

การปรับปรุงแก้ไข 
(Action) 

4.1 สำรวจและศึกษา 
สภาพปัจจุบันและ 
ปัญหา 
4.2 ประชุม 
คณะกรรมการและ 
ผู้เกี่ยวข้องเพื่อชี้แจง ทำ
ความเข้าใจ 
4.3 จดัทำโครงการ 
และขออนุมัติ 
4.4 แต่งตั้ง 
คณะกรรมการ 
ผู้รับผิดชอบในการ 
ดำเนินงานตาม 
โครงการ 

4.1 ประสานงานกับ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
4.2 จดัเตรียมวัสดุ 
อุปกรณ์และเอกสาร 
4.3 ดำเนินงานตาม 
โครงการ 

 4.1 นิเทศ 
กำกับ ตดิตามและ 
ประเมินผล 
4.2 สรุปรายงายผล 
โครงการ 
4.3 เสนอผลการ จดัทำ
โครงการต่อ 
ผู้บังคับบัญชา และ
หน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง 

4.1 นำผลการ 
ดำเนินงาน มาวิเคราะห์ 
ปัญหา อุปสรรคการทา
งาน เพื่อพัฒนาและ 
ปรับปรุงงานต่อไป 
4.2 จดัทำโครงการ 
อย่างต่อเน่ือง 
 

 

5. รำยละเอียดกิจกรรม และระยะเวลาด˚ำเนินการ 

 

6. สถานท่ีดำเนินการ 

โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม ต.ไชยบุรี อ.ทา่อุเทน จ.นครพนม 

7. งบประมาณ 

- เงินงบประมาณ 2,0๐๐ บาท 



8. รูปแบบของกิจกรรม 

1. กิจกรรม “การตา้นทจุริตในห้องเรียน” 

วิธีดำเนินกิจกรรม 

1.1 จดักิจกรรมผา่นการบูรณาการในรายวิชาหน้าที่พลเมืองกับการตา้นทจุริต 

๑.๒ ครจูัดทำแผนการจดัการเรียนรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจรติในห้องเรียนและในสังคมไทย 

1.3 ครจูัดกจิกรรมการเรียนการสอนโดยให้นักเรยีนมีส่วนร่วมในหัวข้อการต่อตา้นการทุจริตใน
ห้องเรียน 

๑.๔ ครใูห้นักเรียนทำกิจกรรมการต่อตา้นการทุจริตโดยการเขียนแผนผังความคิดในหัวข้อที่ได้รับ
มอบหมาย 

๑.๕ ครจูัดทำตลาดการตอ่ต้านการทุจริตโดย จัดแสดงผลงานของนักเรียนของนักเรียน 

1.6 ครรู่วมกับกับนักเรียนสรุปบทเรียน 

๒. กิจกรรม “การสร้างเครือข่ายเยาวชนรุ่นใหม่หัวใจต้านทุจริต” 

วิธีการดำเนินกิจกรรม 

๒.๑ จดักิจกรรมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตเพื่อสร้างความตระหนักรู้ถึงผลเสียหาย
ความ รุนแรงของปัญหาการทจุรติคอรร์ัปชั่น และร่วมกันสรา้งสังคมที่ไมย่อม ไม่ทน และไม่เฉยต่อการทจุรติ 

๒.๒  โดยการอบรมให้กบันักเรียนกลุ่มแกนนำก่อนแล้วค่อยขยายผลไปยังนักเรียนทุกคน 

๒.๓ ดำเนินกิจกรรมการอบรมโดยการให้ความรูน้ักเรียน แล้วฝึกทักษะให้นักเรียนรู้การคดิวิเคราะห์
โดยการ ให้นักเรียนรว่มกันจัดทำแผนผังความคิดการป้องกันการตา้นทุจรติ 

๒.4 ครูและนักเรียนรว่มกันสรุปบทเรียนที่ได้รับจากการทำกิจกรรม แล้วไปเผยแพร่ผ่าน website 
Facebook ของโรงเรียน 

๓. กิจกรรม “เยาวชนรุ่นใหม่ซื่อสัตย์สุจริตตามรอยพ่อ” 

วิธีดำเนินกิจกรรม 

3.1 นักเรียนแกนนำเยาวชนรุ่นใหม่หัวใจต้านทจุริต จัดกจิกรรม“เยาวชนรุ่นใหม่ซ่ือสัตย์สุจรติตาม
รอยพ่อ” ซึ่งจดัในคาบอบรมคุณธรรมจริยธรรมในทุกวันศุกร ์โดยครูและนักเรียนแกนนำเยาวชนรุน่ใหม่หัวใจ
ต้านทุจริตนำ เรื่องราวเกีย่วกับการป้องกันการทจุริตมาเล่าเรื่อง แล้วรว่มกนัคิดวิเคราะห์ตามประเดน็ต่างๆ 

3.2 นักเรียนแกนนำเยาวชนรุ่นใหม่หัวใจต้านทจุริต  จดักิจกรรมเดินรณรงค์การต่อตา้นการทุจริต 

3.3 คณะครูและนักเรียนแกนนำเยาวชนรุ่นใหม่หัวใจตา้นทุจรติ ร่วมประเมินและสรุปกิจกรรม 
“เยาวชนรุ่น ใหม่ซ่ือสัตยส์ุจริตตามรอยพ่อ” ในคาบอบรมคุณธรรมจริยธรรมในทุกวันศกุร์ 



9. การติดตามและการประเมินผล 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ ในการ
ประเมิน 

1. ร้อยละ คร ูนักเรียนและบุคลากรโรงเรียนไชยบุรี
วิทยาคมมีความรู้ ความ เข้าใจ ตระหนักรู้ถึงผลเสยีหาย
ความรุนแรงของปัญหาการ ทุจรติคอรร์ัปชั่น และร่วมกัน
สร้างสังคมที่ไม่ยอม ไม่ทน และไม่เฉยต่อการทุจรติ
คอร์รัปชั่นทุก รูปแบบ 

สอบถาม แบบสอบถาม 

2. ร้อยละ ของครู นักเรยีนและบุคคลากรโรงเรียนไชยบุรี
วิทยาคมม ีจิตสำนึก และเกิดค่านิยมความซื่อสตัย์สุจริต มี
คุณธรรมจริยธรรม 

สอบถาม แบบสอบถาม 

3. ร้อยละ ของครู นักเรยีนและบุคคลากรโรงเรียนไชยบุรี
วิทยาคมเกิด เครือข่าย ของนักเรียน ในการร่วมมือกัน
รณรงคต์่อตา้นการทุจรติ 

สอบถาม แบบสอบถาม 

 
- แบบประเมินโครงการ 
- แบบสรุปโครงการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. คร ูนักเรียนและบุคลากรโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคมเกิดความรู้ความเข้าใจ รู้ถึงผลเสียหายความ
รุนแรง ของปัญหาการทจุริตคอร์รัปชั่น และรว่มกันสร้างสังคมที่ไม่ยอม ไม่ทน และไม่เฉยต่อการทุจริต
คอร์รัปชั่นทุก รูปแบบ 

2. คร ูนักเรียนและบุคลากรโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคมเกิดจิตสำนึกและมีค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต มี 
คุณธรรมจริยธรรม 

3. คร ูนักเรียนและบุคลากรโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคมเกิดเครือข่ายของนักเรียน ในการรว่มมือกัน
รณรงค ์ต่อต้านการทุจรติ 

 

ลงชื่อ                             ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ     ผู้เห็นชอบโครงการ           
(นายสิทธิพร  ไชยศล)                            (นายไพโรจน์  นาโควงศ์) 

คร ู     ตำแหน่งหัวหน้างานแผนงาน / โครงการ 

 

 

ลงชื่อผู้      ผู ้                   เห็นชอบโครงการ 

(นายศักดิ์ดาเดช นาดี) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงบประมาณ 

 

 

ลงชื่อ      ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายศัสตราวุธ  ศรีชนะ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม 

 

 

 


