
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม  
เร่ือง เจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน 

******************************* 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความสำคัญกับการบริหารงานด้วยคุณธรรมและ  
ความโปร่งใส ตามนโยบาย (นายกรัฐมนตรีพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา) เมื่อวันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ใน
ด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๒ คู่มือการปฏิบัติตามข้อบังคับ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานว่าด้วยจรรยาข้าราชการสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๒ ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนสำนักงานคณะกรรมการการขั้นพื้นฐาน และตาม
คู่มือการประเมินคุณธรรมละความโปร่งใสในการดำเนินงานหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency   
Assessment : ITA) ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (สำนักงาน 
ป.ป.ช.) และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) 

โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม ได้ศึกษาและบริหารงาน ซึ่งครอบคลุมด้านความโปร่งใส ด้านความพร้อมรับ
ผิด ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร ด้านคุณธรรมการ 
ทำงานในหน่วยงาน และด้านการสื่อสารภายในหน่วยงานและเชื่อมั่นว่าความประพฤติของข้าราชการและ
บุคลากร ทุกคนในสังกัดจะต้องตอบสนองต่อความต้องการของสังคม เป็นท่ีเช่ือถือไว้วางใจของประชาชน และ
คาดหมายว่า ข้าราชการทุกคนจะประพฤติตนอย่างสมเกียรติในขณะที่ปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบของ
ตนเพื่อใช้เปรียบเทียบกับการปฏิบัติ และการพิจารณาปรับปรุงพฤติกรรมตนเองให้เหมาะสม  

ข้าพเจ้า ขอแสดงเจตจำนงในฐานะผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม ท่ีพร้อมจะส่งเสริม
สนับสนุนให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกคน ปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม ความโปร่งใสใน
การดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล พร้อมที่จะรักษาผลประโยชน์ของรัฐและมอบความเป็น 
ธรรมแก่ประชาชนอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม  

ข้าพเจ้า ขอแสดงเจตจำนงต่อเพื่อนข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษาทุกคน ว่าข้าพเจ้าจะปฏิบัติ 
หน้าที่ด้านการบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  ด้วยสำนึกและตระหนักในความ 
รับผิดชอบท่ีมีอยู่ จะต้ังใจปฏิบัติหน้าท่ีโดยเต็มสติปัญญาความสามารถด้วยความสุจริตเท่ียงตรงและด้วยความ
มีสติ ยั้งคิด รู้ว่าส่ิงใดถูก ส่ิงใดผิด ส่ิงใดควรกระทำส่ิงใดควรงดเว้นเพื่อให้งานท่ีทำปราศจากโทษเสียหาย และ
บังเกิดประโยชน์สูงสุด โดยยึดหลักธรรมมาภิบาลในการบริหารงานและจะยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
ท้ังนี้เพื่อประโยชน์สูงสุดของประชาชน และรวมใจทำดีเพื่อพ่อหลวงของเรา 

ในนามผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ขอประกาศเจตนารมณ์ว่า จะปฏิบัติ
ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตตามหลักธรรมาภิบาลอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ พร้อมรับผิดชอบ เพื่อสร้าง 



(นายศัสตราวุธ  ศรีชนะ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม 

 

ความเชื่อมั่นแก่สังคมว่า โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม เป็นองค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ โดยจะดำเนินการดังนี้  

๑. ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อคับอย่างครบถ้วน เคร่งครัด ตลอดจน ส่งเสริม
ให้บุคลากรปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีกำหนด 

๒. ปลูกฝังความตระหนักรู้ ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน รู้จักแยกแยะประโยชน์ ส่วนตน
กับประโยชน์ส่วนรวม ปลูกจิตสำนึกด้านคุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ันในหน่วยงาน
ทุกระดับ รวมถึงมีการถ่วงดุลภายในท่ีเข้มแข็งมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะทำให้บุคลากรในสังกัด ตระหนักถึงผลร้าย
ภัยของการทุจริตคอร์รัปช่ันต่อหน่วยงานและประเทศชาติ  

๓. ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่น และไม่ทนต่อการทุจริตที่ก่อให้เกิดการลงโทษ ทางสังคม  
(Social Sanction) อันจะส่งผลให้บุคลากรในสังกัด เกิดความละอายหรือความกลัวที่จะกระทำการทุจริต 
คอร์รัปช่ัน  

๔. ร่วมสร้างและปลูกจิตสำนึกให้ บุคลากร ผู้บริหาร ครู และนักเรียนในโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม 
ตระหนักถึงผลร้าย และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ  

๕. มุ่งบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและร่วมกันสร้างวัฒนธรรมท่ีดีงานอันเป็นแบบอย่างท่ีดี ของ
องค์กร  

๕.๑ ประสานงานและให้ความร่วมมือในการดำเนินงานขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย การ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  

๕.๒ ประสานความร่วมมือเข้าร่วมเป็นเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริต  กับ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 

๕.๓ ร่วมจัดให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร และ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เพื่อการมีส่วนร่วมในการเผยแพร่รณรงค์ต่อต้านการทุจริต และเป็น
เครือข่าย ป้องกัน และปราบปรามการทุจริต  

๕.๔ ร่วมกันจัดทำช่องทางการสื่อสาร เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ เพื่อสนับสนุน การ
ดำเนินงานในฐานะเครือข่ายความร่วมมือป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

๕.๕ ให้คำปรึกษา เสนอแนะแนวทาง รวมถึงการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
ความร่วมมือดังกล่าว  

๕.๖ ร่วมดำเนินการอื่นใดในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเต็ม
กำลังความสามารถ 

ข้าพเจ้าขอยืนยันว่าโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม จะยึดมั่นในการเป็นส่วนราชการท่ีมีความ 
โปร่งใสและพร้อมตรวจสอบได้ ให้สมกับวิสัยทัศน์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ว่า 
“การศึกษาข้ันพื้นฐานของประเทศไทยมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานของความเป็นไทย” 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน  
ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 

 



 
 
 
 

Announcement of CHAIBUREEWITTAYAKOM SCHOOL  
Subject : management of Integrity, Morality and Transparency 

******************************* 
The office of basic education commission prioritizes the policy of the prime minister, 

Gen. Prayuth Chanocha, that management must always be conducted with morality and 
transparency. The policy was proposed on September 11st  B.E.2557 and aimed to support good 
governance and counter-corruption and misconduct within civil service organizations. This value 
is heavily emphasized in a few codes, such as civil service code of ethics (B.E.2552), Regulatory 
Guidelines for the Basic Education Commission (Civil Service Code 2552), Integrity and 
Transparency Assessment: ITA by National Anti-Corruption Commission and Office of Public 
Sector Anti-Corruption Commission (PACC).  

Chaibureewittayakom School has always paid great attention to their management 
system to ensure that the system is professionally performed with transparency, morality, and 
integrity. Organizational Communication is also heavily emphasized. From this reason, we 
certainly believe that the civil servants and other staff in our organization can do public services 
and behave trustworthily to the public.  

Chaibureewittayakom School hereby declares the intention of personnel management 
in an organization to the public which mentions that all sectors of our organization will work 
with the benefit of the people by virtue, justice, transparency, and effective management.  

On behalf of Chaibureewittayakom School I declare to all civil servants that our 
organization will work with co-operation to prevent and suppress corruption and misconduct of 
officers at all levels for the sake of the public. Our organization system will always rely on ‘good 
governance codes’.  

1. The organization will conduct every task legally, systematically, and thoroughly.  
2. Anti-Corruption awareness will be strengthened among the staff and executive 

sections. We must ensure that the staff at all levels will not acquire personal benefit from the 
public.  

3. Corruption is always intolerable in our organization. Corrupt person deserves social 
sanction. 



4. It is our task to create anti-corruption to the public in order to motivate everyone in 
the organization, such as staff, executives, teachers and students to be aware of the drawbacks 
of corruption in every form.  

5. We will work by using ‘good governance’ to create social trust.  
5.1 We will co-operate with other organizations and the public to drive the 

national anti-corruption strategies in stage 3. (B.E. 2560-B.E. 2564)  
5.2 We will join anti-corruption network with the office of basic education 

commission, The Secondary Education Service Area Office and schools in Nakhon 
Phanom province.  

5.3 We will create recreational activities to promote morality for the executives 
and staff to create anti-corruption network.  

5.4 We will utilize advanced technology to develop and publish channels for 
informing anti-corruption projects of the organization to the public.  

5.5 We will provide suggestions and guidelines as well as follow-up for projects 
created by our anti-corruption network.  

5.6 We will do our best to facilitate every activity related to anti corruption.  
On behalf of Nakhon Phanom Secondary Education Service Area Office, I declare  

to all civil servants that our organization will work with transparency and ready to be checked. 
This is to live up to the motto “To improve Thai Educational System to international standard 
on the basis of Thainess”.  

Announced on the 2nd day of January 2024  
 
                
 
 
                                                       

(Sattawut Srichana) 
Director of Chaibureewittayakom School 


