


 

บทนำ 

หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาให้เกิดผลดีมีประสิทธิภาพ ตรงตามความต้องการของประชาชน โดยเฉพาะ 

ผู้ปกครอง ต้องอาศัยกระบวนการนำกระบวนการมีส่วนร่วมมาใช้ ซึ่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.

๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ กล่าวถึงการมีส่วนร่วมไว้ในมาตรา ๘ (๒) ให้สังคมมีส่วน 

ร่วมในการจัดการศึกษาซึ่งสอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๕๘ ได้บัญญัติ 

เรื่องการมีส่วนร่วมไว้ว่าบุคคลย่อมมีสิทธิมีส่วนร่วมในกระบวนการพิจารณาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในการปฏิบัติ 

ราชการทาง ปกครองอันมีผลหรืออาจมีผลกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพของตนพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาทุกระดับจึงต้องปฏิบัติตามโดยการเปิดโอกาสให้ประชาชน ชุมชนเข้ามามี

ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ท้ังนี้เพราะเมื่อผู้ปกครองควรมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาย่อมจะช่วยขับเคล่ือน

ให้การบริหารจัดการศึกษาดำเนินไป ตามความต้องการของผู้ปกครองและชุมชน ช่วยให้สถานศึกษาได้รับการ

ยอมรับจากชุมชน ชุมชนรักและหวงแหนสถานศึกษา ซึ่งส่งผลให้ผู้ปกครองและชุมชนสนับสนุนทรัพยากร

การศึกษา และให้ความร่วมกับสถานศึกษาในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ด้วยความเต็มใจ  

การมีส่วนร่วม หมายถึง การเปิดโอกาสให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามาร่วมดำเนินกิจกรรม ตั้งแต่ 

การศึกษาปัญหา การวางแผนดำเนินการ การตัดสินใจ การแก้ไขปัญหา และการประเมินร่วมกัน เพื่อ

ขับเคล่ือนให้ กิจกรรมนั้นดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพโดยยึด หลักการมีส่วนร่วม คือ หลักร่วมคิด ร่วมทำ 

ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับผิดชอบ  

โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม จึงเปิดโอกาส ให้เกิดการ

มีส่วนร่วมของประชาชนและชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา หน่วยงาน/องค์กรอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็น 

กระบวนการท่ีเปิดโอกาสให้ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาร่วมกับโรงเรียน เป็นกระบวนการเรียนรู้ซึ่ง 

กันและกันของทุกฝ่าย นับตั้งแต่การแสดงความคิดเห็น การวางแผน การดำเนินการและการแก้ไขปัญหา 

ตลอดจน การควบคุม กำกับ ติดตามและประเมินผล เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาให้เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ 

 

 

 

 

 

 



 

(๑) ประเด็นหรือเร่ืองในการมีส่วนร่วม 

๑. เปิดโอกาสให้นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนได้มีส่วนร่วมในการการแสดงความคิดเห็น การ 

วางแผน การดำเนินการและการแก้ไขปัญหา ตลอดจนการควบคุม กำกับ ติดตามและประเมินผล โดยมีการ 

ประชุมคณะกรรมการนักเรียน และประชุมครูและบุคลากรอย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง เป็นต้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

๒. เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้มีส่วนร่วมในการแสดง

ความคิดเห็น การวางแผน การร่วมกิจกรรมต่างๆ กับทางโรงเรียน การช่วยเหลือ การดำเนินการและการแก้ไข

ปัญหา ตลอดจนการควบคุม กำกับ ติดตามและประเมินผล โดยมีการประชุมคณะกรรมการ สถานศึกษา 

คณะกรรมการที่ปรึกษา และประชุมผู้ปกครองอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง ตลอดจนการให้ผู ้ปกครอง

คณะกรรมการสถานศึกษา ได้เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้น เช่น กิจกรรมผ้าป่าเพื่อการศึกษา 

กิจกรรมประชุมผู้ปกครองช้ันเรียน กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน กิจกรรมคืนสู่เหย้า ศิษย์เก่า ชบว. เป็นต้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

๓. เปิดโอกาสให้โรงเรียนต่างๆ โรงเรียนในเขตพื้นท่ีบริการ หน่วยงาน/องค์กรอื่น ที่เกี่ยวข้อง เช่น 

โรงพยาบาลท่าอุเทน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบลไชยบุรี องค์การบริหารส่วนตำบลไชยบุรี 

เจ้าหน้าท่ีอาสาสมัครชุมชน กองร้อยตำรวจตะเวนชายแดนที่ ๒๓๗ สถานีตำรวจภูภรอำเภอท่าอุเทน เข้า

มาร่วมวางแผน เข้าร่วมกิจกรรม การให้ความช่วยเหลือดำเนินการนิเทศติดตาม ตลอดจนร่วมแลกเปลี ่ยน

เรียนรู้และศึกษาดูงาน เช่น กิจกรรมฟันสะอาดเหงือกแข็งแรง กิจกรรม “ปลูกวันแม่ เก็บเกี ่ยววันพ่อ” 

กิจกรรมบวงสรวงอนุสาวรีย์พระไชยราชวงศา (ราชบุตรเสน) ครั้งท่ี ๖ กิจกรรมรับมอบทุนการศึกษามูลนิธิเพื่อ

การศึกษาบริเวณชายแดน ประจำปี ๒๕๖๗ กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติดโลก กิจกรรม Big Cleaning Day 

กิจกรรมสร้างความปรองดองและสมาฉันท์สำหรับเยาวชนยุคใหม่ พื้นท่ี นรข. เป็นต้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๔. การกำกับ ดูแล ร่วมการวางแผน การนิเทศติดตามจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การตรวจเยี่ยมของ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม เพื่อกำหนดแนวทางในการพัฒนาโรงเรียน เช่น รับการ

นิเทศความพร้อม ในการเปิดภาคเรียนท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ โดยสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

นครพนม การตรวจสอบ ปรับปรุง ระบบตู้น้ำเย็นภายในสถานศึกษา โดยคณะปลัดอำเภอท่าอุเทน เป็นต้น 

 

 

 

 

 

 

  



 

(๒) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

ลำดับที่ ผู้มีส่วนร่วม หมายเหตุ 

๑ นักเรียนโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม  
๒ ผู้บริหาร คณะครู และบุคคลากรโรงเรียนไชยบุรีวทิยาคม  
๓ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
๔ ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม  
๕ องค์การบริหารส่วนตำบลไชยบุรี   
๖ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบลไชยบุรี  
๗ โรงพยาบาลท่าอุเทน  
๘ เจ้าหน้าท่ีอาสาสมัครชุมชนไชยบุรี  
๙ กองร้อยตำรวจตะเวนชายแดนท่ี ๒๓๗  

๑๐ สถานีตำรวจภูภรอำเภอท่าอุเทน  
๑๑ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม  
๑๒ ชุมชนตำบลไชยบุรี  
๑๓ หน่วยงานอื่นๆ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

(๔) ผลจากการมีส่วนร่วม 

 โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม ใช้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) การกระจายอำนาจการมี

ส่วนร่วมเป็นปัจจัยท่ีสำคัญท่ีสุด ในการบริหารงานการศึกษาของโรงเรียน เพราะจะช่วยให้มีคณะบุคคลเข้ามามี

ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน และบริหารจัดการโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ เช่น การจัดกิจกรรม

การสร้างหลักสูตรอันเหมาะสมของท้องถิ่นที่ทันสมัย ทัน เหตุการณ์ ผสมผสานกับภูมิปัญญาของท้องถิ่น 

สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและชุมชนทำให้เกิดการประหยัดการใช้ทรัพยากร ในด้านต่างๆ อาทิ 

ทรัพยากรบุคคล งบประมาณ เพราะทุกภาคส่วนร่วมพัฒนาโดยเข้ามามีส่วนร่วม ในความรับผิดชอบ เพื่อ

ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ผลจากการเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามตรวจสอบ มีผลทำให้การจัด

การศึกษาในท้องถิ่นดีขึ้น สอดคล้องกับระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการสร้างระบบบริหารกิจการ

บ้านเมืองและสังคมท่ีดี ข้อ ๔ หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมท่ีดี ท่ีระบุไว้ในข้อย่อย ๔.๒ ว่าในการ

บริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมท่ีดี ควรจัดหรือส่งเสริมให้สังคมไทยอยู่บนพื้นฐานของหลักสำคัญอย่างน้อย 

๖ ประการ คือหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ และ

หลักความคุ้มค่าคุ ้มทุน โดยเฉพาะหลักการมีส่วนร่วม เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู ้การ

บริหารงานแบบมีส่วนร่วม เป็นเหตุผลท่ีจำเป็นต่อ การบริหารโรงเรียน คือ 

 ๑) ก่อให้เกิดความเข้าใจร่วมกันในการปฏิบัติงานท่ีมุ่งหวังความสำเร็จ 

 ๒) กระบวนการตัดสินใจสามารถรองรับพฤติกรรมของบุคคลในโรงเรียนได้กว้างขวางและเกิด

การยอมรับได้ 

 ๓) เป็นหลักการของการบริหารที่เป็นผลต่อการดำเนินการเชิงวิเคราะห์ด้วยเหตุผลเพื่อ การ

ระดมความคิดซึ่งนำไปสู่การตัดสินใจได้ 

 ๔) ลดช่องว่างของระบบการส่ือสารในองค์กรและขจัดปัญหาความขัดแย้งได้ 

(4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

 โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม ดำเนินการสนับสนุน ส่งเสริม การออกเยี่ยมบ้านนักเรียนมีเป้าหมาย

หลักคือต้องการทราบพฤติกรรมเกี่ยวกับตัวนักเรียนได้เห็นชีวิตความเป็นอยู่ทราบปัญหาของนักเรียนเพื่อท่ีจะ

ได้นำมาร่วมมือกันแก้ไขปัญหาและเพื่อเป็นขวัญและกำลังใจให้แก่นักเรียน เตรียมความพร้อมด้านความ

ปลอดภัย ด้านอาคารสถานท่ีน่าอยู่น่าเรียน ให้มีความพร้อมด้านหลักสูตร และด้านงานบุคคล และปฏิบัติตาม

มาตรการของสพฐ. และจุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครพนมต่อไป



 

 


