
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงสร้างการบริหารงานบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อ ำนวยกำร 

รองผู้อ ำนวยกำร 

หัวหน้ำกลุ่มงำน 

นำงจุฑำทพิย์ จุลศร ี

งำนบุคลำกร 

นำยประสิทธ์ิ  ภูหัวไร่ 

- งำนสรรหำและบรรจุแตง่ตั้ง 
- งำนกำรด ำเนินกำรจ้ำงบุคลำกร 
- งำนกำรมอบหมำยปฏิบัติหน้ำที ่
- งำนกำรติดตำมประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน 
- งำนกำรเลือ่นเงินเดือน 
- งำนคณะกรรมกำรสถำนศึกษำข้ัน
พื้นฐำน 
- งำนส ำนักงำนกลุ่มงำน 
- งำนจัดท ำทะเบียนประวัต ิ

กำรวำงแผนอัตรำก ำลังและกำรก ำหนด
ต ำแหน่ง 

กำรเสรมิสร้ำงประสิทธิภำพกำรท ำงำน
วินัยและกำรรักษำวินัยและลำออกจำก

รำชกำร  

- งำนส่งเสริมและรักษำวินัย 
- งำนกำรลำทุกประเภท 
- งำนกำรจัดอบรมสัมมนำ 
- งำนสง่เสรมิและรักษำคุณธรรมจริยธรรม 
จรรยำบรรณวิชำชีพ 
- งำนสัง่พักรำชกำร 
- งำนกำรอุทธรณ์รอ้งทกุข์ 
- งำนสง่เสรมิและรักษำมำตรฐำนวิชำชีพ 
- งำนพัฒนำบุคลำกรทำง กำรศึกษำ 
- งำนสง่เสรมิยกย่องเชิดชูเกียรติ ์
- งำนเงินช่วยเหลอืงำนศพ 
- งำนมอบเกียรติบัตร โล ่
- งำนสง่เสรมิบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรม 
- งำนทัศนะศึกษำดูงำน 
- งำนเครือ่งรำชฯ 
- งำนขอใบอนญุำตประกอบวิชำชีพ 
- งำนแผนงำนพัสดุกลุ่มงำน 



แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
กำรบริหำรงำนบุคคล หมำยถึง กำรหำทำงใช้คนที่อยู่ร่วมกันในองค์กำรนั้นๆ ให้ท ำงำนได้ผลดีที่สุด

สิ้นเปลืองค่ำใช้จ่ำยน้อยที่สุด ในขณะเดียวกันก็สำมำรถท ำให้ผู้ร่วมงำนมีควำมสุขมีควำมพอใจที่จะให้ควำมร่วมมือ
และท ำงำนร่วมกับผู้บริหำร เพื่อให้งำนขององค์กรนั้นๆ ส ำเร็จลุล่วงไปด้วยดีกำรบริหำรงำนบุคคลในสถำนศึกษำ 
เป็นภำรกิจส ำคัญที่มุ่ งส่งเสริมให้สถำนศึกษำสำมำรถปฏิบัติงำนเพื่อตอบ สนอง ภำรกิจของสถำนศึกษำ           
เพื่อด ำเนินกำรด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลให้เกิดควำมคล่องตัว อิสระภำยใต้กฎหมำย ระเบียบ เป็นไปตำมหลัก     
ธรรมำภิบำล ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรพัฒนำ มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ มีขวัญก ำลังใจ 
ได้รับกำรยกย่องเชิดชูเกียรติ มีควำมมั่นคงและก้ำวหน้ำในวิชำชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของ
ผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
วัตถุประสงค์ 
   1. เพื่อให้กำรด ำเนินงำนด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล ถูกต้อง รวดเร็ว เป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล สนองตอบ
ควำมต้องกำรของหน่วยงำนในเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
   2. เพื่อส่งเสริมบุคลำกรใหม้ีควำมรู้ควำมสำมำรถและมีจิตส ำนึกในกำรปฏิบัติภำรกจิทีร่ับผิดชอบให้เกิดผลส ำเรจ็
ตำมหลกักำรบรหิำรแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
   3. เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำปฏิบัตงิำนเต็มตำมศักยภำพ โดยยึดมั่นในระเบียบวินัย
จรรยำบรรณ อย่ำงมมีำตรฐำนแห่งวิชำชีพ 
   4. เพื่อให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ปฏิบัติงำนได้ตำมมำตรฐำนวิชำชีพได้รีบกำรยกย่องเชิดชู 
เกียรติ มีควำมมั่นคงและมีควำมก้ำวหน้ำในวิชำชีพ ซึ่งจะสง่ผลต่อกำรพฒันำคุณภำพกำรศึกษำของผู้เรียนเป็น 
ส ำคัญ 
   5. ส่งเสริมขวัญและก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร 
   6. ส่งเสริมและสนับสนุนใหบุ้คลำกรศึกษำหำควำมรูเ้พิ่มเติมและพฒันำทุกรูปแบบ 
   7. ดูแลและด ำเนินกำรเกี่ยวกบัสวัสดิกำรของบุคลำกร 
   8. ด ำเนินกำรประเมินผลเป็นระยะๆ ตำมลักษณะของงำน 

งำนบุคลำกร เป็นงำนส ำคัญงำนหนึ่ง ที่จะท ำให้โรงเรียน ประสบควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำน เพรำะ 
งำนบุคลำกรเป็นก ำลงัส ำคัญในกำรบรหิำรงำนด้ำนอื่นๆ ให้บรรลุ เป้ำหมำยอย่ำงมีประสิทธิภำพได้ โรงเรียนไชยบุรี
วิทยำคม จึงก ำหนดขอบข่ำยและภำระงำนไว้ดังนี้ 
 การบริหารงานบุคคล ประกอบด้วย 

1. งำนวำงแผนอัตรำก ำลัง มีขอบข่ำยงำน ดังนี ้
1. วิเครำะห์ภำรกจิและประเมินสภำพควำมต้องกำรก ำลังคนกับภำรกจิของโรงเรียน 
2. จัดท ำแผนอัตรำก ำลงัข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของสถำนศึกษำโดยควำมเห็นชอบ 

ของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำข้ันพื้นฐำน ตำมหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด 
3. น ำเสนอแผนอัตรำก ำลงั เพื่อขอควำมเห็นชอบตอ่คณะกรรมกำรบรหิำรโรงเรียน 
4. น ำแผนอัตรำก ำลังของสถำนศึกษำสู่กำรปฏิบัติให้เกิดคุณภำพ 



5. ด ำเนินกำรในกำรก ำหนดต ำแหนง่และกำรขอเลื่อนต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำและวิทยฐำนะของ
ข้ำรำชกำรคร ู

6. ด ำเนินกำรจ้ำงลกูจ้ำงประจ ำและลกูจ้ำงช่ัวครำวด้วยเงินงบประมำณให้ด ำเนินกำรตำมเกณฑ์ของ
กระทรวงกำรคลงั หรือตำมหลักเกณฑ์วิธีกำรของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน ก ำหนด 

7. ด ำเนินกำรจ้ำงลกูจ้ำงช่ัวครำวด้วยเงินรำยได้สถำนศึกษำ ให้ด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์วิธีกำรของ 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน และโรงเรียนก ำหนด 

8. ปฏิบัติหน้ำที่อื่นๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย 
งานพัฒนาบุคลากร มีขอบข่ำยงำน ดังนี้ 

1. จัดท ำแผนหรือโครงกำรส ำหรบักลุ่มงำนพัฒนำบุคลำกร 
2. วำงแผนและด ำเนินงำนด้ำนกำรพฒันำบุคลำกรร่วมกบัหน่วยงำนอื่นๆ ทั้งในและนอกสถำนศึกษำ 

และโครงกำรพัฒนำครรููปแบบครบวงจร ตำมที่ สพฐ. ก ำหนด 
3. วำงแผน ก ำกับ ติดตำม ส่งเสริม กำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรอบรม กำรศึกษำดูงำน กำรศึกษำดู 

งำน เพื่อใหส้อดคลอ้งตำมนโยบำยปฏิรูปกำรศึกษำด้ำนกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
4. ติดตำมรวบรวมข้อมลู สรุปและประเมินผลกำรปฏิบัตงิำน รำยงำนผลงำนประจ ำป ี

 
สถิติอัตราก าลัง 
- ผู้อ ำนวยกำร ๑ คน 
- รองผู้อ ำนวยกำร ๑ คน 
- ครูช ำนำญกำรพิเศษ ๕ คน 
- ครูช ำนำญกำร ๓ คน 
- ครู ค.ศ.๑ ๒ คน 
- ครูผู้ช่วย ๗ คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมโครงกำร ประจ ำปีงบปรมำณ ๒๕๖๖ กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณท่ี
ได้รีบจัดสรร 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ข้อมูลอัตราก าลัง
จ าแนกตาม

ประเภทต าแหน่ง 

จ านวนผู้รับ
การฝึกอบรม
หรือพัฒนา 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

๑. โครงกำรพัฒนำกลุ่ม
บรหิำรงำนบุคคล กำร
ประชุม อบรม เรื่องกำร
เสริมสร้ำงควำมรู้และ 
ควำมเข้ำใจกำรประเมิน
ต ำแหน่งและวิทยฐำนะ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ   ตำม
หลักเกณฑ์ใหม่ (ว PA) 

กลุ่มบรหิำรงำนที่
รับผิดชอบ     

1. ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำและรอง
ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ จำก 
โรงเรียนไชยบรุีวิทยำคม โรงเรียน
หนองแวงวิทยำนุกลู  โรงเรียนเชียง
ยืนวิทยำ  รวมทั้งสิ้นจ ำนวน.....5....
คน ทรำบแนวทำงกำรพัฒนำงำน
ตำมข้อตกลง (วPA) ให้สอดคลอ้งกบั
มำตรฐำนต ำแหนง่และมำตรฐำน
วิทยฐำนะ และภำระงำนที่ ก.ค.ศ. 
ก ำหนด ส ำหรับกำรขอมีและเลื่อน
วิทฐำนะสูงข้ึน 

2. ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำและรอง
ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ จำก 
โรงเรียนไชยบรุีวิทยำคม  โรงเรียน
หนองแวงวิทยำนุกลู  โรงเรียนเชียง
ยืนวิทยำ   รวมทั้งสิ้น  จ ำนวน......
25.......คน  ทรำบขั้นตอนและ
วิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
ตำมข้อตกลง (วPA) และน ำไปใช้ใน
กำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือน คงวิทย

๘,๔๔๘ บำท 

จ่ำยจริง  

๘,๓๔๘ บำท 

๒๑ ส.ค. ๖๖ - ผู้อ ำนวยกำร
สถำนศึกษำและ
รองผู้อ ำนวยกำร
สถำนศึกษำ จำก 
โรงเรียนไชยบรุี

วิทยำคม โรงเรียน
หนองแวงวิทยำนุ
กูล  โรงเรียนเชียง

ยืนวิทยำ  รวม
ทั้งสิ้นจ ำนวน.....

๕....คน 

- ครูโรงเรียนไชย
บุรีวิทยำคม

โรงเรียนหนอง
แวงวิทยำนุกูล  

โรงเรียนเชียงยืน
วิทยำ   รวม

ทั้งสิ้น  จ ำนวน
......๒๕.......คน 

๓๐ คน - - เนื่องจำกครู
หลำยท่ำนยังมี

ข้อสงสัยใจ
กำรท ำ PA 

ต้องมีกำร
อบรมเพิม่อีก
อำจจะอบรม
เพิ่มจำก ๑ 

วันเป็น ๒ วัน 



ฐำนะตำมมำตรำ 55 ตำม
หลักเกณฑ์ใหม่ (วPA) 

3. ผู้เข้ำร่วมประชุมมีควำมรู้ควำม
เข้ำใจเกี่ยวกบักำรจัดท ำขอตกลงใน
กำรพัฒนำงำน (PA) และกำรเขียน
รำยงำน (PA) และสำมำรถน ำไป
ปฏิบัติได ้

๒. โครงกำรศึกษำดูงำน
บุคลำกร 

ผู้อ ำนวยกำร รองผู้อ ำนวยกำร ครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่เข้ำ

ร่วมอบรม จ ำนวน ๒๑ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐ ผู้เข้ำร่วมอบรมได้

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้ำนกำรบรหิำร
สถำนศึกษำ ทั้ง ๔ ด้ำน และมี

ควำมรู้ควำมเข้ำใจตำมเป้ำหมำย
ของโรงเรียน และน ำควำมรู้ที่ได้ไป

ใช้ในโรงเรียน 

๘๐,๐๐๐ บำท ๑๒ – ๑๕ 
พ.ค. ๖๖ 

-ผู้อ ำนวยกำร 
และรอง

ผู้อ ำนวยกำร ๒ 
คน 

- ครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 

๑๙ คน 

๒๑ คน เดินทำงไกล
ท ำให้ครหูลำย
ท่ำนกลบัมำ
จำกฝกึอบรม
เหนื่อยในกำร

เดินทำง 

หำสถำนที่ใกล้
และเหมำะที่
สำมำรถให้
ควำมรู้ได ้

๓. โครงกำรพัฒนำ
บุคลำกร (ค่ำจ้ำงนักกำร) 

จ้ำงนักกำรภำรโรง ๒ ท่ำน ๑๘๑,๗๐๐ 
บำท 

ม.ค.- ธ.ค. ๖๖ นักกำรภำรโรง ๒ คน หำนักกำรมำ
ท ำงำนได้ยำก 

เพิ่มอัตรำ
เงินเดือนข้ึน
อำจมผีู้สนใจ
มำท ำงำนมำก

ข้ึน 



๔. โครงกำรบ ำรุงขวัญ
และก ำลงัใจ 

จัดซื้อแจกันดอกไม้ให้กับผู้บรหิำร
และครูที่ ย้ำยเข้ำ และย้ำยไปด ำรง
ต ำแหน่งอื่น หรือสถำนศึกษำอื่นที่
ได้รับมอบหมำย 

๙,๐๐๐ บำท ม.ค.- ธ.ค. ๖๖ ผู้อ ำนวยกำร 

ครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 

๒๑ คน เนื่องจำกมีครู
ที่เข้ำมำบรรจุ
และมีครทูี่ย้ำย

ออกเป็น
จ ำนวนมำกท ำ

ให้
งบประมำณไม่

เพียงพอใน
กำรใช้จ่ำย 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(ตัวอย่างแบบสรปุโครงการ) 
แบบรายงานการประเมินโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ   2566 

โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม  ต าบลไชยบุรี  อ าเภอท่าอุเทน  จังหวัดนครพนม  48120 
 

ชื่อโครงการ          โครงกำรพัฒนำบุคลำกร กิจกรรม กำรประชุม อบรม เรือ่งกำร
เสริมสร้ำงควำมรู้และ ควำมเข้ำใจกำรประเมินต ำแหนง่และวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ   
ตำมหลกัเกณฑ์ใหม่ (ว PA)  
กลุ่มบริหารงานท่ีรับผิดชอบ     กลุ่มบรหิำรงำนบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นำงจุฑำทพิย์  จุลศรี และนำยประสทิธ์ิ  ภูหัวไร่ 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน     1  สิงหำคม 2566 –  21  สิงหำคม  2566 
สรุปรายงานเมื่อ              30 สิงหาคม 2566 

๑. การด าเนินงาน  (โปรดใสเ่ครื่องหมำย หรือ  ข้อควำมลงในตำรำงแต่ละกรณี) 

รายการกิจกรรมทีป่ระเมิน 

การด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน 

เปรียบเทยีบกับเป้าหมาย 
ด าเนินกา
รเสร็จ
แล้ว 

ก าลัง
ด าเนินกา

ร 

ยังไม่ได้
ด าเนินกา

ร 

สูงกว่า 
เป้าหมา

ย 

เท่ากับ 
เป้าหมา

ย 

ต ่ากว่า 
เป้าหมา

ย 

1. ประชมุปรกึษาหารือผูร้บัผิดชอบ       
๒. ด  าเนินการประชาสมัพนัธกิ์จกรรม       
3. แตง่ตัง้คณะกรรมการด  าเนินงาน       
๔. จดัเตรียมสถานท่ีในการจดักิจกรรม       
๕. จดักิจกรรมตามก าหนดการ       
๖. รวบรวมขอ้มลู       
๗. วิเคราะหผ์ลการจดั กิจกรรมเพ่ือ 
รวบรวม และรายงาน      

 

๘. เก็บขอ้มลูประเมินผลโครงการ       
๙. วิเคราะหข์อ้มลู และสรุปผลขอ้มลู  
ปัญหาขอ้เสนอแนะ      

 

๑๐. จดัท าเอกสารรายงานผลการ 
ด าเนินการ        

 



 

๒. ค่าใช้จ่าย 

กิจกรรมรายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย งบประมาณ ระยะเวลา 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ อ่ืนๆ   

กิจกรรมวันคริสต์มาส 

- ค่ำอำหำร 

- ค่ำตอบแทนวิทยำกร 

- ค่ำอำหำรว่ำง 

- ค่ำถ่ำน 2 เอ 

 

 

 

- 

4,000 

- 

- 

 

 

 

2,100 

- 

2,128 

120 

 

 

 

- 

- 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

- 

- 

 

 

 

2,100 

๔,0๐๐ 

2,128 

120 

 

 

 

16 ส.ค. 
2566 

รวมท้ังสิ้น 4,000 4,348 - - 8,348  

รวม    -  งบประมำณ    8,448.-    บำท 
-  จ่ำยจริง    8,348.-    บำท 

   -  คงเหลือ                100. -    บำท 

๓. ผลการด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของงาน / โครงการ  มากน้อยเพียงใด 
(    )  ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย  (   ) เท่ำกบัเป้ำหมำย  (   )  สูงกว่ำเป้ำหมำย 

๔. ผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของงานและโครงการท่ีเกิดขึ้นได้แก ่
1.  ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำและรองผูอ้ ำนวยกำรถำนศึกษำมีควำมรู้ควำมเข้ำใจแนวทำงพฒันำงำนตำมข้อตกลง 

(วPA) ร้อยละ 100  
2. ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีควำมรู้ควำมเข้ำใจแนวทำงพัฒนำงำนตำมข้อตกลง (วPA) ให้สอดคล้องกับ

มำตรฐำนต ำแหนง่และมำตรฐำนวิทยฐำนะ รอ้ยละ 100 
3. ผู้เข้ำร่วมประชุมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกบักำรจัดท ำขอตกลงในกำรพฒันำงำน (PA) ร้อยละ 100 

๕. ผลการด าเนินการเป็นท่ีพอใจหรือไม่ 
  ()   พอใจ 
 (    )  ไม่พอใจ  เพรำะ…….................................................................................................. 



๖. ผลการด าเนินงานเสร็จสิ้นทันเวลาท่ีก าหนดไว้หรือไม่ 
 ()  ทันตำมก ำหนด   (    )  เสร็จก่อนก ำหนด………วัน 
 (    )  เสร็จหลังก ำหนด……..วัน 

7. เมื่อได้ด าเนินการโครงการแล้ว ท่านคิดว่าโครงการสามารถตอบสนองยุทธศาสตร์ของโรงเรียนได้หรือไม่ 

()  ได้      ตอบสนองยุทธศำสตร์ที ่3 พัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำทุกระดบั 
(    )  ไม่ได้       เพรำะ……………………………………………………..…………… 

 
๘. ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจากการด าเนินงาน / โครงการ 
             -ไม่ม-ี 

๙. ผลขา้งเคียงท่ีเกิดขึ้นจากการด าเนินงาน / โครงการ 

             -ไม่ม-ี 

๑๐. ปัญหาและอุปสรรค 
   -ไม่มี- 

๑๑. ข้อเสนอแนะ และแนวทางแก้ไขปัญหาและอ่ืนๆ  

            -ไม่มี- 

๑๓. ความพึงพอใจในภาพรวม          เป้ำหมำย .........100.........%      ผลลัพธ์ ......100%…..... 

๑๔. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ           เป้ำหมำย ........36...........คน    ผลลัพธ์ ........36...........คน 

๑๕. ผลการด าเนินงานโครงการ   (เป้ำหมำยและผลลัพธ์หลังกำรจัดโครงกำร )  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินผลการจัดกิจกรรม “โครงการพัฒนาบุคลากร กิจกรรม การประชุม อบรม เรื่องการเสริมสรา้ง
ความรู้และ ความเขา้ใจการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   ตาม

หลักเกณฑ์ใหม่ (ว PA) ประจ าปีการศึกษา 2566 ” 
ค ำช้ีแจง 1. แบบสอบถำมเพือ่ส ำรวจควำมพึงพอใจของผูเ้กีย่วข้องในกำรจัดกจิกรรม 
 2. โปรดท ำเครื่องหมำย √ ลงในช่องตำมควำมพึงพอใจของท่ำน 

รำยกำรประเมิน 
ระดับควำมพงึพอใจ 

5 
มำกที่สุด 

4 
มำก 

3 
ปำนกลำง 

2  
น้อย 

1 
น้อยที่สุด 

1. กำรวำงแผนและเตรียมจัดงำน      

2. กำรประชำสัมพันธ์กจิกรรม      

3. ข้ันตอนกำรด ำเนินกจิกรรม      

4. สถำนที่จัดกจิกรรม      

5. ระบบเสียง สี แสง      

6. ระยะเวลำในกำรจัดกิจกรรมเหมำะสม      

7. ควำมร่วมมือผูบ้รหิำร และบุคคลำกร      

8. กิจกรรมต่ำงๆ ในวันอบรม      

ผลกำรประเมินรวมทั้งหมด ๓๘ 

สรุปผลการประเมินเฉลี่ย (คะแนนรวมหารด้วย ๘) ๔.๗๕ 

  
ข้อเสนอแนะ 
 -ไม่มี- 

แบบสอบถำมส ำรวจควำมพงึพอใจในกำรเข้ำร่วมกจิกรรม จ ำนวน 8 ข้อ ซึ่งเป็นแบบสอบถำม ควำมรูส้ึก
พึงพอใจ ในกำรเข้ำร่วมกิจกรรม ว่ำข้อควำมใดในแต่ละข้อทีต่รงกบั 

พึงพอใจมำกทีสุ่ด     มีค่ำคะแนนเท่ำกับ 5 
พึงพอใจมำก           มีค่ำคะแนนเท่ำกับ    4 
พึงพอใจปำนกลำง    มีค่ำคะแนนเท่ำกับ    3 
พึงพอใจนอ้ย           มีค่ำคะแนนเท่ำกับ    2 
พึงพอใจนอ้ยทีสุ่ด     มีค่ำคะแนนเท่ำกับ    1 

การแปลความหมายของค่าเฉลี่ย 
คะแนน 4.51 – 5.00 หมำยถึง มีควำมพึงพอใจในกจิกรรม  ในระดับ ดีมำก 
คะแนน 3.51 – 4.50 หมำยถึง มีควำมพึงพอใจในกจิกรรม  ในระดับ ด ี
คะแนน 2.51 – 3.50 หมำยถึง มีมีควำมพงึพอใจในกิจกรรม ในระดับ ปำนกลำง 
คะแนน 1.51 – 2.50 หมำยถึง มีควำมพึงพอใจในกจิกรรม ในระดับ ค่อนข้ำงไม่ด ี



คะแนน 1.00 – 1.50 หมำยถึง มีควำมพึงพอใจในกจิกรรม ในระดับ ไม่ด ี
 
หมายเหตุ  ได้คะแนนต้ังแต่ 3  ข้ึนไป แสดงว่ำกำรด ำเนินงำนได้ผลเป็นที่น่ำพอใจ ได้คะแนนต่ ำกว่ำ ๓ แสดงว่ำ
กำรด ำเนินงำน ควรปรบัปรุง 
 
สรปุผลกำรประเมินโดยเฉลี่ย  
( √ ) เป็นที่พอใจมำก  ( 4.๐๐ – 5.00)        (     ) เป็นที่พอใจ  ( 3.๐๐ – ๓.๙๙) 
(    ) ไม่เป็นที่พอใจ    ( 2.๐๐ – ๒.๙๙)        (     ) ไม่เป็นที่พอใจอย่ำงยิ่ง  (1.๐๐ – ๑.๙๙) 

สรุป:   ผลกำรประเมินตำมเป้ำหมำย    (  √   ) บรรลุ      (    ) ไม่บรรล ุ
 

(ลงช่ือ)……………………………………..   (ลงช่ือ)……………………………………… 
          (นำยประสิทธ์ิ  ภูหัวไร่)                       (นำยศักดิ์ดำเดช   นำดี) 
        ผู้รับผิดชอบโครงกำร                                หัวหน้ำกลุ่มบรหิำรงำนงบประมำณ    
         30  สิงหำคม ๒๕๖๖        30  สิงหำคม ๒๕๖๖ 
                                          

 

                                                         (ลงช่ือ)………………………………………..…     

                        (นำยมิตรชัย  ไชยนำน) 
            ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนไชยบุรีวิทยำคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาบุคลากร กิจกรรม การประชุม อบรม เร่ืองการเสริมสร้างความรู้และ 
ความเข้าใจการประเมินต าแหน่งและวทิยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   ตาม

หลักเกณฑใ์หม่ (ว PA) ประจ าปีการศกึษา 2566  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาบุคลากร กิจกรรม การประชุม อบรม เร่ืองการเสริมสร้างความรู้และ 
ความเข้าใจการประเมินต าแหน่งและวทิยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   ตาม

หลักเกณฑใ์หม่ (ว PA) ประจ าปีการศกึษา 2566  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาบุคลากร กิจกรรม การประชุม อบรม เร่ืองการเสริมสร้างความรู้และ 
ความเข้าใจการประเมินต าแหน่งและวทิยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   ตาม

หลักเกณฑใ์หม่ (ว PA) ประจ าปีการศกึษา 2566  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาบุคลากร กิจกรรม การประชุม อบรม เร่ืองการเสริมสร้างความรู้และ 
ความเข้าใจการประเมินต าแหน่งและวทิยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   ตาม

หลักเกณฑใ์หม่ (ว PA) ประจ าปีการศกึษา 2566  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


