
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงสร้างการบริหารงานบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อ ำนวยกำร 

รองผู้อ ำนวยกำร 

หัวหน้ำกลุ่มงำน 

นำงจุฑำทพิย์ จุลศร ี

งำนบุคลำกร 

นำยประสิทธ์ิ  ภูหัวไร่ 

- งำนสรรหำและบรรจุแตง่ตั้ง 
- งำนกำรด ำเนินกำรจ้ำงบุคลำกร 
- งำนกำรมอบหมำยปฏิบัติหน้ำที ่
- งำนกำรติดตำมประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน 
- งำนกำรเลือ่นเงินเดือน 
- งำนคณะกรรมกำรสถำนศึกษำข้ัน
พื้นฐำน 
- งำนส ำนักงำนกลุ่มงำน 
- งำนจัดท ำทะเบียนประวัต ิ

กำรวำงแผนอัตรำก ำลังและกำรก ำหนด
ต ำแหน่ง 

กำรเสรมิสร้ำงประสิทธิภำพกำรท ำงำน
วินัยและกำรรักษำวินัยและลำออกจำก

รำชกำร  

- งำนส่งเสริมและรักษำวินัย 
- งำนกำรลำทุกประเภท 
- งำนกำรจัดอบรมสัมมนำ 
- งำนสง่เสรมิและรักษำคุณธรรมจริยธรรม 
จรรยำบรรณวิชำชีพ 
- งำนสัง่พักรำชกำร 
- งำนกำรอุทธรณ์รอ้งทกุข์ 
- งำนสง่เสรมิและรักษำมำตรฐำนวิชำชีพ 
- งำนพัฒนำบุคลำกรทำง กำรศึกษำ 
- งำนสง่เสรมิยกย่องเชิดชูเกียรติ ์
- งำนเงินช่วยเหลอืงำนศพ 
- งำนมอบเกียรติบัตร โล ่
- งำนสง่เสรมิบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรม 
- งำนทัศนะศึกษำดูงำน 
- งำนเครือ่งรำชฯ 
- งำนขอใบอนญุำตประกอบวิชำชีพ 
- งำนแผนงำนพัสดุกลุ่มงำน 



แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
กำรบริหำรงำนบุคคล หมำยถึง กำรหำทำงใช้คนที่อยู่ร่วมกันในองค์กำรนั้นๆ ให้ท ำงำนได้ผลดีที่สุด

สิ้นเปลืองค่ำใช้จ่ำยน้อยที่สุด ในขณะเดียวกันก็สำมำรถท ำให้ผู้ร่วมงำนมีควำมสุขมีควำมพอใจที่จะให้ควำมร่วมมือ
และท ำงำนร่วมกับผู้บริหำร เพื่อให้งำนขององค์กรนั้นๆ ส ำเร็จลุล่วงไปด้วยดีกำรบริหำรงำนบุคคลในสถำนศึกษำ 
เป็นภำรกิจส ำคัญที่มุ่ งส่งเสริมให้สถำนศึกษำสำมำรถปฏิบัติงำนเพื่อตอบ สนอง ภำรกิจของสถำนศึกษำ           
เพื่อด ำเนินกำรด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลให้เกิดควำมคล่องตัว อิสระภำยใต้กฎหมำย ระเบียบ เป็นไปตำมหลัก     
ธรรมำภิบำล ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรพัฒนำ มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ มีขวัญก ำลังใจ 
ได้รับกำรยกย่องเชิดชูเกียรติ มีควำมมั่นคงและก้ำวหน้ำในวิชำชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของ
ผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
วัตถุประสงค์ 
   1. เพื่อให้กำรด ำเนินงำนด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล ถูกต้อง รวดเร็ว เป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล สนองตอบ
ควำมต้องกำรของหน่วยงำนในเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
   2. เพื่อส่งเสริมบุคลำกรใหม้ีควำมรู้ควำมสำมำรถและมีจิตส ำนึกในกำรปฏิบัติภำรกจิทีร่ับผิดชอบให้เกิดผลส ำเรจ็
ตำมหลกักำรบรหิำรแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
   3. เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำปฏิบัตงิำนเต็มตำมศักยภำพ โดยยึดมั่นในระเบียบวินัย
จรรยำบรรณ อย่ำงมมีำตรฐำนแห่งวิชำชีพ 
   4. เพื่อให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ปฏิบัติงำนได้ตำมมำตรฐำนวิชำชีพได้รีบกำรยกย่องเชิดชู 
เกียรติ มีควำมมั่นคงและมีควำมก้ำวหน้ำในวิชำชีพ ซึ่งจะสง่ผลต่อกำรพฒันำคุณภำพกำรศึกษำของผู้เรียนเป็น 
ส ำคัญ 
   5. ส่งเสริมขวัญและก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร 
   6. ส่งเสริมและสนับสนุนใหบุ้คลำกรศึกษำหำควำมรูเ้พิ่มเติมและพฒันำทุกรูปแบบ 
   7. ดูแลและด ำเนินกำรเกี่ยวกบัสวัสดิกำรของบุคลำกร 
   8. ด ำเนินกำรประเมินผลเป็นระยะๆ ตำมลักษณะของงำน 

งำนบุคลำกร เป็นงำนส ำคัญงำนหนึ่ง ที่จะท ำให้โรงเรียน ประสบควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำน เพรำะ 
งำนบุคลำกรเป็นก ำลงัส ำคัญในกำรบรหิำรงำนด้ำนอื่นๆ ให้บรรลุ เป้ำหมำยอย่ำงมีประสิทธิภำพได้ โรงเรียนไชยบุรี
วิทยำคม จึงก ำหนดขอบข่ำยและภำระงำนไว้ดังนี้ 
 การบริหารงานบุคคล ประกอบด้วย 

1. งำนวำงแผนอัตรำก ำลัง มีขอบข่ำยงำน ดังนี ้
1. วิเครำะห์ภำรกจิและประเมินสภำพควำมต้องกำรก ำลังคนกับภำรกจิของโรงเรียน 
2. จัดท ำแผนอัตรำก ำลงัข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของสถำนศึกษำโดยควำมเห็นชอบ 

ของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำข้ันพื้นฐำน ตำมหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด 
3. น ำเสนอแผนอัตรำก ำลงั เพื่อขอควำมเห็นชอบตอ่คณะกรรมกำรบรหิำรโรงเรียน 
4. น ำแผนอัตรำก ำลังของสถำนศึกษำสู่กำรปฏิบัติให้เกิดคุณภำพ 



5. ด ำเนินกำรในกำรก ำหนดต ำแหนง่และกำรขอเลื่อนต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำและวิทยฐำนะของ
ข้ำรำชกำรคร ู

6. ด ำเนินกำรจ้ำงลกูจ้ำงประจ ำและลกูจ้ำงช่ัวครำวด้วยเงินงบประมำณให้ด ำเนินกำรตำมเกณฑ์ของ
กระทรวงกำรคลงั หรือตำมหลักเกณฑ์วิธีกำรของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน ก ำหนด 

7. ด ำเนินกำรจ้ำงลกูจ้ำงช่ัวครำวด้วยเงินรำยได้สถำนศึกษำ ให้ด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์วิธีกำรของ 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน และโรงเรียนก ำหนด 

8. ปฏิบัติหน้ำที่อื่นๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย 
งานพัฒนาบุคลากร มีขอบข่ำยงำน ดังนี้ 

1. จัดท ำแผนหรือโครงกำรส ำหรบักลุ่มงำนพัฒนำบุคลำกร 
2. วำงแผนและด ำเนินงำนด้ำนกำรพฒันำบุคลำกรร่วมกบัหน่วยงำนอื่นๆ ทั้งในและนอกสถำนศึกษำ 

และโครงกำรพัฒนำครรููปแบบครบวงจร ตำมที่ สพฐ. ก ำหนด 
3. วำงแผน ก ำกับ ติดตำม ส่งเสริม กำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรอบรม กำรศึกษำดูงำน กำรศึกษำดู 

งำน เพื่อใหส้อดคลอ้งตำมนโยบำยปฏิรูปกำรศึกษำด้ำนกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
4. ติดตำมรวบรวมข้อมลู สรุปและประเมินผลกำรปฏิบัตงิำน รำยงำนผลงำนประจ ำป ี

 
แผนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีได้รีบ

จัดสรร 

ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ไตรยมาส ๑ ไตรยมาส ๒ ไตรยมาส ๓ ไตรยมาส ๔ 

๑. โครงกำรพัฒนำกลุ่ม
บรหิำรงำนบุคคล 

๕,๐๐๐ บำท   พ.ค. ๖๗  นำงจุฑำทพิย ์

๒. โครงกำรศึกษำดูงำน
บุคลำกร 

๘๐,๐๐๐ บำท   มิ.ย. ๖๗ ก.ย. ๖๗ นำยประสิทธ์ิ 

๓. โครงกำรพัฒนำ
บุคลำกร (ค่ำจ้ำงนักกำร) 

๑๘๑,๗๐๐ บำท ต.ค. ๖๖ ม.ค. ๖๗  มิ.ย. ๖๗ มิ.ย. ๖๗ นำยประสิทธ์ิ 

๔. โครงกำรบ ำรุงขวัญ
และก ำลงัใจ 

๙,๐๐๐ บำท ต.ค. ๖๗  พ.ค. ๖๗  นำยประสิทธ์ิ 

 


