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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม อำเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม 

 
 
๑. หลักการและเหตุผล  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่นำเครื่องมือการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานที่ได้นำการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในหน่วยงานจนประสบความสำเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต 
พื้นท่ีการศึกษา จำนวน ๒๒๕ เขต มาอย่างต่อเนื่อง 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ –๒๕๖๔ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้พัฒนานวัตกรรม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาในรูปแบบออนไลน์ โดย 
มีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็ว ใน
การวิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมิน มี
ประสิทธิภาพ ลดภาระงาน ด้านเอกสาร (Paperless) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับการประเมินโดย 
ปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูล ให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ดำเนินการ

ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)              

ซึ ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ ซึ่งการประเมินเสร็จเสร็จสิ้นแล้ว จึงจัดทำรายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคมในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ เพื่อวิเคราะห์ข้อบกพร่อง หรือ

จุดอ่อนหรือจุดท่ีต้องพัฒนาให้ดีขึ้นเพื่อนำไปปรับปรุงพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

 



๒. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ ในภาพรวมระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา จากการประเมินโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 
๙๒.๔๙ ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ A  
 

 
 

จากแผนภูมิพบว่าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ออนไลน์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ในภาพรวมระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาได้คะแนนร้อยละ ๙๒.๔๙ ดังนี ้

ตัวชี้วัด ๑ การปฏิบัติหน้าท่ี  คะแนนเฉล่ียร้อยละ  ๙๔.๔๑ 
ตัวชี้วัด ๒ การใช้งบประมาณ  คะแนนเฉล่ียร้อยละ  ๘๖.๐๕ 
ตัวชี้วัด ๓ การใช้อำนาจ   คะแนนเฉล่ียร้อยละ  ๙๓.๐๗ 
ตัวชี้วัด ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ คะแนนเฉล่ียร้อยละ  ๙๐.๔๔ 
ตัวชี้วัด ๕ การแก้ไขปญัหาการทุจริต คะแนนเฉล่ียร้อยละ  ๘๘.๖๗ 
ตัวชี้วัด ๖ คุณภาพการดำเนินงาน  คะแนนเฉล่ียร้อยละ  ๘๖.๘๑ 
ตัวชี้วัด ๗ ประสิทธิภาพการส่ือสาร  คะแนนเฉล่ียร้อยละ  ๘๒.๒๙ 
ตัวชี้วัด ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน คะแนนเฉล่ียร้อยละ  ๘๓.๘๙ 
ตัวชี้วัด ๙ การเปิดเผยข้อมูล  คะแนนเฉล่ียร้อยละ  ๑๐๐ 
ตัวชี้วัด ๑๐ การป้องกันการทุจริต   คะแนนเฉล่ียร้อยละ  ๑๐๐ 
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แผนภูมิผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศกึษา 

ค่าเฉลี่ยร้อยละ



เมื่อวิเคราะห์เป็นรายตัวซี้วัด พบว่าจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ของโรงเรียน   
ไชยบุรีวิทยาคม อำเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่
ละตัวช้ีวัด ท่ีแสดงให้ถึงถึง จุดแข็ง และจุดอ่อนท่ีต้องพัฒนา ดังต่อไปนี้ 
 
๓. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชีวั้ด ที่แสดงให้ถึงถึง จุดแข็ง และจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา 

จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของ 
ตนเองในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการ 
ตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มการดำเนินงานท่ีเป็นไปตามหลักการ 
ความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน แต่อย่างไรก็ดี หน่วยงานควรให้ความสำคัญมากขึ้นในเรื ่องการ 
ปฏิบัติงานของบุคลากรในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อท่ัวไปกับผู้มาติดต่อท่ีรู้จักกันเป็นส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน 

๓.๑ จุดแข็ง (ตัวชี้วัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ ๙๐) โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคมมีจำนวน ๔ ตัวช้ีวัดตังนี้ 
                 ตัวชี้วัด ๓ การใชอ้ำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๓.๐๗ 

จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ใน
ประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิ 
ประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความ 
เช่ือมั่นต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน 

ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๐.๔๔ 
จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นท่ี 

เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือ 
นำไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและ 
การยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวก เห็น
ได้ว่า บุคลากรได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ และมีการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ตัวชี้วัด ๙ การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๑๐๐ 
ตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์ เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีได้เปิดเผย 

ข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานท่ีให้สาธารณซนได้รับทราบใน ๕ ประเด็น คือ 
๑. ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประซาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
๒. การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ  
๓. การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้าง  
    หรือการจัดหาพัสดุ 

 



๔. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล            
    การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา   
   ทรัพยากรบุคคล  
๕. การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ ประพฤติ  

    มิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึง  
                      ความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 

 
ตัวชี้วัด ๑๐ การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๑๐๐ 

คะแนน จากตัวช้ีวัดเพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผย
การดำเนินการ ต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณซนได้รับทราบ ใน ๒ ประเด็น คือ 

๑. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมิน ความ   
    เส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกัน  
    การทุจริต 

๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส และ 
    ป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผล  
    การประเมิน เพื่อนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการ 
    กำกับติดตามการน่าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

 

๓.๒ จุดอ่อน (ตัวช้ีวัดท่ีได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ ๙๐) โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคมมีจำนวน ๖ ตัวช้ีวัดตังนี ้
ตัวชี้วัด ๒ การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๘๖.๐๕ 

จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงาน ในประเด็น 
ที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่าง 
โปร่งใสไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อ 
ประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื ่องต่างๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่า 
เดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื ้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย เห็นได้ว ่า หน่วยงานควรให้ 
ความสำคัญ กับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 
ตนเองได้ 

 

 



ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๘๘.๖๗ 
จากการประเมิน การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ใน

ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงาน 
จำเป็นต้องจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริต เป็น 
รูปธรรมและจริงจังในการป้องกันการทุจริตในโรงเรียน โรงเรียนควรให้ความสำคัญมากขึ้นในเรื่องการรับรู้สร้าง 
การมีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๘๖.๘๑ 
จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการ 

ดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามาตรฐาน ขั้นตอนและ 
ระยะเวลาท่ีกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่าประชาชน หรือผู้รับบริการมีความเช่ือมั่นในคุณภาพการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ 
ไม่นำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่าไม่มีการเรียกรับสินบน 

ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๘๒.๒๙ 
จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หร ือผู้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียของหน่วยงานต่อ 

ประสิทธิภาพการส่ือสารในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชนท่ี 
ควรรับทราบรวมทั้งการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความ 
คิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานการใช้บริการ อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งสะท้อนถึงการส่ือสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๘๓.๘๙ 
จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุง 

ระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ 
กระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพื่อให้เกิดความ 
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงานมีการดำเนินการในเรื ่องกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มา 
ติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานอย่าง 
ต่อเนื่อง 
 
 
 
 



๓.๓ จุดอ่อนที่ต้องพัฒนา (ตัวชี ้วัดได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ ๙๐) โดยมีข้อเสนอแนะในการจัดทำ
มาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานให้ดีขึ้น ดังนี้ 

๑. หน่วยงานควรสร้างความตระหนักในการสร้างความโปร่งใสให้กับองค์กร โดยออกคำส่ังมอบหมาย ให้มี
เจ้าหน้าที่รับผิดขอบในการน่าเช้าข้อมูลเว็บไซต์ เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ของหน่วยงานในงานบริการ แต่ละ
ประเด็นอย่างซัดเจน 

๒. หน่วยงานควรปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อให้สามารถแสดงข้อมูลการ ติดต่อท่ีสามารถ มองเห็น
ได้อย่างซัดเจน และปรับปรุงการเชื่อมโยงในเว็บไซต์ให้สามารถเข้าถึงช่องทาง เครือข่ายออนไลน์ของ หน่วยงาน 
เข่น Facebook, Twitter, Instagram ได้โดยง่าย 

๓. หน่วยงานควรดำเนินการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลการสำรวจความพึงพอใจในการให้บริการตาม 
อำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจของหน่วยงานในรอบปีท่ีผ่านมา 

๔. หน่วยงานควรดำเนินการประซาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลการบริหารเงิน งบประมาณ ในประเด็น ต่างๆ 
ให้เป็นปัจจุบัน และครอบคลุมเพื่อสร้างความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

๕. หน่วยงานควรดำเนินการกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ 
ครอบคลุม ครบถ้วนทุกประเด็นของแต่ละงาน และจัดประชุมชี้แจงสร้างความ เข้าใจ โดยมีการติดตามรายงาน    
ผลความก้าวหน้าเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงานให้เกิดประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลในปีต่อไป 
 
มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคมได้ดำเนินการประชุมเพื่อกำหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน การ
ทุจริตเพื่อให้บุคลากรภายในโรงเรียนใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามความโปร่งใส ตรวจสอบได้โดย
ยึดหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วยมาตรการต่างๆ ดังต่อไปนี้  

๑. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
๒. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
๓. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
๔. มาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อเรียกร้องกรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
    ของเจ้าหน้าท่ี 
๕. มาตรการปอ้งกันการรับสินบน 
๖. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตอนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

 
 



๑. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
๑.๑ มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอย่างน้อย ตามมาตรา ๗ ของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 

๒๕๔๐ มาตรา ๔๓ และมาตรา ๔๔ ของพระราชกฎษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ บ้านเมือง  
ท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๒ และไม่เผยแพร่ข้อมูล ตามมาตรา ๑๔ และมาตรา ๑๕ ของพระราชบัญญัติข้อมูล ข่าวสารของ
ทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความทันสมัย เป็นปัจจุบัน โดยคำนึงถึงความ เหมาะสมกับ
สถานการณ์และความพร้อมของบุคลากรและทรัพยากรในหน่วยงาน เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามแนวทางประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานชองรัฐเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามแนวทางประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของ หน่วยงานของรัฐ 

๑.๒ แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ชองหน่วยงาน 
๑.๒.๑ ลักษณะ/ประเภท ข้อมูลท่ีหน่วยงานต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะ ได้แก่ 

o โครงสร้างและการจัดองค์กรในการดำเนินงาน 
o สรุปอำนาจ หน้าท่ีท่ีสำคัญ และวิธีดำเนินงาน 
o สถานท่ีคิดต่อเพื่อขอรับข้อมูลข่าวสารหรือคำแนะน่าในการติดต่อกับหน่วยงาน 
o กฎ ข้อบังคับ คำส่ัง หนังสือเรียน ระเบียบ แบบแผนและนโยบาย 
o แผนงาน โครงการ ความก้าวหน้า ของการดำเนินงานการใช้จ่าย งบประมาณ ผลผลิต   
o ผลลัพธ์ โครงการ การประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
o แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 
o อื่นๆ ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

๑.๒.๒ ระบุวิธีการขั้นตอนการดำเนินงาน ระบเุวลาการดำเนินงานและผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการ 
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะอย่างซัดเจน 
๑.๓ กำหนดกลไกการกำกับติดตามการดำเนินงานเผยแพร่ข้อมูล โดยแต่งต้ังคณะทำงานหรือมอบหมาย 

เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานในการกำกับดูแลเว็บไซต์เพื่อให้มีการดำเนินงานเผยแพร่ข้อมูลอย่างต่อเนื่องเป็น ปัจจุบัน 
รายงานผลการดำเนินงาน สรุปปัญหา อุปสรรคต่อหัวหน้าส่วนราชการ อาทิ จำนวนข่าวที่เผยแพร่ จำนวนผู้เข้าชม
เว็บไซต์ชองหน่วยงาน จำนวนผู้ขอข้อมูล หรือแสดงความคิดเห็นทางเว็บไซต์ เป็นต้น 

 
 
 
 



๒. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
๒.๑ วิเคราะห์ผลการดำเนินงานและข้อเสนอแนะจากการดำเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมาในประเด็นความ   
       สอดคล้องกับภารกิจหรือยุทธศาสตร์ รวมถึงความเกี่ยวข้องของประซาซนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
๒.๒ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโครงการในซ่องทางท่ีหลากหลาย เช่น ปิดประกาศเว็บไซต์ ส่ือสังคม  
      ออนไลน์ วารสาร จดหมายข่าว เป็นต้น 
๒.๓ รับฟ้งความคิดเห็นของประซาซนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูล ข้อเท็จจริง และ ความ 
      คิดเห็นประกอบการตัดสินใจ 
๒.๔ เปิดโอกาสให้ประซาซนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้เข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานไม่ว่าจะเป็นใน  
      ลักษณะการเข้าร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การวางแผนงาน หรือการดำเนินงาน 
 

๓. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
๓.๑ ให้เจ้าหน้าท่ีของโรงเรียน ซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างดำเนินการเผยแพร่แผนการ จัดซื้อ  
      จัดจ้างให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และ  
      ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
๓.๒ ให้เจ้าหน้าท่ีซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างดำเนินการบันทึก รายละเอียด วิธีการ และ  
      ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 
      ผ่านทาง ระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกำหนดแต่ละ 
      ขั้นตอน 
๓.๓ ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างเข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นซองเสนอ  
      หรือคู่สัญญาซองโรงเรียน 
๓.๔ ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างให้ผู้อื่นอาศัยหน้าท่ีซองตนหาประโยชน์  
      จากการจัดซื้อจัดจ้างกับโรงเรียน 
๓.๕ ให้หัวหน้าหน่วยงาน กำกับ ดูแลการปฏิบัติหน้าท่ีซองเจ้าหน้าท่ีผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งปฏิบัติหน้าท่ี  
      เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

 
๔. มาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อเรียกร้องกรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ 

หลักเกณฑ์การร้องเรียน 
๔.๑ ต้องเป็นเรื่องท่ีผู้ร้องเรียนได้รับความเดือดร้อน เสียหาย อันเนื่องมาจากเจ้าหน้าท่ีของโรงเรียน ดังนี้ 
 



o การทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ 
o การกระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าท่ีราชการ 
o ละเลยหน้าท่ีตามท่ีกฎหมายกำหนดให้ต้องปฏิบัติ 
o ปฏิบัติหน้าท่ีล่าช้าเกินเวลาอันควร 
o กระทำการนอกเหนืออำนาจหน้าท่ีหรือขัดต่อกฎหมาย 

๔.๒ ต้องเป็นเรื่องท่ีมีมูล มิใช่ลักษณะกระแสข่าวท่ีสร้างความเสียหายแก่บุคคลท่ีขาดหลักฐานแวดล้อม ท่ี
ปรากฏขัดแจ้ง ตลอดจนขาดพยานบุคคลแน่นอน 

รายละเอียดข้อมูลการเรียกร้อง 
o ซื่อและท่ีอยู่ผู้ร้องเรียน 
o ซื่อหน่วยงานหรือเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวช้องท่ีเป็นเหตุแห่งการร้องเรียน 

๔.๓ การกระทำทั้งหลายที่เป็นเหตุแห่งการร้องเรียนพร้อมทั้งข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์ตามสมควร 
เกี่ยวกับการกระทำดังกล่าว (หรือช่องทางการทุจริตของเจ้าหน้าที่อย่างขัดเจนเพื่อดำเนินการ สืบสวน 
สอบสวน) 
o คำขอฃองผู้ร้องเรียน 
o ลายมือซื่อผู้ร้องเรียน 
o ระบุ วัน เดือน ป ี
o ระบุพยานเอกสาร พยานวัตถุ พยานบุคคล (ถ้ามี) 
o ช่องทางการร้องเรียน 
o รับเรื่องร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน/face bookโรงเรียน 
o ร้องเรียนผ่านตู้/กล่องรับความคิดเห็น (จดหมาย/บัตรสนเท่ห์/เอกสาร) 
o ไปรษณีย์ปกติ  
o ยื่นโดยตรง ณ โรงเรียน 
o โทรศัพท์ 

 
๕. มาตรการป้องกันการรับสินบน 

๕.๑ ประกาศเจตจำนงในการบริหารงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดี   
      โดยเผยแพร่ประซาสัมพันธ์ให้บุคลากร ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทราบ 
๕.๒ กำหนดบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหาร ให้ครอบคลุมถึงการประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มีการ ควบคุม  
      กำกับ ติดตาม สนับสนุนและขับเคล่ือนการดำเนินงานเพื่อป้องกัน การรับ ให้สินบนหรือผลประโยชน์  
      อื่นใด รวมถึงป้องกันการมีส่วนร่วมในการทุจริตทุกรูปแบบ 



๕.๓ กำหนดจรรยาบรรณ บทบาทหน้าท่ีของพนักงานทุกระดับให้ครอบคลุมถึง 
o การงดรับ ให้สินบน หรือผลประโยชน์อื่นใดในทุกรูปแบบ ท้ังทางตรงและทางอ้อม 
o การไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการทุจริตทุกรูปแบบ 
o การร่วมสอดส่องดูแลและรายงานการรับ ให้สินบนหรือประโยชน์อื ่นใด รวมถึงการทุจริต

ประพฤติมิ ชอบทุกรูปแบบต่อผู้บังคับบัญชา 
o การให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือในกระบวนการสอบสวน สอบข้อเท็จจริงท่ีเกี่ยวข้อง 

 
๕.๔ ส่งเสริมวัฒนธรรมต่อต้านการรับ การให้สินบน หรือประโยชน์อื่นใด รวมถึงป้องกันการมีส่วนร่วมใน 
      การทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
๕.๕ กำหนดให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง จัดอบรมให้ความรู้และสร้างช่องทางการรับรู้แก่บุคลากรเพื่อเป็น   
      การสร้างวัฒนธรรมองค์กรเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ การรับ การให้สินบน  
      หรือผลประโยชน์อื่นๆ 
๕.๖ กำหนดให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง จัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีทัศนคติ   
      ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต และมุ่งผลประโยชน์ส่วนรวมตลอดจนเผยแพร่ข้อมูลให้  
      บุคลากร ผู้มีส่วนเสียภายนอกรับทราบ 
๕.๗ กำหนดให้บุคลากรทุกคนมีหน้าท่ีสอดส่อง และร่วมกันป้องกันการรับ การให้สินบนหรือ ผลประโยชน์ 
      อื่นๆ รวมถึง การทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ โดยไม่ละเลย เพิกเฉยต่อการกระทำท่ีเข้าข่าย   
      ดังกล่าว 
๕.๘ ดำเนินการลงโทษทางวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมาย ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารหรือ  
      บุคลากรซึ่งถูกตัดสินว่าได้กระทำผิดทุจริตอย่างเด็กชาด 
๕.๙ กำหนดให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง รายงานผลการดำเนินงานท่ีเกี่ยวข้องกับการรับการให้สินบนหรือ  
      ประโยชน์อื่นใด ต่อผู้บริหารอย่างน้อย ปีละ ๑ ครั้ง 
 

๖. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตอนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
๖.๑ ห้ามมิให้พนักงานท่ีปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างกับผู้เสนอราคาท่ีมีความเกี่ยวข้อง   
      กับบุคลากรภายในองค์การ 
๖.๒ ห้ามมิให้บุคลากรในโรงเรียน ใช้อำนาจหน้าท่ีในตำแหน่งหรือหน้าท่ีดำเนินงานหรือโครงการท่ีเอื้อ   
      ผลประโยชน์กับตนเองท้ังท่ีเกี่ยวกับเงินและทรัพย์สิน 
๖.๓ ห้ามมิให้บุคลากรในโรงเรียนดำรงตำแหน่งหน้าท่ีทับซ้อนกัน 
 


