
 



คำนำ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 จัดทำขึ้น 
ตาม ยุทธน้ำชาติด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 4  (พ.ศ. ๒๕๖5 – ๒๕๖9) นโยบาย 
รัฐบาล และ แผนปฏิบัติการการทุจริตสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ และเป็นไปตามแนว ทางการจัดทางบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธน้ำ ประเด็นการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ภายใต้แนวทางหลัก ๓ แนวทาง 
ประกอบด้วย ๑) สร้างจิตสำนึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์ สุจริต ๒) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ๓) 
เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

 

 

โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

เรื่อง            หน้า 

คำนำ            ก 

สารบัญ            ข 

ส่วนที่ ๑ ส่วนนำ ๑ 

- ความเป็นมา          ๑ 

- ข้อมูลของโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม       ๒ 

ส่วนที่ ๒ บริบทที่เก่ียวข้อง         ๘ 

- ยุทธน้ำชาติ ระยะ ๒๐ ปี        ๘ 

- ยุทธน้ำชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ระยะที่ 4 (พ.ศ.๒๕๖5 – ๒๕๖9)         ๑๐ 

- นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  ๒๐ 

ส่วนที่ ๓ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม     ๒1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ ๑ ส่วนนำ 

ความเป็นมา 

สถานการณ์การทุจริตคอรัปชั่นในประเทศไทยที่นับวันยิ่งทวีความรุนแรงมากขึ้น ก่อให้เกิดปัญหา 
สำคัญ ต่อประเทศชาติ ซึ่งเป็นปัญหาที่ไม่ควรมองข้าม เพราะจะส่งผลกระทบอย่างร้ายแรงต่อเสถียรภาพและ
ความมั่นคง ของประเทศ และยังกระทบต่อเศรษฐกิจทำให้มีการเติบโตช้า และในปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชั่น
ในประเทศไทยมี แนวโน้มที่จะเพ่ิมขึ้นเรื่อยๆ แม้ว่ารัฐบาลจะมีนโยบายป้องกันและปราบปรามอย่างจริงจัง จึง
จำเป็นที่ทุกหน่วยงาน ทุกภาคส่วนต้องร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตที่จะเกิดขึ้น 

นโยบายของรัฐบาล พลเอกประยุทธ์จันทร์โอชา ด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มี      
ธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ : ข้อ ๑๐.๕ ใช้มาตรการทาง
กฎหมายการ ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการ และ
ความซื่อสัตย์ สุจริตควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัดยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ
ต่างๆ ที่ไม่จำเป็นในการ สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควรหรือเปิดช่องโอกาสการทุจริตเช่นระเบียบ การจัดซื้อ
จัดจ้าง ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๕๑ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบตามข้อเสนอของ
คณะกรรมการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (คณะกรรมการ ป.ป.ช.) ให้หน่วยงานภาครัฐ นำ
แนวทางและมาตรการตาม ยุทธน้ำชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแปลงไปสู่การปฏิบัติซึ่ง
ต่อมาคณะกรรมการขับเคลื ่อน ยุทธน้ำชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ซึ ่งมี
นายกรัฐมนตรีเป็นประธานได้มีมติ กำหนดให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานจัดทำแผนปฏิบัติการว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจำปีงบประมาณให้สอดคล้องกับยุทธน้ำชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

สำนักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการและหน่ วยงานภาครัฐเปลี่ยนแปลง 
แนวทางและมาตรการตามยุทธน้ำชาติฯ ไปสู ่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี และ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธน้ำหลักที่ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธน้ำชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕80) ยุทธน้ำชาติว่า ด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 4 (พ.ศ.๒๕๖5 – ๒๕๖9) และแผนแม่บทบูรณาการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม ประจำปี 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 เพื ่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่
สอดคล้องกับ ยุทธน้ำชาติและนโยบายสำคัญอันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 

  

 



ข้อมูลของโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม 

๑. ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อโรงเรียน โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม ที่ตั้งเลขที่ ๕๙ หมู่ที่ ๖ ถนน - ตำบล ไชยบุรี อำเภอ ท่าอุเทน จังหวัด 
นครพนม รหัสไปรษณีย์ ๔๘๑๒๐ 

สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา นครพนม เขต ๒๒ โทรศัพท์. ๐-๔๒๑๙-๙๕๑๔ 

E-maill : chaibureewittayakom@hotmail..com Website : www. cbwschool.net 

เปิดสอน ตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึงระดับ มัธยมศึกษาปีที่ ๖ เนื้อที่ ๕๑ ไร่ ๑ งาน ๕๐ตารางวา มี 
โรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ จำนวน ๘ โรงเรียน ซึ่งอยู่ในตำบลไชยบุรี อำเภอท่าอุเทน จำนวน ๖ โรงเรียน 
ได้แก่ โรงเรียนชุมชนบ้านไชยบุรี โรงเรียนบ้านนาหนองบก โรงเรียนบ้านนาเพียง โรงเรียนบ้านวังโพธิ์ โรงเรียน
บ้านหาดกวน โรงเรียนบ้านตาลปากน้ำ และอยู่ในตำบลพนอม อำเภอท่าอุเทน จำนวน ๓ โรงเรียน ได้แก่ 
โรงเรียนบ้านเหล่าศรี-โหนโห่ โรงเรียนบ้านดงและโรงเรียนบ้านหนองสาหร่าย 

- ปรัชญาโรงเรียน อตฺตาน ทมยนฺติ ปฏิทาน (คนขยันหมั่นฝึกฝนตนเองอยู่เสมอ) 

- คติพจน์โรงเรียน เรียนก้าวหน้า กีฬาก้าวไกล ฝักใฝ่คุณธรรม 

- สีประจำโรงเรียน ขาว – น้ำเงิน 

- อักษรย่อของโรงเรียน ช.บ.ว. 

- ต้นไม้ประจำโรงเรียน ต้นพญาสัตบรรณ (ต้นตีนเป็ด) 

- เขตพ้ืนที่บริการได้แก่ ตำบลไชยบุรี ๑๖ หมู่บ้าน ตำบลพนอม ๖ หมู่บ้าน 

วิสัยทัศน์ 

โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ตามอัตลักษณ์ของโรงเรียนวิถีพุทธและ 
พัฒนาครูตามมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เป็นคนดี คนเก่ง มี 
ทักษะการใช้ ICT อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ โดยนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบูรณา การ สู่
การเรียนรู้คู่ชุมชน 

พันธกิจ 

๑. พัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมตามอัตลักษณ์ของโรงเรียนวิถีพุทธ 

๒. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๓. ส่งเสริมให้บุคลากรทางการศึกษานำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบูรณาการสู่การเรียนรู้และ เป็น
แหล่งเรียนรู้ของชุมชน 



๔. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เป็นคนดี คนเก่ง มีทักษะการใช้ ICT อย่างเป็น
ระบบและมีประสิทธิภาพ 

๕.พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมและเป็นแบบอย่างที่ดี 

๖. จัดกิจกรรมเสริมสร้างความพร้อมในการพัฒนานักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาสู่ประชาคม 
อาเซียนอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ 

๗. ส่งเสริมให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

๘. พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษท่ียี่สิบเอ็ด 

เป้าหมาย 

๑. ผู้เรียนมีคุณธรรม นำความรู้ น้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏิบัติได้ 

๒. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

๓. ผู้เรียนมีทักษะการใช้ ICT 

๔. ครูได้รับการพัฒนาสู่ความเป็นครูมืออาชีพ 

๕. โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคมเป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน 

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา  

มีทักษะการใช้ ICT  

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา  

โรงเรียน ICT ( ICT SCHOOL)  

กลยุทธ์การพัฒนาโรงเรียน 

๑. กลยุทธ์พัฒนาการศึกษาโดยยึดหลักคุณธรรมนำความรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

๒. กลยุทธ์ขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประชากรวัยเรียนอย่างกว้างขวางและทั่วถึง 

๓. กลยุทธ์พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 

๔. กลยุทธ์กระจายอำนาจและส่งเสริมความเข้มแข็งของโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม 

๕. กลยุทธ์ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน ภาคเอกชนและท้องถิ่นในการจัดการศึกษา 

 

 

 



คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

๑. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  5. อยู่อย่างพอเพียง 

๒. ซื่อสัตย์สุจริต   6. มุ่งม่ันในการทำงาน 

๓. มีวินัย   7. รักความเป็นไทย 

๔. ใฝ่เรียนรู ้   8. มีจิตสาธารณะ 

จุดเน้นการจัดการศึกษา 

ผู้เรียนคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ มีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยด้านศิลปะดนตรี 
และกีฬา มีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดีมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถ ทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

๒. อาคารสถานที่(ผังโรงเรียน) 

 

  

 

 

 

 

               
                                  
              
              
                
                
                 
                
                    
                                  
                        
                  
                            
                             
                            
                           
                 
              
                       
                       
                                    
                           

                   
                                                  
                                             
                                                   
                                                  
                                             
                                           
                                                
                                            
                                         
                                                 
                                                        
                                                                             

 
  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

  
  

  

  

  

  

 

 

 

  

  
  

  

 

 

  

    

  

  

  



๓. ข้อมูลทรัพยากร 

  

 

 

 

 

 

 

 



๔. ข้อมูลครูและบุคลากรของสถานศึกษา 

๔.๑ จำนวนบุควกร 

ตำแหน่ง เพศ วุฒิการศึกษา วิทยฐานะ 
 ชาย หญิง ต่ำกว่า

ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
เอก 

คศ
1 

คศ
2 

คศ
3 

คศ
4 

ผู้อำนวยการ 1    1    1  
รอง
ผู้อำนวยการ 

1    1    1  

คร ู 4 6  8 2  2 4 4  
ครูผู้ช่วย 2 4  6       
พนักงาน
ราชการ 

1 2  3       

ลูกจ้างประจำ 1  1        
ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

1  1        

ครูธุรการ -          
รวมทั้งสิ้น 10 12 2 17 4  2 4 6  

 

๔.๒ ข้อมูลผู้บริหาร 

๑) ผู้อำนวยการโรงเรียน ชื่อ นายมิตรชัย ไชยนาน โทรศัพท์. ๐๙๓-๑๐๑๙๑๐๙ e-mail : 
mitchai0007@gmail.com 

วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต ( กศ.ม) สาขา คณิตน้ำ จากวิทยาลัยนเรศวร 

ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๓ 

๒) รองผู้อำนวยการโรงเรียน ๑ คน ชื่อ นายสุกิจ  กลางประพันธ์ วุฒิการศึกษาสูงสุด หลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิต สาขา การบริหารการศึกษา โทรศัพท์. ๐-968559460 e-mail : sukit.k@cbwschool.net 

๔.๓ ข้อมูลนักเรีย 

จำนวนนักเรียนปีการศึกษา ๒๕๖6 รวม......๓10 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 กรกฎาคม ๒๕๖6) 

เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม ออนไลน์
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) เครื่องมือที่ใช้ในการ ประเมินจำแนก
ออกเป็น ๓ เครื่องมือ ดังนี้ 



๑) แบบวัดการรับ รู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ 
หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัด การปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของ ราชการ
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มี ต่อ
หน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบ การทา
งาน 

๓) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพ่ือให้ ประชาชนทั่วไป สามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริตแนวทางการ 
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔การ จัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๔ มีแนวทางและขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 

๑. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เกี่ยวข้อง 

๒. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 โดยใช้กรอบแนวทาง
ตาม ยุทธน้ำชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ และ แผนงานบูรณาการ ต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๓. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ต่อผู้บริหารโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม เพ่ือพิจารณาให้ความ 
เห็นชอบและถือปฏิบัติต่อไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ ๒ บริบทท่ีเกี่ยวข้อง 

สำหรับประเทศไทยได้กำหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคล้องกับ 
สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักในการ 
ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม สาระสำคัญท่ีมีความเชื่อมโยงกับทิศทางการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต มีดังนี้ 

๑. ยุทธน้ำชาติระยะ 20 ปี 

๒. ยุทธน้ำชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 4 (พ.ศ.๒๕๖5 – ๒๕๖9) 

๓. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

๑. ยุทน้ำชาติ ระยะ ๒๐ ปี 

ยุทธน้ำชาติ ระยะ ๒๐ ปี เป็นยุทธน้ำที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อ เป็นกรอบ
การกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของ ยุทธน้ำชาติการ
บริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต 
การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะถูก 
กำหนดจากยุทธน้ำชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ ๒๐ ปี) และยุทธน้ำการ พัฒนาระยะ ๕ ปี เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ พัฒนาตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง”นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการ บรรลุซึ่งผลประโยชน์
แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของ
คนไทย สังคมมีความมั่นคงเสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบ เศรษฐกิจโดยมีกรอบ
ยุทธน้ำชาติ ระยะ ๒๐ ปี(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ดังนี ้

๑. ด้านความม่ันคง 

๑. เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 

๒. ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความ
เชื่อมั่น ในกระบวนการยุติธรรม 

๓. การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง 
ชายแดนและชายฝั่งทะเล 

๔. การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ 
ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่ 

๕. การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ภายในประเทศสร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 



๖. การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความม่ันคงของ
ฐาน ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  

๗. การปรับกระบวนการทางานของกลไกที่เก่ียวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 

๒. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

๑. การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า 

๒. การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกร
ราย ย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 

๓. การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ
แรงงาน และพัฒนา SMEs สูส่ากล 

๔. การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบ
เมือง ศูนย์กลางความเจริญ 

๕. การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศและการวิจัย และพัฒนา 

๖. การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ 
ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

๓. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

๑. พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

๒. การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 

๓. ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

๔. การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 

๕. การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

๔. ด้านการสร้างโอกำสความเสมอภาค และเท่ำเทียมกันทางสังคม 

๑. สร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม 

๒. พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 

๓. มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย 

๔. สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน 

๕. พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 



๕. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

๑. จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 

๒. วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการ 
อุทกภัยอย่างบูรณาการ 

๓. การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

๔. การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

๕. การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

๖. การใช้เครื่องมือทางเศรษฐน้ำและนโยบายการคลัง เพื่อสิ่งแวดล้อม 

6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

๑. การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 

๒. การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 

๓. การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ 

๔. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๕. การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ 

๖. ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 

๗. พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 

๘. ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

๒. ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปรำบปรำมการทุจริต ระยะที่ 4 (พ.ศ.๒๕๖5 – ๒๕๖9) 
วิสัยทัศน์ 

ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) 

พันธกิจ 

สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณา
การและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 

ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) สูงกว่าร้อยละ 
๕๐ 



วัตถุประสงค์หลัก 

๑) สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง 

๒) เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน 

๓) การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรมกลไกป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

๔) การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับความ
ร่วมมือ จากประชาชน 

๕) ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยมีค่าคะแนนใน 
ระดับท่ีสูงขึ้น 

ยุทธศาสตร์หลัก 

ยุทธน้ำมีความครอบคลุมกระบวนการดำเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ โดยกำหนดยุทธน้ำการดำเนินงานหลักออกเป็น ๖ ยุทธน้ำ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 

เป็นยุทธน้ำที่มุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ “ไม่ทนต่อ การ
ทุจริต” โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกระดับช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้าง  

วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการดำเนินการผ่าน 
สถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ทำหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี ที่มีจิตสาธารณะ จิต
อาสา และความเสียสละเพ่ือส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการ
ทุจริตใน ทุกรูปแบบ 

ยุทธน้ำที่ ๑ กำหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

๑. ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยตั ้งแต่ปฐมวัยให้
สามารถแยกระหว่าง ผลประโยชน์ส ่วนตัวและ
ผลประโยชน์ ส่วนรวม 

๑.๑ พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน 
การนำเสนอ 
และรูปแบบการป้องกันการทุจริตตามแนวคิดแยก
ระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม ในทุกระดับ 
๑.๒ การกำหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทาง
จริยธรรมและ จรรยาบรรณวิชาชีพ และมีการ
ประกาศใช้อย่างจริงจัง 



๒. ส่งเสริมให้มีระบบแลกระบวนการ 
กล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต 

๒.๑ กล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย 
เพ่ือสร้าง 
พลเมืองที่ดี 
๒.๒ พัฒนานวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้สำหรับทุก
ช่วงวัยตั้งแต่ ปฐมวัย 
๒.๓ พัฒนาจิตสำนึกสาธารณะ 
๒.๔ การใช้เครื่องมือการสื่อสารทางสังคมเพ่ือ
ปรับเปลี่ยน พฤติกรรม 
๒.๕ การเสริมบทบาทการกล่อมเกลาทางสังคมของ
สื่อมวลชนและ องค์กรวิชาชีพ 
๒.๖ พัฒนามาตรวัดทางสังคม เพื่อเป็นเครื่องมือใน
การขัดเกลา พฤติกรรม 
 

๓. ประยุกต์หลักปรัชญา เศรษฐกิจ 
พอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต 

๓.๑ นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ใน
การกล่อมเกลา 
ทางสังคมและการปฏิบัติงานต่อต้านการทุจริต 
๓.๒ พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน 
การนำเสนอ และรูปแบบการป้องกันการทุจริตตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียงในการเรียนการ
สอนในทุกระดับ 
๓.๓ พัฒนาระบบและจัดการองค์ความรู้การป้องกัน
การทุจริตตาม ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  
 

๔.เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน 
(Community) และบูรณาการทุก ภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

๔.๑ สร้างชุมชนเฝ้าระวัง ต่อต้านทุจริต 
๔.๒ สร้างความตื่นตัวในการแสดงออกต่อเหตุการณ์
ทางสังคมที่ผิด ต่อจริยธรรมทางสังคมหรือกฎหมาย 
และผลักดันให้เกิดการลงโทษ ทางสังคม (Social 
Sanction) และทางกฎหมาย บนพ้ืนฐานของ 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
๔.๓ บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 

จากสถานการณ์ความขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษท่ีผ่านมา จะเห็นได้ว่าประชาชน 
ทุกกลุ่ม ทุกฝ่ายต่างมีข้อเรียกร้องที่สอดคล้องร่วมกันประการหนึ่งคือการต่อต้านการทุจริตของรัฐบาลและ 
เจ้าหน้าที่รัฐ การแสดงออกซ่ึงเจตจำนงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่ไม่ยอมรับและไม่อดทนต่อ 



การทุจริตประพฤติมิชอบไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตาม ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจำนงทางการเมืองอันแน่วแน่ 
ของประชาชนไทยทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่ต้องการให้การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่รัฐเป็นไปด้วยความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพ่ือเป็นการสนองตอบต่อ 
เจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอันแน่วแน่ของประชาชน จึงได้กำหนดให้มียุทธน้ำการนำ 
เจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกัน 
โดยเป็นยุทธน้ำที่มุ่งเน้นให้ประชาชนและรัฐบาลมีการนำเจตจำนงทางการเมืองในเรื่องการต่อต้านการ ทุจริต
ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกัน 

ยุทธศาสตร์น้ำที่ ๒ กำหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

๑.พัฒนากลไกการกำหนดให้ นักการเมืองแสดง
เจตจำนงทาง การเมืองในการต่อต้านการทุจริต ต่อ
สาธารณชน 

๑.๑ กำหนดให้นักการเมืองต้องแสดงเจตจำนงทาง
การเมืองในการ ต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชน
ก่อนลงสมัครรับเลือกตั้งหรือก่อน ดำรงตำแหน่งทาง
การเมือง 
๑.๒ กำหนดให้พรรคการเมืองจัดทำเอกสารแสดง
เจตจำนงทาง การเมืองของพรรคการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตและเผยแพร่ให้แก่ประชาชน 

๒. เร่งรัดการกำกับติดตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรมของ นักการเมืองและ
เจ้าหน้าที่รัฐ ในทุกระดับ 

๒.๑ ศึกษาและกำหนดแนวทาง/ขั้นตอนการกำกับ
ติดตามมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐ 
๒.๒ การกำกับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ
นักการเมืองและ เจ้าหน้าที่รัฐโดยประชาชน 
๒.๓ การประเมินมาตรฐานทางจริยธรรมและ
คุณธรรมของ นักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐ 

๓. สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนกำหนดกล 
ยุทธ์และมาตรการสำหรับเจตจำนงใน การต่อต้าน
การทุจริต  

๓.๑ ศึกษาและวิเคราะห์แนวทางการกำหนดกลยุทธ์
และมาตรการ 
ในการปฏิบัติเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้าน
การทุจริต ทั้งในระดับชาติและท้องถิ่น 
๓.๒ ประสานความร่วมมือระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ 
ในการกำหนดกล ยุทธ์และมาตรการในการปฏิบัติ
เจตจำนงทางการเมืองในการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต 
๓.๓ การส่งเสริมเจตจำนงทางการเมืองในระดับ
ประชาชน 

๔. พัฒนาระบบการบริหาร ๔.๑ ศึกษาวิเคราะห์แนวทางการปฏิรูประบบการ
จัดสรรงบประมาณ 



งบประมาณด้านการป้องกันและ ปราบปรามการ
ทุจริตเพื่อให้ ได้รับการจัดสรรงบประมาณ รายจ่าย
ประจำปีที่มีสัดส่วน 
เหมาะสมกับการแก้ปัญหา 

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เพียงพอ
และเหมาะสม 
๔.๒ จัดทำแผนการปฏิรูประบบการจัดสรร
งบประมาณด้านการ ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตที่เพียงพอและเหมาะสม 
 

๕. ส่งเสริมการจัดตั้งกองทุน 
ต่อต้านการทุจริตสำหรับภาคเอกชน และภาค
ประชาชน 
โดยรัฐให้การสนับสนุนทุนตั้งต้น 

๕.๑ การศึกษาแนวทางการจัดตั้งกองทุนต่อต้านการ
ทุจริตในรูปแบบ 
นิติบุคคล 
๕.๒ พัฒนาตัวแบบกองทุนต่อต้านการทุจริตสำหรับ
ภาคเอกชนและ ภาคประชาชน 

๖. ประยุกต์นวัตกรรมในการ 
กำกับดูแลและควบคุมการ ดำเนินงานตามเจตจำนง
ทาง การเมืองของพรรคการเมืองที่ได้ 
แสดงไว้ต่อสาธารณะ 

๖.๑ กำหนดให้พรรคการเมืองต้องแสดงแนวทางใน
การดำเนิน 
นโยบาย 
และการใช้งบประมาณต่อนโยบายนั้น ๆ ก่อนที่จะ
จัดให้มีการเลือกตั้ง 
๖.๒ จัดทำระบบฐานข้อมูลแนวทาง/มาตรการใน
การป้องกันการ ทุจริตในแต่ละโครงการที่พรรค
การเมืองได้หาเสียงไว้กับประชาชน 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) เป็นปัญหาที่พบมากขึ้นในปัจจุบัน ก่อให้เกิดผลเสียต่อ
การ พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างมหาศาล ซึ่งจากผลการวิจัยที่ผ่านมาพบว่าการทุจริตเชิง
นโยบายมัก เกิดจากการใช้ช่องว่างทางกฎหมายเข้าแสวงหาประโยชน์ส่วนตน โดยพบตั้งแต่ขั้นตอนการกำหนด
นโยบายของ พรรคการเมือง การใช้อำนาจอย่างไม่โปร่งใส ยุทธน้ำชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตระยะที่ ๓ จึงได้กำหนดให้มียุทธน้ำ “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเป็นยุทธน้ำที่มุ่งป้องกันการ
ทุจริตตลอด กระบวนการนโยบาย ผ่านการกำหนดมาตรการกลไก เสริมสร้างธรรมาภิบาลตั้งแต่เริ่มขั้นก่อตัว
นโยบาย ขั้นการ กำหนดนโยบาย ขั้นตัดสินใจนโยบาย ขั้นการนำนโยบายไปปฏิบัติขั้นการประเมิน นโยบาย 
และข้ันป้อนข้อมูลกลับ 

ยุทธน้ำที่ ๓ กำหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

๑. ยุทธน้ำที่ ๓ สกัดก้ันการ ทุจริตเชิงนโยบาย
  

๑.๑ การตรวจสอบแนวนโยบายหาเสียงของพรรค
การเมือง 



๑.๒ การพัฒนากระบวนการฉันทามติในการก่อตัว
นโยบาย 
๑.๓ การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับ
นโยบาย 
๑.๔ พัฒนากรอบชี้นำการกำหนดนโยบายตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
๑.๕ พัฒนาเกณฑ์ชี้วัดความเสี่ยงของนโยบายPolicy 
Risk Indicator (PRI) 
๑.๖ พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายที่
ผิดพลาดและแสดง ความรับผิดชอบต่อสังคม 
๑.๗ กำหนดมาตรการวิเคราะห์ความเสี่ยงและการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 
๑.๘ เสริมสร้างความโปร่งใสในกระบวนการ
พิจารณาร่างกฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง 
๑.๙ การกำหนดความรับผิดชอบทางการเมืองของผู้
ดำรงตำแหน่ง ทางการเมืองเกี่ยวกับการทุจริตเชิง
นโยบาย 
๑.๑๐ การกำหนดบทลงโทษในกรณีท่ีมีการฝ่าฝืน
จริยธรรม หรือเป็น ความผิดในทางบริหาร 
๑.๑๑ การสร้างกลไกการตรวจสอบการใช้อำนาจ
ของฝ่ายบริหาร 
๑.๑๒ พัฒนานวัตกรรมเพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใส
ในการนำนโยบาย ไปสู่การปฏิบัติ 
๑.๑๔ บูรณาการการติดตามและประเมินนโยบาย 
 

๒. การรายงานผลสะท้อนการ 
สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Cycle 
Feedback) 

- บูรณาการและประมวลผลข้อมูลเพื่อการรายงาน
นโยบาย 

๓. การพัฒนานวัตกรรมสำหรับการรายงานและ
ตรวจสอบ ธรรมาภิบาลในการนำนโยบาย 
ไปปฏิบัติ 

- การพัฒนานวัตกรรมสำหรับการส่งเสริมภาคธุรกิจ
เอกชน สื่อมวลชน 
และประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 

๔. ส่งเสริมให้มีการศึกษาวิเคราะห์ ติดตาม และ
ตรวจสอบ การทุจริตเชิงนโยบายในองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔.๑ ศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือสร้างองค์ความรู้ในการ
ตรวจสอบการทุจริต 
เชิงนโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๔.๒ เผยแพร่องค์ความรู้ในการดำเนินนโยบายอย่าง
โปร่งใส และไร้การทุจริตให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 



ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธน้ำนี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มี 
ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อลดโอกาสการทุจริตหรือทำให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่
เกิดขึ้น โดยอาศัยทั้งการกำหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอื่น ๆ ตลอดจนเสริมสร้าง
การ ปฏิบัติงานของหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน 

ยุทธน้ำที่ ๔ กำหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
๑. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงาน 
ป้องกันการทุจริต 

๑.๑ พัฒนามาตรการเชิงรุกที่สามารถแก้ไขปัญหา
การทุจริตในแต่ละระดับ 
๑.๒ พัฒนาระบบการทำงานแบบบูรณาการระหว่าง
ภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม 
๑.๓ เพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชา
สังคมในการเข้ามา มีส่วนร่วมกับระบบการป้องกัน
การทุจริต 
๑.๔ ยกระดับกลไกการกำกับ ติดตาม และ
ประเมินผลการป้องกัน การทุจริต 

๒. สร้างกลไกการป้องกันเพ่ือ ยับยั้งการทุจริต ๒.๑ สร้างกลไกป้องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 
๒.๒ นำข้อเสนอแนะจากกลไกป้องกันเพ่ือยับยั้งการ
ทุจริตสู่การปฏิบัติ 
๒.๓ กำหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการนำ
ข้อเสนอแนะไปสู่ การปฏิบัติ 

๓. พัฒนานวัตกรรมและ 
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลด ปัญหาการทุจริต 

๓.๑ พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ใน
ระบบบริหารงาน 
สาธารณะ เพื่อลดขั้นตอน หรือกระบวนการใช้ดุลย
พินิจของเจ้าหน้าที่ รัฐ 
๓.๒ พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่
เปิดโอกาสให้ 
ประชาชนสามารถศึกษา เรียนรู้ และหาข้อมูล
เกี่ยวกับการป้องกัน การทุจริต (กำหนดเรื่องที่
ประชาชนให้ความสนใจ) 

๔. พัฒนารูปแบบการสื่อสาร 
สาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพ่ือ ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

๔.๑ พัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสาร
สาธารณะเพ่ือปรับเปลี่ยน 
พฤติกรรม 



๔.๒ กำหนดแผนการติดต่อสื่อสารการตลาด 
(Integrated Marketing Communication : IMC) 
เพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 

๕. การพัฒนา วิเคราะห์และ 
บูรณาการระบบการประเมินด้าน คุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน เพ่ือ
เชื่อมโยงกับแนวทางการ ยกระดับคะแนนดัชนีการ
รับรู้การทุจริตของประเทศไทย 

๕.๑ พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานการประเมินด้าน
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
๕.๒ การบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

๖. สนับสนุนให้ภาคเอกชน ดำเนินการตามหลัก
บรรษัทภิบาล 

๖.๑ ส่งเสริมการดำเนินงานตามหลักบรรษัทภิบาล 
๖.๒ สร้างแรงจูงใจในการเป็นตัวอย่างองค์กร
ภาคเอกชนที่ปฏิบัติตาม หลักธรรมาภิบาล 
๖.๓ กำหนดบทลงโทษกับภาคเอกชนที่มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการทุจริต อย่างเด็ดขาดและรุนแรง 

๗. พัฒนาสมรรถนะและองค์ 
ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของ บุคลากรด้านการป้องกัน 
การทุจริต  

๗.๑ พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรด้าน
งานป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ให้มีความเป็นมืออาชีพและ
เป็นไปตาม มาตรฐานสากล 
๗.๒ ต่อยอด ขยายผล องค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ 
สำหรับการป้องกัน การทุจริต 

๘. การพัฒนาระบบและส่งเสริม 
การดำเนินการตามอนุสัญญา สหประชาชาติว่าด้วย
การต่อต้าน การทุจริต ค.ศ. ๒๐๐๓ (United 
Nations Convention against Corruption : 
UNCAC) 

๘.๑ นโยบายและแนวปฏิบัติเชิงป้องกันเพ่ือต่อต้าน
การทุจริต 
๘.๒ ปรับปรุงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐให้รองรับ การป้องกันการทุจริต 
๘.๓ สร้างแนวทางการป้องกันการจัดซื้อจัดจ้างและ
การจัดการคลัง ของรัฐ 
๘.๔ การรวบรวม การแลกเปลี่ยน การวิเคราะห์
ข้อมูลข่าวสาร เกี่ยวกับการทุจริต 

  

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปรำบปรำมการทุจริต” 

ยุทธน้ำการปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป็นยุทธน้ำที่มุ่งเน้นการ ปรับปรุง
และพัฒนากลไกและกระบวนการต่าง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้สามารถดำเนินการได้ อย่าง
รวดเร็ว ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกล่าว จะมุ่งเน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการตราเป็นกฎหมาย (Legislation) การบังคับใช้กฎหมาย (Enforcement) การตัดสินคดีและลงโทษ
ผู้กระทำ ผิด(Judiciary) การบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และ
จะมีการใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยในการพัฒนากลไกการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ



มากยิ่งขึ้นซึ่ง ยุทธน้ำนี้จะทำให้การปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คดี
การทุจริตจะ ถูกดำเนินการอย่างรวดเร็ว และผู้กระทำการทุจริตจะได้รับการลงโทษสาธารณชนและสังคมเกิด
ความตระหนักและ เกรงกลัวที่จะกระทำการทุจริต อันจะส่งผลให้คดีการทุจริตมีอัตราลดลงได้ในที่สุด 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ กำหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปรำบปรำมการทุจริต” 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

๑. ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มี
ประสิทธิภาพ  

๑.๑ การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียนของ
หน่วยงานต่อต้าน 
การทุจริตต่าง ๆ ให้มีความรวดเร็ว เข้าถึงได้โดยง่าย 
๑.๒ การสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจต่อ
ระบบการรับเรื่อง ร้องเรียน 

๒. ปรับปรุงการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและ
ความถูกต้องของ ทรัพย์สินและหนี้สิน 

๒.๑ การพัฒนาระบบการตรวจสอบความเคลื่อนไหว
และการตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สินและ
หนี้สิน รวมไปถึงระบบการ ติดตามทรัพย์สินคืนจาก
การทุจริต 
๒.๒ การกำหนดกลุ่มเป้าหมายในการตรวจสอบ
ทรัพย์สินและหนี้สิน ให้ครอบคลุมถึงโอกาสในการ
ทุจริต 

๓. ปรับปรุงกระบวนการและพัฒนากลไกพิเศษใน
การปราบปราม การทุจริตที่มีความรวดเร็วและมี 
ประสิทธิภาพ 

๓.๑ การปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริต
ให้มีความรวดเร็ว 
ยิ่งขึ้น 
๓.๒ การสร้างมาตรฐานการดำเนินการปราบปราม
การทุจริต 
๓.๓ การพัฒนากลไกพิเศษ (Fast Track) ในการ
ปราบปรามการทุจริต 
๓.๔ การเพ่ิมบทบาทในการปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงาน ภาครัฐต้นสังกัด 

๔. ตรากฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายในการ
ปราบปรามการ ทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการ 
ทุจริตและสอดคล้องกับสนธิสัญญา และ
มาตรฐานสากล 

๔.๑ การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายให้เท่า
ทันต่อพลวัตของการทุจริต 
๔.๒ การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายเพ่ือ
สนับสนุนให้ หน่วยงานในกระบวนการปราบปราม
การทุจริตดำเนินการได้อย่างมี ประสิทธิภาพและ
สอดคล้องกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 
๔.๓ การประเมินติดตามการอนุวัติการตาม
สนธิสัญญา เพ่ือให้ ความเห็นทางกฎหมายในการ
เสนอแก้ไขกฎหมายและกระบวนการ ปราบปรามการ
ทุจริตให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 



๔.๔ การบังคับใช้กฎหมายและดำเนินคดีตามระดับ
ความเสียหาย ความเร่งด่วน และสถิติการทุจริต 
๔.๕ การบังคับใช้กฎหมายและดำเนินคดีเฉพาะในแต่
ละพ้ืนที่ของ ประเทศ 
๔.๖ การบูรณาการกับหน่วยงานภาครัฐต้นสังกัดใน
การบังคับใช้ 
กฎหมายและลงโทษทางอาญาหรือทางวินัยใน
ความผิดเกี่ยวกับ การทุจริตหรือจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่รัฐ 
 

๕. บูรณาการข้อมูลและข่าวกรองในการ
ปราบปรามการทุจริต 

๕.๑ พัฒนาระบบฐานข้อมูลประกอบการปราบปราม
การทุจริตระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริต 
๕.๒ จัดตั้งประชาคมข่าวกรองด้านการปราบปราม
การทุจริต 
๕.๓ การประสานความร่วมมือกับองค์กรสื่อมวลชน 
สื่อสาธารณะ หน่วยงานประชาสังคมและหน่วยงาน
ธุรกิจเอกชน เกี่ยวกับข้อมูลและ 
ข่าวกรองประกอบการปราบปรามการทุจริต 

๖. การเพิ่มประสิทธิภาพในการคุ้มครองพยานและ
ผู้แจ้งเบาะแส (Whistleblower) และเจ้าหน้าที่ ใน
กระบวนการปราบปราม การทุจริ9 

๖.๑ การมีมาตรการในการคุ้มครองพยาน (Witness) 
และผู้ให้เบาะแส 
(Whistleblower) ที่มีความน่าเชื่อถือและสร้างความ
มั่นใจแก่ผู้ถูก คุ้มครองได้ 
๖.๒ การมีมาตรการในการคุ้มครองเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานใน กระบวนการปราบปรามการทุจริต 
๖.๓ การกำหนดรางวัลหรือสิ่งจูงใจในการแจ้งเบาะแส
ในคดี 

๗. พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้ 
เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ใน กระบวนการ
ปราบปรามการทุจริต 

๗.๑ การพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ และขีด
ความสามารถ รวมไปถึง 
ความรู้ในเชิงสหวิทยาการให้แก่เจ้าหน้าที่ปราบปราม
การทุจริต (Nontraining) 
๗.๒ การพัฒนาเจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตให้มี
ความรู้ ทักษะ และขีดความสามารถที่เป็นมาตรฐาน
และเท่าทันต่อพลวัตของการ ทุจริต(Training) 
๗.๓ การแบ่งปันความรู้ (Knowledge Sharing) และ
แลกเปลี่ยน เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริต 

๘. การเปิดโปงผู้กระทำความผิด 
ให้สาธารณชนรับทราบและตระหนัก 
ถึงโทษของการกระทำการทุจริตเมื่อ คดีถึงท่ีสุด 

- การเปิดโปงการทุจริตอย่างสร้างสรรค์และพัฒนา
ช่องทาง 



ในการเผยแพร่เปิดโปงการทุจริตที่เข้าถึงการรับรู้ของ
สาธารณชน อย่างกว้างขวาง 
 

๙. การเพิ่มประสิทธิภาพในการ 
ดำเนินคดีทุจริตระหว่างประเทศ 

-จัดให้มีทรัพยากรที่เหมาะสมเพ่ือรองรับการเพิ่มข้ึน
ของปริมาณคดี 
ทุจริตระหว่างประเทศตามกรอบความร่วมมือทาง
เศรษฐกิจและสังคม ที่เปลี่ยนแปลงไป 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของ
ประเทศไทย” 

เป็นการกำหนดยุทธน้ำที่มุ่งเน้นการยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใสและการจัดการการยกระดับ 
ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธีการสำรวจ
ตามแต่ ละแหล่งข้อมูล และเร่งรัด กำกับ ติดตามให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องปฏิบัติหรือปรับปรุงการทางาน รวม
ไปถึงการบูร ณาการการทำงานร่วมกันระหว่างภาครัฐ หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมภาคเอกชน และ
ต่างประเทศโดยมีกล ยุทธ์การดำเนินงาน 

ยุทธน้ำที่ ๖ กำหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
ของประเทศไทย” 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
๑. ศึกษา และกำกับติดตามการ 
ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index :CPI) ของประเทศไทย 

๑.๑ ศึกษา วิเคราะห์ประเด็นการประเมินและ
วิธีการสำรวจตามแต่ละแหล่งข้อมูลที่ใช้สำหรับการ
จัดอันดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 
๑.๒ บูรณาการหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือยกระดับ
ดัชนีการรับรู้ การทุจริตของประเทศ (CPI) 
๑.๓ เร่งรัด และกำกับ ติดตามการดำเนินการ
ยกระดับดัชนีการรับรู้ การทุจริตของประเทศ (CPI) 
๑.๔ การจัดการการรับรู้ (Perceptions) 

๒. บูรณาการเป้าหมายยุทธน้ำ ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปราม การทุจริตเพื่อยกระดับดัชนี
การรับรู้ การทุจริต(CorruptionPerceptions 
Index : CPI) ของประเทศไทย 

๒.๑ วิเคราะห์และเชื่อมโยงเป้าหมายยุทธน้ำชาติว่า
ด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 
๓ (ยุทธน้ำที่ ๑ - ยุทธน้ำที่ ๕) เพื่อยกระดับดัชนีการ
รับรู้การทุจริต (CPI) ของ ประเทศ 
๒.๒ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการ
ตามยุทธน้ำ 

 

 



๓. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอช˚ำ ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

ตามท่ีคณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้แถลง นโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติเมื่อวัน 
พฤหัสบดีที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒ รวมนโยบายหลัก ๑๒ ด้านด้านที่ ๑๒ การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรมแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยจัดให้มี
มาตรการและ ระบบเทคโนโลยีนวัตกรรมที่ช่วยป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและ
เข้มงวด รวมทั้งเป็น เครื่องมือในการติดตามการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ 
พร้อมทั้งเร่งสร้างจิตสำนึก ของคนไทยให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาค
ส่วนให้มามีส่วนร่วมในการ ป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๓ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ของโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
โครงการ พัฒนาปลูกฝังการต่อต้านการทุจริตด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา ประจำปี                            

การศึกษา 2566 

งาน  บริหารงานวิชาการ 

ประเภทโครงการ (/) โครงการใหม่ () โครงการต่อเนื่อง 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 1. คุณธรรมนำความรู้น้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

สนองกลยุทธ์สพฐ. ข้อที่ 2. ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลัก
ปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง 

มาตรฐานการศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ตัวช้ีวัดที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

มาตรฐานที่ ๗ ครูปฏิบัติงานตามบทบาทที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

ตัวช้ีวัดที่ ๗.1 ครูมีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการสมรรถนะ 
และ คุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ 

ตัวช้ีวัดที่ ๗.2 ครูมีการคิดวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการ
เรียนรู้ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 

ตัวช้ีวัดที่ ๗.๓ ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการ
ทาง สติปัญญา 

ตัวช้ีวัดที่ ๗.๘ ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ ๘ ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

ตัวช้ีวัดที่ ๘.๑ ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำและความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 14 การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นที่กำหนดขึ้น 

ตัวช้ีวัดที่ 14.1 จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ ปรัชญาและ 
จุดเน้นของสถานศึกษา  

ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 



หน่วยงำนที่รับผิดชอบ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ผู้รับผิดชอบโครงการ นาย
สิทธิพร  ไชยศล นายณัฐพล ศิริวงค์ ระยะเวลาดำเนินการ 14 มิถุนายน 2566 – 31 มีนาคม 2567 

1. หลักการและเหตุผล 

การทุจริตในสังคมไทยส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนา
ประเทศ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ใน
ปัจจุบันได้ ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากข้ึนตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การไม่แยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตนกับ ประโยชน์ส่วนรวม ทำให้ส่งผลลบต่อสภาพสังคมไทยและการเป็นแบบอย่างในเชิงลบแก่
เด็กและเยาวชน ทำให้เด็ก และเยาวชนเริ่มรู้สึกสับสนว่าอะไรเรียกทุจริตอะไรเรียกว่าสุจริต 

ดังนั่น โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาปลูกฝังการต่อต้านการทุจริตด้านคุณธรรม
และ ความโปร่งใสของสถานศึกษา โดยมุ่งเน้นการสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับความหมายและ
ขอบเขตของ การกระทำทุจริตในลักษณะต่าง ๆ ทั้งทางตรงและทางอ้อม ความเสียหายที่เกิดจากการทุจริต
ความสำคัญของการ ต่อต้านทุจริต เพ่ือเป็นการปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกในการรักษาประโยชน์สาธารณะ มี
คุณธรรม จริยธรรมและ สร้างความตระหนักรู้และเข้าใจต่อปัญหาการทุจริตในกลุ่มของเด็กและเยาวชนทำให้
เยาวชนปฏิบัติตนตามหน้าที่ พลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน 

2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ ความตระหนักให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนไชย
บุรี วิทยาคม รู้ถึงผลเสียหายความรุนแรงของปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น และร่วมกันสร้างสังคมท่ีไม่ยอม ไม่
ทน และ ไม่เฉยต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ 

2. เพ่ือปลูกจิตสำนึกและปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม ให้กับนักเรียน
โรงเรียน ไชยบุรีวิทยาคม 

3. เพ่ือสร้างเครือข่ายของนักเรียน ในการร่วมมือกันรณรงค์ต่อต้านการทุจริต 

3. เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

ครู บุคคลากรทางการศึกษาโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม จำนวน 24 คน เข้าร่วมโครงการ นักเรียน โรงเรียนไชย
บุรีวิทยาคม จำนวน 310 คนเข้าร่วมโครงการ 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับความรู้ความ เข้าใจ 
ตระหนักถึงผลเสียหายความรุนแรงของปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น และการร่วมมือกันในการต่อต้านการ 
ทุจริตในทุกรูปแบบ 



4. วิธีดำเนินงำน 

วางแผน 
(Planning) 

การปฏิบัติ 
(Doing) 

ตรวจสอบ 
(Checking) 

การปรับปรุงแก้ไข 
(Action) 

4.1 สำรวจและศึกษา 
สภาพปัจจุบันและ 
ปัญหา 
4.2 ประชุม 
คณะกรรมการและ 
ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือชี้แจง ทำ
ความเข้าใจ 
4.3 จัดทำโครงการ 
และขออนุมัติ 
4.4 แต่งตั้ง 
คณะกรรมการ 
ผู้รับผิดชอบในการ 
ดำเนินงานตาม 
โครงการ 

4.1 ประสานงานกับ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
4.2 จัดเตรียมวัสดุ 
อุปกรณ์และเอกสาร 
4.3 ดำเนินงานตาม 
โครงการ 

 4.1 นิเทศ 
กำกับ ติดตามและ 
ประเมินผล 
4.2 สรุปรายงายผล 
โครงการ 
4.3 เสนอผลการ จัดทำ
โครงการต่อ 
ผู้บังคับบัญชา และ
หน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง 

4.1 นำผลการ 
ดำเนินงาน มาวิเคราะห์ 
ปัญหา อุปสรรคการทา
งาน เพื่อพัฒนาและ 
ปรับปรุงงานต่อไป 
4.2 จัดทำโครงการ 
อย่างต่อเนื่อง 
 

 

5. รำยละเอียดกิจกรรม และระยะเวลาด˚ำเนินการ 

 

6. สถานที่ดำเนินการ 

โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม ต.ไชยบุรี อ.ท่าอุเทน จ.นครพนม 

7. งบประมาณ 

- เงินงบประมาณ 2,0๐๐ บาท 



8. รูปแบบของกิจกรรม 

1. กิจกรรม “การต้านทุจริตในห้องเรียน” 

วิธีดำเนินกิจกรรม 

1.1 จัดกิจกรรมผ่านการบูรณาการในรายวิชาหน้าที่พลเมืองกับการต้านทุจริต 

๑.๒ ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตในห้องเรียนและในสังคมไทย 

1.3 ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยให้นักเรียนมีส่วนร่วมในหัวข้อการต่อต้านการทุจริตใน
ห้องเรียน 

๑.๔ ครูให้นักเรียนทำกิจกรรมการต่อต้านการทุจริตโดยการเขียนแผนผังความคิดในหัวข้อที่ได้รับ
มอบหมาย 

๑.๕ ครูจัดทำตลาดการต่อต้านการทุจริตโดย จัดแสดงผลงานของนักเรียนของนักเรียน 

1.6 ครูร่วมกับกับนักเรียนสรุปบทเรียน 

๒. กิจกรรม “การสร้างเครือข่ายเยาวชนรุ่นใหม่หัวใจต้านทุจริต” 

วิธีการดำเนินกิจกรรม 

๒.๑ จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตเพื่อสร้างความตระหนักรู้ถึงผลเสียหาย
ความ รุนแรงของปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น และร่วมกันสร้างสังคมที่ไม่ยอม ไม่ทน และไม่เฉยต่อการทุจริต 

๒.๒  โดยการอบรมให้กับนักเรียนกลุ่มแกนนำก่อนแล้วค่อยขยายผลไปยังนักเรียนทุกคน 

๒.๓ ดำเนินกิจกรรมการอบรมโดยการให้ความรู้นักเรียน แล้วฝึกทักษะให้นักเรียนรู้การคิดวิเคราะห์
โดยการ ให้นักเรียนร่วมกันจัดทำแผนผังความคิดการป้องกันการต้านทุจริต 

๒.4 ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปบทเรียนที่ได้รับจากการทำกิจกรรม แล้วไปเผยแพร่ผ่าน website 
facebook ของโรงเรียน 

๓. กิจกรรม “เยาวชนรุ่นใหม่ซื่อสัตย์สุจริตตามรอยพ่อ” 

วิธีดำเนินกิจกรรม 

3.1 นักเรียนแกนนำเยาวชนรุ่นใหม่หัวใจต้านทุจริต จัดกิจกรรม“เยาวชนรุ่นใหม่ซื่อสัตย์สุจริตตาม
รอยพ่อ” ซึ่งจัดในคาบอบรมคุณธรรมจริยธรรมในทุกวันศุกร์ โดยครูและนักเรียนแกนนำเยาวชนรุ่นใหม่หัวใจ
ต้านทุจริตนำ เรื่องราวเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตมาเล่าเรื่อง แล้วร่วมกันคิดวิเคราะห์ตามประเด็นต่างๆ 

3.2 นักเรียนแกนนำเยาวชนรุ่นใหม่หัวใจต้านทุจริต  จัดกิจกรรมเดินรณรงค์การต่อต้านการทุจริต 

3.3 คณะครูและนักเรียนแกนนำเยาวชนรุ่นใหม่หัวใจต้านทุจริต ร่วมประเมินและสรุปกิจกรรม 
“เยาวชนรุ่น ใหม่ซื่อสัตย์สุจริตตามรอยพ่อ” ในคาบอบรมคุณธรรมจริยธรรมในทุกวันศุกร์ 



9. การติดตามและการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ ในการ
ประเมิน 

1. ร้อยละ ครู นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนไชยบุรี
วิทยาคมมีความรู้ ความ เข้าใจ ตระหนักรู้ถึงผลเสียหาย
ความรุนแรงของปัญหาการ ทุจริตคอร์รัปชั่น และร่วมกัน
สร้างสังคมท่ีไม่ยอม ไม่ทน และไม่เฉยต่อการทุจริต
คอร์รัปชั่นทุก รูปแบบ 

สอบถาม แบบสอบถาม 

2. ร้อยละ ของครู นักเรียนและบุคคลากรโรงเรียนไชยบุรี
วิทยาคมมี จิตสำนึก และเกิดค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต มี
คุณธรรมจริยธรรม 

สอบถาม แบบสอบถาม 

3. ร้อยละ ของครู นักเรียนและบุคคลากรโรงเรียนไชยบุรี
วิทยาคมเกิด เครือข่าย ของนักเรียน ในการร่วมมือกัน
รณรงค์ต่อต้านการทุจริต 

สอบถาม แบบสอบถาม 

- แบบประเมินโครงการ 

- แบบสรุปโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



10. ผลที่คำดว่าจะได้รับ 

1. ครู นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคมเกิดความรู้ความเข้าใจ รู้ถึงผลเสียหายความ
รุนแรง ของปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น และร่วมกันสร้างสังคมที่ไม่ยอม ไม่ทน และไม่เฉยต่อการทุจริต
คอร์รัปชั่นทุก รูปแบบ 

2. ครู นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคมเกิดจิตสำนึกและมีค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต มี 
คุณธรรมจริยธรรม 

3. ครู นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคมเกิดเครือข่ายของนักเรียน ในการร่วมมือกัน
รณรงค์ ต่อต้านการทุจริต 

 

ลงชื่อ                             ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ     ผู้เห็นชอบโครงการ           
(นายสิทธิพร  ไชยศล)                               (นายไพโรจน์  นาโควงศ์) 

คร ู     ตำแหน่งหัวหน้างานแผนงาน / โครงการ 

 

ลงชื่อ  ผู้เห็นชอบโครงการ 

 (นายศักดิ์ดาเดช นาดี)  

ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงบประมาณ 

 

ลงชื่อ         ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายมิตรชัย ไชยนาน) 

 ผู้อำนวยการโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม 

 

 

 

 


