
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนไชยบรีุวิทยาคม 
เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ตําแหนง บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
---------------------------------- 

ตามท่ี ก.ค.ศ.มีมติใหนําพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ มาใชบังคับกับ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ในสวน
ของการกําหนดระดับตําแหนงและการใหไดรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง โดยอนุโลม ตามหนังสือ
สํานักงาน ก.ค.ศ.ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๒๑ ลงวันท่ี ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๒ ใหสวนราชการถือปฏิบัติ นั้น 

เพื่อใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง
บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เปนไปดวยความโปรงใส เปนธรรมตรวจสอบได และ
ดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ท้ังดานการกํากับ ติดตามและการเสริมสรางประสิทธิภาพ
การปฏิบัติราชการ  ประกอบกับหนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ี ศธ ๐๔๐๐๔/ว ๒๒๑ 
เรื่อง การเล่ือนเงินเดือนขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตาม
มาตรา ๓๘ ค.(๒) ลงวันท่ี ๑ กุมภาพันธ ๒๕๕๓ และคําส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี ๑๐/๒๕๕๙ 
เรื่อง การขับเคล่ือนการปฏิรูป การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ลงวันท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๕๙ หาก
มีประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษาใด ขัดหรือแยงกับประกาศนี้ใหเปนอันยุติไป ดังนี้ 
  

หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
๑. รอบการประเมิน 
    การประเมินผลการปฏิบัติราชการจะดําเนินการประเมิน ปละ ๒ รอบ ตามปงบประมาณ ดังนี ้

รอบท่ี ๑ เปนการประเมินผลการปฏิบัติราชการระหวางวันท่ี ๑ ตุลาคม ถึงวันท่ี ๓๑ มีนาคม 
รอบท่ี ๒ เปนการประเมินผลการปฏิบัติราชการระหวางวันท่ี ๑ เมษายน ถึงวันท่ี ๓๐  
           กันยายน 

 

๒. องคประกอบท่ีใชในการประเมิน 
    กําหนดใหมีองคประกอบในการประเมิน จํานวน ๒ องคประกอบ ไดแก 

๒.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน มีสัดสวนคะแนนรอยละ ๘๐ 
๒.๒ พฤติกรรมการปฏบัิติราชการหรือสมรรถนะ มีสัดสวนคะแนนรอยละ ๒๐ ใหพิจารณา 
      ประเมิน ดังนี ้

                           ๒.๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงานใหประเมินจากปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็ว
หรือตรงตามเวลาท่ีกําหนด หรือความประหยัด หรือความคุมคาของการใชทรัพยากร โดยประเมินงาน ๓ สวน 
คือ งานตามตําแหนงท่ีไดรับมอบหมาย (งานประจํา) งานตามนโยบายของสวนราชการ และงานพิเศษท่ีไดรับ 
มอบหมายท่ีนอกเหนือจากงานประจําและงานตามนโยบาย รายละเอียดของงานท่ีใหเปนไปตามขอตกลงของผู
ประเมินและผูรับการประเมินท่ีจะกําหนดในแตละรอบการประเมนิ 

                ๒.๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ใหประเมินจากสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะประจําสายงาน ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 



๑) สมรรถนะหลัก (Core Competency) ประกอบดวย ๕ สรรถนะ คือ 
(๑.๑) การมุงผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน  (Working Achievement Motivation) 
(๑.๒) การบริการท่ีดี (Service Mind) 
(๑.๓) การพัฒนาตนเอง (Self Development) 
(๑.๔) การทํางานเปนทีม (Teamwork) 
(๑.๕) จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู(Teacher’s Ethics and Integrity) 

๒) สมรรถนะประจําสายงาน (Functional Competency)  ประกอบดวย ๖ สรรถนะ คือ 
(๒.๑) การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู (Curriculum and Learning   
        Management) 
(๒.๒) การพัฒนาผูเรียน (Student Development) 
(๒.๓) การบริหารจัดการช้ันเรียน (Classroom Management) 
(๒.๔) การวิเคราะห สังเคราะห และการวิจัยเพื่อพัฒนาผูเรียน (Analysis &  
        Synthesis & Classroom Research) 
(๒.๕) ภาวะผูนําครู (Teacher Leadership) 
(๒.๖) การสรางความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู  
      (Relationship & Collaborative – Building for Learning Management) 

                โดย ตําแหนงท่ีกําหนดใหประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการจากสมรรถนะตามลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติเปนการเฉพาะในแตละสายงาน 

๓) พฤติกรรมการมาปฏิบัติราชการ คือ 
(๓.๑) การรักษาวินัย 
(๓.๒) การลากิจและลาปวย 
(๓.๓) การมาปฏิบัติงาน 
(๓.๔) การปฏิบัติหนาท่ีเวร 
(๓.๕) การเขารวมกิจกรรมวันราชพิธีและวันสําคัญตาง ๆ 

                 สําหรับตําแหนงหัวหนากลุมงาน หัวหนางาน นอกจากใหมีการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการจากสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในสมรรถนะหลักและสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติแลวใหมีการประเมินสมรรถนะทางการบริหาร จํานวน ๖ ดาน เพิ่มเติม คือ 

๑) ภาวะผูนํา (Leadership) 
๒) วิสัยทัศน (Visioning) 
๓) การวางแผนกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 
๔) ศักยภาพเพื่อนาการปรับเปล่ียน (Change Leadership) 
๕) การควบคุมตนเอง (Self Control) 
๖) การสอนงานและการมอบหมายงาน (Coaching and Empowering 

 

๓. มาตรวัดในการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 
                  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ จะใชมาตรวัดแบบ BAR Scale 
(Behavioray Anchorad Rating Scale) โดยจะใชพฤติกรรมสมรรถนะในพจนานุกรมเปน Scale ในการ
เทียบประเมิน ตัวอยางวิธีการประเมินแบบ BAR Scale ตามท่ีกําหนด 



๔. ระดับผลการประเมิน 
            จัดแบงกลุมคะแนนผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เปน ๕ ระดับ และกําหนดชวงคะแนน
ประเมินของแตละระดับ ดังนี ้

ระดับ  ดีเดน               คะแนน ๙๐ % ข้ึนไป 
ระดับ  ดีมาก               คะแนน ๘๐-๘๙ % 
ระดับ  ดี                    คะแนน ๗๐-๗๙ % 
ระดับ  พอใช               คะแนน ๖๐-๖๙ % 
ระดับ  ตองปรับปรุง      คะแนน ตํ่ากวา ๖๐ % (ไมไดเล่ือนเงินเดือน) 
 

           ท้ังนี้ การเล่ือนเงินเดือนใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดไวในกฎ ก.พ.วาดวยการเล่ือน
เงินเดือน โดยอนุโลม ประกอบ กฎ ก.ค.ศ. และแนวปฏิบัติของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
และกรณีผลการประเมินท้ัง ๒ องคประกอบไดคะแนนนอยกวา ๖๐ คะแนน ผูประเมินและผูรับการประเมิน
จะตองปรึกษาหารือเพื่อพัฒนาผลการปฏิบัติงานใหสูงข้ึน 
 

  ๕. วิธีดําเนนิการประเมินผลการปฏิบติัราชการในแตละรอบการประเมิน 
                 ๕.๑ ในแตละรอบการประเมิน ใหผูประเมินและผูรับการประเมินกําหนดขอตกลงรวมกับ
เกี่ยวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ แลวจึงกําหนดตัวช้ีวัดผลงานหลักและคา
เปาหมายของงานอยางเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 
                      ๕.๑.๑ ผูอํานวยการ 
                      ๕.๑.๒ รองผูอํานวยการ 
                      ๕.๑.๓ หัวหนากลุมงานและหัวหนางาน 

                 ๕.๒ กําหนดดัชนีช้ีวัดหรือหลักฐานบงช้ีความสําเร็จของงานอยางเปนรูปธรรม และกับลักษณะ
งานโดยใชวิธีการถายทอดตัวช้ีวัดผลสําเร็จของงานจากบนลงลาง (Goat Cascading Method) เปนหลักกอน 
หรืออาจเลือกวิธีการกําหนดดัชนีช้ีวัดอื่นท่ีเหมาะสมหรือวิธีท่ีเหมาะสมเพิ่มเติมก็ไดโดยมีจํานวนไมเกิน ๑๐ 
ตัวช้ีวัดและแตละตัวช้ีวัดควรมีน้ําหนักไมนอยกวา ๑๐% และมีน้ําหนักของทุกตัวช้ีวัดรวมกันเทากับ ๑๐๐% 
และตองอิงกับงานท่ีผูปฏิบัติงานรับผิดชอบใน ๓ ลักษณะ คือ 
                      ๕.๒.๑ งานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ หรือแผนปฏิบัติราชการประจําป 
                      ๕.๒.๒ งานตามหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
                      ๕.๒.๓ งานท่ีไดรับมอบหมายเปนพิเศษ 
                 ผูปฏิบัติงานอาจมีตัวช้ีวัดท่ีครอบคลุมเพียงหนึ่งลักษณะงานขางตน หรือท้ัง ๓ ลักษณะ งานก็ได
ข้ึนอยูกับงานท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบ 

                 ๕.๓ การปรับเปล่ียนตัวช้ีวัดผลงานและคาเปาหมายในระหวางรอบการประเมินเมื่อมีการ
เปล่ียนแปลงในหนาท่ีความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงาน หรือการเปล่ียนแปลงแผนงาน ภารกิจ แนวนโยบาย
ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา รวมถึงสภาวการณแวดลอมท่ีเปล่ียนไป ใหผูบังคับบัญชาและผูปฏิบัติงาน
หรือผูประเมินกับผูรับการประเมินรวมกันปรับเปล่ียนโดยอาจดําเนินการได ดังนี้ 

กรณีผูรับการประเมินไดรับมอบหมายใหไปปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงท่ีไดมีการกําหนดตัวช้ีวัด 
ผลสัมฤทธิ์ของงานไวเดิมแลวก็ใหใชตัวช้ีวัดนั้น โดยผูประเมินและผูรับการประเมินอาจตกลง คาเปาหมายการ
ปฏิบัติงานใหมหรือปรับปรุงใหเหมาะสม 



กรณีผูรับการประเมินไดรับมอบหมายใหไปปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงท่ียังไมไดมีการกําหนดตัวช้ีวัด
ผลสัมฤทธิ์ของงานไว ก็ใหผูประเมินและผูรับการประเมินตกลงตัวช้ีวัดความสําเร็จของงานและคาเปาหมาย
การปฏิบัติงานรวมกันหากงานท่ีไดรับมอบหมายเปล่ียนแปลงไปจากตนรอบการประเมิน การกําหนดตัวช้ีวัด
และคาเปาหมายอาจปรับเปล่ียนไดเพื่อความเหมาะสม แตการปรับเปล่ียนตัวช้ีวัดผลงานหรือคาเปาหมาย
ดังกลาวตองไมเกิดข้ึน เพราะผูรับการประเมินไมสามารถปฏิบัติราชการใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ ตามท่ีตกลงไวกับผู
ประเมินได   

      ๕.๔ ในระหวางรอบการประเมิน ใหผูประเมินใหคําปรึกษาแนะนําผูรับการประเมินเพื่อการ
ปรับปรุง แกไขพัฒนาเพื่อนําไปผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ และเมื่อ
ส้ินรอบการประเมินผูประเมินกับผูรับการประเมิน ควรรวมกันวิเคราะหผลสําเร็จของงานและพฤติกรรม    
การปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เพื่อหาความจําเปนในการพัฒนาเปนรายบุคคลดวย 

      ๕.๕ ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการในแตละครั้ง ใหผูประเมินแจงผลการประเมินทราบเปน
รายบุคคล โดยใหผูรับการประเมินลงลายมือช่ือรับทราบผลการประเมินและใหขาราชการท่ีอยูในกลุม/หนวย
เดียวกันอยางนอยหนึ่งคนลงลายมือช่ือเปนพยานวาไดมีการแจงผลการประเมินดังกลาวแลวดวย 

      ๕.๖ ในกรณีท่ีเปนการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการท่ีอยูระหวางทดลอง ปฏิบัติ
หนาท่ีราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการอยูระหวางรอบการประเมิน ใหประเมินผลสัมฤทธิ์
ของงานและพฤติกรรมการการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดสวนคะแนนของแตละองคประกอบ   
รอยละ ๕๐ 

      ๕.๗ โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม จัดสรรกรอบวงเงิน เพื่อการเล่ือนเงินเดือนใหบุคลากรในสังกัด 
แบงเปน ๓ กลุม ดังนี้ 

              ๕.๗.๑ หัวหนากลุมงาน หัวหนางาน 
              ๕.๗.๒ บุคลากรครู 
              ๕.๗.๓ เจาหนาท่ี 
 

๖. แบบท่ีใชในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ มีจํานวน ๓ แบบ ไดแก 
      ๖.๑ แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ใหนํารูปแบบท่ี ก.พ.กําหนดมาประยุกตใช ตาม

แนวทางท่ีโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม เห็นวาเหมาะสมโดยใหคงสาระสําคัญของเนื้อความตามรูปแบบท่ี ก.ค.ศ. 
กําหนดไว 

      ๖.๒ แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหนํารูปแบบตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐานกําหนดมาใชดําเนินการ หรืออาจปรับใชใหเหมาะสมก็ได 

      ๖.๓ แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการจากสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานทุก
สายงานและทุกประเภทตําแหนง โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม ทํารูปแบบสําหรับใชในการประเมินใหสอดคลองกับ
มาตรฐานและแนวทางการกําหนดสมรรถนะท่ีจําเปน สําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ตามท่ี ก.พ.กําหนด
โดยมีรายละเอียดตามแนบทายประกาศ 

 

๗. การประกาศรายช่ือ 
       โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม นํารายช่ือผูรับการประเมินซึ่งมีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีเดน

และดีมาก มาประกาศในท่ีเปดเผยใหทราบโดยท่ัวกัน เพื่อเปนการยกยองชมเชยและสรางแรงจูงใจใหพัฒนา
ผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินตอไปใหดียิ่งข้ึน 

 



๘. การเสนอผลการปฏิบัติราชการตอคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
               ใหหัวหนากลุมสาระ หัวหนากลุมงาน โดยความเห็นชอบของรองผูอํานวยการโรงเรียน ท่ีกํากับ
ดูแลจัดสงผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งทําหนาท่ีพิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและ
ความเปนธรรมของการประเมินสงผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการกอนเสนอใหผูมีอํานาจส่ังบรรจุและ
แตงต้ังตามมาตรา ๕๓ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ 
และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ พิจารณาส่ังเล่ือนเงินเดือนตอไป 

     คณะกรรมการกล่ันกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ประกอบดวยผูอํานวยการเปนประธาน
กรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)
ตามท่ีผูอํานวยการโรงเรียนเห็นสมควรไมนอยกวา ๔ คน เปนกรรมการ หัวหนางานบริหารงานบุคคลเปน
เลขานุการ และใหผูรับผิดชอบงานเล่ือนข้ันเงินเดือนเปนผูชวยเลขานุการ 
 

๙. ระบบการจัดเก็บผลการประเมินและหลักฐานแสดงความสําเร็จของงาน 
                   ใหกลุม/หนวย/สวน ท่ีเปนตนสังกัดของผูรับการประเมิน จัดเก็บหลักฐานแสดงความสําเร็จ
ของงาน เก็บสําเนาแบบสรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการ แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และแบบ 
ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะของผูรับการประเมินไวท่ีกลุม/หนวย/สวน เปนเวลาอยาง
นอยสองรอบการประเมิน สวนตนฉบับใหนําสงกลุมบริหารงานบุคคลจัดเก็บไวในแฟมประวัติขาราชการ หรือ
จัดเก็บในรูปแบบอื่นตามความเหมาะสม 
 

 ๑๐. การนําผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการไปใช 
  ใหผูบังคับบัญชานําผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการในสังกัด ไปใช
ประกอบการแตงต้ัง การเล่ือนเงินเดือน การใหออกจากราชการ และการพัฒนาเพิ่มพูนประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติราชการ ตามหลักเกณฑและวิธีการวาดวยการนั้น และอาจนําไปใชประกอบการตัดสินใจดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในเรื่องตางๆ เชน การใหรางวัลประจําป รางวัลจูงใจ และคาตอบแทนตางๆ ดวยก็ได 
 

๑๑. การบังคับใช 
 หลักเกณฑและวิธีการตามประกาศนี้ใหใชกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตําแหนง บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)   
 
      จึงประกาศใหทรายโดยท่ัวกัน 

               ประกาศ ณ วันท่ี  ๑  ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๔ 
                                       
 
 
                                           (นายมิตรชัย   ไชยนาน) 
                                    ผูอํานวยการโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


