
 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนไชยบรีุวิทยาคม 
เร่ือง การดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

---------------------------------- 
 

              เพื่อใหการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล ของโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคมอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคมจึงกําหนดการดําเนินงานตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนินงาน ดังนี้ 

๑. การวางแผนกําลังคน 
-  โรงเรียนตรวจสอบขอมูลบุคลากรกับความตองการ 
-  รายงานขอมูลบุคลากรตอผูบริหารและสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

                เปนประจําทุกปเพื่อใชประกอบการพิจารณางานบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

๒. การสรรหาบุคลากร 
-  กําหนดประชุมเพื่อกําหนดแผนการดําเนินการและวิธีในการสรรหา 
-  มีประกาศรับสมัครดําเนินการสอบคัดเลือกบรรจุและแตงต้ัง 
-  มีระบบการรับสมัครท่ีทันสมัยโดยมีการนําเอาเทคโนโลยีเขามาใชเพื่ออํานวยความสะดวก     
   ลดข้ันตอนลดระยะเวลาและเปนประโยชนตอผูสมัคร และงานบรหิารทรัพยากรบุคคล 
-  มีความชัดเจนเปนธรรมโปรงใสและสามารถตรวจสอบได 

 

๓. การพัฒนาบุคลากร 
-  มีแผนพัฒนาบุคลากรประจําป 
-  มีการฝกอบรมบุคลากรท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
-  ระบบการบริหารจัดการองคความรูการถายโอนความรูจากบุคลากรผูเช่ียวชาญอยางมี 
   แบบแผน 
-  การกําหนดหนาท่ีภาระงานใหกับบุคลากรในสถานศึกษาใหเหมาะสมกับความสามารถ 
   เพื่อใหบุคลากรไดมีการเรียนรูและพัฒนาทักษะการทํางานท่ีมีความหลากหลายทาง 
   ลักษณะงาน 
 

 ๔. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  -  การจัดสภาพแวดลอมในการทํางานใหเหมาะสมมีการรักษาความสะอาด และการจัด 

             ภูมิทัศนเพื่อสรางบรรยากาศท่ีดีในการปฏิบัติงาน 
 -  การสนับสนุนดานเทคโนโลยีและอุปกรณท่ีจําเปนเพื่อใชในการปฏิบัติงานใหเกิดความ 
              สะดวก รวดเร็ว คลองตัว และเพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากร 
 -  ระบบสารสนเทศสําหรับบุคลากรในสถานศึกษา 
 -  สงเสริมใหบุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงาน จัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพชีวิตของ 
             บุคลากร เชน การตรวจสุขภาพประจําป กิจกรรมกีฬาครู 



๕. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 -  ปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของสํานักงาน ก.ค.ศ. อยาง 
              เครงครัด 

๖.  การสงเสริมจริยธรรมการรักษาวินัยของบุคลากรในสถานศึกษา 
 -  มีการอบรมใหความรูเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมใหกับบุคลากรในสถานศึกษา 
 -  มีการใหความรูเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม และความโปรงใสใหกับบุคลากร 
 -  อบรมใหความรูเกี่ยวกับระบบคิดฐาน ๒ และฐาน ๑๐ ประโยชนสวนตนและประโยชน 
              สวนรวม และการใชหลักสูตรตานทุจริต 
 -  มีมาตรการกํากับติดตามการปองกันผลประโยชนทับซอน 
 -  มีระเบียบหลักเกณฑสําหรับขาราชการ เรื่อง วินัยขาราชการ การดําเนินการทางวินัย ขาด  
              ลา มาสาย เปนรูปธรรมถูกตองชัดเจน 
 -  มีระบบการลงเวลาของขาราชการและบุคลากร โดยสแกนบัตรแทนการลงลายมือช่ือ 
 
 
                      จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

                                     ประกาศ ณ วันท่ี  ๑  ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๔ 
 
                                          
 
                                               (นายมิตรชัย   ไชยนาน) 
                                          ผูอํานวยการโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม 


