
 
 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม 
เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

---------------------------------- 
เพื่อใหการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลท้ังองคกร รวมท้ังใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม จึงกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใชเปนแนวทางในการ
บริหารทรพัยากรบุคคลและกรอบอัตรากําลัง ดังนี้  

        ๑. จัดทําแผนอัตรากําลังเพื่อเปนเครื่องมือสําคัญในการทบทวนกระบวนการทํางาน และ
กําหนดกรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับภารกิจ อํานาจหนาท่ีของสถานศึกษา และใหเปนไปอยางคุมคา มี
ประสิทธิภาพ  

       ๒. การกําหนดโครงสรางสวนราชการ การแบงสวนราชการภายใน และกําหนดหนาท่ีตาม
ความรูความรับผิดชอบในสวนราชการของสถานศึกษา ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขการบริหารงาน
บุคคลของสถานศึกษา  

       ๓. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ใหจัดทําข้ันตอนและประกาศทางเว็บไซตพรอม
ติดปายประชาสัมพันธของสถานศึกษาใหชัดเจน  

       ๔. การยายของผูบริหาร ครู และบุคลากร ใหทําตามข้ันตอนและหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนด  

       ๕. จัดทําแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อใหครูและบุคลากรในสถานศึกษา ไดมี
การพัฒนาความรูความสามารถ มีวิสัยทัศน และมีการเรียนรูรวมกัน สามารถนําความรูในดานตาง ๆ มา
ประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  

       ๖. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการสงเสริมใหครูและบุคลากรทุกสายงาน ไดรับความรูใน
หลักสูตรตามสายงาน เพื่อมุงเนนในการพัฒนาตามมาตรฐาน และแนวทางการกําหนดความรู ความสามารถ
ทักษะ และสมรรถนะท่ีเปนไปตามตําแหนงแตละประเภท  

       ๗. การสงเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุงสูความเปนองคแหงการเรียนรู และเปนไปตาม
วิสัยทัศนของสถานศึกษา  

       ๘. การพัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตใหมีความเหมาะสม และสอดคลองกับหลักการจัด
การศึกษา  

       ๙. การประเมินผลงานเพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึนในตําแหนงตาง ๆ จะยึดถือความรู
ความสามารถ เปนไปตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสํานักงาน ก.ค.ศ. กําหนด  



       ๑๐. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ใหเปนไปตาม

หลักเกณฑวิธีการท่ีคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสํานักงาน ก.ค.ศ. กําหนด 

       ๑๑. การเสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล สามารถ
ตรวจสอบได  

 
             จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

     ประกาศ ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 
 
 
                                                   (นายมิตรชัย   ไชยนาน) 
                                               ผูอํานวยการโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม 


