
 
 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม 
เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

---------------------------------- 
เพื่อใหการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลท้ังองคกร รวมท้ังใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม จึงกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใชเปนแนวทางในการ
บริหารทรพัยากรบุคคลและกรอบอัตรากําลัง ดังนี้  

        ๑. จัดทําแผนอัตรากําลังเพื่อเปนเครื่องมือสําคัญในการทบทวนกระบวนการทํางาน และ
กําหนดกรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับภารกิจ อํานาจหนาท่ีของสถานศึกษา และใหเปนไปอยางคุมคา มี
ประสิทธิภาพ  

       ๒. การกําหนดโครงสรางสวนราชการ การแบงสวนราชการภายใน และกําหนดหนาท่ีตาม
ความรูความรับผิดชอบในสวนราชการของสถานศึกษา ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขการบริหารงาน
บุคคลของสถานศึกษา  

       ๓. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ใหจัดทําข้ันตอนและประกาศทางเว็บไซตพรอม
ติดปายประชาสัมพันธของสถานศึกษาใหชัดเจน  

       ๔. การยายของผูบริหาร ครู และบุคลากร ใหทําตามข้ันตอนและหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนด  

       ๕. จัดทําแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อใหครูและบุคลากรในสถานศึกษา ไดมี
การพัฒนาความรูความสามารถ มีวิสัยทัศน และมีการเรียนรูรวมกัน สามารถนําความรูในดานตาง ๆ มา
ประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  

       ๖. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการสงเสริมใหครูและบุคลากรทุกสายงาน ไดรับความรูใน
หลักสูตรตามสายงาน เพื่อมุงเนนในการพัฒนาตามมาตรฐาน และแนวทางการกําหนดความรู ความสามารถ
ทักษะ และสมรรถนะท่ีเปนไปตามตําแหนงแตละประเภท  

       ๗. การสงเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุงสูความเปนองคแหงการเรียนรู และเปนไปตาม
วิสัยทัศนของสถานศึกษา  

       ๘. การพัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตใหมีความเหมาะสม และสอดคลองกับหลักการจัด
การศึกษา  

       ๙. การประเมินผลงานเพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึนในตําแหนงตาง ๆ จะยึดถือความรู
ความสามารถ เปนไปตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสํานักงาน ก.ค.ศ. กําหนด  



       ๑๐. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ใหเปนไปตาม

หลักเกณฑวิธีการท่ีคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสํานักงาน ก.ค.ศ. กําหนด 

       ๑๑. การเสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล สามารถ
ตรวจสอบได  

 
             จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

     ประกาศ ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 
 
 
                                                   (นายมิตรชัย   ไชยนาน) 
                                               ผูอํานวยการโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม 


