
 

 

 

สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

ที่มีตอการดําเนินงานบริหารงานบุคคล   

โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม  อําเภอทาอุเทน  จังหวัดนครพนม 

ปการศึกษา ๒๕๖5 
 

 ๑. กลุมตัวอยาง  
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน ๒๒ คน  
 

๒. เคร่ืองมือ  
ใชแบบสอบถาม โดยแบงเปน ๓ ตอน ดังนี้  

ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  
                     ตอนท่ี ๒ ระดับความพึงพอใจของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีตอการ
ดําเนินงานการบริหารงานดานการบริหารงานบุคคล  
     ตอนท่ี ๓ ขอเสนอแนะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีตอการดําเนินงานการ

บริหารงานดานการบริหารงานบุคคล 

 

๓. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามความพึงพอใจ เพื่อประเมินความพึงพอใจของขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีตอการดําเนินงานการบริหารงานดานการบริหารงานบุคคล 

ตอนท่ี ๑   วิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

สถานภาพ จํานวน (คน) รอยละ 

ผูบริหาร 2 ๙.๐๙ 
ขาราชการครู 1๙ ๘๖.๓๖ 

เจาหนาท่ี 1 ๔.๕5 
รวม ๒๒ 100 

 

ตอนท่ี ๒  วิเคราะหขอมูลระดับความพึงพอใจของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีตอการ

ดําเนินงานการบริหารงานดานการบริหารงานบุคคล  เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating 

Scale) ของลิเคิรท (likert) โดยมีเกณฑการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 

 



๕   หมายถึง   มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 

๔   หมายถึง   มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

๓   หมายถึง   มีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 

๒   หมายถึง   มีความพึงพอใจอยูในระดับนอย 

๑   หมายถึง   มีความพึงพอใจอยูในระดับนอยท่ีสุด 

                        คาระดับความพึงพอใจมีการแปลคะแนนไดดังนี้ 

ตํ่ากวา ๑.๕๐    หมายถึง    นอยท่ีสุด 

๑.๕๑ – ๒.๕๐   หมายถึง   นอย 

๒.๕๑ – ๓.๕๐   หมายถึง   ปานกลาง 

๓.๕๑ – ๔.๕๐   หมายถึง   มาก 

๔.๕๑ – ๕.๐๐   หมายถึง   มากท่ีสุด 
 

ที ่ รายการ ระดับความพึงพอใจ (คน/รอยละ) รอยละ
รายขอ 

คาเฉลี่ย
รายขอ 

ระดับ
ความพึง
พอใจ 

5 4 3 2 1 

1 มอบหมายงานใหตรงกับความรู 
ความสามารถของคร ู

๕๔.๒๙  ๓๕.๗๑  ๑๐.๐๐  ๐.๐๐  ๐.๐๐  ๘๘.๘๖  ๔.๔๔  มาก 

2 ยึดหลักความพึงพอใจของครูใน
การบริหารงาน 

๕๒.๘๖  ๔๐.๐๐  ๗.๑๔  ๐.๐๐  ๐.๐๐  ๘๙.๑๔  ๔.๔๖  มาก 

3 สนับสนุนใหครูเขาสู วิทยฐานะ
และขอเลื่อนวิทยฐานะท่ีสูงสุด 

๕๐.๐๐  ๓๘.๕๗  ๑๑.๔๓  ๐.๐๐  ๐.๐๐  ๘๗.๗๑  ๔.๓๙  มาก 

4 สงเสริมใหครูได พัฒนาตนเอง
อยางตอเน่ืองและท่ัวถึง 

๕๗.๑๔  ๔๐.๐๐  ๒.๘๖  ๐.๐๐  ๐.๐๐  ๙๐.๘๖  ๔.๕๔  มากที่สุด 

5 สรางเสริมขวัญและกําลังใจใหครู
อยางสม่ําเสมอ 

๗๘.๕๗  ๒๑.๔๓  ๐.๐๐  ๐.๐๐  ๐.๐๐  ๙๕.๗๑  ๔.๗๙  มากที่สุด 

6 แนะนําใหครูเขาใจบทบาทหนาท่ี
ความรับผิดชอบและขอบขาย
ของงานในโรงเรียน 

๖๗.๑๔  ๓๐.๐๐  ๒.๘๖  ๐.๐๐  ๐.๐๐  ๙๒.๘๖  ๔.๖๔  มากที่สุด 

7 ยกยอง ชมเชย พิจารณาความดี 
ความชอบดวยความยุติธรรม 

๖๘.๕๗  ๓๑.๔๓  ๐.๐๐  ๐.๐๐  ๐.๐๐  ๙๓.๗๑  ๔.๖๙  มากที่สุด 

8 วา ง แผนการ จั ด อั ตร า กํ าลั ง
สอดคลองกับความตองการของ
โรงเรียน 

๖๐.๐๐  ๓๒.๘๖  ๗.๑๔  ๐.๐๐  ๐.๐๐  ๙๐.๕๗  ๔.๕๓  มากที่สุด 

9 เห็นใจและให กําลังใจ เมื่อครู
ประสบปญหาตางๆ 

๖๕.๗๑  ๓๔.๒๙  ๐.๐๐  ๐.๐๐  ๐.๐๐  ๙๓.๑๔  ๔.๖๖  มากที่สุด 

10 เปดโอกาสใหครูแสดงความ
คิดเห็นในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของคร ู 

๖๔.๒๙  ๒๘.๕๗  ๗.๑๔  ๐.๐๐  ๐.๐๐  ๙๑.๔๓  ๔.๕๗  มากที่สุด 

สรุป ๖๑.๘๖  ๓๓.๒๙  ๔.๘๖  ๐.๐๐  ๐.๐๐  ๙๑.๔๐  ๔.๕๗  มากที่สุด  



 

๔. สรุปผล 

จากการตอบแบบสอบถามของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรยีนไชยบุรีวิทยาคม 

ปการศึกษา 2565 จํานวน 22 คน พบวา ประเมินการดําเนินงานดานการบริหารงานบุคคล อยูในเกณฑ

ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด คาเฉล่ียมีคาเทากับ ๔.57 

 

๕. ขอเสนอแนะ 

---ไมมี--- 


