
แบบ ปค. ๑ 
หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

เรียน  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

 
โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม    ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน สำหรับปีส้ินสุด

วันท่ี     30    เดือน   กันยายน  พ.ศ.  2564  ด้วยวิธีการท่ีหน่วยงานกำหนดซึง่เป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ  การควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
256๒ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า  ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์
ของการควบคุมภายในด้านการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ  ด้านการรายงานท่ีเกี่ยวกับการเงิน 
และไม่ใช่การเงินท่ีเช่ือถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส  รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  และ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน 

จากผลการประเมินดังกล่าวของ    โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม          ..............................     
เห็นว่า การควบคุมภายในของหน่วยงานมีความเพียงพอ    ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  
พ.ศ. 2564 ภายใต้การกำกับดูแลของ     โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม...............................................................     

อย่างไรก็ดี มีความเส่ียงและได้กำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณหรือปี
ปฏิทินถัดไป สรุปได้ 

ดังนี ้
งานบริหารวิชาการ 
กิจกรรม  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. ความเส่ียงท่ีมีอยู่ท่ีต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  

            1.1. มีนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ต่ำกว่าเกณฑ์ท่ี สพฐ. กำหนด 
    1.2 ผลการสอบ O-net ทุกรายวิชายังต่ำกว่าค่าเฉล่ียระดับประเทศ 
2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน  

       2.1. พัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด 
       2.2. มีการสอนเสริม และมุ่งเน้นให้ครูสอนให้ตรงตัวชี้วัดท่ียังต่ำให้ดีขึ้น 
   

งานบริหารงบประมาณ 
    กิจกรรม   
1. ความเส่ียงท่ีมีอยู่ท่ีต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  

            1.1. การใช้งบประมาณให้ตรงกับระเบียบ หมวดเงินท่ีกระทรวงกำหนด 
    1.2 การเบิกจ่ายพัสดุยังไม่ทันผู้ต้องการใช้ 
2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน  

       2.1. ใช้เงินให้ตรงกับหมวดเงิน ตรงตามโครงการ ท่ีได้รับอย่างมีประสิทธิภาพ 
       2.2. ทำการเบิกจ่ายพัสดุให้ตรงเวลา และเป็นปัจจุบัน 
   



 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 กิจกรรม 
1. ความเส่ียงท่ีมีอยู่ท่ีต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  
     1.1 การพิจารณาการเล่ือนขั้น 
     1.2............................................................................................................................... 
2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน  
     2.1 พิจารณาการเล่ือนขั้นให้เป็นไปตามระเบียบอย่างถูกต้อง และเป็นธรรม 
        2.2............................................................................................................................... 
 
กลุ่มบริหารท่ัวไป 

 กิจกรรม 
1. ความเส่ียงท่ีมีอยู่ท่ีต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  
     1.1 นักเรียนมีพฤติกรรมเส่ียงท้ังการมาโรงเรียน เกี่ยวข้องความรุนแรง และยาเสพติด 
     1.2............................................................................................................................... 
2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน  
     2.1 ครูร่วมกับเครือข่ายผู้ปกครองร่วมกันช่วยเหลือและแก้ปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ 
        2.2............................................................................................................................... 
 
 
 

                                            ลายมือชื่อ                                                             .       
                                                                   (  นายมิตรชัย  ไชยนาน ) 

                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม 
                                 3 ตุลาคม ๒๕๖4 

 


