
 

 

 

สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ที่มีตอการดําเนินงานบริหารงานบุคคล   

โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม  อําเภอทาอุเทน  จังหวัดนครพนม 

ปการศกึษา ๒๕๖๓ 
 

 ๑. กลุมตัวอยาง  
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน ๒๒ คน  
 

๒. เครื่องมือ  
ใชแบบสอบถาม โดยแบงเปน ๓ ตอน ดังน้ี  

ตอนที ่๑ ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  
                     ตอนที่ ๒ ระดับความพึงพอใจของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีตอการ
ดําเนินงานการบริหารงานดานการบริหารงานบุคคล  
     ตอนที่ ๓ ขอเสนอแนะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีตอการดําเนินงานการ

บริหารงานดานการบริหารงานบุคคล 

 

๓. วิธีการเกบ็รวบรวมขอมูล 

เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามความพึงพอใจ เพ่ือประเมินความพึงพอใจของขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาที่มีตอการดําเนินงานการบริหารงานดานการบริหารงานบุคคล 

ตอนที่ ๑   วิเคราะหขอมูลทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม 

สถานภาพ จํานวน (คน) รอยละ 

ผูบริหาร 2  
ขาราชการครู 19  
เจาหนาหนา 1  

รวม 22  
 

ตอนที่ ๒  วิเคราะหขอมูลระดับความพึงพอใจของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีตอการ

ดําเนินงานการบริหารงานดานการบริหารงานบุคคล  เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating 

Scale) ของลิเคิรท (likert) โดยมีเกณฑการวิเคราะหขอมูลดังน้ี 

 



๕   หมายถึง   มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด 

๔   หมายถึง   มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

๓   หมายถึง   มีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 

๒   หมายถึง   มีความพึงพอใจอยูในระดับนอย 

๑   หมายถึง   มีความพึงพอใจอยูในระดับนอยที่สุด 

                        คาระดับความพึงพอใจมีการแปลคะแนนไดดังน้ี 

ตํ่ากวา ๑.๕๐    หมายถึง    นอยที่สุด 

๑.๕๑ – ๒.๕๐   หมายถึง   นอย 

๒.๕๑ – ๓.๕๐   หมายถึง   ปานกลาง 

๓.๕๑ – ๔.๕๐   หมายถึง   มาก 

๔.๕๑ – ๕.๐๐   หมายถึง   มากที่สุด 
 

ที ่ รายการ ระดับความพึงพอใจ (คน/รอยละ) รอยละ
รายขอ 

คาเฉลี่ย
รายขอ 

ระดับ
ความพึง
พอใจ 

5 4 3 2 1 

1 มอบหมายงานใหตรงกับความรู 
ความสามารถของครู 

๕๔.๒๙  ๓๕.๗๑  ๑๐.๐๐  ๐.๐๐  ๐.๐๐  ๘๘.๘๖  ๔.๔๔  มาก 

2 ยึดหลักความพึงพอใจของครูใน
การบริหารงาน 

๕๒.๘๖  ๔๐.๐๐  ๗.๑๔  ๐.๐๐  ๐.๐๐  ๘๙.๑๔  ๔.๔๖  มาก 

3 สนับสนุนใหครูเขาสู วิทยฐานะ
และขอเลื่อนวิทยฐานะท่ีสูงสุด 

๕๐.๐๐  ๓๘.๕๗  ๑๑.๔๓  ๐.๐๐  ๐.๐๐  ๘๗.๗๑  ๔.๓๙  มาก 

4 สงเสริมใหครูไดพัฒนาตนเอง
อยางตอเนื่องและท่ัวถึง 

๕๗.๑๔  ๔๐.๐๐  ๒.๘๖  ๐.๐๐  ๐.๐๐  ๙๐.๘๖  ๔.๕๔  มากที่สุด 

5 สรางเสริมขวัญและกําลังใจใหครู
อยางสมํ่าเสมอ 

๗๘.๕๗  ๒๑.๔๓  ๐.๐๐  ๐.๐๐  ๐.๐๐  ๙๕.๗๑  ๔.๗๙  มากที่สุด 

6 แนะนําใหครูเขาใจบทบาทหนาท่ี
ความรับผิดชอบและขอบขาย
ของงานในโรงเรียน 

๖๗.๑๔  ๓๐.๐๐  ๒.๘๖  ๐.๐๐  ๐.๐๐  ๙๒.๘๖  ๔.๖๔  มากที่สุด 

7 ยกยอง ชมเชย พิจารณาความดี 
ความชอบดวยความยุติธรรม 

๖๘.๕๗  ๓๑.๔๓  ๐.๐๐  ๐.๐๐  ๐.๐๐  ๙๓.๗๑  ๔.๖๙  มากที่สุด 

8 ว า ง แผนกา รจั ด อั ต ร ากํ า ลั ง
สอดคลองกับความตองการของ
โรงเรียน 

๖๐.๐๐  ๓๒.๘๖  ๗.๑๔  ๐.๐๐  ๐.๐๐  ๙๐.๕๗  ๔.๕๓  มากที่สุด 

9 เห็นใจและใหกําลังใจ เม่ือครู
ประสบปญหาตางๆ 

๖๕.๗๑  ๓๔.๒๙  ๐.๐๐  ๐.๐๐  ๐.๐๐  ๙๓.๑๔  ๔.๖๖  มากที่สุด 

10 เปดโอกาสใหครูแสดงความ
คิดเห็นในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของคร ู 

๖๔.๒๙  ๒๘.๕๗  ๗.๑๔  ๐.๐๐  ๐.๐๐  ๙๑.๔๓  ๔.๕๗  มากที่สุด 

สรุป ๖๑.๘๖  ๓๓.๒๙  ๔.๘๖  ๐.๐๐  ๐.๐๐  ๙๑.๔๐  ๔.๕๗  มากที่สุด  



 

๔. สรุปผล 

จากการตอบแบบสอบถามของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม 

ปการศึกษา 2563 จํานวน 22 คน พบวา ประเมินการดําเนินงานดานการบริหารงานบุคคล อยูในเกณฑ

ระดับความพึงพอใจมากที่สุด คาเฉลี่ยมีคาเทากับ ๔.57 

 

๕. ขอเสนอแนะ 

---ไมมี--- 


