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   เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

                        ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนไชยบุรีวทิยาคม 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๒ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 
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 ปรัชญา 
“ อตฺตานํ  ทมยนฺฺติ ปฏิทานํ ” 

(คนขยันหมั่นฝึกฝนตนเองอยู่เสมอ)  
 

 

 

 

 

คติพจน์ของโรงเรียน 
 

เรียนก้าวหน้า  กีฬาก้าวไกล ฝักใฝ่คุณธรรม 
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มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

 

 

 

                  งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา                                                                 

                          โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม 
          ตำบลไชยบุรี  อำเภอท่าอุเทน  จังหวัดนครพนม 
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คำนำ 

 การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นกระบวนการสร้างความมั่นใจแก่ทุกฝ่ายว่าการจัดการศึกษา      
มีคุณภาพและคงรักษาไว้ซึ่งมาตรฐาน กระทรวงศึกษาธิการจึงให้มีการปฏิรูประบบการประเมินคุณภาพการศึกษา  
และประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ มีจำนวน ๓ มาตรฐาน คือ              
๑) มาตรฐานคุณภาพผู้เรียน   ๒) มาตรฐานกระบวนการบริหารและการจัดการ  ๓) มาตรฐานกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยมีนโยบายปรับปรุงมาตรฐานและตัวชี้วัดให้มีจำนวนน้อยลง กระชับ และ
สะท้อนถึงคุณภาพอย่างแท้จริง โดยสถานศึกษาสามารถปรับแผนดำเนินการ การกำหนดค่าตัวช้ีวัด แนวทางการ 
พัฒนาคุณภาพของ สถานศึกษา ส่วนการประเมินเน้นตามสภาพจริง ไม่ยุ่งยาก สร้างมาตรฐานระบบการประเมิน   
เพื่อลดภาระการจัดเก็บข้อมูล  ลดการจัดทำเอกสารท่ีใช้การประเมิน  แนวทางการประเมินเน้นการเก็บข้อมูล       
เชิงคุณภาพตามบริบทของสถานศึกษา  
 เอกสารเล่มนี้ จัดทำขึ้นตามกรอบนโยบายปฏิรูปการศึกษาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา สำหรับใช้เป็นแนวทางดำเนินงานเพื่อการประกนัคุณภาพภายในของ สถานศึกษา และ
เตรียมการสำหรับการประเมินคุณภาพภายนอกตามกรอบมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานของ 
โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม สามารถใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในเพื่อให้บรรลุผล 
ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด ขอขอบคุณผู้บริหาร ครู และบุคลากรทุกท่านท่ีมีส่วนร่วมในการจัดทำเอกสารเล่มนี้ให้สมบูรณ์ 
สามารถนำไปใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมี ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 

 

 
     นายมิตรชัย  ไชยนาน 

     ผู้อำนวยการโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม 
     ๑  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 

 



  ๖ 

 
วิสัยทัศน์ 

โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม  มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  ตามอัตลักษณ์ของโรงเรียนวิถีพุทธ  และ
พัฒนาครูตามมาตรฐานวิชาชีพ  เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  เป็นคนดี  คนเก่ง  มีทักษะ
การใช้  ICT  อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  โดยนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบูรณาการสู่การเรียนรู้     
คู่ชุมชน 

พันธกิจ 

๑.  พัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมตามอัตลักษณ์ของโรงเรียนวิถีพุทธ 
๒.  จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจำเป็นตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๓.  ส่งเสริมให้บุคลากรทางการศึกษานำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงบูรณาการสู่การเรียนรูแ้ละ 
     เป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน 
๔.  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  เป็นคนดี  คนเก่ง  มีทักษะการใช้  ICT   

     อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

๕.  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมและเป็นแบบอย่างท่ีดี 

๖.  จัดกิจกรรมเสริมสร้างความพร้อมในการพัฒนานักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาสู่ 
     ประชาคมอาเซียน อย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ 
๗.  ส่งเสริมให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
๘.  พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษท่ียี่สิบเอ็ด 

เป้าประสงค์ 

๑. เพื่อให้สถานศึกษามีระบบบริหาร การจัดการท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
๒. นักเรียนเป็นคนดี มีสติปัญญา อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
๓. เพื่อพัฒนาให้บุคลากรเป็นครูมืออาชีพ 
๔. เพื่อให้ชุมชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

         มีทักษะการใช้  ICT  

 



  ๗ 

 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

      โรงเรียน  ICT  ( ICT SCHOOL) 

กลยุทธ์การพัฒนาโรงเรียน 

๑.  กลยุทธ์พัฒนาการศึกษาโดยยึดหลักคุณธรรมนำความรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
๒.  กลยุทธ์ขยายโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐานของประชากรวัยเรียนอย่างกว้างขวางและท่ัวถึง  
๓.  กลยุทธ์พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  
๔. กลยุทธ์กระจายอำนาจและส่งเสริมความเข้มแข็งของโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม 
๕.  กลยุทธ์ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง  ชุมชน  ภาคเอกชนและท้องถิ่นในการจัดการศึกษา  

 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  

 ๑. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  
 ๒. ซื่อสัตย์สุจริต  
 ๓. มีวินัย  
 ๔. ใฝ่เรียนรู้  
 ๕. อยู่อย่างพอเพียง  
 ๖. มุ่งมั่นในการทำงาน  
 ๗. รักความเป็นไทย  
 ๘. มีจิตสาธารณะ  

 จุดเน้นการจัดการศึกษา  

 ผู้เรียนคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์ มีสุนทรียภาพ  และลักษณะนิสัยด้านศิลปะ  ดนตรี  

และกีฬา มีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดีมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้

และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 

 
 
 



  ๘ 

 
 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เร่ือง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาข้ันพืน้ฐาน ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ 
 โดยท่ีมีประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ  หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองท่ีกำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษา
ไทยในอนาคต ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกนัคุณภาพท้ัง ภายในและภายนอกของทุกระดับ
ก่อนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไป จำเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาข้ันพืน้ฐานให้สอดคล้องกัน จึงให้ยกเลิก
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา   
ลงวันท่ี ๒๗  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ ประกาศ กระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อประกนั
คุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันท่ี ๑๑  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๙ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง ให้ใช้มาตรฐาน
การศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันท่ี ๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๙ (๓) ได้
กำหนดการจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักที่สำคัญข้อหนึ่ง คือ มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษา 
และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา  โดยมาตรา ๓๑ ให้กระทรวงมีอำนาจหน้าท่ีกำกับดูแล
การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท กำหนดนโยบาย แผน และ มาตรฐานการศึกษาและมาตรา ๔๘ ให้หนว่ยงานต้นสังกัดและ
สถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน สถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นสว่นหนึ่งของการ
บริหารการศึกษาท่ีต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพ
ภายนอก   
 ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕ มาตรา ๙ (๓) มาตรา ๓๑ และมาตรา ๔๘ แห่ง พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒)พ.ศ.๒๕๔๕ ประกอบกับมติคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
ในการประชุม ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๑ เมื่อวันศุกร์ท่ี ๑๑  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  รัฐมนตรีว่าการกระทรวง ศึกษาธิการจึงประกาศ
ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐานและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ เพื่อเป็น
หลักในการเทียบเคียงสำหรับสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาท้ังมัธยมศึกษาและมัธยมศึกษา
ในการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 
 ท้ังนี้ ให้ใช้กับสถานศึกษาท่ีเปิดสอนระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานศูนย์
การศึกษาพิเศษ 
                          ประกาศ ณ วันท่ี    ๖    สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑ 

        (นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์)                                    
       รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 



  ๙ 

 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

 แนบท้ายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 
 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ  

ฉบับลงวันที่  ๖   สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑   
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑  มีจำนวน ๓ มาตรฐาน ได้แก่  

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

รายละเอียดแต่ละมาตรฐาน มีดังนี้  

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน  

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

  ๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ  

๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน ความคิดเห็น  

              และแก้ปัญหา   

๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม   

๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร   

๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   

๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  

๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  

๓) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  

๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 



  ๑๐ 

 
 คำอธิบาย   

มาตรฐานท่ี ๑ ด้านคุณภาพผู้เรียน  

ผลการเรียนรู้ท่ีเป็นคุณภาพของผู้เรียนท้ังด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ประกอบด้วยความสามารถ 

ใน การอ่าน การเขียน การส่ือสาร การคิดคำนวณ การคิดประเภทต่าง ๆ การสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยี 

สารสนเทศและการส่ือสาร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร  การมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่อ 

วิชาชีพ และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ท่ีเป็นค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ความภูมิใจในท้องถิ่นและ 

ความเป็นไทยการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย รวมทั้งสุขภาวะทางร่างกายและ จิตสังคม   

๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   

๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ       

            ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณตามเกณฑ์ท่ี 

สถานศึกษา กำหนดในแต่ละระดับช้ัน    

๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความ 

คิดเห็น และแก้ปัญหา           

    ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดจำแนกแยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง พิจารณาอย่าง 

รอบคอบ โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมี

เหตุผล    

๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม    

    ผู้เรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ท้ังด้วยตัวเองและการทำงานเป็นทีม  

เช่ือมโยง องค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ๆ อาจเป็นแนวความคิด โครงการ 

โครงงาน ช้ินงาน ผลผลิต   

๔) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร      

    ผู้เรียนมีความสามารถในใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อการพัฒนา 

ตนเองและ สังคมในด้านการเรียนรู้ การส่ือสาร การทำงาน อย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม  

 ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา          

     ผู้เรียนบรรลุและมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพื้นฐาน 

เดิมใน ด้านความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ กระบวนการต่าง ๆ รวมทั้งมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติ 

หรือผลการทดสอบอื่น ๆ  



  ๑๑ 

 
 ๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ   

     ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานในการจัดการ เจตคติท่ีดีพร้อมท่ีจะศึกษาต่อใน 

ระดับช้ันท่ีสูงขึ้น การทำงานหรืองานอาชีพ   

 ๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน   

๑) มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด      

    ผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านิยมและ  

จิตสำนึกตามท่ีสถานศึกษากำหนดโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอนัดีของสังคม   

 ๒) มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย           

    ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์  

วัฒนธรรมและประเพณีไทย รวมทั้งภูมิปัญญาไทย   

 ๓) ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย       

        ผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้าน เพศ วัย      

เช้ือชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี    

๔) มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม   

    ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม และแสดงออกอย่าง 

เหมาะสม ในแต่ละช่วงวัยสามารถอยู่ร่วมกับคนอื่นอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น 

ตัวอย่างการเก็บรวบรวมข้อมูล 

- ตรวจสอบเอกสารท่ีสะท้อนผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนจากข้อมูลหลักฐานเซิงประจักษ์ เช่น แบบสรุปผล

การอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดคำนวณตามเกณฑ์ของแต่ละ ระดับช้ัน เอกสารการวัดและประเมินผลผู้เรียน

ทุกระดับช้ัน ขึ้นงานผลงานนักเรียน บันทึกการอ่าน แบบสรุปรายงานการประเมินความสามารถในการอ่าน คิด 

วิเคราะห์และเขียน โครงงาน ช้ินงาน บันทึกการทำงาน รายงานสรุปผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน ร่องรอย  

การจัดกิจกรรม โครงการ เอกสารหลักฐานแสดงสุขภาวะทางร่างกาย อารมณ์ สังคม แบบบันทึกพฤติกรรมทางสังคม  

- สังเกตพฤติกรรมต่าง ๆ ของผู้เรียน เช่น ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ การใช้อินเทอร์เน็ตและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ พฤติกรรมท่ีสะท้อนคุณลักษณะและค่านิยม ของผู้เรียนตามท่ีสถานศึกษากำหนด เช่น        

การเข้าแถว การแสดงความเคารพ การพูดจา กิริยามารยาท  การไหว้ ฯลฯ และพฤติกรรมการทำงานร่วมกัน             

การอภิปรายแสดงความคิดเห็น การร่วมกันแก้ไขปัญหา ฯลฯ 



  ๑๒ 

 
- สัมภาษณ์ผู้เรียนเกี่ยวกับความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย เช่น นักเรียน รู้สึกอย่างไรท่ีเกิดเป็น

คนในท้องถิ่นนี้ นักเรียนภูมิใจส่ิงใดบ้างในท้องถิ่น นักเรียนชอบ หรือไม่ชอบกับการเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญ ถ้าชอบ/

ไม่ชอบเพราะอะไร ฯลฯ 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ   

๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน   

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา   

๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และ         

ทุกกลุ่มเป้าหมาย   

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  

๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ การจัดการเรียนรู้ 

คำอธิบาย  

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  

เป็นการจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีการกำหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกจิอย่าง

ชัดเจน  สามารถดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา ในทุกกลุ่มเป้าหมาย 

จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากรให้มี ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ และ

จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ รวมทั้งจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ

และสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  

๒.๑  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน สถานศึกษากำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 

และพันธกิจ ไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ สถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของ

แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล และของต้นสังกัดรวมท้ังทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม 

 ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการคุณภาพของ

สถานศึกษาอย่างเป็นระบบท้ังในส่วนการวางแผน พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การนำแผนไปปฏิบัติเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศึกษา มีการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการบริหารอัตรากำลัง 

ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบ ดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีระบบการนิเทศภายใน การนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา  

บุคลากรและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัด

การศึกษา 



  ๑๓ 

 
 ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

สถานศึกษาบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ท้ังด้านการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตร   ท่ีเน้นคุณภาพ

ผู้เรียนรอบด้าน เช่ือมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย หมายรวมถึงการจัด การเรียนการสอนของ  

กลุ่มท่ีเรียนแบบควบรวมหรือกลุ่มท่ีเรียนร่วมด้วย  

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู 

บุคลากร ให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ และจัดให้มีชุมชน การเรียนรู้ทางวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนางานและ      

การเรียนรู้ของผู้เรียน  

 ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทาง

กายภาพท้ังภายในและภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทางสังคม ท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความ

ปลอดภัย  

 ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  สถานศึกษา

จัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการ เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

ตัวอย่างการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 - ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา แผนปฏิบัติการ

ประจำปี แผนพัฒนาวิชาการ แผนบริหารจัดการสารสนเทศ แผนพัฒนาครู / บุคลากร แผนการกำกับนิเทศ ติดตาม

การประเมินผลของสถานศึกษา แผนการจัดสภาพแวดล้อม ฯลฯ 

 - สัมภาษณ์คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้บริหาร ครู บุคลากร ผู้เรียน และผู้ปกครอง นักเรียน

เกี่ยวกับการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษา เช่น กระบวนการได้มาของเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ ทำอย่างไรบ้าง มีข้ันตอนอย่างไร การกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ดำเนินการอย่างไร ใครมีส่วน

เกี่ยวข้องบ้าง สถานศึกษามีการดำเนินการสร้างความเข้าใจตรงกัน ระหว่างผู้บริหาร ครู และผู้เกี่ยวข้องอย่างไร 

สถานศึกษานำแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างไร สถานศึกษาแบ่งบทบาทหน้าท่ี ผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติตามแผนอย่างไร   

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมต่อผลการดำเนินการสถานศึกษาหรือไม่ อย่างไร สถานศึกษามีเครือข่ายในการทำงาน

กับใคร / หน่วยงานใดบ้างและมีส่วนร่วมอย่างไร สถานศึกษามีการกำกับติดตามและมีวิธีการ ประเมินผลการ

ดำเนินงานอย่างไร ฯลฯ 

 



  ๑๔ 

 
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   

๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้   

๓.๒ ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้   

๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก   

๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน   

๓.๕ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

คำอธิบาย  

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

เป็นกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา สร้างโอกาสให้

ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  สร้าง

ปฏิสัมพันธ์ที่ดี ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล ดำเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผล       

มาพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งร่วมกนัแลกเปล่ียนเรียนรู้และนำผลท่ีได้มาให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ    

จัดการเรียนรู้  

๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต      

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้ เรียนรู้โดยผ่าน

กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้

เฉพาะสำหรับผู้ท่ีมีความจำเป็นและต้องการความช่วยเหลือพิเศษ ผู้เรียนได้รับ การฝึกทักษะ แสดงออกแสดงความ

คิดเห็น สรุปองค์ความรู้ นำเสนอผลงานและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

๓.๒ ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  มีการใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ และ

แหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง

จากส่ือท่ีหลากหลาย   

๓.๓. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการช้ันเรียน โดยเน้นการการมี 

ปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักท่ีจะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข  

 ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  มีการตรวจสอบและ 

ประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีข้ันตอนโดยใช้เครื่องมือและ วิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสม

กับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อนำไปใช้พัฒนาการเรียนรู้   



  ๑๕ 

 
๓.๕ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้  ครูและผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์รวมทั้งให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อนำไปใช้ในการปรับปรุงและ

พัฒนาการจัดการเรียนรู ้

ตัวอย่างการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 - ตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ เซ่น หลักสูตรสถานศึกษา แผนการจัดการเรียนรู้ บันทึกผลหลังสอน 
เอกสารหลักฐานการจัดและประเมินผล เครื่องมือจัดและประเมินผล การเรียนรู้ สมุดการบ้านท่ีแสดงให้เห็นการให้
ข้อมูลย้อนกลับ ช้ินงานหรือผลงานของผู้เรียน/แฟม้สะสมงาน ส่ือการเรียนการสอน และแหล่งเรียนรู้ ฯลฯ 

 - สังเกตกระบวนการเรียนการสอน พฤติกรรมการสอนของครู เซ่น การใช้คำถามท่ีหลากหลายระดับเพื่อ
ส่งเสริมการคิดขั้นสูง พฤติกรรมการดูแลเอาใจใส่ การมอบหมายงานของครู ปฏิสัมพันธ์ของครูกับผู้เรียน เช่น     
ความเป็นกันเองของครูกับผู้เรียน การสนทนาโต้ตอบของครูกับผู้เรียน พฤติกรรมการเรียนของผู้เรียน เช่น ความ
กระตือรือร้นในการเรียน การมีส่วนร่วมของผู้เรียน ความสนใจในการร่วมกิจกรรม สภาพบรรยากาศและ 
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมท่ีให้ผู้เรียนปฏิบัติจริง กิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ของผู้เรียน 
กิจกรรมตอบสนองความสนใจของผู้เรียนในแต่ละกลุ่ม ฯลฯ 

 - สัมภาษณ์นักเรียน และครู เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน เช่น นักเรียน มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนหรือไม่ อย่างไร นักเรียนได้ร่วมกำหนด เกณฑ์การประเมินผลงาน/ช้ินงานต่าง ๆ หรือร่วมประเมินผล
การเรียนหรือไม่ อย่างไร นักเรียนมีโอกาสได้ไปเรียนรู้จากชุมชนในเรื่องใด และจากแหล่งเรียนรู้ใดบ้าง นักเรียนชอบ
เรียนวิชาอะไร เพราะเหตุใด ครูใช้วิธีการวัดและประเมินผลความรู้ความเข้าใจของผู้เรียน ด้วยวิธีการใดบ้าง ฯลฯ 

 

 

 

 

 

  



  ๑๖ 

 

 

กฎกระทรวง 
การประกันคุณภาพการศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๖๑ 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒           
ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และ มาตรา ๔๗ วรรคสอง          
แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว้ 
ดังต่อไปนี ้

ข้อ ๑ ให้ยกเลิกกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓    
ข้อ ๒ ในกฎกระทรวงนี ้
“การประกันคุณภาพการศึกษา” หมายความว่า การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบ คุณภาพ ตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา โดยมีกลไกในการควบคุม ตรวจสอบระบบ  
การบริหารคุณภาพการศึกษาท่ีสถานศึกษาจัดขึ้น เพื่อให้เกิดการพัฒนาและสร้างความเช่ือมั่น ให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
และสาธารณชนว่าสถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน การศึกษา และบรรลุ
เป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีกำกับดูแล 

“สำนักงาน” หมายความว่า สำนกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)   
ข้อ ๓ ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการ 

กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาท่ี
มนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด พร้อมท้ังจัดทำแผนพัฒนา การจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่ง
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตามแผนท่ีกำหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินการ เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำ 
ทุกปี 

เพื่อให้การดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตามวรรคหนึ่งเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ให้หน่วยงาน  ต้น
สังกัดหรือหน่วยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษามีหน้าท่ีในการให้คำปรึกษา ช่วยเหลือ และแนะนำสถานศึกษา เพื่อให้การ
ประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 



  ๑๗ 

 
ข้อ ๔ เมื่อได้รับรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามข้อ ๓ แล้ว ให้หน่วยงานต้นสังกัด หรือ

หน่วยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษาจัดส่งรายงานดังกล่าวพร้อมกับประเด็นต่าง ๆ ท่ีต้องการให้มีการประเมินผลและการ
ติดตามตรวจสอบซึ่งรวบรวมได้จากหน่วยงานท่ีเกีย่วข้องหรือจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับสถานศึกษาแห่งนั้นให้แก่
สำนักงานเพื่อใช้เป็นข้อมูลและแนวทางในการประเมินคุณภาพภายนอก 

ให้สำนักงานดำเนินการประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ของสถานศึกษา 
และจัดส่งรายงานผลการประเมินและการติดตามตรวจสอบดังกล่าว พร้อมข้อเสนอแนะให้แก่ สถานศึกษาและ
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหนว่ยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษานั้น ๆ เพื่อให้สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 

ในการดำเนินการตามวรรคสอง สำนักงานอาจจัดให้บุคคลหรือหน่วยงานท่ีได้รับการรับรองจาก สำนักงาน 
ดำเนินการประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาได้ 

ให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษานั้นติดตามผลการดำเนินการปรับปรุง และพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามวรรคสอง เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

ข้อ ๕ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการมีอำนาจตีความและวินิจฉัยปัญหาอันเกี่ยวกับการปฏิบัติ      
ตามกฎกระทรวงนี ้

   ให้ไว้  ณ  วันท่ี ๒๐ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๑                                                              

            (ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป)์      

    รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ    

หมายเหตุ  เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับนี้  คือ  โดยท่ีแนวทางในการดำเนินการตาม 

กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓  ไม่สอดคล้องกับหลักการ

ประกันคุณภาพการศึกษาท่ีแท้จริง  จึงส่งผลให้การดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก          

ไม่สัมพันธ์กัน เกิดความซ้ำซ้อนและคลาดเคล่ือนจากการปฏิบัติ ทำให้ไม่สะท้อนความเป็นจริงและเป็นการสร้างภาระ

แก่สถานศึกษาและบุคลากรในสถานศึกษา ตลอดจนหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีกำกับ ดูแล และหน่วยงาน

ภายนอก เกินความจำเป็น สมควรปรับปรุงระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ การศึกษาเพื่อให้มีกลไก  

การปฏิบัติท่ีเอื้อต่อการดำเนินการตามมาตรฐานการศึกษาของแต่ละระดับ และเกิดประสิทธิภาพในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา จึงจำเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี ้



  ๑๘ 

 
 

 

ประกาศโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม    
เร่ือง   การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
----------------------------------------------------------- 

ตามท่ีมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ   เรื่อง  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษา  ลงวันท่ี  ๖  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑    โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคมจึงได้ปรับมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา เป็น ๓ มาตรฐาน ดังนี้  

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

  ๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ  

๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน ความคิดเห็น  

              และแก้ปัญหา   

๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม   

๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร   

๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   

๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  

๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  

๓) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  

๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

 



  ๑๙ 

 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ   

๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน   

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา   

๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และ         

ทุกกลุ่มเป้าหมาย   

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  

๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ   

๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้   

๓.๒ ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้   

๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก   

๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน   

๓.๕ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 

                                                     (นายมิตรชัย  ไชยนาน) 
                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม 

 

 

 

 



  ๒๐ 

 
การให้ความเห็นชอบ 

ประกาศมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

ในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๔  เมื่อวันท่ี ๔ มิถุนายน  ๒๕๖๔ 

ณ ห้องประชุมโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๒ 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้พิจารณามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

ของโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม เห็นชอบให้ดำเนินการประกาศได้ 

 

 

 

( นายพิชัย   เสนจันทร์ฒิไชย ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๒๑ 

 
 

 

ประกาศโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม 

เร่ือง   การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา   
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

----------------------------------------------------------- 
โดยท่ีมีประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ  หลักเกณฑ์  และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๖๑  

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื ่อง  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื ่อการประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษา  นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์อย่างชัดเจนในการ

พัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต  รวมทั้งอัตลักษณ์  และจุดเน้นของสถานศึกษา  โรงเรียนไชยบุรี

วิทยาคมจึงปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและได้กำหนดค่าเป้าหมายของการ

พัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและการมีส่วนร่วมของ

ผู้เกี่ยวข้องทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  ผู้ปกครอง  และประชาชนในชุมชน  เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษา  การประเมินคุณภาพภายในและเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

 เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคมมีคุณภาพและได้มาตรฐาน  

โรงเรียนจึงได้กำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา               

ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
และการประเมินคุณภาพภายใน ต้ังแต่ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ เป็นต้นไปตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 

(นายมิตรชัย  ไชยนาน) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม 

 



  ๒๒ 

 
การให้ความเห็นชอบ 

ประกาศค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

ในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๔  เมื่อวันท่ี ๑  มิถุนายน  ๒๕๖๔ 

ณ ห้องประชุมโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๒ คณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ได้พิจารณาค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

ของโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม เห็นชอบให้ดำเนินการประกาศได้ 

 

 

 

( นายพิชัย   เสนจันทร์ฒิไชย ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๒๓ 

 

ส่วนที่ ๑  
องค์ประกอบมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรยีนไชยบุรีวิทยาคม 

 การพัฒนามาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม          
มีแนวคิดว่าต้องเป็นมาตรฐานท่ีสถานศึกษาปฏิบัติได้ ประเมินได้จริง กระชับ และจำนวนน้อย แต่สามารถสะท้อน
คุณภาพการศึกษาได้จริง ข้อมูลท่ีได้เกิดประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาทุกระดับ ต้ังแต่ระดับ สถานศึกษา ระดับ
มาตรฐาน ระดับตัวบ่งช้ี การกำหนดมาตรฐานเน้นท่ีคุณภาพผู้เรียน คุณภาพครู คุณภาพ ผู้บริหารสถานศึกษา และ
คุณภาพของสถานศึกษา ให้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานเพื่อการประเมินคุณภาพ ภายนอกตามท่ีได้กำหนดไว้ใน
กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยได้กำหนดมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประกอบด้วย  ๓  มาตรฐาน ดังนี ้
 มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
 มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานท่ี ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

เกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  

 มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม มี ๓ มาตรฐาน     
๒๓ ตัวบ่งช้ี มีคะแนนรวมจำนวน ๑๐๐ คะแนน ซึง่เป็นคะแนนเต็มระดับสถานศึกษา นอกจากนี้ยังมีคะแนนเต็มระดับ
มาตรฐาน และคะแนนเต็มระดับตัวบ่งช้ีตามลำดับ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนของผลการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษาไว้ทุกระดับ ว่าสถานศึกษามีคุณภาพและมาตรฐานอยู่ในระดับใด ในแต่ละ ตัวบ่งช้ี / มาตรฐาน โดย        
กำหนดเกณฑ์แต่ละด้านไว้ที่ต้ังแต่ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป จึงจะได้คุณภาพระดับ ๕  คือระดับยอดเย่ียม ส่วนด้านอื่น ๆ     
จะเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนดของแต่ละตัวบ่งช้ีว่า สถานศึกษาดำเนินการได้ ในระดับดีขึ้นไป จำนวนกี่ข้อ สถานศึกษา
ก็จะได้ผลคะแนนและระดับคุณภาพตามจำนวนข้อท่ีสถานศึกษาดำเนินการ 

 ดังนั้นการแปลผลการประเมินคุณภาพจากคะแนนตามเกณฑ์ จึงแบ่งออกเป็น  ๕  ระดับ คือ  
  ระดับ ๕  แปลผลว่า  มีคุณภาพระดับยอดเย่ียม  
  ระดับ ๔  แปลผลว่า  มีคุณภาพระดับดีเลิศ  
  ระดับ ๓  แปลผลว่า มีคุณภาพระดับดี  
  ระดับ ๒  แปลผลว่า  มีคุณภาพระดับปานกลาง  
  ระดับ ๑  แปลผลว่า  มีคุณภาพระดับกำลังพัฒนา 



  ๒๔ 

 
 โดยสรุปคือ เกณฑ์การประเมินคุณภาพของมาตรฐานการศึกษาท่ี ๑ จะพิจารณาเป็นค่าร้อยละ นำมาเทียบกับ
คะแนนเต็ม แล้วจึงแปลผลตามเกณฑ์ระดับคุณภาพท่ีกำหนดแต่ละตัวบ่งช้ี ขณะท่ีเกณฑ์การประเมินคุณภาพของ
มาตรฐานการศึกษาท่ี ๒ - ๓ นั้น จะพิจารณาท่ีจำนวนข้อท่ีสถานศึกษาดำเนินการได้ในระดับของแต่ละตัวบ่งช้ี        
ซึ่งจะได้ผลลัพธ์ของคะแนนและระดับคุณภาพของตัวบ่งช้ีนั้น ๆ ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

เกณฑ์การประเมินรายมาตรฐานภาพรวมของสถานศึกษา 

ระดับสถานศึกษา ระดับรายมาตรฐาน 
ระดับ คุณภาพ คะแนนเต็ม ๑๐๐ 

คะแนน 
คะแนนเต็ม ๖๐ 

คะแนน 
คะแนนเต็ม ๒๕ 

คะแนน 
คะแนนเต็ม ๑๕ 

คะแนน 
๘๐.๐๐ – ๑๐๐.๐๐  ๔๘.๐๐ – ๖๐.๐๐ ๒๐.๐๐ – ๒๕.๐๐ ๑๒.๐๐ – ๑๕.๐๐ ๕  (ยอดเยี่ยม) 
๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ ๔๒.๐๐ – ๔๗.๙๙ ๑๗.๕๐ – ๑๙.๙๙ ๑๐.๕๐ – ๑๑.๔๙ ๔  (ดีเลิศ) 
๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ ๓๖.๐๐ – ๔๑.๙๙ ๑๕.๐๐ – ๑๗.๔๙ ๙.๐๐ – ๑๐.๔๙ ๓  (ดี) 
๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙ ๓๐.๐๐ – ๓๕.๙๙ ๑๒.๕๐ – ๑๔.๙๙ ๗.๕๐ – ๘.๙๙ ๒  (ปานกลาง) 
๐.๐๐ – ๔๙.๙๙ ๐.๐๐ – ๒๙.๙๙ ๐.๐๐ – ๑๒.๔ ๐.๐๐ – ๗.๔๙ ๑  (กำลังพัฒนา) 

เกณฑ์การประเมินรายตัวบ่งชี้ 

ระดับรายตัวบ่งชี้ 
ระดับ คุณภาพ 

คะแนนเต็ม ๕ คะแนน คะแนนเต็ม ๓ คะแนน คะแนนเต็ม ๒ คะแนน 

๔.๐๐ – ๕.๐๐ ๒.๔๐ – ๓.๐๐ ๑.๖๐ – ๒.๐๐ ๕  (ยอดเยี่ยม) 
๓.๕๐ – ๓.๙๙ ๒.๑๐ – ๒.๓๙ ๑.๔๐ – ๑.๕๙ ๔  (ดีเลิศ) 
๓.๐๐ – ๓.๔๙ ๑.๘๐ – ๒.๐๐ ๑.๒๐ – ๑.๓๙ ๓  (ดี) 
๒.๕๐ – ๒.๙๙ ๑.๕๐ – ๑.๗๙ ๑.๐๐ – ๑.๑๙ ๒  (ปานกลาง) 
๐.๐๐ – ๒.๔๙ ๐.๐๐ – ๑.๔๙ ๐.๐๐ – ๐.๙๙ ๑  (กำลังพัฒนา) 

 

 

 

 

 



  ๒๕ 

 
การกำหนดค่าเป้าหมาย  แนบท้ายประกาศโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม 

เร่ือง   การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา  ๒๕๖๓ 

มาตรฐาน / ตัวบ่งชี้ ค่าเป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๒ 

ค่าเป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๓ 

ค่าเป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๔ 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน ๗๘ ๗๘ ๗๙ 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ๗๕ 

๔  (ดีเลิศ) 
๗๕ 

๔  (ดีเลิศ) 
๗๕ 

๔  (ดีเลิศ) 
ตัวบ่งช้ี ๑.๑ มีความสามารถในการอ่าน การเขียน   การส่ือสาร 
ภาษาไทยตามเกณฑ์ของแต่ละระดับช้ัน 

๗๐ ๗๐.๕ ๗๑ 

ตัวบ่งช้ี ๑.๒ มีความสามารถในการอ่าน การเขียน   การส่ือสาร 
ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ของแต่ละระดับช้ัน 

๗๐ ๗๐.๕ ๗๑ 

ตัวบ่งชี้ ๑.๓ มีความสามารถในการคำนวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น ๗๐ ๗๐ ๗๐ 

๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปล่ียน ความคิดเห็นและแก้ปัญหา   

๘๐ ๘๐ ๘๐ 

๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม   ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   ๗๐ ๗๐ ๗๐ 

๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

 

๘๕ 
๕(ยอดเยี่ยม) 

๘๕ 
๕(ยอดเยี่ยม) 

๘๕ 
๕(ยอดเยี่ยม) 

๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ๘๕ ๘๕ ๘๕ 

๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ๘๕ ๘๕ ๘๕ 

๓)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ๘๕ ๘๕ ๘๕ 

๔)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ๘๕ ๘๕ ๘๕ 



  ๒๖ 

 
    

มาตรฐาน / ตัวบ่งชี้ ค่าเป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๒ 

ค่าเป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๓ 

ค่าเป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๔ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร
สถานศึกษา 

๗๒ 
๔  (ดีเลิศ) 

๗๒ 
๔  (ดีเลิศ) 

๗๓ 
๔  (ดีเลิศ) 

๒.๑ การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ท่ีสถานศึกษากำหนด
ชัดเจน 

๗๐ ๗๐.๕ ๗๑ 

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ๗๐ ๗๐.๕ ๗๑ 

๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน 
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

๗๐ ๗๐.๕ ๗๑ 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ๗๐ ๗๐.๕ ๗๑ 

๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

๗๐ ๗๐.๕ ๗๑ 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ 

๘๐ ๘๐ ๘๐ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียน    
เป็นสำคัญ 

๗๐ 
๔  (ดีเลิศ) 

๗๑ 
๔  (ดีเลิศ) 

๗๑ 
๔  (ดีเลิศ) 

๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

๗๐ ๗๐.๕ ๗๑ 

๓.๒ ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ๗๐ ๗๐.๕ ๗๑ 

๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก   ๗๐ ๗๐.๕ ๗๑ 

๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมา

พัฒนาผู้เรียน   

๗๐ ๗๐.๕ ๗๑ 

๓.๕ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

๗๐ ๗๐.๕ ๗๑ 

 



  ๒๗ 

 
 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพือ่การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา พ.ศ .๒๕๖๓ 

แนบท้ายประกาศโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม 

มาตรฐาน/รายละเอียด น้ำหนักคะแนน 
คะแนน รวม 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน  ๖๐ 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  ๔๐ 

 ตัวบ่งช้ี ๑.๑ มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร ภาษาไทยตามเกณฑ์
ของแต่ละระดับช้ัน 

๕.๐๐  

ตัวบ่งช้ี ๑.๒ มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร ภาษาอังกฤษตาม
เกณฑ์ของแต่ละระดับช้ัน 

๕.๐๐  

ตัวบ่งช้ี ๑.๓ มีความสามารถในการคำนวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับช้ัน ๕.๐๐  

ตัวบ่งชี้ ๒ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา  

๕.๐๐  

ตัวบ่งชี้ ๓ มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ๕.๐๐  

ตัวบ่งชี้ ๔  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  ๕.๐๐  

ตัวบ่งชี้ ๕  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  ๕.๐๐  

ตัวบ่งชี้ ๖  มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ๕.๐๐  

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน   ๒๐ 

 ตัวบ่งชี้ ๑  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  ๕.๐๐  

ตัวบ่งชี้ ๒  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  ๕.๐๐  

ตัวบ่งชี้ ๓  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  ๕.๐๐  

ตัวบ่งชี้ ๔  สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  ๕.๐๐  

 

 

 

 



  ๒๘ 

 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพือ่การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา พ.ศ .๒๕๖๓ 

แนบท้ายประกาศโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม   (ต่อ) 

มาตรฐาน/รายละเอียด น้ำหนักคะแนน 
คะแนน รวม 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  ๑๕ 

๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน  ๒.๐๐  
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ๒.๐๐  
๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา  

และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

๒.๐๐  

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  ๓.๐๐  
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  ๓.๐๐  
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ๓.๐๐  
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ  ๒๕ 

๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
ได้  

๕.๐๐  

๓.๒ ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู ้ ๕.๐๐  
๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ๕.๐๐  
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ๕.๐๐  
๓.๕ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ

เรียนรู ้
๕.๐๐  

 รวม  ๑๐๐ 

 

 

 

 

 



  ๒๙ 

 
เป้าหมายความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษา โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม 

ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ( ๓ มาตรฐาน ๒๓ ตัวบ่งชี)้ 

มาตรฐาน/รายละเอียด ค่าเป้าหมายความสำเร็จ 

ระดับ
คุณภาพ 

แปลผล คะแนน 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน    

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน    

ตัวบ่งชี้ ๑ มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิด
คำนวณ 

   

 ตัวบ่งช้ี ๑.๑ มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร 
ภาษาไทยตามเกณฑ์ของแต่ละระดับช้ัน 

   

ตัวบ่งช้ี ๑.๒ มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร 
ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ของแต่ละระดับช้ัน 

   

ตัวบ่งช้ี ๑.๓ มีความสามารถในการคำนวณตามเกณฑ์ของแต่ละ
ระดับช้ัน 

   

ตัวบ่งชี้ ๒  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา  

   

ตัวบ่งชี้ ๓ มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม    

ตัวบ่งชี้ ๔  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร  

   

ตัวบ่งชี้ ๕  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา     

ตัวบ่งชี้ ๖ มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ    

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน    

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน     

 ๑. การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด     

 ๒. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย     

 ๓. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย     

 ๔. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม     

 



  ๓๐ 

 
มาตรฐาน/รายละเอียด ค่าเป้าหมายความสำเร็จ 

ระดับ
คุณภาพ 

แปลผล คะแนน 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ    

๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน     

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา    

๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

   

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ     

๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ  

   

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ 

   

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ    

๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

   

๓.๒ ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู ้    
๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก    
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเปน็ระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน    
๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและ

พัฒนาการจัดการเรียนรู ้
   

รวม    
 

 

 

 

 

 



  ๓๑ 

 
การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน    (๖๐.๐๐ คะแนน) 

 คำอธิบาย  

 ผลการเรียนรู้ท่ีเป็นคุณภาพของผู้เรียนท้ังด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ประกอบด้วยความสามารถในการอ่าน 

การเขียน การส่ือสาร การคิดคำนวณ การคิดประเภทต่าง ๆ การสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยี สารสนเทศและ 

การส่ือสาร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร การมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่อ อาชีพ และด้าน

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ท่ีเป็นค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ความภูมิใจในท้องถิ่นและ ความเป็นไทย     

การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย รวมทั้งสุขภาวะทางร่างกายและจิต สังคม 

๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

ตัวบ่งชี้ที่ ๑ มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารภาษาไทยตามเกณฑ์ของแต่ละระดับช้ัน        

(๕ คะแนน) 

คำอธิบาย  

ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน และการส่ือสารภาษาไทยได้อย่างดี ใช้กระบวนการอ่าน การเขียน และ

การส่ือสาร ทำให้ตนเองเกิดการเรียนรู้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานตัวชี้วัดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน

ของแต่ละระดับช้ัน มีผลการทดสอบความสามารถของผู้เรียนจากแบบรายงานการพัฒนาคุณภาพ ผู้เรียนรายบุคคล   

ท่ีแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 

 เกณฑ์การพิจารณา  

ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถในการอ่าน เขียนได้เหมาะสมตามเกณฑ์ของแต่ละระดับช้ัน 

 วิธีการคำนวณ : คำนวณหาร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารภาษาไทย 

จากประเด็นต่อไปนี้ 

 ๑. คำนวณหาร้อยละของผู้เรียนท่ีมีผลการเรียนต้ังแต่ระดับดี (เกรด ๓) ขึ้นไป ในรายวิชาภาษาไทย          

ทุกระดับช้ัน 



  ๓๒ 

 
 

 

 

เกณฑ์การให้ค่าคะแนน ใช้บัญญัติไตรยางค์เทียบ กำหนดร้อยละ ๑๐๐ เท่ากับ ๓ 

 

 
 ๒. คำนวณหาร้อยละของผู้เรียนท่ีมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนส่ือความระดับดี           

ในรายวิชาพื้นฐานทุกระดับช้ัน 

 

 

  เกณฑ์การให้ค่าคะแนน ใช้บัญญัติไตรยางค์เทียบ กำหนดร้อยละ ๑๐๐ เท่ากับ ๒ 

 

 

 สรุป การคำนวณหาร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารภาษาไทย 

 

เกณฑ์การให้ค่าคะแนนใช้บัญญัติไตรยางค์เทียบ กำหนดร้อยละ ๑๐๐ เท่ากับ ๕ (ผลรวมของค่าคะแนนท้ัง ๒ ประเด็น) 

  

 

=   
(จำนวนผู้เรียนที่มีผลการเรียนตั้งแตร่ะดับดี (เกรด ๓) ขึ้นไป ) 𝑥 ๑๐๐

จำนวนผู้เรียนทั้งหมด
 

=   
(จำนวนผู้เรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนสื่อความระดับดีขึน้ไป ) 𝑥 ๑๐๐

จำนวนผู้เรียนทั้งหมด
 

=   
(ร้อยละของผู้เรยีนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะหแ์ละเขียนสื่อความระดบัดขีึ้นไป ) 𝑥 ๒

๑๐๐
 

=   
ร้อยละของผู้เรยีนที่มีผลการเรียนตั้งแตร่ะดับดี(เกรด ๓) ขึ้นไป + ร้อยละผู้เรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนสื่อความระดับดขีึ้นไป 

๒
 

=   ค่าคะแนนผู้เรียนท่ีมีผลการเรียนตั้งแต่ระดับดี(เกรด ๓)ขึ้นไป + ค่าคะแนนผู้เรียนท่ีมีผลการประเมินการอ่าน 
คิดวิเคราะห์และเขียนส่ือความระดับดีขึ้นไป 

=   
(ร้อยละของผู้เรยีนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาภาษาไทยตั้งแต่ระดบัด ี(เกรด ๓)ขึ้นไป ทุกระดับชั้น ×๓

๑๐๐
 



  ๓๓ 

 
 เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ แปลผล 
๔.๐๐ – ๕.๐๐ ๕ ยอดเยี่ยม 
๓.๕๐ – ๓.๙๙ ๔ ดีเลิศ 
๓.๐๐ – ๓.๔๙ ๓ ดี 
๒.๕๐ – ๒.๙๙ ๒ ปานกลาง 
๐.๐๐ – ๒.๔๙ ๑ กำลังพัฒนา 

แหล่งข้อมูล / การเก็บรวบรวมข้อมูล  

๑. แบบสรุปผลการประเมินความสามารถในการอ่านและการเขียนของนักเรียน 
๒. ผลสัมฤทธิ์รายวิชาภาษาไทย 
๓. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
๔. กิจกรรมท่ีส่งเสริมเพื่อพัฒนาการอ่านและการเขียน  
๕. บันทึกการอ่าน ผลงาน/ช้ินงานจากการอ่าน การเขียน 

 ตัวบ่งชี้ที่ ๒  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ของแต่ละระดับช้ัน 

 (๕ คะแนน) 

คำอธิบาย 

ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน และการส่ือสารภาษาอังกฤษได้อย่างดี ใช้กระบวนการอ่าน การเขียน 
และการส่ือสาร ทำให้ตนเองเกิดการเรียนรู้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานตัวช้ีวัดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา     
ขั้นพื้นฐานของแต่ละระดับช้ัน มีผลการทดสอบความสามารถของผู้เรียนจากแบบรายงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
รายบุคคล ท่ีแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 

 เกณฑ์การพิจารณา  

ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถในการอ่าน เขียน การส่ือสาร ภาษาอังกฤษ 

 



  ๓๔ 

 
 วิธีการคำนวณ : คำนวณหาร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร

ภาษาอังกฤษ จากประเด็นต่อไปนี้ 

 ๑. คำนวณหาร้อยละของผู้เรียนท่ีมีผลการเรียนต้ังแต่ระดับดี (เกรด ๓) ขึ้นไป ในรายวิชาภาษาอังกฤษ      

ทุกระดับช้ัน 

 

 

เกณฑ์การให้ค่าคะแนน ใช้บัญญัติไตรยางค์เทียบ กำหนดร้อยละ ๑๐๐ เท่ากับ ๓ 

 

 

 ๒. คำนวณหาร้อยละของผู้เรียนท่ีมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนส่ือความระดับดี           
ในรายวิชาภาษาอังกฤษทุกระดับช้ัน 
 

 

  เกณฑ์การให้ค่าคะแนน ใช้บัญญัติไตรยางค์เทียบ กำหนดร้อยละ ๑๐๐ เท่ากับ ๒ 

 

 

 สรุป การคำนวณหาร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารภาษาอังกฤษ 

 
เกณฑ์การให้ค่าคะแนนใช้บัญญัติไตรยางค์เทียบ กำหนดร้อยละ ๑๐๐ เท่ากับ ๕ (ผลรวมของค่าคะแนนท้ัง ๒ ประเด็น) 

=   
(จำนวนผู้เรียนที่มีผลการเรียนตั้งแตร่ะดับดี (เกรด ๓) ขึ้นไป ) 𝑥 ๑๐๐

จำนวนผู้เรียนทั้งหมด
 

=   
(จำนวนผู้เรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนสื่อความระดับดี) 𝑥 ๑๐๐

จำนวนผู้เรียนทั้งหมด
 

=   
(ร้อยละของผู้เรยีนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะหแ์ละเขียนสื่อความระดบัดขีึ้นไป ) 𝑥 ๒

๑๐๐
 

=   ค่าคะแนนผู้เรียนที่มีผลการเรียนต้ังแต่ระดับดี(เกรด ๓)ข้ึนไป + ค่าคะแนนผู้เรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และ
เขียนสื่อความระดับดีข้ึนไป 

 

=   
ร้อยละของผู้เรยีนที่มีผลการเรียนตั้งแตร่ะดับดี(เกรด ๓) ขึ้นไป + ร้อยละผู้เรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนสื่อความระดับดขีึ้นไป 

๒
 

=   
(ร้อยละของผู้เรยีนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาภาษาอังกฤษตั้งแต่ระดบัด ี(เกรด ๓)ขึ้นไป ทุกระดับชั้น ×๓

๑๐๐
 



  ๓๕ 

 
 เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ แปลผล 
๔.๐๐ – ๕.๐๐ ๕ ยอดเยี่ยม 
๓.๕๐ – ๓.๙๙ ๔ ดีเลิศ 
๓.๐๐ – ๓.๔๙ ๓ ดี 
๒.๕๐ – ๒.๙๙ ๒ ปานกลาง 
๐.๐๐ – ๒.๔๙ ๑ กำลังพัฒนา 

แหล่งข้อมูล / การเก็บรวบรวมข้อมูล  

๑. แบบบันทึกผลการประเมินการฟัง การพูดส่ือสารภาษาอังกฤษ 
๒. แบบรายงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล (ปพ.๕)  
๓. รายงานสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาต่าง ๆ ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
๔. แบบรายงานผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถด้านภาษาอังกฤษ และผลการจัดกิจกรรมพัฒนา

ทักษะทางภาษาอังกฤษ ท้ังการอ่าน การเขียน และการส่ือสาร  

ตัวบ่งชี้ที่ ๓  มีความสามารถในการคำนวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับช้ัน ( ๕ คะแนน ) 
คำอธิบาย 
ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ โดยสามารถคิดคำนวณ โดยการพูดหรือเขียน               

ตามความคิดของตนเอง และมีเหตุผลประกอบ สามารถสร้างสรรค์ผลงานผ่านกระบวนการคิดอย่างสมเหตุสมผล 

 เกณฑ์การพิจารณา 
 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถในการคิดคำนวณ 

วิธีการคำนวณ : คำนวณหาร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถในการคิดคำนวณ จากประเด็นต่อไปนี้ 
๑. คำนวณหาร้อยละของผู้เรียนท่ีมีผลการเรียนต้ังแต่ระดับดี (เกรด ๓) ขึ้นไป ในรายวิชาคณิตศาสตร์        

ทุกระดับช้ัน 
 

 
=   

(จำนวนผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาคณิตศาสตรต์ั้งแต่ระดบัดี (เกรด ๓)ขึ้นไป ทุกระดับชั้น) 𝑥 ๑๐๐

จำนวนผู้เรียนทั้งหมด
 



  ๓๖ 

 
เกณฑ์การให้ค่าคะแนน ใช้บัญญัติไตรยางค์เทียบ กำหนดร้อยละ ๑๐๐ เท่ากับ ๓ 

 

  
 ๒. คำนวณหาร้อยละของผู้เรียนท่ีมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนด้านทักษะการคิด 
ระดับดี ในรายวิชาคณิตศาสตร์ทุกระดับช้ัน 
 

 

  เกณฑ์การให้ค่าคะแนน ใช้บัญญัติไตรยางค์เทียบ กำหนดร้อยละ ๑๐๐ เท่ากับ ๒ 

 

  
สรุป การคำนวณหาร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถในการคิดคำนวณคณิตศาสตร ์ 

 
เกณฑ์การให้ค่าคะแนนใช้บัญญัติไตรยางค์เทียบ กำหนดร้อยละ ๑๐๐ เท่ากับ ๕ (ผลรวมของค่าคะแนนท้ัง ๒ ประเด็น) 

 เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ แปลผล 
๔.๐๐ – ๕.๐๐ ๕ ยอดเย่ียม 
๓.๕๐ – ๓.๙๙ ๔ ดีเลิศ 
๓.๐๐ – ๓.๔๙ ๓ ดี 
๒.๕๐ – ๒.๙๙ ๒ ปานกลาง 
๐.๐๐ – ๒.๔๙ ๑ กำลังพัฒนา 

=   
(จำนวนผู้เรียนที่มีผลการประเมินการการอ่าน คิดวิเคราะหแ์ละเขียนดา้นทักษะการคิดระดับดีขึน้ไป ) 𝑥 ๑๐๐

จำนวนผู้เรียนทั้งหมด
 

=   
(ร้อยละของผู้เรยีนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะหแ์ละเขียนสื่อความระดบัดขีึ้นไป ) 𝑥 ๒

๑๐๐
 

= ค่าคะแนนร้อยละของผู้เรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์พื้นฐานต้ังแต่ระดับดี (เกรด ๓)ข้ึนไป    
ทุกระดับช้ัน + ค่าคะแนนผู้เรียนท่ีมีผลการประเมิน การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนระดับดีขึ้นไป 

=   
(ร้อยละของผู้เรยีนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาคณิตศาสตรต์ั้งแต่ระดบัดี (เกรด ๓)ขึ้นไป ทุกระดับชั้น ×๓

๑๐๐
 

=   

ร้อยละของผู้เรยีนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาคณิตศาสตรต์ั้งแต่ระดบัดี (เกรด ๓)ขึ้นไป ทุกระดับชั้น

+ ร้อยละผู้เรยีนที่มีผลการประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์และเขยีนระดับดีขึน้ไป 

๒
  



  ๓๗ 

 
แหล่งข้อมูล / การเก็บรวบรวมข้อมูล  

๑. แบบสรุปผลการประเมินความสามารถในการคิดคำนวณของนักเรียน/บันทึกผลงานทางคณิตศาสตร์ 
๒. ผลสัมฤทธิ์รายวิชาคณิตศาสตร์ 
๓. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
๔. การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนและการพูดคุยซักถามผู้เรียน และครู 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น
และแก้ปัญหา   (๕.๐๐ คะแนน) 

คำอธิบาย  

ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คือสามารถคิดวิเคราะห์ แยกแยะข้อเท็จจริง ใคร่ครวญ 
ไตร่ตรอง พิจารณาอย่างรอบคอบ ข้อคิดเห็นมีการต้ังข้อสันนิษฐานและมีกระบวนการคิดเพื่อตรวจสอบ สันนิษฐาน   
ได้อย่างถูกต้องมีกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้โดยการอภิปรายร่วมกัน อย่างมีเหตุผล
และสามารถนำกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการแลกเปล่ียน ความคิดเห็น       
การอภิปราย โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจมาใช้ในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในชีวิตประจำวันได้  

เกณฑ์การพิจารณา 

ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน        
ความคิดเห็นและแก้ปัญหาในระดับดี  

วิธีการคำนวณ  

คำนวณหาร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

 

 

  
 เกณฑ์การให้ค่าคะแนน ใช้บัญญัติไตรยางค์เทียบ กำหนดร้อยละ ๑๐๐ เท่ากับ ๕ 

=   
൬

ร้อยละผู้เรียนทีผ่่านเกณฑ์การประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

และแก้ปญัหาในระดับดีขึน้ไป
൰ 𝑥 ๕

๑๐๐
 

=   

(จำนวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินความสามารถในการคดิวิเคราะห ์คดิอยา่งมีวิจารณญาณ 

อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเหน็และแก้ปัญหาในระดบัดขีึ้นไป) 𝑥 ๑๐๐

จำนวนผู้เรียนทั้งหมด
 



  ๓๘ 

 
 เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ แปลผล 
๔.๐๐ – ๕.๐๐ ๕ ยอดเยี่ยม 
๓.๕๐ – ๓.๙๙ ๔ ดีเลิศ 
๓.๐๐ – ๓.๔๙ ๓ ดี 
๒.๕๐ – ๒.๙๙ ๒ ปานกลาง 
๐.๐๐ – ๒.๔๙ ๑ กำลังพัฒนา 

แหล่งข้อมูล / การเก็บรวบรวมข้อมูล  

๑. แบบสรุปรายงานการประเมินความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน  
๒. บันทึกการทำงาน/ช้ินงาน/ผลงานนักเรียน  
๓. การนำเสนองาน/โครงงาน 
๔. ร่องรอยกิจกรรม โครงการ รายงานโครงการเปิดบ้านวิชาการ คุณธรรม  
๕. รายงานโครงการพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
๖. สังเกตพฤติกรรมการเรียน การทำงานร่วมกัน    

ตัวบ่งชี้ที่ ๕ มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ( ๕ คะแนน )  
คำอธิบาย  

ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ และทักษะการปฏิบัติมีการคิดค้นนวัตกรรม แนวความคิดใหม่ ๆ สามารถ  
สร้างส่ิงประดิษฐ์ได้อย่างสร้างสรรค์หรือปรับปรุงของเก่าท่ีมีอยู่เดิมให้ดีขึ้น แล้วนำมาใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อให้งาน  
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น  

เกณฑ์การพิจารณา 

ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

วิธีการคำนวณ : คำนวณหาร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

 

 
=   

จำนวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมีความสามารถ ในการสร้างนวัตกรรม ระดบัดขีึ้นไป

จำนวนผู้เรียนทั้งหมด
 𝑥 ๑๐๐ 



  ๓๙ 

 
 เกณฑ์การให้ค่าคะแนน ใช้บัญญัติไตรยางค์เทียบ กำหนดร้อยละ ๑๐๐ เท่ากับ ๕ 

 เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ แปลผล 

๔.๐๐ – ๕.๐๐ ๕ ยอดเยี่ยม 
๓.๕๐ – ๓.๙๙ ๔ ดีเลิศ 
๓.๐๐ – ๓.๔๙ ๓ ดี 
๒.๕๐ – ๒.๙๙ ๒ ปานกลาง 
๐.๐๐ – ๒.๔๙ ๑ กำลังพัฒนา 

แหล่งข้อมูล / การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ๑. แบบสรุปผลการประเมินความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 ๒. กิจกรรมท่ีส่งเสริมความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ได้แก่ กิจกรรมการประกวดโครงงานและผลงาน
นักเรียน 
 ๓. รางวัลผลงานดีเด่นด้านการสร้างนวัตกรรม 

  ตัวบ่งชี้ที่ ๖  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (๕ คะแนน)  

คำอธิบาย  

ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร เพื่อการพัฒนาตนเอง
และสังคมในด้านการเรียนรู้ ใช้ทักษะเพื่อการศึกษาค้นคว้า การเขียนรายงานและการอ้างอิง และ สามารถใช้ทักษะ
การส่ือสารในด้านการพูด การฟัง การอ่าน การเขียน การติดต่อส่ือสารอย่างสร้างสรรค์และมี คุณธรรม  

เกณฑ์การพิจารณา  

ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารตามเกณฑ์มาตรฐาน  

=   
(ร้อยละของผู้เรยีนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมีความสามารถ ในการสรา้งนวัตกรรม ระดับดีขึ้นไป) 

๑๐๐
 𝑥 ๕ 



  ๔๐ 

 
วิธีการคำนวณ : คำนวณหาร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ตามเกณฑ์

ของแต่ละระดับช้ัน 

 

 

 เกณฑ์การให้ค่าคะแนน ใช้บัญญัติไตรยางค์เทียบ กำหนดร้อยละ ๑๐๐ เท่ากับ ๕ 

 เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ แปลผล 
๔.๐๐ – ๕.๐๐ ๕ ยอดเยี่ยม 
๓.๕๐ – ๓.๙๙ ๔ ดีเลิศ 
๓.๐๐ – ๓.๔๙ ๓ ดี 
๒.๕๐ – ๒.๙๙ ๒ ปานกลาง 
๐.๐๐ – ๒.๔๙ ๑ กำลังพัฒนา 

 

แหล่งข้อมูล / การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ๑. แบบสรุปผลการประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  
 ๒. ผลสัมฤทธิ์รายวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ คอมพิวเตอร์ 
 ๓. สังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน เช่น ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์  การใช้อินเทอร์เน็ตและเทคโนโลยี
สารสนเทศ   
 ๔. รายงานโครงการพัฒนานักเรียนด้าน ICT  
 
 
 

=   
(ร้อยละของผู้เรยีนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ระดบัดขีึ้นไป ) 

๑๐๐
 𝑥 ๕ 

=   
จำนวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ และการสื่อสาร ระดับดีขึน้ไป 

จำนวนผู้เรียนทั้งหมด
 𝑥 ๑๐๐ 



  ๔๑ 

 
ตัวบ่งชี้ที่ ๗  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ( ๕ คะแนน )  

คำอธิบาย ผู้เรียนบรรลุและมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพื้นฐานเดิมในแต่ละปี
ในด้าน ความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ กระบวนการตา่ง ๆ และสมรรถนะของผู้เรียน ตามหลักสูตรท่ีสถานศึกษากำหนด 
อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง รวมทั้งมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติ หรือผลการทดสอบอื่น ๆ  

เกณฑ์การพิจารณา  

๑. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้ัง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ต้ังแต่ระดับดี (เกรด ๓) ขึ้นไป 
ตามหลักสูตรท่ีสถานศึกษากำหนด  

๒. ร้อยละของผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ และมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ ท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ท่ีมีค่าเฉล่ียของคะแนนสูงกวา่ขีดจำกัดล่าง (ปีการศึกษาท่ีประเมิน) ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  

วิธีการคำนวณ  
๑. คำนวณหาร้อยละของผู้เรียนท่ีมีผลการเรียนต้ังแต่ระดับดี (เกรด ๓) ขึ้นไป ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้       

ทุกระดับช้ัน 

 

๒. คำนวณหาร้อยละของผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ และมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ ท่ีมีผลการทดสอบ             

ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ท่ีมีค่าเฉล่ียของคะแนนสูงกว่าขีดจำกัดล่าง (ปีการศึกษาท่ีประเมิน)     

ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู ้

 

 

 เกณฑ์การให้ค่าคะแนน ใช้บัญญัติไตรยางค์เทียบ กำหนดร้อยละ ๑๐๐ เท่ากับ ๕ 

  

=   
จำนวนผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรยีนรูต้ั้งแต่ระดบัดี (เกรด ๓) ขึ้นไป ทุกระดับชั้น

จำนวนผู้เรียนทั้งหมด
 𝑥 ๑๐๐ 

=   
ቆ

ผลรวมของร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการเรียนตั้งแตร่ะดับด ี(เกรด๓)ขึน้ไปและร้อยละของผู้เรียน ชั้นมัธยมศกึษาปีที ่๓ และมัธยมศกึษาปีที ่๖ 

ที่มีผลการทดสอบ O−NET สูงกว่าขดีจำกัดล่าง 
ቇ 

๑๐๐
 𝑥 ๕ 

=   

(จำนวนผู้เรียนที่มีผู้เรยีนชั้นมัธยมศึกษาปทีี ่๓ และมัธยมศกึษาปทีี่ ๖ ทีมี่ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พื้นฐาน (O−NET) 

ที่มีค่าเฉล่ียของคะแนนสูงกว่าขีดจำกัดล่าง ) 

จำนวนผู้เรียนมัธยมศึกษาปทีี่ ๓ และมัธยมศึกษาปทีี่ ๖ ทีเ่ข้าทดสอบทางการศกึษาระดบัชาติ ข้ันพื้นฐานแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู ้
 𝑥 ๑๐๐ 

 



  ๔๒ 

 
 เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ แปลผล 
๔.๐๐ – ๕.๐๐ ๕ ยอดเยี่ยม 
๓.๕๐ – ๓.๙๙ ๔ ดีเลิศ 
๓.๐๐ – ๓.๔๙ ๓ ดี 
๒.๕๐ – ๒.๙๙ ๒ ปานกลาง 
๐.๐๐ – ๒.๔๙ ๑ กำลังพัฒนา 

แหล่งข้อมูล / การเก็บรวบรวมข้อมูล 

๑. แบบสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนประจำภาคเรียน 
๒. รายงานสรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของสถานศึกษา  

ตัวบ่งชี้ที่ ๘  มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ( ๕ คะแนน )  

คำอธิบาย  

ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ มีทักษะพื้นฐานในการปฏิบัติงาน และมีเจตคติความพึงพอใจ ความคิด 

ความรู้สึกท่ีดีต่องานอาชีพ  

เกณฑ์การพิจารณา  

ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  

วิธีการคำนวณ : คำนวณหาร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

 

 

 เกณฑ์การให้ค่าคะแนน ใช้บัญญัติไตรยางค์เทียบ กำหนดร้อยละ ๑๐๐ เท่ากับ ๕ 

=   
(ร้อยละของผู้เรยีนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมีความรู ้ทักษะพืน้ฐาน และเจตคติทีด่ี ตอ่งานอาชีพ ระดับดีขึ้นไป) 

๑๐๐
 𝑥 ๕ 

 

=   
จำนวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคตทิี่ด ีตอ่งานอาชีพ ระดบัดขีึ้นไป 

จำนวนผู้เรียนทั้งหมด
 𝑥 ๑๐๐ 



  ๔๓ 

 
 เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ แปลผล 
๔.๐๐ – ๕.๐๐ ๕ ยอดเยี่ยม 
๓.๕๐ – ๓.๙๙ ๔ ดีเลิศ 
๓.๐๐ – ๓.๔๙ ๓ ดี 
๒.๕๐ – ๒.๙๙ ๒ ปานกลาง 
๐.๐๐ – ๒.๔๙ ๑ กำลังพัฒนา 

แหล่งข้อมูล / การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ๑. ผลการติดตามการศึกษาต่อและอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ และ ๖ 
 ๒. แฟ้มสะสมผลงานนักเรียน 
 ๓. โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน/กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อและอาชีพ 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน   (๒๐.๐๐ คะแนน) 

๑.๒.๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามที่สถานศึกษากำหนด   (๕.๐๐ คะแนน)  

คำอธิบาย ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
๒๕๕๑ ครบท้ัง ๘ คุณลักษณะ คือ  

 ๑. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์    ๕. อยู่อย่างพอเพียง  
 ๒. ซื่อสัตย์สุจริต     ๖. มุ่งมั่นในการทำงาน  
 ๓. มีวินัย     ๗. รักความเป็นไทย  
 ๔. ใฝ่เรียนรู้     ๘. มีจิตสาธารณะ  
 

เกณฑ์การพิจารณา  

ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรฯ  

 

 



  ๔๔ 

 
วิธีการคำนวณ : คำนวณหาร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรฯ 

 

 

 เกณฑ์การให้ค่าคะแนน ใช้บัญญัติไตรยางค์เทียบ กำหนดร้อยละ ๑๐๐ เท่ากับ ๕ 

 เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ แปลผล 

๔.๐๐ – ๕.๐๐ ๕ ยอดเยี่ยม 
๓.๕๐ – ๓.๙๙ ๔ ดีเลิศ 
๓.๐๐ – ๓.๔๙ ๓ ดี 
๒.๕๐ – ๒.๙๙ ๒ ปานกลาง 
๐.๐๐ – ๒.๔๙ ๑ กำลังพัฒนา 

แหล่งข้อมูล / การเก็บรวบรวมข้อมูล 

๑. นักเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๒. โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
๓. โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
๔. แผนการจัดการเรียนรู้ 
๕. รายงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม จริยธรรม 
๖. รายงานโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
 
 
 
 

=   
(ร้อยละของผู้เรยีนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรฯ ระดับดีขึ้นไป) 

๑๐๐
 𝑥 ๕ 

=   
จำนวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์ฑก์ารประเมินคณุลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรฯ ระดับดีขึน้ไป

จำนวนผู้เรียนทั้งหมด
 𝑥 ๑๐๐ 



  ๔๕ 

 
๑.๒.๒) มีความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย  (๕.๐๐ คะแนน) 

คำอธิบาย  

ผู้เรียนรักษ์ศิลปะวัฒนธรรมไทย ประเพณีไทย/ท้องถิ่น เห็นคุณค่า มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วฒันธรรมไทย 
ประเพณีไทย รวมทั้งภูมิปัญญาไทย ภูมิใจในความเป็นไทย แสดงออกได้อย่างเหมาะสมในชีวิตประจำวัน และเผยแพร่
สู่สากล  

เกณฑ์การพิจารณา  

ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  

วิธีการคำนวณ : คำนวณหาร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

 

 

 เกณฑ์การให้ค่าคะแนน ใช้บัญญัติไตรยางค์เทียบ กำหนดร้อยละ ๑๐๐ เท่ากับ ๕ 

 เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ แปลผล 
๔.๐๐ – ๕.๐๐ ๕ ยอดเยี่ยม 

๓.๕๐ – ๓.๙๙ ๔ ดีเลิศ 
๓.๐๐ – ๓.๔๙ ๓ ดี 
๒.๕๐ – ๒.๙๙ ๒ ปานกลาง 

๐.๐๐ – ๒.๔๙ ๑ กำลังพัฒนา 

แหล่งข้อมูล / การเก็บรวบรวมข้อมูล 
๑. รายงานการร่วมกิจกรรมประเพณีบุญบั้งไฟ 
๒. โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๓. รายงานโครงการกิจกรรมวนัสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
๔. แผนการจัดการเรียนรู้ 

=   
(ร้อยละของผู้เรยีนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินระดบัดีขึน้ไป) 

๑๐๐
 𝑥 ๕ 

=   
จำนวนผู้ที่มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยระดับดขีึ้นไป

จำนวนผู้เรียนทั้งหมด
 𝑥 ๑๐๐ 



  ๔๖ 

 
๑.๒.๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย   (๕.๐๐ คะแนน) 
คำอธิบาย  

 การอยู่ร่วมกันท่ามกลางความแตกต่างของสมาชิกในสังคม ควรเปิดใจให้กว้าง ยอมรับและเคารพ ในเช้ือชาติ 
ศาสนา เข้าใจและเรียนรู้วัฒนธรรม รูปแบบการดำเนินชีวิต ยอมรับความแตกต่างท่ีเกิดขึ้น รับฟังเหตุผล ความคิดเห็น
ของผู้อื่น และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และสามารถปรับตัวให้เข้ากับคนทุกเช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม มีความ
ระมัดระวงัในการกระทำและคำพูด ท่ีอาจนำมาซึ่งความแตกแยกขัดแย้ง เคารพในหน้าท่ีสิทธิเสรีภาพของกันและกัน
ภายใต้กรอบประชาธิปไตย  

 เกณฑ์การพิจารณา  

 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  

 วิธีคำนวณ : คำนวณหาร้อยละของผู้เรียนท่ีมีการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  

 

 

 เกณฑ์การให้ค่าคะแนน ใช้บัญญัติไตรยางค์เทียบ กำหนดร้อยละ ๑๐๐ เท่ากับ ๕ 

 เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ แปลผล 
๔.๐๐ – ๕.๐๐ ๕ ยอดเยี่ยม 
๓.๕๐ – ๓.๙๙ ๔ ดีเลิศ 
๓.๐๐ – ๓.๔๙ ๓ ดี 
๒.๕๐ – ๒.๙๙ ๒ ปานกลาง 
๐.๐๐ – ๒.๔๙ ๑ กำลังพัฒนา 

 
 

=   
(ร้อยละของผู้เรยีนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินยอมรับความคิดเหน็ ฯ ระดับดีขึ้นไป) 

๑๐๐
 𝑥 ๕ 

=   
จำนวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินยอมรับความคิดเห็นฯระดับดีขึน้ไป

จำนวนผู้เรียนทั้งหมด
 𝑥 ๑๐๐ 



  ๔๗ 

 
แหล่งข้อมูล / การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ๑. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
 ๒. โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
 ๓. กิจกรรมสภานักเรียนและการส่งเสริมประชาธิปไตย 

๑.๒.๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  (๕.๐๐ คะแนน) 
คำอธิบาย  

ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีน้ำหนักส่วนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน มีสุขนิสัย     
ในการดูแลสุขภาพท่ีดี สามารถปฏิบัติตามสุขบัญญัติ ๑๐ ประการ และรู้จักป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติด ให้โทษและ
หลีกเล่ียงตนเองจากสภาวะเส่ียงได้ มีสุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม และแสดงออกอย่างเหมาะสม แต่ละช่วงวัย 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น  

เกณฑ์การพิจารณา  

ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีน้ำหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน ผู้เรียนท่ีมีสุขภาพจิตท่ีดี 
ผู้เรียนท่ีมีสุขนิสัยท่ีดี ผู้เรียนท่ีปลอดจากส่ิงเสพติด อบายมุขและปัญหาต่าง ๆ  

วิธีคำนวณ : คำนวณหาร้อยละของผู้เรียนท่ีมีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 

 

 

 เกณฑ์การให้ค่าคะแนน ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กำหนดร้อยละ ๑๐๐ เท่ากับ ๕ 

 เกณฑ์การให้คะแนน 

 

 

 

 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ แปลผล 

๔.๐๐ – ๕.๐๐ ๕ ยอดเย่ียม 
๓.๕๐ – ๓.๙๙ ๔ ดีเลิศ 
๓.๐๐ – ๓.๔๙ ๓ ดี 
๒.๕๐ – ๒.๙๙ ๒ ปานกลาง 

๐.๐๐ – ๒.๔๙ ๑ กำลังพัฒนา 

=   
(ร้อยละผู้เรยีนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินสุขภาวะทางรา่งกายและ ลักษณะจิตสังคมระดับดีขึ้นไป) 

๑๐๐
 𝑥 ๕ 

=   
จำนวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินสุขภาวะทางร่างกายและ ลักษณะจิตสังคมระดับดขีึ้นไป

จำนวนผู้เรียนทั้งหมด
 𝑥 ๑๐๐ 



  ๔๘ 

 
 แหล่งข้อมูล / การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ๑. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
 ๒. โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน  
 ๓. โครงการส่งเสริมสุขภาวะนักเรียน 
 ๔. กิจกรรมการทดสอบสมรรถภาพทางกายของนักเรียน  
 ๕. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จิตอาสา 
 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา (๑๕ คะแนน) 
 คำอธิบาย 
 เป็นการจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีการกำหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกจิ     
อย่างชัดเจน สามารถดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา กลุ่มเป้าหมาย 
จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ และจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้รวมทั้งจัดสภาพแวดล้อมทางกายและสังคม      
ท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
 ตัวบ่งชี้ที ่๒.๑ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน (๒ คะแนน) 
 คำอธิบาย 
 สถานศึกษามีการดำเนินงานและการบริหารจัดการสถานศึกษา เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา                
ของสถานศึกษาโดยมีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ จากกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา 
ครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้องท่ีทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม 
 เกณฑ์การพิจารณา 
 การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกจิท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน พิจารณาจาก 
 ๑. สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพนัธกิจท่ีกำหนดไว้ตรงกับวัตถุประสงค์ของแผนการศึกษา ระดับชาติ และ
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและท้องถ่ินอยา่งชัดเจน 
 ๒. มีการจัดโครงสร้างองค์กร กำหนดกฎเกณฑ์ ควบคุมทรัพยากรต่าง ๆ ทำงานร่วมกันเพื่อบรรลุเป้าหมาย โดยการ
กำหนด อำนาจ ภาระหน้าท่ี จัดแบ่งงาน สายงาน หน้าท่ี ความรับผิดชอบการปฏิบัติงาน 
 ๓. จัดวางตัวบุคคลเข้าปฏิบัติงาน มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับภาระงาน 
  ๔. การทำงานของทุกฝ่ายขององค์กรเป็นไปในทางท่ีส่งเสริมให้เกิดผลสำเร็จ ตามวัตถุประสงค์ท่ีต้องการ และบรรลุ
วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๕. มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานต่าง ๆ ว่าเป็นไปตามแผนท่ีวางไว้หรือไม่ มีข้อบกพร่องอะไรท่ีต้องแก้ไข
หรือไม่ 



  ๔๙ 

 
 เกณฑ์การให้คะแนน 

สถานศึกษาดำเนินการได้ดี คะแนน ระดับคุณภาพ 
จำนวน ๕ ข้อ ๑.๖๐ – ๒.๐๐ ยอดเย่ียม (๕) 
จำนวน ๔ ข้อ ๑.๔๐ – ๑.๕๙ ดีเลิศ (๔) 
จำนวน ๓ ข้อ ๑.๒๐ – ๑.๓๙ ดี (๓) 
จำนวน ๒ ข้อ ๑.๐๐ – ๑.๑๙ ปานกลาง (๒) 
จำนวน ๑ ข้อ ๐.๐๐ – ๐.๙๙ กำลังพัฒนา (๑) 

 แหล่งข้อมูล / การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ๑. การสอบถามและสัมภาษณ์ คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และผู้เกี่ยวข้อง 
 ๒. การตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน ร่องรอย เช่น แผนการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา      
รายงานประจำปี และรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
 ๓. สรุปผลความพึงพอใจของครูและผู้เกี่ยวข้องต่อการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

 ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา (๒ คะแนน) 

 คำอธิบาย 
 สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบท้ังในส่วนการวางแผนพฒันา
คุณภาพการจัดการศึกษา การนำแผนไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพไปใช้ มีการกำกับติดตามการปฏิบัติหน้าท่ี 
ตามวงจรคุณภาพ ส่งผลให้สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  ได้บรรลุเป้าหมายวิสัยทัศน์ 
พันธกิจและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบ 
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีระบบการนิเทศภายใน มีการดำเนินการประเมินผลการบริการและการจัดการศึกษา 
อย่างเป็นระบบ มีผลการดำเนินงานท่ีสะท้อนความสำเร็จของสถานศึกษาและความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 
โดยการทำงานของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีมีคุณภาพ สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพต่อสถานศึกษา 
 
 
 
 



  ๕๐ 

 
 เกณฑ์การพิจารณา 
 การกำกับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา พิจารณาจาก 
 ๑.  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ี อย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งอาจพิจารณาจากการให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปีของ
สถานศึกษา การให้ความเห็นชอบรายงานประจำปีของสถานศึกษา 
 ๒. การมีแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาหรือแผนกลยุทธ์หรือแผนพัฒนาคุณภาพ สถานศึกษา
ระยะ ๓ – ๕ ปี มีการกำหนดการมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจและกลยุทธ์หรือแผนงานโครงการหลักในการพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษาสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 ๓. การมีระบบ/กลไก หรือแผนปฏิบัติการท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา              
ในการขับเคล่ือนสถานศึกษาสู่เป้าหมายตามวิสัยทัศน์และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 ๔. การมีระบบการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพ สถานศึกษา
อย่างชัดเจน 
 ๕. การมีรายงานประจำปีหรือรายงานผลการดำเนินงานของสถานศึกษาในแต่ละปีท่ีสะท้อน ความสำเร็จของ
การพัฒนาคุณภาพตามวิสัยทัศน์ เป้าหมายและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 เกณฑ์การให้คะแนน 

สถานศึกษาดำเนินการได้ดี คะแนน ระดับคุณภาพ 
จำนวน ๕ ข้อ ๑.๖๐ – ๒.๐๐ ยอดเยี่ยม (๕) 
จำนวน ๔ ข้อ ๑.๔๐ – ๑.๕๙ ดีเลิศ (๔) 
จำนวน ๓ ข้อ ๑.๒๐ – ๑.๓๙ ดี (๓) 
จำนวน ๒ ข้อ ๑.๐๐ – ๑.๑๙ ปานกลาง (๒) 
จำนวน ๑ ข้อ ๐.๐๐ – ๐.๙๙ กำลังพัฒนา (๑) 

 
 แหล่งข้อมูล / การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ๑. การสอบถามและสัมภาษณ์ คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และผู้เกี่ยวข้อง 
 ๒. การตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน ร่องรอย เช่น แผนการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา      
รายงานประจำปี และสรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
 ๓. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของครูและผู้เกี่ยวข้องต่อการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 



  ๕๑ 

 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคณุภาพของผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 และทุกกลุ่มเป้าหมาย (๒ คะแนน) 

 คำอธิบาย 
 สถานศึกษาบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ การวางแผนและดำเนินงานพัฒนาท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาเช่ือมโยงวิถีชีวิตจริงและครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย โดยใช้หลักการ บริหารแบบมี
ส่วนร่วมและใช้สถานศึกษาเป็นฐาน มีการบริหารความเส่ียง และมีการบริหารจัดการแบบบูรณาการรองรับมาตรฐาน
การศึกษาจนสามารถนำการเปล่ียนแปลงสู่สถานศึกษา 

 เกณฑ์การพิจารณา 
 การวางแผนและดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านทุกกลุ่มเป้าหมาย และดำเนินการ
อย่างเป็นรูปธรรม จะบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายอย่างมีคุณภาพ พิจารณาจาก 
 ๑. การจัดหลักสูตรสถานศึกษาสามารถจัดรายวิชาได้ตรงกับความต้องการของผู้เรียน จัดกระบวนการเรียนรู้ 
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีแหล่งเรียนรู้ ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดจนจัดระบบการดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 
 ๒. การจัดสภาพแวดล้อม และการบริการท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มด้วยศักยภาพ ทางด้านอาคาร
สถานท่ี สะอาด เรียบร้อย ปลอดภัย มีส่ิงอำนวยความสะดวกพอเพียงและเหมาะสม มีสภาพแวดล้อมบรรยากาศ      
ท่ีร่มรื่น สวยงาม เอื้อต่อการเรียนรู้ มีการให้บริการผู้เรียนด้านต่าง ๆ ท้ังด้านสุขภาพอนามัย ศิลปะ ดนตรี กีฬา 
นันทนาการและวิชาการ ด้านห้องสมุดมีหนังสือ/เอกสาร เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้บริการอย่างพอเพียง 
และเป็นระบบ 
 ๓. การสนับสนุนส่งเสริมให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
( Professional Learning Community ) โดยผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมหรือ  
การจัดการความรู้ (Knowledge Management ) ในการพัฒนาคุณภาพ/ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน จนได้นวัตกรรม
ในการปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ของกลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 ๔. การบริหารความเส่ียงอย่างเป็นระบบ โดยมีการระบุความเส่ียงและการจัดลำดับความเส่ียง  
และการวางแผนการบริหารความเส่ียง การดำเนินการตามแผน ตลอดจนการกำกับติดตาม ประเมินผลและ 
การจัดทำรายงานการบริหารความเส่ียง 
 ๕. การเป็นผู้นำการเปล่ียนแปลง ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำ มีความสามารถในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา โดยใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม และการบริหารจัดการแบบบูรณาการโดยใช้มาตรฐานการศึกษา  
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและนำไปสู่การเปล่ียนแปลงของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 



  ๕๒ 

 
 ๖. การสร้างความสำเร็จให้แก่สถานศึกษา โดยมีผลงาน รางวัลเกียรติยศ ผลงานนวัตกรรมดีเด่นของผู้เรียน   
มีช่ือเสียงเป็นท่ีปรากฏ 
 ๗. การรายงานผลสำเร็จของการบริหารการจัดการสถานศึกษาทุกปี มีผลการประเมินความพึงพอใจ           
ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ครู บุคลากรและผู้เกี่ยวข้อง 
 เกณฑ์การให้คะแนน 

สถานศึกษาดำเนินการได้ดี คะแนน ระดับคุณภาพ 
จำนวน ๗ ข้อ ๑.๖๐ – ๒.๐๐ ยอดเยี่ยม (๕) 
จำนวน ๖ ข้อ ๑.๔๐ – ๑.๕๙ ดีเลิศ (๔) 
จำนวน ๕ ข้อ ๑.๒๐ – ๑.๓๙ ดี (๓) 

จำนวน ๓-๔ ข้อ ๑.๐๐ – ๑.๑๙ ปานกลาง (๒) 
จำนวน ๑-๒ ข้อ ๐.๐๐ – ๐.๙๙ กำลังพัฒนา (๑) 

 แหล่งข้อมูล / การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ๑. การสอบถามและสัมภาษณ์ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้บริหารสถานศึกษานักเรียน ครู     
และผู้ปกครอง 
 ๒. การตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน ร่องรอย การบริหารจัดการสถานศึกษา เช่น แผนพัฒนาการจัด  
การศึกษา แผนปฏิบัติการ รายงานประจำปี หลักสูตรสถานศึกษา แผนการจัดการเรียนรู้ ผลการประเมินความ       
พึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษา ครู บุคลากร และผู้เกี่ยวข้อง เป็นต้น 
 ๓. ประเมินมาตรฐานอาคารสถานท่ี สภาพแวดล้อม ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด แหล่งเรียนรู้      
และห้องพิเศษต่าง ๆ ของสถานศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ (๓ คะแนน) 

 คำอธิบาย 
 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากร ให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ และจัดให้มีชุมชน    
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 
 
 



  ๕๓ 

 
 เกณฑ์การพิจารณา 

 ๑. ศึกษาและวิเคราะห์มาตรฐานและคุณภาพของครู ตามท่ีองค์กรวิชาชีพครูกำหนดขึ้น รวมท้ังมาตรฐาน 
และคุณภาพของครูท่ีหน่วยงานและสถานศึกษากำหนดขึ้น 
 ๒. ประเมินครูว่ามีมาตรฐานและคุณภาพตามท่ีกำหนดในข้อ ๑ 
 ๓. วิเคราะห์ผลการประเมินครูตามข้อ ๒ เพื่อทราบว่าครูคนใด ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน                    
ได้ครบถ้วนตามมาตรฐานระดับคุณภาพอยู่ในระดับใด ต้องพัฒนาด้านใดก่อนและหลังหรือพัฒนาไปพร้อมกัน 
 ๔. จัดกลุ่มครูท่ีจะพัฒนา (หมายถึง พัฒนาตนเองหรือรับการพัฒนา) อาจจัดเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่ม โดย
พิจารณาจากสภาพและปัญหาท่ีค้นพบในข้อ ๓ เป็นหลัก และองค์ประกอบอื่น ๆ เช่น งบประมาณ ระยะเวลา 
วิทยากร เป็นต้น 
 ๕. กำหนดรูปแบบและกิจกรรมการพัฒนาช่วงเวลาและรายงานผลดำเนินการ 
 ๖. ปฏิบัติการพัฒนาตามแผนงานท่ีกำหนด กำกับดูแลสนับสนุน ช่วยเหลือ ติดตามประเมินผลเป็นระยะ 
นำผลมาวิเคราะห์และพัฒนาต่อไป รวมทั้งนำผลการพัฒนามาให้รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ หรือนำผลการพัฒนา ไปใช้
ในเรื่องอื่น ๆ เช่น การเล่ือนตำแหน่ง เล่ือนเงินเดือน 

 เกณฑ์การให้คะแนน 

สถานศึกษาดำเนินการได้ดี คะแนน ระดับคุณภาพ 
จำนวน ๖ ข้อ ๒.๔๐ – ๓.๐๐ ยอดเยี่ยม (๕) 
จำนวน ๕ ข้อ ๒.๑๐ – ๒.๓๙ ดีเลิศ (๔) 
จำนวน ๔ ข้อ ๑.๘๐ – ๒.๐๐ ดี (๓) 
จำนวน ๓ ข้อ ๑.๕๐ – ๑.๗๙ ปานกลาง (๒) 

จำนวน ๑-๒ ข้อ ๐.๐๐ – ๑.๔๙ กำลังพัฒนา (๑) 
 
 แหล่งข้อมูล / การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ๑. การสังเกตพฤติกรรมของครู และการสอบถามสัมภาษณ์ครู ผู้บริหารสถานศึกษาผู้เรียนผู้ปกครอง และ
ชุมชน 
 ๒. สรุปผลการประเมินและการพัฒนาครูตามมาตรฐานความรู้ของมาตรฐานความรู้ของวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 ๓. การตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน ร่องรอย การพัฒนาตนเองของครู รายงานผลการปฏิบัติงานครูรายบุคคล 
เป็นต้น 
  



  ๕๔ 

 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรยีนรู้อย่างมีคุณภาพ       
(๓ คะแนน) 
 คำอธิบาย 
 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพท้ังภายในและภายนอกห้องเรียนสภาพแวดล้อม ท่ีเอื้อต่อ 
การเรียนรู้และมีความปลอดภัย มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการให้สอดคล้องกับปัญหา 
ของสถานศึกษา และดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 

 เกณฑ์การพิจารณา 
 การวางแผนและการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
พิจารณาจาก 
 ๑. การวางแผนและการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ อย่างมีคุณภาพ
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 ๒. การมีระบบ/กลไก หรือแผนปฏิบัติการท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
 ๓. การมีระบบการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานการพัฒนา 
 ๔. การมีรายงานประจำปี หรือรายงานผลการดำเนินงานของสถานศึกษาในแต่ละปีท่ีสะท้อนความสำเร็จ  
ของการพัฒนาคุณภาพตามการวางแผนและการจัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 
 ๕. การจัดระบบและการดำเนินการตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

 เกณฑ์การให้คะแนน 

สถานศึกษาดำเนินการได้ดี คะแนน ระดับคุณภาพ 
จำนวน ๕ ข้อ ๒.๔๐ – ๓.๐๐ ยอดเยี่ยม (๕) 
จำนวน ๔ ข้อ ๒.๑๐ – ๒.๓๙ ดีเลิศ (๔) 
จำนวน ๓ ข้อ ๑.๘๐ – ๒.๐๐ ดี (๓) 
จำนวน ๒ ข้อ ๑.๕๐ – ๑.๗๙ ปานกลาง (๒) 
จำนวน ๑ ข้อ ๐.๐๐ – ๑.๔๙ กำลังพัฒนา (๑) 

 แหล่งข้อมูล / การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ๑. การสอบถามและสัมภาษณ์ คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และผู้เกี่ยวข้อง  
 ๒. การตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน ร่องรอย เช่น แผนการพัฒนาการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
ของสถานศึกษา รายงานประจำปี และสรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 



  ๕๕ 

 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่สนับสนุนการบริหารและจัดการเรียนรู้ (๓ คะแนน) 

 คำอธิบาย 
 สถานศึกษาจัดโครงสร้างหรือระบบการบริหารงานท่ีเอื้อต่อการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ในสถานศึกษา มีคณะกรรมการงานเทคโนโลยีสารสนเทศและผู้รับผิดชอบเพื่อดำเนินงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มีการจัดระบบสารสนเทศเป็นหมวดหมู่ครอบคลุมเป็นปัจจุบัน สะดวกต่อการเข้าถึงและการให้บริการหรือ/ 
การเช่ือมโยงเครือข่ายกับหน่วยงานต้นสังกัด และมีการนำข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการบริหารจัดการ  
การพัฒนาการเรียนการสอน และการพฒันาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 เกณฑ์การพิจารณา 
 การจัดระบบบริหารและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีคุณภาพ พิจารณาจาก 
 ๑. จัดโครงสร้างหรือระบบการบริหารงานท่ีเอื้อต่อการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในสถานศึกษา  
 ๒. การมีคณะกรรมการงานเทคโนโลยีสารสนเทศภายในสถานศึกษา  
 
 ๓. การขับเคล่ือนกลไกงานเทคโนโลยีสารสนเทศในสถานศึกษาของคณะกรรมการงานเทคโนโลยี 
สารสนเทศในสถานศึกษา 
 ๔. การดำเนินการงานเทคโนโลยีสารสนเทศในสถานศึกษา 
 ๕. การจัดประชุมช้ีแจงสร้างความตระหนัก ความรู้ความเข้าใจให้ผู้เกี่ยวข้องทราบเกี่ยวกับระบบ 
การบริหารงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ๖. การกำหนดผู้รับผิดชอบงานเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษา 
 ๗. การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศเป็นหมวดหมู่ ครอบคลุม เป็นปัจจุบันสะดวกต่อการเข้าถึงและ            
การให้บริการ/การเช่ือมโยงเครือข่ายกับหน่วยงานต้นสังกัด 
 ๘. การมีข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน ครู และผู้บริหารเป็นรายบุคคลถูกต้อง ครบ และเป็นปัจจุบัน 
 ๙. การมีข้อมูลสารสนเทศผลการประเมินผลคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ท่ีต่อเนื่องอย่างน้อย ๓ ปี 
 ๑๐. การนำข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการบริหารจัดการ การพัฒนาการเรียนการสอน และการพัฒนา     
ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 
 
 



  ๕๖ 

 
 เกณฑ์การให้คะแนน 

สถานศึกษาดำเนินการได้ดี คะแนน ระดับคุณภาพ 
จำนวน ๙-๑๐ ข้อ ๒.๔๐ – ๓.๐๐ ยอดเยี่ยม (๕) 
จำนวน ๗-๘ ข้อ ๒.๑๐ – ๒.๓๙ ดีเลิศ (๔) 
จำนวน ๕-๖ ข้อ ๑.๘๐ – ๒.๐๐ ดี (๓) 
จำนวน ๓-๔ ข้อ ๑.๕๐ – ๑.๗๙ ปานกลาง (๒) 
จำนวน ๑-๒ ข้อ ๐.๐๐ – ๑.๔๙ กำลังพัฒนา (๑) 

 แหล่งข้อมูล / การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ๑. การสอบถามและสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและผู้เกี่ยวข้อง 
 ๒. การตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยหรือข้อมูลเชิงประจักษ์ เช่น ระบบโครงสร้างการบริหารงาน
เทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษา เป็นต้น 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ (๒๕ คะแนน) 

 คำอธิบาย  
 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
จัดตามหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่นตามความสนใจ ความต้องการ และ 
ความถนัดของผู้เรียนโดยใช้วิธีการท่ีหลากหลายเพื่อให้เกิดการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล      
สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม มีการตรวจสอบและประเมินผลความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
และมีประสิทธิภาพ 

 ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ จัดการเรียนรู้ที่ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ 
ในการดำเนินชีวิต (๕ คะแนน) 

 คำอธิบาย 
 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นให้ผู้เรียน   
ได้เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงมีแผนการจัดการเรียนรู้เชิงบวกท่ีสามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง      
มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะสำหรับผู้ท่ีมีความจำเป็นและต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ ผู้เรียนได้รับการ    
ฝึกทักษะ แสดงออก แสดงความคิดเห็นสรุปองค์ความรู้นำเสนอผลงานและความสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิต 



  ๕๗ 

 
 เกณฑ์การพิจารณา      
 ๑. มีแผนจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียนได้รับกระบวนการคิดและได้ปฏิบัติจริง 
 ๒. มีแผนจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นให้ผู้เรียนเกิดความคิดจนสามารถสรุปองค์ความรู้ด้วยตนเอง และสามารถ 
ส่ือสาร ถ่ายทอด นำเสนอองค์ความรู้ได้      
 ๓. มีแผนจัดการเรียนรู้ท่ีช่วยส่งเสริมหรือแก้ปัญหานักเรียนท่ีมีผลการเรียนต่ำกว่าเกณฑ์ 
 ๔. มีแผนจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถเช่ือมโยงและประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน   
 ๕. มีรูปแบบหรือวิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีเฉพาะสำหรับนักเรียนท่ีมีปัญหาทางด้านการเรียน 
 ๖. มีรูปแบบหรือวิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีเฉพาะสำหรับนักเรียนท่ีมีผลการเรียนต่ำกว่าเกณฑ์ 
 ๗. มีโครงการหรือกิจกรรมท่ีช่วยส่งเสริมหรือแก้ปัญหานักเรียนท่ีมีผลการเรียนต่ำกว่าเกณฑ์ 
 ๘. มีรายงานและสรุปผลความสำเร็จของโครงการหรือความพึงพอใจต่อกิจกรรมท่ีช่วยส่งเสริมหรือแก้ปัญหา
นักเรียนท่ีมีผลการเรียนต่ำกว่าเกณฑ์   

 เกณฑ์การให้คะแนน 

สถานศึกษาดำเนินการได้ดี คะแนน ระดับคุณภาพ 
จำนวน ๘ ข้อ ๔.๐๐ – ๕.๐๐ ยอดเยี่ยม (๕) 
จำนวน ๗ ข้อ ๓.๕๐ – ๓.๙๙ ดีเลิศ (๔) 

จำนวน ๕-๖ ข้อ ๓.๐๐ – ๓.๔๙ ดี (๓) 
จำนวน ๓-๔ ข้อ ๒.๕๐ – ๒.๙๙ ปานกลาง (๒) 
จำนวน ๑-๒ ข้อ ๐.๐๐ – ๒.๔๙ กำลังพัฒนา (๑) 

 แหล่งข้อมูล/การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ๑. แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญของทุกกลุ่มสาระ 
 ๒. แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีช่วยส่งเสริมหรือแก้ปัญหานักเรียนท่ีมีผลการเรียนต่ำกว่าเกณฑ์ 
 ๓. บันทึกการจัดการเรียนรู้เฉพาะสำหรับนักเรียนท่ีมีปัญหาทางด้านการเรียน 
 ๔. โครงการหรือกิจกรรมท่ีช่วยส่งเสริมหรือแก้ปัญหานักเรียนท่ีมีผลการเรียนต่ำกว่าเกณฑ์ 
 ๕. รายงานและสรุปผลความสำเร็จของโครงการหรือความพึงพอใจต่อกิจกรรมท่ีช่วยส่งเสริมหรือแก้ปัญหา
นักเรียนท่ีมีผลการเรียนต่ำกว่าเกณฑ์ 
 ๖. เอกสารประกอบการสอน ร่องรอย รูปภาพ 
 



  ๕๘ 

 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๓.๒ ใช้สื่อใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ (๕ คะแนน) 

 คำอธิบาย 
 มีการใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากส่ือท่ีหลากหลาย 

 เกณฑ์การพิจารณา 

 การใช้ส่ือใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ พิจารณาจาก 
 ๑. จัดโครงสร้างหรือระบบการบริหารงานท่ีเอื้อต่อการพัฒนาทางด้านการจัดหาส่ือเพื่อใช้ในการเรียน 
การสอน ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ 
 ๒. การมีคณะกรรมการงานพัฒนาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาระดับสถานศึกษา  
 ๓. การขับเคล่ือนกลไกให้มีการสร้างส่ือการใช้ส่ือใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้  
 ๔. การกำหนดผู้รับผิดชอบทางด้านส่ือนวัตกรรม  
 ๕. การจัดระบบการบริการสะดวกต่อการเข้าถึงและการให้บริการ 
 ๖. มีข้อมูลสารสนเทศทางด้านส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ 
 ๗. มีข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน ครู และผู้บริหารเป็นรายบุคคลถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  
 ๘. การนำส่ือใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้มาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน 

 เกณฑ์การให้คะแนน 

สถานศึกษาดำเนินการได้ดี คะแนน ระดับคุณภาพ 
จำนวน ๘ ข้อ ๔.๐๐ – ๕.๐๐ ยอดเยี่ยม (๕) 
จำนวน ๗ ข้อ ๓.๕๐ – ๓.๙๙ ดีเลิศ (๔) 

จำนวน ๕-๖ ข้อ ๓.๐๐ – ๓.๔๙ ดี (๓) 
จำนวน ๓-๔ ข้อ ๒.๕๐ – ๒.๙๙ ปานกลาง (๒) 
จำนวน ๑-๒ ข้อ ๐.๐๐ – ๒.๔๙ กำลังพัฒนา (๑) 

 แหล่งข้อมูล/การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ๑. ข้อมูลสารสนเทศทางด้านเทคโนโลยี การใช้อินเตอร์เน็ต และแหล่งเรียนรู้ 
 ๒. ข้อมูลสารสนเทศทางด้านส่ือการเรียนการสอนของครู การให้บริการทางด้านเทคโนโลยี 
 ๓. สรุปผลความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและการส่ือสารของผู้เรียน 



  ๕๙ 

 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก (๕ คะแนน) 
 คำอธิบาย 
 ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการช้ันเรียนโดยการเน้นปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก 
เด็กรักท่ีจะเรียนรู้อย่างมีความสุข 
 เกณฑ์การพิจารณา 
 ในการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก พิจารณาจากการดำเนินการดังต่อไปนี้ 
 ๑. การวิเคราะห์หลักสูตรเพื่อการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 
 ๒. การวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและนำข้อมูลมาใช้ในการวางแผนและการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา 
ผู้เรียนให้สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 ๓. การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้และการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยกระบวนการเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน 
 ๔. บริหารจัดการช้ันเรียนและจัดบรรยากาศการเรียนรู้เพื่อให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 
เกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
 ๕. การใช้ส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 ๖. การศึกษาค้นคว้าวิจัยเพื่อพัฒนาส่ือการเรียนการสอนและกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยมี
งานวิจัยหรือผลงานหรือส่ือนวัตกรรมอย่างน้อยปลีะ ๑ ช้ิน 

 เกณฑ์การให้คะแนน 
สถานศึกษาดำเนินการได้ดี คะแนน ระดับคุณภาพ 

จำนวน ๗ ข้อ ๔.๐๐ – ๕.๐๐ ยอดเยี่ยม (๕) 
จำนวน ๖ ข้อ ๓.๕๐ – ๓.๙๙ ดีเลิศ (๔) 
จำนวน ๕ ข้อ ๓.๐๐ – ๓.๔๙ ดี (๓) 

จำนวน ๓-๔ ข้อ ๒.๕๐ – ๒.๙๙ ปานกลาง (๒) 
จำนวน ๑-๒ ข้อ ๐.๐๐ – ๒.๔๙ กำลังพัฒนา (๑) 

 แหล่งข้อมูล / การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ๑. การตรวจสอบเอกสารหลักฐานร่องรอยการปฏบิัติงานของครูแผนการจัดการเรียนการสอน เช่น วิจัย ส่ือ 
นวัตกรรม 
 ๒. การสังเกตการจัดการเรียนการสอนของครู 
 ๓. การสอบถามและสัมภาษณ์ครู ผู้เรียน ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง 



  ๖๐ 

 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอยา่งเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผูเ้รียน (๕ คะแนน) 

 คำอธิบาย 
 มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้ตามสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร โดยการประเมิน
ผู้เรียนจากสภาพจริง มีข้ันตอนการประเมินอย่างเป็นระบบ ใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสม โดย
ผู้เรียนและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการประเมินและมีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนนำไปใช้ประโยชน์ 

 เกณฑ์การพิจารณา 
 การตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ พิจารณาจาก  
 ๑. มีการวัดและประเมินผลผู้เรียนตามสมรรถนะสำคัญ ตามหลักสูตรโดยการประเมินผู้เรียนจากสภาพจริง 
 ๒. มีการกำหนดขั้นตอนการวัดและประเมินผลอย่างเป็นระบบ 
 ๓. ใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเป้าหมาย และการจัดการเรียนการสอน 
 ๔. ผู้เรียนและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล 
 ๕. ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนและผู้เรียนนำไปใช้ประโยชน์ 

 เกณฑ์การให้คะแนน 

สถานศึกษาดำเนินการได้ดี คะแนน ระดับคุณภาพ 
จำนวน ๕ ข้อ ๔.๐๐ – ๕.๐๐ ยอดเยี่ยม (๕) 
จำนวน ๔ ข้อ ๓.๕๐ – ๓.๙๙       ดีเลิศ (๔) 
จำนวน ๓ ข้อ ๓.๐๐ – ๓.๔๙             ดี (๓) 
จำนวน ๒ ข้อ ๒.๕๐ – ๒.๙๙   ปานกลาง (๒) 
จำนวน ๑ ข้อ ๐.๐๐ – ๒.๔๙ กำลังพัฒนา (๑) 

แหล่งข้อมูล/การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ๑. การสอบถามและสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษาครูและผู้เกี่ยวข้อง 
 ๒. การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน ร่องรอย รายงานการวัดและประเมิน 
 ๓. ตรวจสอบจากแผนการจัดการเรียนรู้ 
 ๔. การประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร 
 ๕. การสังเกตสภาพบรรยากาศในการจัดการเรียนรู้ 
 
 



  ๖๑ 

 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ขอ้มูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
(๕ คะแนน) 
 คำอธิบาย  
 สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง โดยการจัดให้บุคลากรมีการ 
แลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้มุ่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องให้เกิดข้ึนกับครู
และบุคลากรทุกคนและพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้จนเป็นวฒันธรรมในการทำงานปกติของ
สถานศึกษา มีการนำผลการดำเนินงานมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือมีการวิจัยและเลือกสรรข้อมูลสารสนเทศ 
มาใช้พัฒนาการจัดการเรียนรู้มีการเผยแพร่และการแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 เกณฑ์การพิจารณา 
 การดำเนินการพัฒนาคุณภาพ พิจารณาจาก 
 ๑. การสร้างเสริมแนวคิดเร่ืองการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้                            
มุ่งการพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 ๒. การนำผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 ๓. การวิเคราะห์ สังเคราะห์/วิจัย และเลือกสรรข้อมูลสารสนเทศไปใช้พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้  
 ๔. การสร้างวัฒนธรรมคุณภาพให้การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในสถานศึกษาเป็นการทำงานปกติของสถานศึกษา  
 ๕. การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 ๖. การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 ๗. การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้สอดคล้องกับภารกิจการปฏิบัติงานของสถานศึกษา 
 ๘. การเผยแพร่ ประชาสัมพันธผ์ลการดำเนนิงานอย่างต่อเนื่อง 
 เกณฑ์การให้คะแนน 

สถานศึกษาดำเนินการได้ดี คะแนน ระดับคุณภาพ 
จำนวน ๘ ข้อ ๔.๐๐ – ๕.๐๐ ยอดเย่ียม (๕) 
จำนวน ๗ ข้อ ๓.๕๐ – ๓.๙๙ ดีเลิศ (๔) 

จำนวน ๕-๖ ข้อ ๓.๐๐ – ๓.๔๙ ดี (๓) 
จำนวน ๓-๔ ข้อ ๒.๕๐ – ๒.๙๙ ปานกลาง (๒) 
จำนวน ๑-๒ ข้อ ๐.๐๐ – ๒.๔๙ กำลังพัฒนา (๑) 

  แหล่งข้อมูล/การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ๑. การสอบถามและสัมภาษณผ์ู้บริหารสถานศึกษา ครู และผู้เกี่ยวข้อง 
 ๒. การตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน ร่องรอย หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ เชน่ การใชผ้ลการแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ การเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ผลการพัฒนาคุณภาพ 



  ๖๒ 

 
เกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและ 

ประเด็นพิจารณาตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา 

 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 

 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

- ระดับคุณภาพ ใช้การแปลผลหาค่าเฉล่ียเลขคณิต โดยท่ี 

 
 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ แปลผล 
๔.๐๐ – ๕.๐๐ ๕ ยอดเยี่ยม 
๓.๕๐ – ๓.๙๙ ๔ ดีเลิศ 
๓.๐๐ – ๓.๔๙ ๓ ดี 
๒.๕๐ – ๒.๙๙ ๒ ปานกลาง 
๐.๐๐ – ๒.๔๙ ๑ กำลังพัฒนา 

 ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
- ระดับคุณภาพ ใช้การแปลผลหาค่าเฉล่ียเลขคณิต โดยท่ี 

 
 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ แปลผล 
๔.๐๐ – ๕.๐๐ ๕ ยอดเยี่ยม 
๓.๕๐ – ๓.๙๙ ๔ ดีเลิศ 
๓.๐๐ – ๓.๔๙ ๓ ดี 
๒.๕๐ – ๒.๙๙ ๒ ปานกลาง 
๐.๐๐ – ๒.๔๙ ๑ กำลังพัฒนา 

 

การแปลผลเฉล่ีย=    
ผลรวมค่าการแปลผลประเด็นตัวบ่งช้ีท่ี ๑ ถึง ๘

๘  

การแปลผลเฉล่ีย=    
ผลรวมค่าการแปลผลประเด็นตัวบ่งช้ีท่ี๑.๒.๑ ถึง๑.๒.๔

๔  



  ๖๓ 

 
 สรุปการประเมินมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 

- ระดับคุณภาพ ใช้การแปลผลหาค่าเฉล่ียเลขคณิต โดยท่ี 
 
 
 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ แปลผล 
๔.๐๐ – ๕.๐๐ ๕ ยอดเยี่ยม 
๓.๕๐ – ๓.๙๙ ๔ ดีเลิศ 
๓.๐๐ – ๓.๔๙ ๓ ดี 
๒.๕๐ – ๒.๙๙ ๒ ปานกลาง 
๐.๐๐ – ๒.๔๙ ๑ กำลังพัฒนา 

 
 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

- ระดับคุณภาพ ใช้การแปลผลหาค่าเฉล่ียเลขคณิต โดยท่ี 

 
 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ แปลผล 
๔.๐๐ – ๕.๐๐ ๕ ยอดเยี่ยม 
๓.๕๐ – ๓.๙๙ ๔ ดีเลิศ 
๓.๐๐ – ๓.๔๙ ๓ ดี 
๒.๕๐ – ๒.๙๙ ๒ ปานกลาง 
๐.๐๐ – ๒.๔๙ ๑ กำลังพัฒนา 

 

 

 

การแปลผลเฉล่ีย=    
ผลรวมค่าการแปลผลด้านท่ี ๑.๑ และ ๑.๒

๑๒  

การแปลผลเฉล่ีย=    
ผลรวมค่าการแปลผลประเด็นท่ี ๒.๑ ถึง ๒.๖

๖  



  ๖๔ 

 
 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 

- ระดับคุณภาพ ใช้การแปลผลหาค่าเฉล่ียเลขคณิต โดยท่ี 

 
 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ แปลผล 
๔.๐๐ – ๕.๐๐ ๕ ยอดเยี่ยม 
๓.๕๐ – ๓.๙๙ ๔ ดีเลิศ 
๓.๐๐ – ๓.๔๙ ๓ ดี 
๒.๕๐ – ๒.๙๙ ๒ ปานกลาง 
๐.๐๐ – ๒.๔๙ ๑ กำลังพัฒนา 

การสรุปภาพรวมของสถานศึกษา 

- ระดับคุณภาพ ใช้การแปลผลหาค่าเฉล่ียเลขคณิต โดยท่ี 

 
 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ แปลผล 
๔.๐๐ – ๕.๐๐ ๕ ยอดเยี่ยม 
๓.๕๐ – ๓.๙๙ ๔ ดีเลิศ 
๓.๐๐ – ๓.๔๙ ๓ ดี 
๒.๕๐ – ๒.๙๙ ๒ ปานกลาง 
๐.๐๐ – ๒.๔๙ ๑ กำลังพัฒนา 

 

 
 
 
 

การแปลผลเฉล่ีย=    
ผลรวมค่าการแปลผลประเด็นท่ี ๓.๑ ถึง ๓.๕

๕  

การแปลผลเฉล่ีย=    
ผลรวมค่าการแปลผลมาตรฐานท่ี ๑ ถึง ๓

๓  



  ๖๕ 

 
การให้ระดับคุณภาพ 

ด้านคุณภาพของผู้เรียน 

ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 
กำลังพัฒนา ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

 ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ ต่ำกว่า 
เป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาต่ำกว่าเป้าหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด  ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
และค่านิยมท่ีดีต่ำกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด  ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย 
และจิตสังคมต่ำกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

ปานกลาง ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
 ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ เป็นไป

ตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด  
 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาเป็นไปตามเป้าหมายท่ี 

สถานศึกษา     กำหนด   
๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  

 ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
  ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษา
กำหนด 

 

 

 

 

 

 

 



  ๖๖ 

 
ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 

ดี ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
 ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ เป็นไป

ตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด  
 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาเป็นไปตามเป้าหมายท่ี

สถานศึกษากำหนด        
  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียน ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้  

 ผู้เรียนมีความรู้ และทักษะพื้นฐานในการสร้างนวัตกรรม  
 ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อพัฒนา

ตนเอง ได้อย่างเหมาะสม ปลอดภัย  
 ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

 ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
 ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

ดีเลิศ ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
 ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ สูงกว่า

เป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด  
 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาสูงกว่าเป้าหมายท่ี 

สถานศึกษากำหนด 
 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปล่ียน ความคิดเห็น โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ และแก้ปัญหาได้  
 ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
 ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อพัฒนา

ตนเอง และสังคมในด้านการเรียนรู้ การส่ือสาร การทำงาน   
 ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีพร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับช้ันท่ีสูงขึ้น 

และการทำงานหรืองานอาชีพ  
๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  

 ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีสูงกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
 



  ๖๗ 

 
ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 

ยอดเยี่ยม 
 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
 ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ สูงกว่า 

เป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด  
 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาสูงกว่าเป้าหมายท่ี 

สถานศึกษากำหนด  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน ความคิดเห็น โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ 
และแก้ปัญหาได้ 
  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียน ความคิดเห็น โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ และแก้ปัญหาได้   

 ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม มีการนำไปใช้และเผยแพร่  
  ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อพัฒนา
ตนเอง และสังคมในด้านการเรียนรู้ การส่ือสาร การทำงาน อย่างสร้างสรรค์ และมี
คุณธรรม  

 ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีพร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับช้ันท่ีสูงขึ้น 
และการทำงานหรืองานอาชีพ  
๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  

 ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีสูงกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนดเป็น 
แบบอย่างได้  

 ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาไทย   

 ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
 ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมสูงกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 
 

 

 

 



  ๖๘ 

 
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 
กำลังพัฒนา  เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดไม่ชัดเจน   

 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาแต่ไม่ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐาน 
การศึกษาของสถานศึกษา 

ปานกลาง  เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน เป็นไปได้ในการปฏิบัติ  
 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา ของสถานศึกษา 
ดี  เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ 

สถานศึกษา เป็นไปได้ในการปฏิบัติ  
 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจน ส่งผลต่อคุณภาพตาม

มาตรฐาน การศึกษาของสถานศึกษา  
  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย  

 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  
 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ

เรียนรู ้
 

 

 

 

 

 

 

 



  ๖๙ 

 
ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 

ดีเลิศ  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบท
ของ สถานศึกษา ความต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไป
ได้ในการปฏิบัติ  

 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจน มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อ
คุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่าย  

 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย เช่ือมโยงกับชีวิตจริง  

 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของครู 
และสถานศึกษา 
  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
และ มีความปลอดภัย  

 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ ท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

ยอดเยี่ยม 
 

 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษา ความต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้
ในการปฏิบัติ ทันต่อการเปล่ียนแปลง  

 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจน มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อ
คุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่าย มีการนำข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง และเป็นแบบอย่างได้  

 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย เช่ือมโยงกับชีวิตจริง และเป็นแบบอย่างได้  

 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของครู
และ สถานศึกษา และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนางาน   

 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
และมี ความปลอดภัย  

 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ท่ี เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 



  ๗๐ 

 
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 

ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 
กำลังพัฒนา  จัดการเรียนรู้ท่ีไม่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง   

 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีไม่เอื้อต่อการเรียนรู้   
  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างไม่เป็นระบบ 

ปานกลาง  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด
ของหลักสูตรสถานศึกษา และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต  

 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้   
  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ดี  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด
ของ หลักสูตรสถานศึกษา และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต  

 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้   
 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  
 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก   
 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู ้
ดีเลิศ  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด

ของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง 
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
  ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้   

 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีข้ันตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการ
วัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่
ผู้เรียน และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก เด็กรักท่ีจะเรียนรู้ และเรียนรู้รว่มกันอย่างมี
ความสุข  

 มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู ้
 



  ๗๑ 

 
ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 

ยอดเยี่ยม 
 

 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด
ของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง 
และ สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และมีการ
เผยแพร่  

 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  

 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีข้ันตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการ
วัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่
ผู้เรียน และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  

 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก เด็กรักท่ีจะเรียนรู้ และเรียนรู้รว่มกันอย่างมี
ความสุข  

 มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ ครู และผู้เกี่ยวข้องมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๗๒ 

 
แบบสรุปการประเมินการปฏิบัติงานของผู้บริหารตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

มาตรฐานที่ ๒ 

ตัวบ่งชี้ 
น้ำหนัก 

(คะแนน) 

คะแนน 

ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

ยอด

เย่ียม 
ดีเลิศ 

ดี ปาน

กลาง 

กำลัง

พัฒนา 

๒.๑ การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ี

สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
๑       

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ

สถานศึกษา   
๒       

๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพ

ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และ

ทุกกลุ่มเป้าหมาย   

๒       

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญ

ทางวิชาชีพ 
๒       

๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม

ท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
๑       

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ

เรียนรู ้

๒       

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่  ๒ ๑๐       

 

 

 

 



  ๗๓ 

 
 

ปฏิทินปฏบิัติงานประกันคุณภาพ โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม จังหวัดนครพนม 

ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

เดือน ป ี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
กรกฎาคม ๒๕๖๔ ศึกษา วิเคราะห์มาตรฐาน และตัวบ่งช้ีว่าด้วยการ

ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามท่ี
กระทรวงศึกษาประกาศใช้ 

งานประกนัคุณภาพการศึกษาฯ 
และคณะกรรมการแต่ละมาตรฐาน 

กรกฎาคม-สิงหาคม 
๒๕๖๔ 

พิจารณาสาระสำคัญท่ีจะกำหนดในมาตรฐาน
และตัวบ่งช้ีท่ีสะท้อนอัตลักษณ์และมาตรการ
ส่งเสริม 

งานประกนัคุณภาพการศึกษา 
และหัวหน้าฝ่าย/หัวหน้างาน/ 
หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 

สิงหาคม ๒๕๖๔ กำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จของแต่ละ
มาตรฐานและตัวบ่งช้ี โดยงานประกันฯร่วมกับ
หัวหน้าฝ่าย หัวหน้างาน และนำเสนอคณะครู
ร่วมพิจารณา และขอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษา 

งานประกนัคุณภาพการศึกษา 
และหัวหน้าฝ่าย/หัวหน้างาน/ 
หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 

สิงหาคม ๒๕๖๔ ประกาศค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งช้ี
ให้กลุ่มผู้เกี่ยวข้องท้ังภายในภายนอกรับทราบ 

งานประกนัคุณภาพการศึกษา 
 

กันยายน ๒๕๖๔ กำหนดผู้รับผิดชอบในการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพระดับสถานศึกษา 

งานประกนัคุณภาพการศึกษา 
 

กันยายน ๒๕๖๔ แต่งต้ังคณะกรรมการแต่ละมาตรฐาน             
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

งานประกนัคุณภาพการศึกษา 
 

กันยายน ๒๕๖๔ จัดทำเครื่องมือและออกแบบวิธีการเก็บรวบรวม
ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ 

งานประกนัคุณภาพการศึกษาฯ 
และคณะกรรมการแต่ละ 
มาตรฐาน 

 

 

 

 



  ๗๔ 

 
เดือน ป ี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

กันยายน ๒๕๖๔ ประชุมช้ีแจงแก่ทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องเพื่อรับทราบ
และเตรียมการดำเนินการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพระดับโรงเรียน 
 

ฝ่ายบริหาร 
งานประกนัคุณภาพการศึกษาฯ 
และคณะกรรมการแต่ละ 
มาตรฐาน 

ตุลาคม ๒๕๖๔ เก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๔ 

คณะกรรมการแต่ละมาตรฐาน 
รวบรวมข้อมูลจากผู้รับผิดชอบ 
แต่ละกิจกรรม/โครงการ 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
 

เก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๔ 

คณะกรรมการแต่ละมาตรฐาน 
รวบรวมข้อมูลจากผู้รับผิดชอบ 
แต่ละกิจกรรม/โครงการ 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ ประเมินภายในบูรณาการกับการประเมินกลุ่ม
สาระฯ 

งานประกนัคุณภาพการศึกษา 
งานวิชาการ 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ รายงานและนำผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนา
ต่อไป 

งานประกนัคุณภาพการศึกษา 
 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ แต่งต้ังคณะกรรมการเตรียมการรับการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพจากหน่วยงานต้นสังกัด 

ฝ่ายบริหารฯ 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ ให้ความร่วมมือกับคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายในจากหน่วยงานต้นสังกัด 

งานประกนัคุณภาพการศึกษา 
 

มีนาคม ๒๕๖๕ ฝ่าย/กลุ่มสาระ/งาน รวบรวมสรุปรายงานการ
ประเมินของกลุ่มงานต่าง ๆ 

ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระฯ 

มีนาคม ๒๕๖๕ สรุปและจัดทำรายงานประเมินคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาท่ีสะท้อนคุณภาพผู้เรียนและ
ผลสำเร็จของการบริหารจัดการ ตามรูปแบบท่ี
หน่วยงานต้นสังกัดกำหนด 

งานประกนัคุณภาพการศึกษา 
 

เมษายน ๒๕๖๕ นำเสนอร่างรายงานการประเมนิคุณภาพฯ ต่อ
ฝ่ายบริหาร 

งานประกนัคุณภาพการศึกษา 
 

 



  ๗๕ 

 
เดือน ป ี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

เมษายน ๒๕๖๕ นำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน เพื่อให้ความเห็นชอบ 

ฝ่ายบริหารฯ 

เมษายน ๒๕๖๕ เผยแพร่รายงานต่อสาธารณชน หน่วยงานต้น
สังกัด และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

งานประกนัฯ 
งานสารสนเทศ/ 
ประชาสัมพันธ์ 

 

หมายเหตุ  :  ปฏิทินการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา  ปีการศึกษา  ๒๕๖๕  สามารถเปล่ียนแปลงได้ตาม

ความเหมาะสม   

 

 

 

 

 

 

 

 


