
 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรยีนไชยบรุีวิทยาคม 
เรื่อง การดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบคุคล 

---------------------------------- 
 

              เพ่ือใหการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ของโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคมอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคมจึงกําหนดการดําเนินงานตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินงาน ดังน้ี 

๑. การวางแผนกําลังคน 
-  โรงเรียนตรวจสอบขอมูลบุคลากรกับความตองการ 
-  รายงานขอมูลบุคลากรตอผูบริหารและสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

                เปนประจําทุกปเพ่ือใชประกอบการพิจารณางานบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

๒. การสรรหาบุคลากร 
-  กําหนดประชุมเพ่ือกําหนดแผนการดําเนินการและวิธีในการสรรหา 
-  มีประกาศรับสมัครดําเนินการสอบคัดเลือกบรรจุและแตงต้ัง 
-  มีระบบการรับสมัครที่ทันสมัยโดยมีการนําเอาเทคโนโลยีเขามาใชเพ่ืออํานวยความสะดวก     
   ลดขั้นตอนลดระยะเวลาและเปนประโยชนตอผูสมัคร และงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
-  มีความชัดเจนเปนธรรมโปรงใสและสามารถตรวจสอบได 

 

๓. การพัฒนาบคุลากร 
-  มีแผนพัฒนาบุคลากรประจําป 
-  มีการฝกอบรมบุคลากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
-  ระบบการบริหารจัดการองคความรูการถายโอนความรูจากบุคลากรผูเช่ียวชาญอยางมี 
   แบบแผน 
-  การกําหนดหนาที่ภาระงานใหกับบุคลากรในสถานศึกษาใหเหมาะสมกับความสามารถ 
   เพ่ือใหบุคลากรไดมีการเรียนรูและพัฒนาทักษะการทํางานที่มีความหลากหลายทาง 
   ลักษณะงาน 
 

 ๔. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  -  การจัดสภาพแวดลอมในการทํางานใหเหมาะสมมีการรกัษาความสะอาด และการจัด 

             ภูมทิัศนเพ่ือสรางบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน 
 -  การสนับสนุนดานเทคโนโลยีและอุปกรณที่จําเปนเพ่ือใชในการปฏิบัติงานใหเกิดความ 
              สะดวก รวดเร็ว คลองตัว และเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากร 
 -  ระบบสารสนเทศสําหรับบุคลากรในสถานศึกษา 
 -  สงเสริมใหบุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงาน จัดกิจกรรมสงเสริมคณุภาพชีวิตของ 
             บุคลากร เชน การตรวจสุขภาพประจําป กิจกรรมกีฬาคร ู



๕. การประเมินผลการปฏิบติังาน 
 -  ปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของสํานักงาน ก.ค.ศ. อยาง 
              เครงครัด 

๖.  การสงเสรมิจริยธรรมการรักษาวินัยของบุคลากรในสถานศึกษา 
 -  มีการอบรมใหความรูเกี่ยวกับคุณธรรมจรยิธรรมใหกับบุคลากรในสถานศึกษา 
 -  มีการใหความรูเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม และความโปรงใสใหกับบุคลากร 
 -  อบรมใหความรูเกี่ยวกับระบบคิดฐาน ๒ และฐาน ๑๐ ประโยชนสวนตนและประโยชน 
              สวนรวม และการใชหลักสูตรตานทุจริต 
 -  มีมาตรการกํากับติดตามการปองกันผลประโยชนทับซอน 
 -  มีระเบียบหลักเกณฑสําหรบัขาราชการ เรื่อง วินัยขาราชการ การดําเนินการทางวินัย ขาด  
              ลา มาสาย เปนรปูธรรมถูกตองชัดเจน 
 -  มีระบบการลงเวลาของขาราชการและบุคลากร โดยสแกนบัตรแทนการลงลายมือช่ือ 
 
 
                      จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 

                                     ประกาศ ณ วันที่  ๑  ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๓ 
 
                                          
 
                                               (นายมิตรชัย   ไชยนาน) 
                                          ผูอํานวยการโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม 


