
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

หัวข้อองค์ประกอบ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูล 
องค์ประกอบท่ี  ๒.๙ 
การเสนอแผนปฏิบัติการ
ประจำปีต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้
ความเห็นชอบ 
 

ครูและบุคลากรในโรงเรียน  นายพิเชษฐ  จุลศรี 
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชน
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

นายศักดิ์ดาเดช  นาดี 

บันทึกการประชุมของโรงเรียน นายชวัลวิทย์  ตักโพธิ์ 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา นายไพโรจน์  นาโควงศ์ 
แผนปฏิบัติการประจำปี “ 
รายงานประจำปีของสถานศึกษา นางพัชรี   เสนจันทร์ฒิไชย 

องค์ประกอบท่ี  ๓.๑ 
การนำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีสู่การปฏิบัติตาม
กรอบระยะเวลาและกิจกรรม
โครงการท่ีกำหนดไว้ 

ผู้บริหารโรงเรียน ครู ( ทำเนียบ) นางจุฑาทิพย์  จุลศรี 
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชน
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

นายศักดิ์ดาเดช  นาดี 

นักเรียน (ข้อมูลจำนวนนักเรียน) นายพิเชษฐ  จุลศรี 
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชน
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

นายศักดิ์ดาเดช  นาดี 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษา นายไพโรจน์  นาโควงศ์ 
แผนปฏิบัติการประจำปี “ 
คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานของโรงเรียน
(คำส่ังแผนฯ) 

“ 

บันทึกการประชุมของโรงเรียน นายศรัณย์  ไชยทองศรี 
แบบบันทึกท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน น.ส.ปรารถนา  มหามาตย์ 
รายงานผลการปฏิบัติงาน (SARครู) “ 
รายงานประจำปีของสถานศึกษา นางพัชรี   เสนจันทร์ฒิไชย 
ภาพถ่ายกิจกรรม นางสาวกรกฎ  ไชยเพชร 

องค์ประกอบท่ี  ๓.๒ 
ผู้รับผิดชอบและผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายปฏิบัติตามบมบาทหน้าท่ี 
และความรับผิดชอบตามท่ีได้
กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

ผู้บริหารโรงเรียน ครู ( ทำเนียบ) นางจุฑาทิพย์  จุลศรี 
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชน
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

นายศักดิ์ดาเดช  นาดี 

นักเรียน (ข้อมูลจำนวนนักเรียน) นายพิเชษฐ  จุลศรี 
ผู้ปกครอง นายศักดิ์ดาเดช  นาดี 
ผู้แทนชุมชน “ 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา นายไพโรจน์  นาโควงศ์ 
แผนปฏิบัติการประจำปี “ 
คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานของโรงเรียน
(คำส่ังแผนฯ) 

“ 

บันทึกการประชุมของโรงเรียน นายศรัณย์  ไชยทองศรี 
แบบบันทึกท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน น.ส.ปรารถนา  มหามาตย์ 
รายงานผลการปฏิบัติงาน (SARครู) “ 
รายงานประจำปีของสถานศึกษา นางพัชรี   เสนจันทร์ฒิไชย 

 



 

หัวข้อองค์ประกอบ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูล 
องค์ประกอบท่ี  ๓.๒ 
ผู้รับผิดชอบและผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายปฏิบัติตามบมบาทหน้าท่ี 
และความรับผิดชอบตามท่ีได้
กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

ภาพถ่ายกิจกรรม นางสาวกรกฎ  ไชยเพชร 
ส่ือวีดิทัศน์นำเสนอกิจกรรม/ผลงาน/ข้อมูลสถิติต่างๆ นางอรทัย  ธรรมโม 
สังเกตบรรยากาศการทำงานของบุคลากรในโรงเรียน 
(ภาพถ่ายห้องสำนักงาน, รายงานการนิเทศ
การศึกษา) 

นางสาวกรกฎ  ไชยเพชร 

ข้อมูลสถิติการดำเนินงานต่าง ๆ 
- ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการจัดซื้อ จัดจ้าง 
- ข้อมูลสถิติหนังสือรับ-หนังสือส่ง 
- ข้อมูลสถิติการให้บริการด้านอาคารสถานท่ี 
- ข้อมูลสถิติการให้บริการของกลุ่มบริหาร

กิจการนักเรียน 
- ข้อมูลสถิติการให้บริการ การขอใบรับรอง  

 

 
นายสัญญพงศ์  อัครจันทร์ 
นางสาววิจิตรา  ปุยวงศ์ 
นายชิตพล  เกิดมงคล 
นายสัญญพงศ์  อัครจันทร์ 
 
นางสาวกรกฎ  ไชยเพชร 

องค์ประกอบท่ี  ๔.๑ 
การกำหนดผู้รับผิดชอบในการ
ประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา 

คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ นางพัชรี   เสนจันทร์ฒิไชย 
บันทึกการประชุมของโรงเรียน นายศรัณย์  ไชยทองศรี 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา นายไพโรจน์  นาโควงศ์ 
แผนปฏิบัติการประจำปี “ 

องค์ประกอบท่ี  ๔.๒ 
การประเมินและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาท้ังระดับ
บุคคลและระดับสถานศึกษา
ด้วยวิธีการท่ีเหมาะสม 

รายงานผลการดำเนินงานตามหลักสูตรสถานศึกษา นางพัชรี   เสนจันทร์ฒิไชย 
เครื่องมือติดตามการตรวจสอบ “ 
บันทึกการนิเทศของผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ นางรุ่งทิพย์  นามมีฤทธิ์ 
บันทึกภาพถ่าย วีดิทัศน์ นางสาวกรกฎ  ไชยเพชร 

องค์ประกอบท่ี  ๕.๑ 
การติดตามผลการดำเนินงาน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา
นำไปใช้ประโยชน์ในการ
ปรับปรุงพัฒนา 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ นายไพโรจน์  นาโควงศ์ 
บันทึกการประชุมของโรงเรียน นางอรสา  วันดี 
สรุปผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพฯ นายสัญญพงศ์    อัครจันทร์ 

องค์ประกอบท่ี  ๕.๒ 
การดำเนินการประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาโดย
ใช้วิธีการและเครื่องมือท่ี
หลากหลายและเหมาะสม 

คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ นางพัชรี   เสนจันทร์ฒิไชย 
บันทึกการประชุมของโรงเรียน นางอรสา  วันดี 
แผนการประเมินคุณภาพ นางพัชรี   เสนจันทร์ฒิไชย 
เครื่องมือการประเมินคุณภาพ ฯ “ 
แบบบันทึกผลการประเมิน ฯ “ 
สรุปรายงานผลการประเมิน ฯ “ 
รายงานประจำปีของสถานศึกษา “ 
บันทึกภาพถ่าย วีดิทัศน์ นางสาวกรกฎ  ไชยเพชร 

 
 



 

 

หัวข้อองค์ประกอบ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูล 
องค์ประกอบท่ี  ๖.๑ 
การจัดทำรายงานผลการ
ประเมินตนเองตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
โดยใช้การประเมินแนวใหม่ 

คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ นางพัชรี   เสนจันทร์ฒิไชย 
บันทึกการประชุมของโรงเรียน น.ส.พัชรีย์  แสนคำ 
บันทึกการจัดการข้อมูลสารสนเทศ นายพิเชษฐ  จุลศรี 
รายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา นางพัชรี   เสนจันทร์ฒิไชย 
ครูและบุคลากรในโรงเรียน  นายพิเชษฐ  จุลศรี 
บุคลากรภายนอกสถานศึกษา นายศักดิ์ดาเดช  นาดี 

องค์ประกอบท่ี  ๖.๒ 
การนำเสนอรายงานต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐานให้ความเห็นชอบ 

คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ นางพัชรี   เสนจันทร์ฒิไชย 
บันทึกการประชุมของโรงเรียน น.ส.พัชรีย์  แสนคำ 
รายงานการประเมินคุณภาพภายใน บุคลากรใน
สถานศึกษา 

นางพัชรี   เสนจันทร์ฒิไชย 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน นายศักดิ์ดาเดช  นาดี 
องค์ประกอบท่ี  ๖.๓ 
การเผยแพร่รายงานต่อ
สาธารณชน หน่วยงานต้น
สังกัดและหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 
 

เอกสาร เว็บไซต์ หรือส่ือต่าง ๆ ท่ีสรุปเพื่อเผยแพร่
การประเมินคุณภาพภายใน  
รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน 
บันทึกความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้ได้รับการ
เผยแพร่ 

ผู้รับผิดชอบทุกตัวบ่งช้ี 

องค์ประกอบท่ี  ๗.๑ 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเนื่องให้เกิดข้ึนกับครู
และบุคลากรทุกคนใน
สถานศึกษา และพัฒนา
สถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู ้

แผนพัฒนาการจัดการศึกษา นายไพโรจน์  นาโควงศ์ 
แผนปฏิบัติการประจำปี “ 
`คำส่ังมอบหมายงาน “ 
บันทึกการประชุมของโรงเรียน น.ส.วรรณนิศา  เช้ือกุณะ     
รูปภาพ นางสาวกรกฎ  ไชยเพชร 
สัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง นางอรทัย  ธรรมโม 

องค์ประกอบท่ี  ๗.๒ 
การนำผลการประเมินคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาจาก
การประเมินตนเองหรือ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ไปใช้
ประโยชน์ต่อการพัฒนาการ
บริหารและการเรียนการสอน
อย่างต่อเนื่อง 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษา นายไพโรจน์  นาโควงศ์ 
แผนปฏิบัติการประจำปี “ 
รายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปี “ 
ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน นายพิเชษฐ  จุลศรี 
รายงานผลการดำเนินงานของโรงเรียน(รายงาน
โครงการ) 

ผู้รับผิดชอบทุกโครงการ 

บันทึกการประชุมของโรงเรียน น.ส.วรรณนิศา  เช้ือกุณะ     
บุคลากรภายในและภายนอกสถานศึกษา(คำส่ัง
แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา) 

นางพัชรี   เสนจันทร์ฒิไชย 

 
 
 



 

 
 

หัวข้อองค์ประกอบ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูล 
องค์ประกอบท่ี  ๗.๓ 
การรับการติดตาม ประเมิน
คุณภาพการศึกษาเพื่อนำผล
มาปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตาม
ข้อเสนอแนะจากหน่วยงานต้น
สังกัด และหน่วยงานภายนอก 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ นายไพโรจน์  นาโควงศ์ 
ข้อเสนอแนะของหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงาน
ภายนอก 

นางพัชรี   เสนจันทร์ฒิไชย 

บันทึกการประชุมของโรงเรียน น.ส.วรรณนิศา  เช้ือกุณะ     
สรุปผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพฯ นางพัชรี   เสนจันทร์ฒิไชย 

มีหน้าที่  ดำเนินการรวบรวมข้อมูลเพื่อจัดทำข้อมูลในเว็บระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา (https://secondary22.go.th/qa/)  ภายในวันท่ี 3๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๔  และจัดทำ
รายงานประจำปีของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๔     เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน และเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให้คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ัง 
ดำเนินการประเมิน ตรวจสอบตามรูปแบบการประเมิน ให้ได้ข้อมูลครบถ้วน ถูกต้องตามสภาพความเป็น
จริงท่ีสุด จัดส่งหน่วยงานต้นสังกัด จำนวน ๑ เล่ม ภายใน วันท่ี  ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๕ ท้ังนี้เพื่อให้เกิดความ
เรียบร้อย อันจะยังส่งผลให้เป็นไปตามทิศทางและวัตถุประสงค์การพัฒนาการศึกษาสู่มาตรฐานการศึกษา
ต่อไป 

         ท้ังนี้ต้ังแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 

      ส่ัง  ณ  วันท่ี  ๓๐  มิถุนายน  ๒๕๖๔ 
 

 
 

 (ลงช่ือ)   
                                 (นายมิตรชัย  ไชยนาน) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม 

 
       

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://secondary22.go.th/qa/)%20%20ภายใน


 

 
 

รายช่ือคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
โรงเรียนไชยบรุีวิทยาคม  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
๑ นายพิชัย   เสนจันทร์ฒิไชย ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
๒ พระอธิการสุทธิรักษ์   สุทธิญาโน กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ ์
๓ พระครูประโชติ   วิริยาภรณ์ กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ ์
๔ นายสมพร   ริมสกุล กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
๕ นายนีรมิต   วงศ์ล่าม กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
๖ นายรอง      บุตรทศ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
๗ นายอารี      ดวงสงค์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
๘ นายสมพงษ์   มาสกุล กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
๙ นายพงษ์สิทธิ์   ฝ่ายพนอม กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

๑๐ นายทิตย์   ไกลถิ่น กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง (ประธานเครือข่าย
ผู้ปกครอง) 

๑๑ นางสาวนิตยา   บุตรบุรี กรรมการผู้แทนองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
๑๒ นายอนุรักษ์   พงษ์พัฒน ์ กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 
๑๓ นายอาทิตย์   นครังสุ กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 
๑๔ นายศักดิ์ดาเดช  นาดี กรรมการผู้แทนครู 
๑๕ นายมิตรชัย  ไชยนาน ผู้อำนวยการโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม   

กรรมการและเลขานุการ 



 

 
 

      
 

คำสั่งโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม  
ท่ี ๑๐๗ /๒๕๖๔  

แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาระบบการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 ประจำปีการศึกษา  25๖๔ 

………………………………………….  .   

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 
กำหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้
ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต้องดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง รวมทั้งกำหนดให้ออกกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
เพื่อให้เกิดการนำสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

เพื่อให้การดำเนินการพัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๔ ประสบความสำเร็จเป็นไปตามเป้าหมายและมาตรฐานสถานศึกษา ทางโรงเรียนไชยบุรี
วิทยาคม ขอแต่งต้ังคณะกรรมการ ดังนี้ 

๑. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
องค์ประกอบที่ ๑ การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 ๑. นายมิตรชัย     ไชยนาน         ผู้อำนวยการโรงเรียน                 ประธานกรรมการ 
        ๒. นางอัจฉรียา    บุโพธิ์             รองผู้อำนวยการโรงเรียน            กรรมการ 

๓. นายศักดิ์ดาเดช  นาดี          ครู              กรรมการ  
๔. นางพัชรี   เสนจันทร์ฒิไชย     ครู                        กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้าท่ี 
๑. ศึกษาวิเคราะห์มาตรฐานและตัวบ่งช้ีว่าด้วยการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา

ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้ 
๒. พิจารณาสาระสำคัญท่ีกำหนดมาตรฐาน ตัวบ่งช้ีท่ีสะท้อนอัตลักษณ์และมาตรการส่งเสริม 

ของสถานศึกษา 
๓. กำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จของแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งช้ี 
๔. ประกาศค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งช้ีว่าด้วยการประกันคุณภาพของสถานศึกษา 

 
 
 
 



 

 

องค์ประกอบที่ ๒  จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
 ๑. นายมิตรชัย     ไชยนาน         ผู้อำนวยการโรงเรียน                    ประธานกรรมการ 
        ๒. นางอัจฉรียา    บุโพธิ์            รองผู้อำนวยการโรงเรียน                กรรมการ 

๓. นายไพโรจน์  นาโควงศ์         ครู               กรรมการและเลขานุการ  
 
                มีหน้าท่ี 

๑. วิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการจำเป็นของสถานศึกษา 
๒. กำหนดวิสัยทัศน์พันธกิจและเป้าหมายด้านต่าง ๆ โดยมุ่งเน้นท่ีคุณภาพผู้เรียน 
๓. กำหนดวิธีการดำเนินงาน กิจกรรม โครงการท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 
๔. กำหนดแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นจากภายนอกท่ีสนับสนุนงานวิชาการ 
๕. กำหนดบทบาทหน้าท่ีของบุคลากรให้ชัดเจน 
๖. กำหนดบทบาทหน้าท่ีและแนวทางการมีส่วนร่วมของบิดา มารดา ผู้ปกครอง องค์กร ชุมชน

และท้องถิ่น 
๗. กำหนดใช้งบประมาณและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพให้สอดคล้องกับกิจกรรมโครงการ 
๘. เสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบ 
๙. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
๑๐. กำหนดปฏิทินการนำแผนปฏิบัติการสู่การปฏิบัติ 
๑๑. เสนอแผนปฏิบัติการประจำปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบ 

i 

องค์ประกอบที่ ๓   การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 ๑. นายมิตรชัย     ไชยนาน         ผู้อำนวยการโรงเรียน                   ประธานกรรมการ 
        ๒. นางอัจฉรียา    บุโพธิ์            รองผู้อำนวยการโรงเรียน            กรรมการ 

๓. นายไพโรจน์  นาโควงศ์         คร ู              กรรมการ  
๔. นางพัชรี   เสนจันทร์ฒิไชย      ครู                       กรรมการและเลขานุการ 

                มีหน้าท่ี 

1. นำแผนปฏิบัติงานประจำปีสู่การปฏิบัติตามกรอบระยะเวลาและกิจกรรมโครงการ 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีกำหนด
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 

 
 
 



 

 
องค์ประกอบที่ ๔   การจัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
 ๑. นายมิตรชัย     ไชยนาน         ผู้อำนวยการโรงเรียน                   ประธานกรรมการ 
        ๒. นางอัจฉรียา    บุโพธิ์            รองผู้อำนวยการโรงเรียน            กรรมการ 

๓. นางอรทัย   ธรรมโม         ครู              กรรมการ  
๔. นางพัชรี    เสนจันทร์ฒิไชย     คร ู                       กรรมการและเลขานุการ                           

                มีหน้าท่ี 
๑. ให้มีคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในอย่างน้อย 3 คนท่ีประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ

ภายนอกท่ีหน่วยงานต้นสังกัดข้ึนทะเบียนอย่างน้อย 1 คน เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการ
ประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

๒. ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยใช้เครื่องมือ
และวิธีการท่ีหลากหลายและเหมาะสม 

 
องค์ประกอบที่ ๕   ติดตามผลการดำเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
 ๑. นายมิตรชัย     ไชยนาน         ผู้อำนวยการโรงเรียน                   ประธานกรรมการ 
        ๒. นางอัจฉรียา    บุโพธิ์            รองผู้อำนวยการโรงเรียน            กรรมการ 

๓. นางอรทัย     ธรรมโม         ครู              กรรมการ 
๔. นางอรสา     วันดี         ครู              กรรมการ 
๕. นางพัชรี    เสนจันทร์ฒิไชย     คร ู                       กรรมการและเลขานุการ 

                มีหน้าท่ี 
๑. กำหนดผู้รับผิดชอบในการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาระดับสถานศึกษา 
๒. ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาท้ังระดับบุคคลและระดับสถานศึกษาอย่างน้อย 

ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
๓. รายงานและนำผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุง

พัฒนา 
๔. เตรียมการและให้ความร่วมมือใจการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงาน   

ต้นสังกัด 
 
 
 
 
 

 



 

องค์ประกอบที่ ๖  การจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
 ๑. นายมิตรชัย     ไชยนาน  ผู้อำนวยการโรงเรียน                ประธานกรรมการ 
        ๒. นางอัจฉรียา    บุโพธิ์             รองผู้อำนวยการโรงเรียน           กรรมการ 

๓. นางสาวกรกฎ   ไชยเพชร       ครู              กรรมการ 
๔. นางพัชรี    เสนจันทร์ฒิไชย     ครู                       กรรมการและเลขานุการ 

                มีหน้าท่ี 
๑. สรุปและจัดทำรายงานประจำปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ี

สะท้อนภาพผู้เรียนและผลสำเร็จของการบริหารจัดการตามรูปแบบท่ีหน่วยงานต้นสังกัด
กำหนด 

๒. นำเสนอรายงานประจำปีของสถานศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานให้   
ความเห็นชอบ 

๓. เผยแพร่รายงานต่อสาธารณชนหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 

องค์ประกอบที่ ๗   การจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 ๑. นายมิตรชัย     ไชยนาน         ผู้อำนวยการโรงเรียน                   ประธานกรรมการ 
        ๒. นางอัจฉรียา     บุโพธิ์           รองผู้อำนวยการโรงเรียน            กรรมการ 

๓. นางสาวอรอุษา  กับแฟง         ครู              กรรมการ 
๔. นายพิเชษฐ      จุลศรี           พนักงานราชการ             กรรมการ   
๕. นางพัชรี    เสนจันทร์ฒิไชย     คร ู                       กรรมการและเลขานุการ 

                มีหน้าท่ี 
๑. ส่งเสริมแนวคิดเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง

ต่อเนื่องจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร 
๒. นำผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษามาวิเคราะห์ สังเคราะห์และเลือกสรร

ข้อมูลสารสนเทศเพื่อนำไปใช้ประโยชน์ต่อการพัฒนาการบริหารและการเรียนการสอน
อย่างต่อเนื่อง 

๓. เผยแพร่ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อให้เกิดการพัฒนา 

ส่ัง  ณ  วันท่ี  ๓๐  มิถุนายน  ๒๕๖๔ 

 
 
 (ลงช่ือ)   
                                (นายมิตรชัย  ไชยนาน) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม 



 

 
 

คำสั่งโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม 
ท่ี  ๑๐๘ / ๒๕๖๔   

เร่ือง   แต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายวิชาการ 
  ภาคเรียนที่ ๑  ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 

…………………………………………………………… 
เพื่อให้การดำเนินงานของกลุ่มบริหารงานวิชาการโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม  ประจำปีการศึกษา  

๒๕๖๓  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ   อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร 
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.  ๒๕๔๖  มาตรา ๔๕ (๖)  และประกาศสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษา        ขัน้พื้นฐาน  ลงวันท่ี ๑๐ กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕๐ เรื่องการกระจายอำนาจการบริหารและ
จัดการศึกษาของ เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานไปยังคณะกรรมการสำนักงานเขตพืน้ท่ี
การศึกษาและ สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน   พ.ศ. ๒๕๕๐ ข้อ ๔ (๑) 
และพระราชบัญญัติ ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  มาตรา ๒๗ (๔)      
จึงแต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ีกลุ่มบริหารงานวิชาการ   ดังต่อไปนี้    

๑. คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
๑. นายมิตรชัย  ไชยนาน  ผู้อำนวยการโรงเรียน     ประธานกรรมการ 
๒. นางอัจฉรียา      บุโพธิ์ รองผู้อำนวยการโรงเรียน    รองประธานกรรมการ 
๓. นายศักดิ์ดาเดช   นาดี  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณและแผนงาน กรรมการ 
๔. นางจุฑาทิพย์     จุลศรี หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ   
๕. นางรุ่งทิพย์        นามมีฤทธิ์ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป กรรมการ   
๖. นางพัชรี  เสนจันทร์ฒิไชย ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหน้าที่     
    ๑. ส่งเสริมสนับสนุนและพิจารณาให้ความเห็นการดำเนินกิจการของโรงเรียน  ให้สอดคล้องกับ  

กฎหมาย  กฎ  ระเบียบ   ประกาศ คำส่ัง และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ             
การศึกษาข้ันพื้นฐาน   สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและความต้องการของชุมชนและท้องถิน่               

  ๒. ส่งเสริมสนับสนุนและพิจารณาให้ความเห็นการบริหารงานโรงเรียน  ด้านงานอำนวยการ ,           
งานวิชาการ,  งานงบประมาณและแผนงาน, งานกิจการนักเรียน , งานบริหารท่ัวไป , งานกิจการนกัเรียน  
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนตามท่ีกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษากำหนด      

       ๓. ดำเนินการบริหารสถานศึกษาให้เป็นไปตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ และคำส่ังของ  
กระทรวงศึกษาธิการกำหนด   
 



 

 
   ๔. ตรวจสอบ ติดตาม นิเทศ และประเมินผลการปฏิบัติงานของครูทุกคน 
   ๕. พิจารณาวินิจฉัยคำร้องทุกข์ของชุมชน ผู้ปกครอง ครู นักเรียน 

           ๖. พิจารณาปัญหา สาเหตุ และวิธีแก้ไขปัญหาของสถานศึกษา 
           ๗. พิจารณากำหนดนโยบาย แผนพัฒนา และแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 
           ๘. ให้ความเห็นชอบในการจัดทำสาระของหลักสูตรสถานศึกษาและให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของท้องถิ่น 
           ๙. ให้ความเห็นชอบรายงานประจำปี งบการเงินประจำปีของกลุ่มสาระต่างๆ งบดุล และแต่งต้ัง 
ผู้ตรวจสอบบัญชี 
           ๑๐. ให้ความเห็นชอบในการกำหนดข้อบังคับและระเบียบต่างๆ ของสถานศึกษา 

 
๒. ฝ่ายวิชาการ 

 
 ๓.๑  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๑        นายมิตรชัย  ไชยนาน       ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

๒        นางอัจฉรียา  บุโพธิ์       รองผู้อำนวยการฯ      รองประธานกรรมการ 

๓        นางจุฑาทิพย์  จุลศรี       หัวหน้ากลุ่มสาระภาษาไทย         กรรมการ 

๔        นายไพโรจน์  นาโควงศ์ หัวหน้ากลุ่มสาระคณิตศาสตร์                               ก      กรรมการ 

๕        นางพัชรี   เสนจันทร์ฒิไชย    หัวหน้ากลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ฯ ก      กรรมการ  

๖        นายศรายุทธ  เจริญธรรม   หัวหน้ากลุ่มสาระสังคมศึกษา ฯ ก      กรรมการ 

๗        นายศรัณย์  ไชยทองศรี       หัวหน้ากลุ่มสาระสุขศึกษา ฯ ก      กรรมการ 

๘        นางอรทัย  ธรรมโม      หัวหน้ากลุ่มสาระการงานอาชีพ ฯ ก      กรรมการ 

๙        นางรุ่งทิพย์  นามมีฤทธิ์        หัวหน้ากลุ่มสาระศิลปะ ก      กรรมการ 

  ๑๐        นางสาวอรสา  แสงสุวรรณ     หัวหน้ากลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ ก      กรรมการ 

       1๑     นางพัชรี   เสนจันทร์ฒิไชย       หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

    กรรมการ/เลขานุการ 

    

    

 

 



 

 
คณะกรรมการดำเนินการ มีหน้าที่และดำเนินการจัดการตามขั้นตอนที่กำหนด ดังนี้ 
 ๑.  วางแผนการดำเนินงานวิชาการ กำหนดสาระรายละเอียดของหลักสูตรระดับสถานศึกษาและ     
แนวทางการจัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐)และสภาพเศรษฐกิจ สังคม 
ศิลปวัฒนธรรม    ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ๒.  จัดทำคู่มือการบริหารหลักสูตร และงานวิชาการของสถานศึกษา นิเทศ กำกับ ติดตาม ให้
คำปรึกษา เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลและการแนะแนว
ให้สอดคล้องและเป็นไปตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ๓.  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร การจัดกระบวน การเรียนรู้ การ
วัดและประเมินผลและการแนะแนวให้เป็นไปตามจุดหมายและแนวทางการดำเนินการของหลักสูตร 
 ๔.  ประสานความร่วมมือจากบุคคล หน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ และชุมชน เพื่อให้การใช้หลักสูตร
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ 
 ๕.  ประชาสัมพันธ์หลักสูตรและการใช้หลักสูตรแก่นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้เกี่ยวข้องและ
นำข้อมูลป้อนกลับจากฝ่ายต่าง ๆ มาพิจารณาเพื่อปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
 ๖.  ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้ 
 ๗.  ติดตามผลการเรียนของนักเรียนเป็นรายบุคคล ระดับชั้น และช่วงชั้น ระดับวิชา กลุ่มวิชา             
ในแต่ละปีการศึกษา เพื่อปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาการดำเนินงานด้านต่าง ๆ ของสถานศึกษา 
 ๘.  ตรวจสอบทบทวน ประเมินมาตรฐาน การปฏิบัติงานของครู และการบริหารหลักสูตรระดับ
สถานศึกษาในรอบปีที่ผ่านมา แล้ว  ใช้ผลการประเมิน เพื่อวางแผนพัฒนาการปฏิบัติงานของครูและการ
บริหารหลักสูตรปีการศึกษาต่อไป 
 ๙.  รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการบริหารหลักสูตรของสถานศึกษา  โดยเน้นผลการพฒันา
คุณภาพนักเรียนต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับเหนือ
สถานศึกษา สาธารณชน และผู้เกี่ยวข้อง 
 ๑๐. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 ๓.๒  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ   
  ๑. นางอัจฉรียา  บุโพธิ์  รองผู้อำนวยการ   หัวหน้า 

  หน้าที่ 
๑. เป็นหัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ  รักษาราชการแทน  กรณีท่ีผู้อำนวยการโรงเรียนและ

ผู้รักษาราชการ ไม่มาปฏิบัติหน้าท่ีราชการไม่ว่าในกรณีใด ๆ ท้ังนี้อ้างอิงตามคำส่ังโรงเรียน เรื่อง
การแต่งต้ังผู้รักษาราชการแทนผู้อำนวยการโรงเรียน 

๒. กำกับดูแลการปฏิบัติงานของบุคลากรในกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
๓. ประสานงานกับรองผู้อำนวยการโรงเรียนท่ีกำกับดูแลงานวิชาการ  หัวหน้ากลุ่มงานทุกงานใน

งานวิชาการ 
๔. วางแผนการดำเนินงาน ปฏิบัติงานตามแผน นิเทศติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของ

บุคลากรในกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
๕. ปฏิบัติหน้าท่ีแทนผู้อำนวยการโรงเรียนท่ีเกี่ยวข้องกับงานวิชาการตามโอกาสและความจำเป็น 
๖. นิเทศภายใน กำกับ ติดตามประเมินผลการใช้หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง  และนำผลการประเมินไป

ใช้ในการพัฒนาหลักสูตร 
๗. มอบหมายรองหัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ  ปฏิบัติหน้าท่ีแทน  เมื่อหัวหน้ากลุ่มบริหารงาน

วิชาการไม่อยู่ 
๘. ปฏิบัติงานอื่น ๆ  ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

๓.๓  งานนิเทศการศึกษา 
 ๑. นางอัจฉรียา  บุโพธิ์  รองผู้อำนวยการ      

    หน้าที่ 
๑. ศึกษาและจัดระบบงานนิเทศงานวิชาการและงานการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
๒. ดำเนินการนิเทศงานวิชาการ  และการเรียนการสอนในรูปแบบหลากหลาย  และเหมาะสม 

กับสถานศึกษา 
๓. ประเมินผลการจัดระบบ  และกระบวนการนิเทศการศึกษาในสถานศึกษา 
๔. จัดให้มีการนิเทศการเรียนการสอนแก่ครูในกลุ่มสาระต่าง ๆ โดยเน้นการนิเทศท่ีร่วมมือ 

ช่วยเหลือกันแบบกัลยาณมิตร  เช่น  นิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน  เพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอนร่วมกันหรือแบบอื่น ๆ  ตามความเหมาะสม 

๕. ประสานงานกับเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษาเพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการนิเทศงานวิชาการ  และการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 

๖. ดำเนินการแลกเปล่ียนเรียนรู้  และประสบการณ์การจัดระบบนิเทศการศึกษาภายใน
สถานศึกษากับสถานศึกษาอื่น  หรือเครือข่ายการนิเทศการศึกษาภายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

๗. งานอื่น ๆ  ตามท่ีได้รับมอบหมาย 



 

๓.๔  งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 ๑. นางพัชรี   เสนจันทร์ฒิไชย ครูชำนาญการพิเศษ หัวหน้า 
 ๒. นายพิเชษฐ  จุลศรี    พนักงานราชการ  ผู้ช่วย 

 หน้าที่ 
๑. ศึกษา วิเคราะห์เอกสารหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และ

ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับสภาพปัญหาและความต้องการของสังคม ชุมชนและท้องถิ่น  
๒. วิเคราะห์สภาพแวดล้อม และประเมินสถานภาพของสถานศึกษา เพื่อกำหนดวิสัยทัศน์  

ภารกิจ  เป้าหมาย คุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง  
๓. ประสานงานและจัดทำโครงสร้างของหลักสูตรสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง 

          การศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช ๒๕๕๑ และ วิสัยทัศน์  ภารกิจ เป้าหมาย คุณลักษณะ          
      อันพึงประสงค์ของสถานศึกษา  

๔. ประสานงานและจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาร่วมกับกลุ่มสาระการเรียนรู้  
๕. นิเทศการใช้หลักสูตรและให้คำแนะนำ ช่วยเหลือด้านการเรียนการสอนแก่ครู  
๖. ประสานงานการจัดทำเอกสารส่ิงพิมพ์เพื่อการเรียนการสอนตามหลักสูตรให้เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ  
๗.  ติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตร  
๘.  ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตามความเหมาะสม  
๙.  จัดกิจกรรมเรียนเสริม ตามศักยภาพของผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุจุดหมายของหลักสูตร 

 สถานศึกษา  
๑๐.  ประชาสัมพันธ์หลักสูตรสถานศึกษา ติดตาม ประเมินผลและสรุปรายงานผลการดำเนินงาน

พัฒนาหลักสูตร 
๑๑.  ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย   

 
๓.๕  งานประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา 
 ๑. นางพัชรี   เสนจันทร์ฒิไชย  ครูชำนาญการพิเศษ   

 หน้าที่ 
   งานประกนัคุณภาพการศึกษา   มีหน้าท่ีควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา    ให้ดำเนินไปด้วยความถูกต้อง ตรงเวลา  และมีประสิทธิภาพ  ในเรื่องต่อไปนี้ 

๑. กำหนดนโยบายและปฏิทินปฏิบัติงานการประกันคุณภาพภายใน 
๒. กำกับดูแลให้ทุกหน่วยงานมีการจัดระบบประกันคุณภาพอย่างสม่ำเสมอ 
๓. ดำเนินการติดตามผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพของทุกหน่วยงานเพื่อรวบรวมและ

วิเคราะห์ข้อมูลในภาพรวมและนำเสนอต่อผู้บริหาร 
๔. จัดทำเอกสารการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อรายงานผลการประเมินต่อ

คณะกรรมการท่ีปรึกษาผู้อำนวยการ 



 

๕. จัดทำเอกสารการประเมินคุณภาพการศึกษาเพื่อเตรียมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
๖. ให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพ การตรวจสอบและประเมินคุณภาพตลอดจนให้คำปรึกษา

ในเรื่องระบบประกนัคุณภาพแก่ทุกฝ่าย 
๗. จัดทำรายงานประเมินตนเองหรือรายงานประจำปี (SAR) 
๘. ส่งรายงานการประเมินตนเอง ให้หน่วยงานต้นสังกัด (สพท. /  สมศ.) 
๙. นำผลการตรวจติดตามมาทบทวน ปรับปรุง และพัฒนา 
๑๐.  ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาท้ังภายในและภายนอกของ

โรงเรียนให้สาธารณชนทราบผ่านทาง Web Size และจุลสารของโรงเรียน 
๑๑.  ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 ๓.๖  งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  ๑. นางอรทัย   ธรรมโม   ครูชำนาญการพิเศษ   

 มีหน้าที่ 
๑. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การบริหารจัดการและการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการในภาพรวมของ

สถานศึกษา 
๒. ส่งเสริมให้ครู ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ให้แต่ละกลุ่มสาระการ

เรียนรู ้
๓.   ประสานความร่วมมือในการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ตลอดจนการเผยแพร่ผลงานการวิจัย 

หรือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนและงานวิชาการกับสถานศึกษา บุคคล ครอบครัว 
องค์กรหน่วยงาน  และสถาบันอื่น 

๔.   งานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

        ๓.๗  งานทะเบียนนักเรียน 
  ๑. นางอรทัย   ธรรมโม   ครูชำนาญการพิเศษ    

     มีหน้าที่ 
๑. วางแผนดำเนินงานเกี่ยวกับงานทะเบียน  การรับนักเรียน  ให้เป็นระบบ  รวดเร็ว ถูกต้อง   

มีประสิทธิภาพ 
๒. จัดทำทะเบียนนักเรียนทุกปีการศึกษา  รวมทั้งจัดทำเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับงานทะเบียนให้

ถูกต้องเรียบร้อยเป็นปัจจุบัน 
๓. จัดเก็บรักษาเอกสารเกี่ยวกับงานทะเบียน 
๔. ประสานงานกับงานวัดผลเพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีถูกต้องและการดำเนินงานเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
๕. ออกเอกสารเกี่ยวกับการศึกษาทุกประเภทท่ีโรงเรียนจะต้องดำเนินการให้นักเรียน  เช่น  

ปพ.๑  ปพ.๒  ปพ.๓  ปพ.๔  ปพ.๖  ปพ.๗  และหรือ  ปพ.๘ 



 

๖. ดำเนินการตรวจสอบวุฒิการศึกษาและรายงานไปยังหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีขอตรวจสอบ 
๗. ตรวจสอบหลักฐานและเก็บหลักฐานนักเรียนเข้าใหม่  และแก้ไขหลักฐาน  การเปล่ียนช่ือ-

สกุลของนักเรียนและแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
๘. ดำเนินการรับนักเรียนใหม่  ย้ายเข้า ย้ายออก พักการเรียน สรุปจำนวนนักเรียนให้ถูกต้อง

เป็นปัจจุบัน 
๙. ประสานงานกับครูประจำชั้นในการแจ้งนักเรียนย้ายเข้า ย้ายออก พักการเรียนและออกกลางคัน 

               ๑๐.  จัดทำใบแจ้งผลการเรียนทุกระดับช้ัน 
               ๑๑.  จัดทำงบประมาณรายจ่ายท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานทะเบียน 
               ๑๒.  งานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากทางโรงเรียน 

๓.๘  งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตร 
 ๑. นางสาวกรกฏ  ไชยเพชร  ครู     

 หน้าที่ 
๑. วางแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามโครงสร้างหลักสูตรร่วมกับทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้                   

โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ  ความถนัดของผู้เรียนให้มีทักษะ
กระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญสถานการณ์  การประยุกต์เพื่อใช้ในการดำเนินชีวิต   
ท่ีมีประสิทธิภาพมีความสุขและอยู่ร่วมในสังคมได้ 

๒. ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้  โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความ
สนใจ ความถนัดของผู้เรียน  ฝึกทักษะกระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญสถานการณ์ 

๓. การประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการเรียนรู้จากประสบการณจ์ริงและการปฏิบัติ
จริง  

๔. การส่งเสริมให้รักการอ่านและใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  การผสมผสานความรู้ต่าง ๆ ให้สมดุล
กัน   ปลูกฝังคุณธรรม  ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ท่ีสอดคล้องกับเนื้อหา
สาระ  กิจกรรม  ท้ังนี้โดยจัดบรรยากาศ ส่ิงแวดล้อมและแหล่งการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัด
กระบวนการเรียนรู้และการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือเครือข่ายผู้ปกครอง  ชุมชน  ท้องถิ่น   
มามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม 

๕. จัดให้มีการนิเทศการเรียนการสอนแก่ครูในกลุ่มสาระต่าง ๆ โดยเน้นการนิเทศท่ีร่วมมือ
ช่วยเหลือกันแบบกัลยาณมิตร  เช่นนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน  เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
ร่วมกันหรือ  แบบอื่นตามความเหมาะสม 

๖.  ส่งเสริมให้มีการพัฒนาครูเพื่อพัฒนาระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
๗.  มีการประเมินผลเพื่อปรับปรุงพัฒนาการจัดกิจกรรมนักเรียนให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
๘.  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีโรงเรียนมอบหมาย 

 



 

 ๓.๑๐  งานการจัดการเรียนการสอน   
๑. นางสาวกรกฎ   ไชยเพชร       ครูผู้ช่วย      

มีหน้าที่ 
๑. ประสานงานกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ในการจัดอัตรากำลังเพื่อนำมาจัดตารางสอนจากหัวหน้า    

กลุ่มสาระการเรียนรู้  
๒. ประสานงาน ดูแลการจัดตารางสอนทุกภาคเรียน และรวบรวมตารางสอนครู ตารางการใช้

ห้องเรียนและตารางเรียนของนักเรียนเป็นรูปเล่ม  
๓. พัฒนางานจัดตารางสอนให้มีประสิทธิภาพ  
๔.  ประสานงานในการนำหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนตามตารางสอน จัดทำ          

แบบบันทึกการเรียนการสอน และบริหารจัดการการใช้หลักสูตรอย่างเหมาะสม  
๕. ประชาสัมพันธ์การจัดการเรียนการสอน  
๖.  ติดตาม ประเมินผลและสรุปรายงานผลการดำเนินงานการจัดการเรียนการสอน  
๗. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆตามท่ีได้รับมอบหมาย   

๓.๑๑   งานห้องสมุด 
 ๑. นางสาวกรกฎ   ไชยเพชร       ครูผู้ช่วย    

    มีหน้าที่ 
๑. จัดวางแผนให้บริการจัดสถานท่ีเพื่อการศึกษาค้นคว้าแหล่งความรู้ 
๒. จัดและพัฒนาห้องสมุดให้มีความเหมาะสมต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน  เป็นแหล่งศึกษา

ค้นคว้าเพื่อการเรียนรู้ของนักเรียนท้ังด้านบรรยากาศ  ส่ือ  นวัตกรรม  เทคโนโลยี 
๓. ปรับปรุงพัฒนาระบบงานให้ทันสมัย  ตรงตามมาตรฐานตามแนวปฏิบัติของห้องสมุด                         
๔. จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน  การสร้างนิสัยรักการอ่าน พัฒนานักเรียนให้มีการใช้ห้องสมุด 

ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
๕. ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้เพื่อการเข้าสู่ระบบของศูนย์วิทยบริการ 
๖. จัดบรรยากาศของห้องให้เกิดความสะอาด ความร่มรื่น ความสวยงาม ความปลอดภัยและ 

ความสะดวก 
๗. จัดให้มีแสงสว่างเพียงพอ อากาศถ่ายเทได้สะดวก ไม่แออัด มีป้ายนิเทศแสดงคำแนะนำ

การใช้ห้อง ระเบียบปฏิบัติและสถิติข้อมูล 
๘. ติดตามประเมินผลงานห้องสมุดและนำเสนอผลการประเมินต่อฝ่ายบริหารของสถานศึกษา   

ชุมชน  ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
๙. งานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

 
 
 



 

 ๓.๑๒  งานพัฒนาการเรียนการสอน 
  ๑. นางอรสา   วันดี   ครู    
มีหน้าที่ 

๑. จัดทำแผนงาน   โครงการ  กิจกรรม และ ปฏิทินปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาและส่งเสริมการเรียน
การสอน   

๒. ส่งเสริมให้ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ตามสาระและหน่วยการเรียนรู้โดยเนน้ผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

๓. นิเทศการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้แก่ครู พัฒนา ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนใน
รูปแบบต่าง ๆ ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้โดยเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้อง
กับความสนใจ ความถนัดของผู้เรียน 

๔. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาครู เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ตามความเหมาะสม 
๕. ส่งเสริมให้ครูผลิต พัฒนาส่ือและนวัตกรรมการเรียนการสอน 
๖. จัดหาส่ือและเทคโนโลยีเพื่อใช้ในการเรียนการสอนและการพัฒนางานวิชาการ 
๗. อื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากทางโรงเรียน 

๓.๑๓  งานวัดผลและประเมินผลการเรียน 
 ๑. นางอรสา   วันดี   ครู     

   มีหน้าที่ 
๑. กำหนดระเบียบ แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลของสถานศึกษาท่ีสอดคล้อง 

กับมาตรฐานการศึกษา 
๒. ส่งเสริมให้ครูจัดทำแผนการวัดผล และประเมินผลแต่ละรายวิชา ให้สอดคล้องกับ

มาตรฐานการศึกษาสาระการเรียนรู้ หน่วยการเรยีนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ และการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้

๓. ส่งเสริมให้ครูดำเนินการวัดผล และประเมินผลการเรียนการสอน โดยเน้นการประเมิน       
ตามสภาพจริงจากกระบวนการ การปฏิบัติ และผลงาน 

๔. จัดให้มีการเทียบโอนความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และผลการเรียนจากสถานศึกษาอื่น  
สถานประกอบการและอื่น ๆ  ตามแนวทางท่ีกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

๕. พัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลให้ได้มาตรฐาน 
๖. ดำเนินการจัดสอบแก้ซ่อมผลการเรียน การเรียนซ้ำ ติดตามผลการแก้ไขผลการเรียนของ

นักเรียนท่ีมีปัญหาให้ลดลงหรือหมดไป โดยประสานงานกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๗. จัดทำและเก็บเอกสารต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับงานวดัผล  เช่น ปพ.๕  และอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

อย่างเป็นระบบ 
 



 

๘. รวบรวมข้อมูลต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล  เช่น  การสำรวจรายช่ือ
นักเรียนท่ี ไม่มีสิทธิ์สอบ  นักเรียนเรียนซ้ำ  ติดตามและวางแผนวิเคราะห์  วิจัยและการ
ดำเนินงานแก้ไขปัญหานักเรียนท่ีติด ๐,  ร,  มส,  มผ  และพัฒนางานวัดผลให้มี
ประสิทธิภาพ 

๙. ดำเนินการเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อสอบ  คลังข้อสอบ  ตลอดจนการจัดสอบกลางภาค
เรียน  ปลายภาคเรียน  การสอบนอกตาราง  รวมทั้งการสอบวัดคุณภาพระดับท้องถิ่นและ
ระดับชาติ (O-NET) 

๑๐. ส่งเสริมความรู้และอำนวยความสะดวกเกี่ยวกับการวัดผลประเมินผลแก่ครูในโรงเรียน 
๑๑. ดำเนินการรวบรวม  จัดทำเกี่ยวกับผลการเรียนของนักเรียนทุกระดับช้ันอย่างเป็นระบบ  

และเป็นปัจจุบัน  เพื่อส่งข้อมูลให้งานทะเบียนและงาน  GPA , PR  เพื่อดำเนินการออก
หลักฐานทางการศึกษาอย่างถูกต้องต่อไป 

๑๒.  รายงานสรุปผลรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอย่าง  
       ถูกต้องและเป็นปัจจุบันเสนอผู้บริหารและแจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบ 
๑๓.  งานอื่น ๆ  ตามท่ีได้รับมอบหมายจากทางโรงเรียน 

๓.๑๔   การแนะแนวการศึกษา 
 ๓.๑๔.๑  งานกองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษาและงานทุนการศึกษาต่าง ๆ  
 ๑. นางสาวอรอุษา   กับแฟง  ครูผู้ช่วย    

      มีหน้าที่ 
๑. ประชาสัมพันธ์โครงการเงินกู้เพื่อการศึกษาของรัฐบาลให้นักเรียนทราบ 
๒. ดำเนินการรับสมัครและประเมินสภาพฐานะจริงนักเรียน  เพื่อจัดลำดับการจัดสรร

ทุนการศึกษา 
๓. กรณีกู้ยืม ก.ย.ศ. สรุปข้อมูลนักเรียนเสนอรายช่ือแก่คณะกรรมการพิจารณาเงินกองทุน

กู้ยืมเพื่อการศึกษา  
๔. รวบรวมข้อมูล ประสานงานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการทำสัญญาและกิจกรรมท่ี

เกี่ยวข้องในการพิจารณาทุนการศึกษาแก่นักเรียนให้เรียบร้อยถูกต้องเหมาะสม 
๕. จัดทำข้อมูลนักเรียนสำหรับรับทุนต่าง ๆ ท่ีโรงเรียนได้รับจัดสรรท้ังทุนในโรงเรียนและ

ทุนจากหน่วยงานหรือองค์กรภายนอก 
๖. ดำเนินการเกี่ยวกับกองทุน กยศ. ของนักเรียนในโรงเรียน 
๗. รวบรวมข้อมูล จัดทำระเบียนสถิติ การส่งเสริม พัฒนานักเรียนอย่างใกล้ชิด และท่ัวถึง    

พร้อมท้ังติดตามนักเรียนท่ีศึกษาต่อและประกอบอาชีพอย่างต่อเนื่อง และรายงานผล       
การดำเนินงานให้ผู้บริหารสถานศึกษาทราบ 

 
 



 

๘. ให้คำปรึกษา  เสนอแนะแนวทาง  ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานกองทุนแก่ผู้ปฏิบัติ  เพื่อให้เกิด  
ความเรียบร้อย  ป้องกันความเสียหายและกำหนดแนวทางแก้ปัญหาอันอาจเกิดข้ึนจาก           
การดำเนินงาน  

๙. งานอื่น ๆ  ตามท่ีได้รับมอบหมายจากทางโรงเรียน 

 ๓.๑๔.๒ งานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 
 ๑. นางสาวอรอุษา   กับแฟง  ครูผู้ช่วย   

       มีหน้าที่ 
๑. จัดระบบการแนะแนวทางวิชาการ  และวิชาชีพภายในสถานศึกษาโดยเช่ือมโยงกับ

ระบบดูแล  ช่วยเหลือนักเรียนและกระบวนการเรยีนการสอน 
๒. ดำเนินการจัดกิจกรรมแนะแนวในช้ันเรียน 
๓. ดำเนินการแนะแนวการศึกษา  ให้คำปรึกษานักเรียนในด้านการเรียน  อารมณ์            

การตัดสินใจและการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา  โดยความร่วมมือของครูทุกคนใน
สถานศึกษา 

๔. ติดตามและประเมินผลการจัดการระบบและกระบวนการแนะแนวการศึกษาใน
สถานศึกษา 

๕. ประสานความร่วมมือ  และแลกเปล่ียนเรียนรู้และประสบการณ์ด้านการแนะแนว
การศึกษากับสถานศึกษาหรือเครือข่ายการแนะแนวภายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

๖. งานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากทางโรงเรียน  
 

 ๓.๑๕  งานธุรการฝ่ายวิชาการ 
    ๑. นางสาวอรอุษา  กับแฟง           ครูผู้ช่วย            
 มีหน้าที่ 

๑. จัดทำหนังสือรับ – ส่ง ลงทะเบียนลงรับ โต้ตอบหนังสือราชการของฝ่าย 
๒. กำหนดและจัดทำแผนงานร่วมกับคณะกรรมการฝ่าย 
๓. มีส่วนร่วมในการยกร่าง ร่าง พร้อมออกคำส่ังและกำหนดหน้าท่ีของบุคลากรฝ่ายร่วมกับ 

หัวหน้าฝ่าย 
๔. ลงทะเบียนรับหนังสือเข้า  - ออก ฝ่าย 
๕. นำเสนองาน เอกสารต่าง ๆ ต่อหัวหน้าฝ่าย รองผู้อำนวยการ ผู้อำนวยการ ตามลำดับ 
๖. โต้ตอบหนังสือท่ีเกี่ยวข้องกับกับฝ่าย 
๗. จัดระบบงานสารบรรณฝ่าย ให้เป็นระบบ 
๘. บันทึกการประชุมฝ่าย 
๙. รวบรวมงานจากทุกงานในฝ่าย 

 
 



 

   ๓.๑๖  งานศูนย์ GPA/PR     
  ๑. นายพิเชษฐ   จุลศรี     พนักงานราชการ  

มีหน้าที่ 
 ๑. ร่วมมือกับงานทะเบียนและงานวัดผลจัดทำผลการเรียน  ผลการเรียนเฉล่ีย สะสมและตำแหน่ง
เปอร์เซนต์ไทล์ของนักเรียน(GPA และPR) ดูแลระบบงาน SGS  ของโรงเรียนและรายงานต้นสังกัดตามเวลา 
ท่ีกำหนด         
   ๒.  ร่วมมืองานทะเบียนและงานวัดผลประเมินผลออกบัตรประจำตัวนักเรียน      
         ๓.  ประสานข้อมูลวิชาการกับระบบเครือข่ายข้อมูลของโรงเรียน         
     ๔.  จัดทำและบริการข้อมูลผลการเรียน GPA/PR แก่ครู นักเรียน และผู้ปกครอง ท่ีมาติดต่อ              
 ๕. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

๓.๑๗  งานจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   ๑. นายพิเชษฐ   จุลศรี         พนักงานราชการ    
 มีหน้าที่ 

๑. พัฒนาโปรแกรมฐานข้อมูลท่ีใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษาเครือข่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการส่ือสารให้มีประสิทธิภาพสูง 

  ๒. จัดระบบสารสนเทศของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
                ๓. รายงานข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนทางเอกสาร และอินเตอร์เน็ต และกำกับดูแล
ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

ท้ังนี้ ให้ผู้ท่ีมีรายช่ือดังกล่าวข้างต้นปฏิบัติหน้าท่ี  ด้วยความรับผิดชอบเสียสละ อุทิศตน ตาม
ภาระหน้าท่ี ขอบเขต  และรายละเอียดของงานท่ีกำหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบให้เป็นไปตามกฎกระทรวง
กำหนดหลักเกณฑ์  และวิธีการกระจายอำนาจการบริหาร  และการจัดการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๕๐   

  
ส่ัง  ณ  วันท่ี  ๓๐  เดือน มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 

                                                                 
 

(นายมิตรชัย  ไชยนาน) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม 

 
 
 
 
 


